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Nazev pravnické osoby Zakladni skola a Mateiska skola Mirova 81, Mimon,
vykonavajici ¢innost Skoly pfispévkova organizace

Sidlo Mirova 81, Mimon

E-mail pravnické osoby zams-mimon@volny.cz

1CO 48 282 545

Identifikator 600 074 935

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Be. Evou MajlisSovou, feditelkou skoly
Ziizovatel M¢ésto Mimon, Mirova 120, 471 24 Mimon III
Misto inspekéni ¢innosti Letna 236, 471 24 Mimon IV

Termin inspekéni ¢innosti 13. - 15. leden 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni €innost byla provedena v byvalé zakladni Skole praktické, nyni ve specialnich
ttidach v odlouceném pracovisti zakladni Skoly.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
skolou praktickou (dale ,,ZSp*) a zakladni §kolou specialni (dale ,,ZSS*) podle piisluinych
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 564/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdé€lavani s ptfilohou pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,RVP ZV LMP*) a ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélavani zakladni $kola specialni (dale ,RVP ZSS*) podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
radmcového vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Zékladni Skola praktickd Letnd 236, Mimon (,,ZSp“, »skola®, ,specidlni tfidy*) je
od 1.7.2011 odlou¢enym pracovistém Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Mirova 81
Mimon, ptispévkova organizace, kterd vykonava ¢innost ve shodé se zapisem v rejstiiku
$kol a $kolskych zatizeni. ZSp (vykazovana jako specialni tiidy) proto dile (,.specialni
tfidy*) sidli v samostatné trojpodlazni budovée. V pfizemi budovy se nachéazi dalsi
odloucené pracovisté skoly matetska Skola.

Skola vzdélava zdky ve specialnich tfidach podle dvou vzdélavacich programti: SVP
pro vzdélavani zakti s LMP a integrované zaky podle SVP pro obor ZSS tj. pro zaky
se stfedné téZkym stupném mentélniho postiZzeni a Zaka s poruchou autistického spektra
(dale ,,PAS®).

Kapacita zakladni Skoly praktické ¢inila 80 zaki. V obdobi let 2010 az 2013 byla skola
naplnéna v priiméru na 45 %. Pocet zaki se pohyboval v rozmezi 33 az 39 zakd, coz bylo
ovlivilovano migraci zaki. Ve ¢tyfech tfidach se aktualné vzdélavalo 41 zéakda, tfi Zaci byli
vzdélavani dle ZSS, dalsi &tyfi Zaci méli vyrazné zdravotni postizeni. Ctyfi Zzaci
se v pritbéhu roku odstehovali, pét jich naopak ptestoupilo z jinych skol.

Skola vyuziva kromé piizemi a prvniho patra viechny prostory, k dispozici mé tédy,
odbornou ucebnu vypocetni techniky, dobie vybavenou cvi¢nou kuchyiku, dilnu,
pracovnu s interaktivni tabuli, télocviénu a Skolni zahradu. Skola je bezbariérova, ma
vlastni vytah.

Skolni druzina ani $kolni klub pro zaky specialnich tiid ziizeny nebyly.

Informace o $kole Ize najit na www.zsamsmirova.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uplatitované SVP ZV LMP a ZSS jsou zpracovany v souladu se skolskym zakonem.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity na posileni pfedméti, které jsou v souladu s cili SVP.
Reditelka $koly efektivng plni povinnosti dané $kolskym zakonem. Ziidila pedagogickou
radu, projednava sni dblezité dokumenty 8koly (Skolni #ad, SVP), zabyva
se organizovanim 1 vysledky vzdé€lavani. Stanovila na odlouceném pracovisti zastupce,
pisemné vymezila jasné kompetence. Vytvorila funkéni informacni systém, operativné
se schazi se zastupci odloucenych pracovist, probird snimi organizovani vyuky,
vzdelavani a vysledky déti a zakd, planuji spole¢né akce. Respektuje pravidla pfijimani
a zafazovani zakt do jiného vzdélavaciho programu. V priibéhu Skolniho roku 2013/2014
vydala pét rozhodnuti o pfestupu a viazeni zakt do vzdéldvaciho programu pro Zaky
s LMP , které byly doloZzeny zadostmi rodicl, vyjadieni poradenského zatizeni
a informativnim souhlasem rodic¢t. Povinna dokumentace S$koly je piehledna. V tiidni
knize je zaznamenavan pribéh vzdélavaci Cinnosti véetné pouceni Zakli o bezpecnosti
a ochrané zdravi. Kniha urazli obsahuje vSechny potfebné informace. Ve Skolnim fadu jsou
vSechny oblasti stanovené pravnim ptedpisem.

Vzdélavani zajistuje osm pedagogi vcetné asistentek pedagoga. Tii vyucujici nesplituji
kvalifika¢ni predpoklady, jedna znich se hlasi ke studiu, dvé se stfedoSkolskym
pedagogickym vzdélanim a dlouholetou praxi ziskaly odbornost ve specidlni pedagogice.
Reditelka se zménami v persondlnim obsazeni zabyva. V piedlozeném planu dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (,,DVPP®) jsou stanoveny zdkladni podminky
institucionalni formy DVPP na prohlubovani kvalifikace, zvySeni kvalifikace a samostudia
pedagogickych pracovnikd. Kontrolou osobnich spisti bylo zjisténo, Ze pedagogické
pracovnice se v letech 2010 aZz 2013 zuacastiiovaly dal§iho vzdélavani pedagogickych
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pracovnikl, které dolozily certifikaty a osvéd¢enimi. DVPP bylo uskuteciiovano
v akreditovanych programech dle vlastnich potieb Skoly.

Materidlné-technické a prostorové podminky zejména pro pracovni Cinnosti vytvaieji
pfiznivé pfedpoklady pro ndzornou vyuku a tvofivé uceni, umoziuji realizovat poZadavky
osnov vzdélavacich programii. Reditelka ve spolupraci se zastupkyni $koly mé jasnou
pfedstavu o pribézném dopliiovani a nutnosti inovace pomucek.

Hodnoceni celkovych ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé
vyhodnoceni finan¢nich rozborti hospodafeni a ucetnich zavérek za rok 2011 a 2012.
Hospodatsky vysledek hlavni ¢innosti za sledované obdobi vykazuje zisk. Porovnanim
celkovych zdrojit v roce 2011 a 2012 a analyzovanim jejich struktury je ziejmé, Ze podil
financovani ze statniho rozpoctu, tj. pfimé ndklady na vzdélavani a ucelové dotace
ze statniho rozpoctu, byl v priméru ve vysi 70,6 %. Tyto financni prostiedky byly
nejveétsim zdrojem Skoly, z kterého byly pievazn€ hrazeny platy a zdkonné odvody.
Prostitedky na platy byly v roce 2011 a 2012 kryty v priméru z 98 % ze statniho rozpoctu,
zbyla &ast z ostatnich zdroji. Ugelové vazané finanéni prostiedky statniho rozpoétu, které
Skola obdrzela v roce 2011 v celkové ¢astce 1 622 673 K¢ a v roce 2012 v celkové Castce
990 965 K¢& v ramci rozvojovych programtt MSMT, byly v plné vy3i vy&erpany. Ugebnice,
ucebni pomucky byly hrazeny v primeéru z 67 % ztizovatelem a 33 % ze statniho rozpoctu.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo pfevazné hrazeno ze statniho rozpoctu
a z ESF. Skola téZ vyuzila finan¢ni prostfedky ESF ziskané v ramci projektu ,,EU penize
Skolam®. Tyto zdroje se na financovani Skoly podilely v roce 2011 a 2012 pouze v priméru
0,3 %. Finanéni prosttedky ziskané v ramci projektu byly pouzity na ndkup vypocetni
techniky, interaktivnich tabuli, na dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a na finan¢ni ohodnoceni pro pedagogické pracovniky za zpracovani a nasledné ovéteni
DUM ve vyuce.

Ztizovatel Mésto Mimon se na financovani Skoly podilel v priméru 19,4 %. Jednalo
se predevsim o dotace na provoz Skoly a drobné opravy. V roce 2011 a 2012 obdrzela
Skola téz ucelové dotace od Krajského tradu Libereckého kraje na vzdelavaci akce Educa,
Nové hry ve Skolni TV, dotace Zimni sportovani.

Ostatni (vlastni) zdroje Skoly tvofily v priméru 9,7 %, jedna se ptredevSim o uplatu
za predSkolni vzdélavani, uplatu za Skolni druzinu a stravné. V roce 2011 a 2012 $kola
obdrZela drobné sponzorské finan¢ni dary, které pouZzila na vzdélavaci akce pro zaky Skoly
a na nakup hracek pro déti matetské skoly.

Skola ma hospodaiskou ¢innost — pronajem télocviény a provoz $kolniho bufetu. Zisk
vyuziva ve prospéch hlavni ¢innosti Skoly.

Persondlni a materidlni predpoklady Skoly jsou na standardni urovni, aktudlné bude
Feditelka Fesit kvalifikacni piredpoklady tii ucitelek. Uplatiiovany zpiisob Fizeni umoZiiuje
efektivni vzdélavani Zaki se zdravotnim postiZenim. Pozitivem je zdjem ieditelky
o ucinném zarazovdani Zdaki do jiného vzdélavaciho programu a vytvdiieni podminek
pro jejich socializaci. Vzdélavani negativné ovlivituje Casta migrace Zakii.

Uplatiiované S$kolni vzdélavaci programy jsou zpracovany v souladu s prdavnim
predpisem.

Skola je financovdana p¥edevsim prostiednictvim stitniho rozpoctu a ziizovatele. Dal§im
zdrojem financovani je uplata za predskolni vzdélavani a Skolni druZinu, stravné a té7
prostiedky 7 ESF. Financéni predpoklady Skoly jsou na poZadované urovni,
coZ umoZiuje funkcni chod skoly a realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocet 74kt ve tfidé byly vsouladu s pravnimi predpisy
a vykazem. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostiedi. Na vyuku chemie Zaci
piechazeji do odborné ucebny zakladni Skoly v Mirové ulici. Ve Skole panovalo ptiznivé
klima.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech (Cesky jazyk, vychova k obCanstvi,
ptirodopis, ptirodovéda, vécné uceni, pracovni vyucovani, anglicky jazyk) poskytoval
vhodné podminky pro rozvoj dovednosti, védomosti, pracovnich a hygienickych navykt
zaka. Ucitelky vyuzivaly frontdlni, skupinovy a individudlni zplisob organizace vyuky,
pracovaly s aktudlni soustfedénosti a moznostmi Zzakii. Nastavené¢ vzdélavaci cile
odpovidaly schopnostem zdkl a v pribéhu vyuky byly pribézné plnény. Pfi pracovnich
¢innostech z hlediska psychohygieny ucitelky vhodné stfidaly cinnosti, vyuZivaly
mezipfedmétové souvislosti, upozoriovaly na vyuziti poznatkli v praxi. V ptirodovédnych
pfedmétech kladly diiraz na manipulaci s pfedméty, vyuzivaly znalosti zakl pfi jejich
poznavani a identifikaci, vytvaiely prostor pro vlastni nazor zakl. V ceském jazyce
sledovaly pochopeni textu, gramatickych jevii a zaméfily se na komunikativni dovednosti.
V matematice na spravny postup a pamétni pocitani. V anglickém jazyce byli Zaci
podporovani ke komunikaci a k pouzivani jednoduchych frazi.

Vyraznou pomoc zajistovaly asistentky pedagoga, které veénovaly zdkim zvySenou
pozornost, usmériiovaly jejich projevy a vedly je k plnéni zadané¢ho ukolu. V hodinach
byly podporovany komunikativni, matematické, ptirodovédné, socidlni a pracovni
dovednosti. Tvlr¢i u€eni zaloZzené na individudlnim hledani feSeni, na jasné¢ podavanych
instrukci prispivalo k rozvoji samostatnosti, rozvijelo poznavani i dovednosti zak.
Vyucujici povzbuzovali zaky pochvalou, oceniovali snahu neuspésnych zaki, sledovali
jejich porozumeéni. Smysluplné a efektivni bylo vyuziti ndzornych pomicek.

Sledovany vzdélivaci proces vychdzel zcili a iikolii SVP. Rozvijel, podporoval
a obohacoval dovednosti a znalosti Zakiu. Formy, metody prdace i prostiedky byly
adekvdtni danému cili hodiny. Pribéh vzdélavani byl velmi dobry aZ prikladny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce a postupu pii prijimani zaka
na internetovych strankach Skoly. Pfijiméani zakt ke vzdélavani probihd podle platnych
zakonnych ustanoveni, kritéria pfijeti jsou zvefejnéna. Skola je zaméfena na vyuku
zdravotné postizenych zakl, mé dlouholeté zkuSenosti s vyukou zakiti s LMP. Priibézné
vyhodnocuje Zaky sriziky neuspéSnosti, zabyva se dalSimi mozZnosti vzdélavani.
Identifikuje Zaky sriznym handicapem. Vyucujici uzce spolupracuji s poradenskymi
zafizenimi, na jejich doporu¢eni maximalné¢ zohlednuji individualni potieby Zzaki
a poskytuji jim individudlni podporu. V letosnim Skolnim roce dochéazeji do Skoly dalsi
Styfi Zéci, ktefi by se dle Setfeni poradenského zafizeni méli vzdélavat dle programu ZSS.
Pro rozvoj Skoly se jevi zaclenéni téchto zak do skupinové integrace s vySe uvedenym
programem.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuje vychovna poradkyné, zastupkyné feditelky Skoly
pro specialni tfidy. Jeji prace se skladd z konzulta¢ni, poradenské a intervencni ¢innosti.
Dle zpracovaného Planu vychovného poradce operativné fesi spolecné s pedagogy a s Zaky
vyukové a vychovné problémy, piipadné s jejich zakonnymi zastupci. Rovnéz se vénuje
kariérnimu poradenstvi pro zadky na druhém stupni. Zajist'uje seminafe pro pedagogické
pracovniky Skoly v oblasti specidln€¢ pedagogické prace, komunikace s problémovym
zakem a zvladani agrese. Koordinuje poradenské sluzby poskytované poradenskymi
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zafizenimi ve $kole. V piipadé potieby je v kontaktu s Policii CR, mediaéni a probacni
sluzbou. Mezi vychovnou poradkyni a metodickou prevence socialné patologickych
projevi chovani je uzka spoluprace. Snaha uskutectiovani efektivni priméarni prevence
predpokladé spolupraci ucitelit na prvnim a druhém stupni v souladu s pravidly a postupy
danymi Programem minimalni prevence. Nedilnou soucésti primarni prevence je rovnéz
zahrnuti témat tykajicich se této problematiky do tematickych plant jednotlivych
predmétii. Skola ma vytvofen i plan Prevence $ikany na $kolni rok 2013/2014. Preventivni
programy, které podporovaly socidlni, ptfirodovédné a jazykové gramotnosti, probihaly
rovnéZ prostfednictvim zapojeni Zzdkd do vytvarnych soutézi, piipravy jarmarkd,
prozivanim lidovych zvyk, sportovni reprezentace a recitacnich soutézi. Nabidka pestrych
aktivit §koly je vyvéiena v chodbé na nasténce, kde jsou i riiznd ocenéni zaki. Skola
realizuje canisterapii, eko-akce Zemeédélstvi jesté Zije, v ramci projektd exkurze na farme,

vvvvv

v

tradice a zvyky apod. Potada soutéz Zlata jehla, GiCastni se soutézi se Skolami stejného
typu. V ramci inkluzivniho vzdélavani potada Skola spolecné akce pro vSechny zaky
subjektu napiiklad besedy, vystoupeni pro MS, vystavy. Povzbuzenim pro Zaky je nejen
ucast, ale ijejich ocenéni mnoha diplomy. Podminky pro zajisténi bezpec€nosti, zdravi
a ochrany 74kl pfed socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi
nebo nasili jsou obsaZzeny ve Skolnim fadu. Se Skolnim fadem byli zaci prokazatelné
seznameni. Nastavené pozitivni klima a vzajemné pratelské vztahy podporuji zdravy vyvoj
zak.

Ptiznivé klima subjektu a pratelské vztahy podporuji zdravy vyvoj zakil, coz se projevilo
velmi klidnym vystupovanim zakt 8. a 9. ro¢niku, ptistupem zaki k nadvstévam (zdraveni,
osloveni). Zaci respektovali pokyny, reagovali na n&. Pribézné hodnoceni zaky motivovalo
k dalSim c¢innostem, poskytovalo jim zp&tnou vazbu o provedené cinnosti. Vyucujici
pribézné zaznamenavaji uroven znalosti do Zakovskych knizek, pouZzivaji vlastni provérky
znalosti.

Uroveti znalosti zak vyrazné ovliviiuje dochazka do §koly. Z deseti vychazejicich zaku
jich pét pobyva v soucasné dobé v Anglii. Vyucujici se snazi ptedchdzet neomluvené
absenci kontaktem s rodici.

Skola hodnoti vysledky vzdélivini prabéiné, individudlnim p¥Fistupem k Zdkiim
a respektovanim jejich moZnosti a schopnosti napomdaha dosahnout odpovidajicich
vysledkit vzdélavani. SnaZi se vytvdiet predpoklady pro dalSi vzdélavani Zakit a jejich
zapojeni do praktického Zivota. Zajist'uje Zakum se zdravotnim postiZenim klidné
prostiedi, poskytuje odpovidajici vzdélavaci program a efektivné podporuje inkluzi
v podobé spolecnych aktivit a akci v§ech Zaki Skoly.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavaci Ginnost v souladu se zafazenim v rejstiiku kol a §kolskych
zatizeni.
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Silné stranky:

Efektivni zpusob fizeni Skoly.
Trpélivy ptistup pedagogii k individudlnim potfebam a moznostem zaki.
Velmi dobré realizace aktivit k prevenci rizikového chovani zaka a inkluzivniho
vzdelavani.
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

Pro dali rozvoj §koly z pohledu CSI je podani zadosti o povoleni skupinové integrace
pro zaky se sttedné téZkym postiZenim.

Zhodnoceni vyvoje skoly:

Skola pokra¢uje v kvalitnim vzd&lavani zdravotné postizenych zakt. Poskytuje jim
maximalni podporu, pfipravuje zadky pro dalsi vzdélavani, poméaha jim pfi integraci
do béZného Zivota. Aktivity Skoly a spole¢né akce odloucenych pracovist napomahaji
efektivni socializaci zaki do béZzného zivota.

Reditelka respektovala odbornost specialni pedagogiky, jmenovala kvalifikovanou
ucitelku zéastupkyni feditelky specidlnich tfid, urcila jasné stanovené kompetence.
Podpotila specifické potteby zdravotné postizenych zakt na odlouceném pracovisti,
kde jsou vytvotené velmi dobré podminky pro jejich vzdélavani.

Nepftizniveé na vyvoj Skoly pasobi vliv neziskovych organizaci k omezovani vzdélavani
zakti s LMP v zékladnich Skolach praktickych dle programu RVP ZV s ptilohou
pro zaky s LMP.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 19 447/2011-25 o provedeni vymazu z rejstitku $kola
Skolskych zafizeni ze dne a s i€innosti od 28. 7. 2011

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 54377/2012-62 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 1. 2013 sucinnosti
od 1. 9. 2013 (obory vzdélavani)

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 642/2009-21 ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 1. 2009 s ucinnosti
od 13. 1. 2013 (zména ve funkeci feditelky)

4. Souhlas KULK s otevienim specialnich tfid v zakladni $kole, ze dne 15. ¢ervna
2012.

5. Skolni #ad platny pro $kolni rok 2013/2014
6. Skolni vzdélavaci program pro SVP ZV LMP ., Skola s vyhlidkou“ ze dne

vvvvv

2.9.2013
7. Krizovy plan prevence Sikany pro skolni rok 2013/2014
8. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014
9. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2007-2010
10. Spisy zakl - dochazejicich ve Skolnim roce 2013/2014
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11. Kniha trrazli vedena od roku 1995

12. Hospita¢ni zdznamy

13. Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013 — ZS Letna 236, Mimon
14. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013

15. Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2013/2014
16. Spisy zakt specialnich tfid-dochazejicich ve Skolnim roce 2013/201

17. Vyrocni zprava za Skolni rok 2012/2013

18. Zapisy z jednéani pedagogické rady 2012/2013, 2013/2014

19. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011 ak 31. 12. 2012

20. Hlavni kniha tc¢etnictvi rok 2011 a 2012

21. Uétovy rozvrh rok 2011 a 2012

22.Plan DVPP 2013/2014
23.Osobni slozky pedagogickych pracovnikii odlouceného pracovisté Letnd 236,
Mimon
Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 808/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)-ano

PhDr. Miloslava Paclikova, Skolni inspektorka
Paclikova v. r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka Rozkovcova v. 1.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kop€anova v. r.

V Liberci dne 4. 2. 2014


mailto:csi.l@csicr.cz

Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspek
Cj.: CSIL-34/14-L

Liberecky inspektorat

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
(razitko)-ano
Mgr. Be. Eva MajliSova, feditelka Skoly v. z. Novotna, zastupce feditelky.

V Mimoni dne 19. 2. 2014



Ceskd §kolni inspekce
Liberecky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-34/14-L

Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





