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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovny ustav pro mladez, Dievohostice, Novosady 248 byl ziizen Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky dne 2. prosince 1991 s G¢innosti od 1. ledna 1991 jako
rozpoctova organizace na dobu neurcitou. Zménou zfizovaci listiny (Dodatek ¢. 2) ¢j. 21
770/2000-21 ze dne 21. Cervna 2000 byla s G¢innosti od 1. Cervence 2000 zménéna forma
hospodareni organizace z rozpoc¢tové na prispévkovou.
Skolské zaiizent je zatazeno do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni platnym rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy ¢j. 22 721/2000-21 ze dne 19. Cervence 2000.
Vychovny tstav realizuje reedukacni, resocializa¢ni, vychovnou, hmotnou, socialni
a vzdélavaci péci mladezi s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou
ve v€ku od patnacti do osmnécti rokt, respektive do ukonceni pfipravy na budouci povolani.
Podminkou pro piijeti je ukonceni povinné Skolni dochazky. Zatfizeni neni koedukované, je
uréeno pouze chlapciim.
Skolské zaiizeni ma dvé odlouena pracovisté:

1. 751 14 Dievohostice, Kostelni 234 (internat)

2. 751 14 Ditevohostice, Dolni 107 (praktické vyucovani)

Skolské zatizeni sdruzuje:

1. Odborné uciliste kapacita: 60 zakt
2. Praktick4 skola kapacita: 40 zakt
3. Vychovny tstav pro mladez kapacita: 60 lazek
4. Skolni jidelna kapacita: 85 jidel

Skolské zafizeni umoziiuje détem ziskat vzdélani v rozsahu:
1. Odborné ucilisteé 36-67-E/002 (JKOV: 36-45-2/00) — Stavebni prace
2. Prakticka skola tfiletd 78-61-D/001 (JKOV: 36-43-3/00)
3. Prakticka Skola jednoleta 78-62-C/001 (JKOV: 63-41-3/00)

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

1. Persondlnich podminek c¢innosti Skolského zafizeni a persondlnich podminek vzdélavani
a vychovy v odborném ucilisti uc¢ebni obor 36-67-E/002 Stavebni prace, v praktické skole
s tiiletou piipravou se zaméfenim na zamec€nické prace a udrzbu a v praktické Skole
s jednoletou ptipravou ve Skolnim roce 2002-2003

2. Materidlné-technickych podminek c¢innosti Skolského zafizeni a materidlné-technickych
podminek vzdélavani a vychovy v odborném ucilisti ucebni obor 36-67-E/002 Stavebni
prace, v praktické skole s ttiletou pfipravou se zaméfenim na zdmecnické prace a udrzbu a
v praktické Skole s jednoletou piipravou ve skolnim roce 2002-2003

3. Pribéhu a vysledkii vychovnych a dalSich ¢innosti ve Skolském (etopedickém) zatizeni:




e realizace funkci, caste¢ného aplného piimého zaopatieni (péfe a sluzby)
poskytovaného Skolskym (etopedickym) zatizenim

o vysledki zjistovanych skolskym zatizenim

4. Pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve vybranych pfedmétech (matematika, pocty,
cesky jazyk, obCanskéd vychova, ruéni prace, materidly, technologie) a odborném vycviku
a praktickych cviceni v odborném ucilisti ucebni obor 36-67-E/002 Stavebni prace,
v praktické Skole s tfiletou pfipravou se zaméfenim na zdmecnické prace a udrzbu
a v praktické skole s jednoletou piipravou ve Skolnim roce 2002-2003

5. Prevence socidlné patologickych jevl (tematickd inspekce)

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK CINNOSTI

Hodnoceni persondlnich podminek ¢innosti se vztahuje k celému skolskému zatizeni.

Ve skolnim roce 2002-2003 realizuje reedukacni, resocializacni, vychovnou, hmotnou, socialni
a vzdélavaci péci celkem Ctyficet jeden pracovnik. Z toho je dvacet jeden pedagogicky
pracovnik vcetné feditele, vedouciho vychovatele (zastupce statutdrniho organu) a specialniho
pedagoga - terapeuta. Vyuku ve Skole zajistuji v hlavnim pracovnim poméru dva ucitelé
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl a Sest ucitelli odborného vycviku, vychovny usek tvori deset
vychovatelll. Technicky a obsluzny provoz zabezpecuje p€t pomocnych vychovatelii, socidlni
pracovnice, administrativni pracovnice, hospodarka-ekonomka, ucetni, vedouci skolni jidelny, tfi
kuchatky, dvé uklizecky, pradlena, Svadlena, skladnice a dva Gdrzbati.

Persondlni struktura se od posledni inspekce (tinor 2000) vyrazné¢ nezménila. Odesel jeden
ucitel (Gvazek rozdélen mezi stdvajici pedagogy). V kolektivu vychovatelti doSlo k obméné
pedagogii z cca 30 %. Byla zruSena funkce zdravotnice a do pracovniho poméru byl piijat
specialni pedagog - psychoterapeut.

Kontrolou pedagogické dokumentace bylo zjisténo, Ze podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro praci ve specidlni stfedni Skole a daném typu Skolského (etopedického)
zafizeni splituje devét pedagogt (feditel, dva ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti, jeden
ucitel odborného vycviku, vedouci vychovatel a Ctyfi vychovatelé) tj. cca 43 %. Dvanact
pedagogickych pracovnikll (specidlni pedagog — psychoterapeut, pét uciteli odborné¢ho vycviku
a Sest vychovateld) tj. 57 % nema podle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikll a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych
poradct (dale jen vyhlaska ¢. 139/1997 Sb.) ucelenou kvalifikaci pro praci v daném typu
Skolského zafizeni. Tato skutenost se negativné projevila v kvalité ¢innosti ¢asti vychovateli
i uciteld odbornych predméti. Pomér muzi a Zen (7 : 3) nebyl v dobé inspekce v rovnovaze.
Specidlni pedagog — psychoterapeut, jako pedagogicky pracovnik, neplnil prokazatelnym
zpisobem ptimou vychovnou nebo vyucovaci povinnost.

Odborné funkce (psycholog, etoped) nebyly ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2002-2003
v personalni struktufe obsazeny.

Socidlni pracovnice vede centralné osobni dokumentaci déti (ekonomickou agendu vede
administrativni pracovnice), zajistuje vnéj$i vazby a komunikaci s osobami odpovédnymi za
vychovu déti a jednd s institucemi participujicimi na vychové a vzdelavani déti. V priibéhu
inspekce bylo zjisténo, Ze svou Cinnosti pozitivné ovlivituje vychovné-vzdélavaci systém (ticast




na komunitach, pedagogickych trojkach), ale jako nepedagogicky pracovnik se na vychovné-
-vzdélavacim procesu piimo nepodili.

Tab. ¢. 1: personalni zajisténi skolského zarizeni, prehled o pracovnicich

Pracovnici Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Ved. vych. - zastupce statut. organu 1 0
Ucitelé 2 2
Ucitelé odborného vycviku 6 6
Vychovatelé 10 3
Pomocni vychovatelé 5 2
Specialni pedagog - psychoterapeut 1 0
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 14 12
Celkem 41 18

Zavedeny systém vedeni a motivovani pracovnikii umoZiuje jednotlivelim, kolektivim
1 metodickym organiim podilet se na organizaci ¢innosti Skolského zafizeni. Separéatni ¢innost
pedagogickych kolektivii v odloucenych pracovistich vSak neumozituje v€asnou vzajemnou
vyménu informaci. Organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skolského zatizeni funkéné
utvofena, vymezuji ji vnitini ¥ad a organiza¢ni ¥ad, upfesiiuje organizatni schéma. Reditel
delegoval ¢ast fidicich kompetenci na vedouci stifedisek (odborny vycvik, ekonomicky usek,
vychovny usek — internat, Skolni jidelna). Vedeni Skolského zafizeni vyuziva pii své Cinnosti
poradni a metodické organy. Pedagogické rada se ke svému jednani schazi dle ro¢niho planu
Sestkrat za Skolni rok, v pfipadé nutnosti svolava feditel mimofadnou pedagogickou radu.
Kontrolou zapisti bylo zjisténo, Ze struktura jedndni koresponduje s danym typem Skolského
zatizeni. Metodické organy (metodické komise) se schazeji pravideln€é, zjednani jsou
pofizovany zapisy. Kontrolou pedagogické dokumentace a pii hospitacni €innosti bylo zjisténo,
ze sjednocovani pfistupt pedagogickych pracovnikli jednotlivych tsekti (Skola, odborny
vycvik, internat) po strance metodické a posazovani jednotnych postupli je realizovano
zejména prostiednictvim pedagogickych trojek (uditel, ucitel odborného vycviku, vychovatel),
které se schazeji pravidelné kazdé pondéli a v rdmci garantl jednotlivych déti. Spolusprava déti
byla zfizena az 10. tnora 2003, tedy cca mésic pfed komplexni inspekci.

Kontrolni a hospitacni ¢innost vedoucich pracovnikt (feditel, vedouci vychovatel, vedouci
dilenského vyucovani) jsou planované a Casové vyvazené, kontrolni a hospitacni vystupy jsou
pravidelné pofizovany.

Vedeni skolského zatizeni prokazateln€ podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
V souladu s aktualnimi potfebami studuji v soucasnosti tfi pedagogové specialni pedagogiku.
Deset pedagogickych pracovnikli absolvovalo uceleny socidlné psychologicky vycvik. Ve
sledovaném obdobi Skolnitho roku 2002-2003 se pedagogové ucastnili seminaiti a kurzd
s etopedickou problematikou a se zaméfenim na socialné patologické jevy. Prenos ziskanych
poznatkll na ostatni pedagogy nebyl prokazatelnym zptsobem realizovan.



Vnitini fad vychovného tstavu z 1. zafi 2002 byl zpracovan formou malo ptistupnou détem.
V nékterych ustanovenich méa zakazovy a ptikazovy charakter, n€ktera ustanoveni (zejména
,Hodnotici systém*) jsou v rozporu se zakonem ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zmén¢ dalSich zédkont (dale je zékon €. 109/2002 Sb.). Zatazovanim déti do tzv.
vybérovych skupin (oteviend, polooteviend, uzaviend) bylo omezovano pravo deti starSich
sedmi let opustit samostatné za ucelem vychazky (se souhlasem pedagogického pracovnika)
Skolské zatfizeni a pravo déti na styk s osobami odpovédnymi za vychovu tim, Ze dovolenky
byly détem umoZnény maximaln¢ dvakrat za meésic, ztoho jedna je tzv. fadnd a druha
mimotadna, odvisla od kladného hodnoceni. V celém textu vnitfniho fadu byl pouzit zastaraly
termin oznaceni ditéte (svéfenec). Soucasti vnitiniho fadu je Skolni fad z 1. kvétna 1999,
aktualizovany pro $kolni rok 2002-2003 ptilohami.

Vnitini klima vychovného ustavu nebylo v pribéhu inspekce zcela ptiznivé. Pii besedé s détmi
i1 hospitacni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze pii komunikaci mezi détmi a n€kterymi pracovniky
Skolského zatizeni chybi diivéra a vzajemné respektovani.

Informacéni systémy (vnitini ivngj$i) plni svoji funkci, zajistuji pfenos informaci smérem
k pracovnikiim, détem iosobam odpovédnym za vychovu, jejich kvalita neptekracuje
standardni rdmec. Pedagogicti i dalsi pracovnici maji v rozsahu svych kompetenci piistup ke
vSem potfebnym informacim.

Personalni podminky jsou vzhledem ke vSem sledovanym jeviim priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK CINNOSTI

Hodnoceni materidlné-technickych podminek se vztahuje k celému Skolskému zatizeni.
Vychovny ustav vyuZziva pro svoji ¢innost tfi budovy v obci, které jsou majetkem organizace.
Hlavni budova je situovana na rozsdhlém pozemku, kde jsou iSkolni dilny a hospodarské
provozy. Pozemek je z¢€asti vyuzivan jako zahrada a z€asti jako sportovni aredl, ve kterém byl
vybudovan tenisovy kurt. V centralni budové sidli feditelstvi ustavu, socidlni pracovnice
a technicko-hospodartsky tusek. Objekt slouzi predevsim Skole, byly zde zfizeny Skolni tfidy pro
teoretickou vyuku. Jedna ucebna (s televizi a videem) je vyuZivana jako spolecné videoucebna.
Mistnosti jsou dostatecné prostorné a svétlé, nabytek je funkéni. V obdobi od posledni
inspekce byly obnoveny zdkovské Zidle a stoly. Veskeré prostory urené détem vcetné
socidlnich zafizeni byly v dob¢ inspekce udrzované a pisobily esteticky.

V hornim patfe objektu, kam vede samostatné schodisté, je sluzebni byt. Kromé néj jsou zde
dals$i mistnosti vhodné pro vychovné-vzdélavaci proces (mistnost pro skupinovou psychoterapii
s televizi, cvicna kuchyiika, mistnost pro vytvarnou vychovu, modelaiskd dilna, jeden volny
pokoj, hygienické zdzemi). V pfizemi budovy byla vybudovana velmi dobfe vybavena
posilovna a v suterénu objektu sauna.

Druhé $kolni budova slouZi praktickému vyucovani. Nabytek ve zdejSich ucebnach je starsi, ale
funkéni. Usek praktického vyudovani je po strance materialné-technického vybaveni
i prostorovych podminek plné¢ zabezpecen. Pro praktickd cvi¢eni v obou typech praktické
Skoly je vyuzivano pét dilen, jejich vybaveni ru€nimi néstroji 1 strojnim zafizenim plné€ odpovida
potfebam pro naplnéni obsahu ucebnich osnov. Nedostate¢nad pozornost v téchto dilnach je
vénovana trvalé prezentaci ndzoru z hlediska moznosti didaktického imotiva¢niho vyuziti.




V obdobi od posledni inspekce byla dokoncena ptistavba na odlouc¢eném pracovisti (Dolni
107). Vybaveni pro realizaci u¢ebniho oboru (36-67-E/002 Stavebni prace) v soucasné dobé
pln¢ vyhovuje. Byla vybudovana dalsi ucebna, dilna pro praci s dfevem, nové Satny a socialni
zafizeni. Zaci mohou vyuZivat nové ziizenou keramickou dilnu a mistnost s hudebnimi nastroji.
Ve Skolnim roce 2002-2003 tak doSlo na tomto pracovisti k podstatnému zlepSeni
prostorovych i pracovnich podminek pro pedagogy i zaky.

Kontrolou bylo zjisténo, ze ob& budovy (Skola, praktické vyucovani) maji dostatek vhodnych
prostor k realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu, avSak pedagogy jsou vyuzivany jen
sporadicky nebo viibec. Psychoterapeutickou mistnost uziva odborny pracovnik cca jednou
tydné. Obcas, misto pobytu v této mistnosti, pracuje s chlapci v keramické dilng. Cvicna
kuchynka je vyuZzita rovnéz malo, vétSinou jen v ramci dopoledniho vyucovéni. Saunu maji
k dispozici jen dospélé osoby, chlapcim nebylo ve sledovaném obdobi skolniho roku 2002-2003
saunovani umoznéno. Posilovnu dle zdznaml v evidenci navstév (Navstévni kniha posilovny
VUM v roce 2003), navstivili chlapci vtomto $kolnim roce pouze dvakrat. Jinak ji bohaté
vyuzivaji dospéli (Evidence cizich navstévnikii posilovny v roce 2003), ato obcané z obce.
Lze konstatovat, Ze zdjmova a sportovni ¢innost neni chlapcim ve dvou zmifovanych
budovich umoZnéna, pfestoZze materidlné-technické podminky pro tyto Cinnosti jsou velmi
dobré.

Pro ubytovéni chlapct slouZi internat (tfeti budova tstavu). Budova interndtu a hospodarské
budovy k ni pfiléhajici tvofi takika uzavieny dvir, kde bylo ztfizeno multifunkéni hiisté. Byvala
gardz byla prebudovéna na hernu se stolem pro stolni tenis, stolnim fotbalem a nékolika
posilovacimi stroji. Pfestoze je objekt zvenci udrzovany, zamfizovand okna ve vSech
poschodich vytvéieji dojem, Ze jde o zafizeni represivni, nikoliv vychovné.

V ptizemi objektu je stravovaci provoz s jidelnou a pracovna vedouciho vychovatele. V prvnim
patfe je mistnost vychovateld, zdravotni izolace se Ctyfmi lizky vcetné pfisluSenstvi
a spoleCenska mistnost s televizi. Ve druhém patfe jsou v péti loZnicich ubytovani chlapci.
Zptisob ubytovani neumoziiuje jakékoliv soukromi. Cty¥i z péti loznic jsou prichozi. Viechny
loZnice jsou vybaveny Sesti kovovymi postelemi a no¢nimi stolky. Dalsi nabytek v mistnostech
neni, odévy maji chlapci ve skiinkach v Satn€. V dobé inspekce bylo k dispozici celkem tficet
lazek, v evidenci vychovného ustavu vsak bylo ve stejné dobé Ctyficet jedno dité. V nejvysSSim
patie jsou klubovny vychovnych skupin, které slouzi i pro vecerni hodnoceni, a velka spole¢na
klubovna s televizi a stolem pro stolni tenis, kterd je vyuzivana také jako ucebna.

Koupelny atoalety vprvnim adruhém poschodi (uréené chlapcim) jsou nadale
v nevyhovujicim stavu. Od posledni inspekce sice doslo k dil¢imu zlepSeni (jedna koupelna byla
rekonstruovéna, toaletni misy byly od sebe Castecné oddéleny ptickami), avSak sprchy jsou
vedle sebe bez jakékoliv optické zébrany, u toalet nejsou dvete, pouze lehké zavésy. Tim je
poruSovano pravo déti na respektovani lidské diistojnosti (zékon ¢. 109/2002 Sb.).

Vybaveni celého vychovného tstavu vypocetni technikou je nedostatecné. V celém zafizeni
neni zadny pocitac, ktery by slouzil détem, jak pro nacvik pocitacové gramotnosti, tak jako
soucast vyuky. Vyukové programy nejsou vyuzivany. Sportovni vybava pro letni a zimni
sporty nepokryva potieby vsech vychovnych skupin.

Ptestoze jsou plany kontrol feditele a vedouciho vychovatele (v mési¢nim Casovém rezimu)
Siroce stanoveny, realizace kontroly smérem k ucelnosti a efektivnosti vyuzivani materidlnich
zdrojt je z hlediska inspekénich zjisténi v této oblasti neucinna.

Inspekénim tymem bylo zjisténo, ze oddélené mistnosti byly ve vychovném ustavu zruSeny a
v soucasné dob¢ slouzi tyto prostory jako sklady.

Materidlné-technické podminky cinnosti Skolského zaiizeni jsou pouze vyhovujici.



Materidalné-technické podminky vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim v§eobecné
vzdélavacich a odbornych piedmétii jsou pritmérné, pro praktické vyucovani velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU CINNOSTI V ETOPEDICKEM ZARIZENI

Realizace funkci, pIného primého zaopatieni (péce a sluZeb) poskytovanych etopedickym
zarizenim

Nazev skolského zafizeni uvedeny ve zfizovaci listin€ vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy je vsouladu snizvem Skolského zafizeni uvedeném v platném rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

Kontrolou bylo zji§téno, Ze détem je poskytovano plné piimé zaopatfeni z rozpoctu Skolského
zafizeni vrozsahu uloZzeném zdkonem ¢. 109/2002 Sb. a vsouladu sdanym typem
etopedického zatizeni.

Nedostatky byly zjiStény v oblasti pifimého zaopatieni, kdy organizace nékterym détem
nevyplatila spravnou alikvotni ¢ast kapesného v mésici, kdy nastoupily do Skolského zatizeni,
respektive vyplatila kapesné v niz§i castce. Pro poskytovani osobnich darGi (jmeniny,
narozeniny, uspé€$né ukonceni studia a jiné obvyklé pfilezitosti) neméla organizace stanovena
kritéria. Osobni dary byly détem udélovany feditelem Skolského zatizeni na zaklad¢ aktudlniho
hodnoceni pedagogickymi pracovniky.

Denni rezim (,,ReZim dne*) je soucdasti vnitiniho fadu. V navaznosti na néj byl vypracovan
,»Lydenni rozvrh ¢innosti pro Skolni rok 2002-2003%, ktery upravuje podrobnéji, z Casového
hlediska, pribéh ¢innosti v odpolednich a ve€ernich hodindch (od skonceni vyucovani az do
vecerky). Do obou dokumentli byly zapracovany odliSnosti pro soboty a nedéle. Kontrolou
bylo zjisténo, ze denni rezim v pisemné podobé poskytuje moznost pro osobni volno
a vychazky déti. Psychohygienicka hlediska byla v rozvrZeni dennich ¢innosti dodrzena. Kazdy
chlapec je po ptfichodu do zafizeni sezndmen s vnitinim fddem a rezimem dne prostiednictvim
kmenovych vychovatel. V pribéhu adaptacni faze jsou nové ptichozi chlapci zatazeni, na
zaklad¢ jejich souhlasu, do psychoterapeutické skupiny, ktera se schazi pravidelné jednou
tydné v odpolednich hodinach. Hospitaci bylo zjiSténo, Ze tato sezeni pozitivné rozvijeji
schopnost chlapcti akceptovat novou situaci a prostiedi, pomahaji jim vyrovnat se s osobnostni
riznorodosti ¢lent vychovné skupiny.

Metody prace psychoterapeuta (individudlni a skupinové) pfispivaji ke schopnosti reflexe
a sebereflexe chlapct a ke korekci excesii v chovani. Vychovatelé vedou individudlni plany
osobnostniho rozvoje déti. Kazdy pedagog ma jako ,,garant” pfidéleny konkrétni déti, jejichz
osobnostni rozvoj sleduje. Individualni plany vSak nejsou provazéany s tydennimi programy
vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Metody a prostiedky, které by smyslupln€ navazovaly na cilené
potieby jednotlivych déti, nejsou v tydennim programu vychovné-vzdélavaci cinnosti
stanoveny. Reedukacni a resocializa¢ni uUc¢innost metod a forem prace vychovateli je
neprukaznd. Tydenni plany jsou postaveny na rezimovych ¢innostech. Zajmova ¢innost se odehrava
vétSinou jako cinnost celé skupiny. Zajmové krouzky nebyly ve Skolnim roce 2002-2003
zavedeny. Prostor pro samostatné aktivity déti a jejich individuélni z4jmovou ¢innost je zna¢né
omezeny. Pfestoze Ustav disponuje moznostmi pro zajmové a sportovni aktivity ve svych
Skolnich budovach (posilovna, hudebni néstroje, modelatska a vytvarnd pracovna, keramicka
dilna, sauna, tenisovy kurt), jsou tyto moznosti vyuzivany minimaln¢ nebo vibec. Chlapci
v podstaté nemaji moznost vracet se do Skolni ¢asti ustavu po ukon€eni vyuky. Jsou vétSinou




stale vSichni pohromad¢ v internaté. Nemaji Zadné soukromi, Z&dny intimni prostor. Osobni
volno vyplilyji sledovanim televize nebo hrami (stolni tenis, fotbal). V navaznosti na kladné
hodnoceni jejich chovani mohou chodit na vychazky, ty jsou vSak omezeny pouze na urcitou
cast dne, maximdlni doba vychdzky je dvé hodiny. Moznost delsi vychiazky mimo obec je
urCena jen chlapcim s nejlepsim hodnocenim, zafazenym do tzv. oteviené skupiny. Za
vychazku je povazovana isamostatnad cesta na nakup, ¢as na ndkup je vymezen na max. 30
minut. Tato omezeni nejsou efektivni pro pfipravu déti na samostatny Zivot a jejich integraci do
spolecnosti. Dovolenky jsou chlapciim umoznény maximalné dvakrat za mésic, z toho jedna je
tzv. fddna a druhd mimotadnd, tedy odvisld od kladného hodnoceni. Tim je naruseno pravo
déti na styk s osobami odpovédnymi za vychovu. Vnitini fad umoziuje osobni prohlidky
chlapct pfi opusténi vychovného ustavu a pfi ndvratu zpét (vychazka, dovolenka). Tim je
porusovano pravo déti na zachovani lidské dastojnosti (zékon €. 109/2002 Sb.).

Z besedy s chlapci vyplynulo, Ze vnimaji systém vychovy jako represivni. Jsou pievazné
demotivovani, s nizkym sebevédomim (,,nic nemé cenu, stejné¢ se nic nezméni, na¢ se 0 néco
pokouset...*). Maji obavy z nepfijeti jejich osoby okolim, coz je vede k agresi, pfevazné
slovni, v emo¢né vypjatych situacich. Vadi jim nedostatek soukromi a hruby zptisob jednani
nekterych vychovateld. Nasledkem tohoto stavu je trvale vysoky pocet chlapcii na atéku.

Kontrolni ¢innost provadi kazdy vedouci tuseku organizace samostatng, na zakladé
zpracovanych plani kontrol a hospitaci. Kontrolni ¢innost na useku vychovy provadi feditel
a vedouci vychovatel. PiestoZe jsou kontrolni mechanismy vytvofeny, kontroly a hospitace
probihaji a jejich vysledky jsou vyhodnocovany, vzhledem k tirovni napliiovani vychovnych
plani a reedukacnich procesti je kontrola ajeji dopad na zkvalithovani prace pedagogl
neucinna.

Tab. ¢. 2: kapacita a naplnenost Skolského zarizeni

Kapacita $kolského za¥izeni 60
Evidenéni stav déti 41
Podet vychovnych skupin 4
Pocet déti fyzicky pFitomnych ve §kolském zarizeni 23
Podet déti na itéku 14
Pocet déti ve vazbé 3
Pocet déti s prodlouZenym pobytem u rodici 1
Pocet déti s nafizenou uistavni vychovou 35
Pocet déti s uloZenou ochrannou vychovou 4
Pocet déti umisténych na predbézné opatieni 2
Pocet déti na dohodu do ukonéeni pripravy na povolani 0
Podet déti v pé¢i neurologa 1
6

Pocet déti v péci DPA, DPL

Stanovena kapacita Skolského zafizeni byla v dob¢ inspekce evidencné naplnéna na cca 68 %,
fyzicky na cca 38 %.



Pocet vychovnych skupin (Ctyfi) ievidencni stav déti (Ctyficet jedna) byl v souladu se
statistickym vykazem i se stanovenou kapacitou, kterd nebyla piekrocena.

Tab. ¢. 3: pocet vychovnych skupin, pocet deti a jejich zarazeni do skol

Vychovna Pocet déti PrS PrS ouU Nezaiazeno
skupina jednoleta trileta
| 10 1 0 9 0
II1. 10 1 8 1 0
III. 10 1 2 6 1
IV. 11 4 5 2 0
Celkem 41 7 15 18 1

Pocty déti ve vychovnych skupinach respektuji ustanoveni zékona ¢. 109/2002 Sb. Rozd¢leni
déti do vychovnych skupin je formalni, protoze chlapci jsou ubytovani ve stejném podlazi
vychovného Ustavu a nékteré loZnice jsou priichozi. Je prakticky vylouc¢ena moznost zabranit
styku déti, u nichz je vzajemny kontakt nevhodny ¢i ohrozujici.

Povinna dokumentace byla zavedena v souladu se zdkonem ¢. 109/2002 Sb. Jeji prikaznost
byla snizena obsahem arovni tydennich planti (tydenni programy vychovné-vzdélavaci
¢innosti) vedenych v Pedagogickych denicich (tiskopis Deniky vychovnych skupin). Plany mély
spiSe kontinualni charakter (uklid, sport, pfiprava na vyucovani) a byly zpracovavany formou
na cely tyden. Tento model byl pro déti neptehledny, nebyl planovan konkrétni program na
konkrétni den. Obsahovaly piedev§im formalné piepisované rezimové cinnosti, obsahové
nevytvarely fakticky reeduka¢né zaméfeny program.

Vysledky zjistované Skolskym zaFizenim

Cilen4 katamnesticka sledovani vychovny Ustav zatim nevede, vedeni Skolského zafizeni vSak
ma informace o fad¢ déti, které jiz odesly do samostatného zivota (zaznamy v osobnich listech,
které ziistdvaji v zatizeni, kronika).

Skolské zaiizeni svym vychovnym plsobenim malo motivuje déti k dosazeni uceleného
vzdélani, ve sledovaném obdobi ukoncilo ptipravu na budouci povoléani cca 43 % déti. Vysoka
cetnost Utekl ze zatizeni opakované eliminuje déti z moZnosti vychovného plisobeni. Statistika
a CasteCn€ 1ianalyza utékovosti jsou vedeny. Negativni postoje déti k zafizeni a jeho
zaméstnanciim c¢asto vedou ke slovni agresi déti i k ni¢eni véci. VétSina déti jsou aktivni kutéci,
nékteti maji zkuSenost s drogou.

Hodnotici systém byl zpracovan (pfiloha vnitiniho fadu) a dé€ti jej znaji. Na hodnoceni déti se
podileji vSichni pedagogicti pracovnici (Skola, odpoledni a veCerni Cinnosti, noc). Déti jsou
hodnoceny priibézné po dobu celého tydne. Ziskavaji zpétnou vazbu pii vecernim hodnoceni
v ramci vychovné skupiny. Systém nespravné vnasi do hodnoceni vnitini ¢lenéni déti do tzv.
vybérovych skupin (oteviend, polooteviend, uzaviend) podle ziskaného hodnoceni jednotlivct.
Pojem skupina je v ustavni vychové pojmem pro organizacni jednotku a toto vnitini ¢lenéni se
s organiza¢nimi jednotkami (vychovnymi skupinami) nepiekryva. Nedostatkem hodnoticiho
systému je skute¢nost, Zze hodnoceni (stejné jako nékterd ustanoveni

vnitiniho fadu) zasahuji i do prav déti a jejich prava porusuje.

Pribéh a vysledky vychovnych a dalSich ¢innosti zaiizeni jsou pouze vyhovujici.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANIi A VYCHOVY V UCEBNIM
OBORU STAVEBNI PRACE, PRAKTICKE SKOLE S TRILETOU PRiPRAVOU SE
ZAMERENIM NA ZAMECNICKE PRACE A UDRZBU A V PRAKTICKE SKOLE
S JEDNOLETOU PRIPRAVOU

Realizace u¢ebnich dokumentu

Tab. ¢. 4: prehled vyucovanych ucebnich oborii a zaméreni ve Skolnim roce 2002-2003:

Typ Skoly Kéd Ucebni obor Pocet zaki
Odborné uciliste 36-67-E/002 | Stavebni prace (dvoulety obor) 16
(OU)

Prakticka Skola 78-62-C/001 | Prakticka profesni pfiprava 10
jednoleta (PrS)

Prakticka skola 78-61-D/001 | se zamétenim na zamecnické prace 15
tiileta a udrzbu

Vyuka je ve vSech typech Skol realizovana v souladu s aktualnim rozhodnutim o zatazeni Skoly
do sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni a kromé& ucebnich osnov pro vSeobecné
vzdélavaci predméty v odborném ucilisti i podle platnych ucebnich dokumentti. Porovnanim
ucebnich plant realizovanych vzd€lavacich dokumentli a rozvrhu hodin v jednotlivych typech
kol bylo zjisténo, Ze ucebni plany byly dodrzeny, ptipadné upraveny v mozném rozsahu.
Népln odborného vycviku a praktickych cviceni je rozvrzena podle ucebnich osnov,
pfi realizaci dochazi v souvislosti se zakazkami k zatazovani uciva i nad tento ramec. Prib&h
vzdélavani neni vZdy plné priikazné zachycen. Plnéni ucebnich osnov jednotlivymi zaky je sice
sledovano, v pfipad¢ jejich absence v odborném vycviku vSak neni proveden ziaznam
o nahradnim plnéni daného tématu. N&které zapisy v tfidni knize tfidy II. A (praktickd Skola
s tilletou pfipravou) vzdy dostatecné¢ nevypovidaji o provaddénych cinnostech (prace na
zakéazce, opakovani), neni zde proveden zdznam o zméné¢ vyucujicich pfedmétu praktické
cviceni. Kontrolou katalogii tfid a katalogovych listli Zakli bylo zjiSténo, Ze ve Skolnim roce
2002-2003 doslo k ptretazeni dvou zakii z odborného ucilisté do praktické Skoly. Jejich piestup
vSak nebyl proveden v souladu s pravnimi piedpisy, nebot’ feditelem Skoly nebyla doloZena
zadost téchto zaki o prestup a vyjadieni jejich zastupct.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zaiazenim do sité Skol. Vyuka je
organizovana v souladu s ucebnimi plany, piipadné upravy byly provedeny v moziném
rozsahu. V odborném ucilisti je vyucovano podle jii neplatnych ucebnich osnov pro
v§eobecné vzdélavaci piredméty. Vedend povinnd dokumentace plné pritkazné nezachycuje
pribéh vzdélavani, nedostatky byly zjiStény v uplnosti a presnosti zdpisi v tiidnich knihdch
(napi. krychle, zlomky, procvi¢ovdni). Systém kontroly plnéni ucebnich dokumentit neni
dostatecné ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani v praktickém vyucovani

Praktické vyucovani bylo sledovano ve vSech skupindch odborného ucilisté i praktické Skoly.
Prakticka cviceni (praktickd Skola) probihala ve vlastnich dilnach, odborny vycvik (odborné
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ucilisté) formou skupinové vyuky na cvicném pracovisti prevazné vSak na pracovistich, kde
byly realizovany smluvni zakézky. Ve Skolnim roce 2002-2003 realizuje praktické vyucovani
celkem osm uciteli odborného vycviku, podminky odborné a pedagogické zpisobilosti
zejména vzhledem k absenci studia specialni pedagogiky spliiuje pouze jeden ucitel. VSichni
absolvovali pedagogické studium amaji dlouholeté zkuSenosti s vyukou vtomto typu
Skolského zafizeni. Tyto skute¢nosti se pozitivné odrazily v jejich vztahu k zakim a ¢astecné
ina metodické tUrovni sledované vyuky. Stanoveny tydenni pocet vyuc€ovacich hodin
odborného vycviku i praktickych cviceni byl ve vSech ro¢nicich dodrzen, v praktické Skole
posilen z dotace volitelnych pfredméta.

Vyuzivani materialné-technického zabezpeceni je vedoucim ucitelem dilenského provozu
sledovano, vcetné udrzovani prostor a pouZzivanych nastrojii a nafadi. Kontrola vSak neni
dostate¢né funkéni. Cast inventére, ktery byl pofizen v souvislosti s vybavenim piistavby, neni
dosud vyuzivana, ptipadné ani instalovana (napf. zpétny projektor, dvé dilenské skiing, tabule).
Kontinuitu vyuky, vytvafeni a upevitovani dovednosti Zakli v ramci praktického vyu€ovani
negativné ovliviiuje vysokd absence zdkl anc€kdy 1ijejich nezajem zdarn¢ ukoncit své
vzdélavani zaveére¢nou zkouskou. Prehled o poctech zakl ve tfidach a jednotlivych typech Skol
je znazornén v tabulce:

Tab. ¢. 5: pocty Zakui ve tridach a jednotlivych typech skol

Typ Skoly Trida |Ro¢nik | Pocet skupin Celkem Piitomno*

Odborné uciliste I.B 1. 2 12 5
II.B [2. 1 4 4

Prakticka skola LA 1. 2 12 5

s tiiletou piipravou II.A |2 1 3 1

Prakticka Skola I.C 1. 2 10 5

s jednoletou ptipravou

Celkem 8 41 20

* v dobé komplexni inspekce

Ve tiidé II. A neni dodrzen minimalni pocet Zaki na tfidu, ¢imz doSlo k poruSeni vyhlasky
¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specialnich matefskych Skolach. Podle zaznamu
v tfidni knize byli v této tfidé od pocatku Skolniho roku s vyjimkou necelych dvou tydna
vyucovani jen dva Zaci a v poslednich sedmi tydnech byl pfitomen a samostatné vyucovan
pouze jeden zadk. Zasady psychohygieny byly v pribéhu odborného vycviku dodrzovany.
Prestavky v odborném vycviku byly v souladu s pravnim predpisem zapocitany do celkové
délky vyucovaciho dne a v pribéhu sledované vyuky byly dodrzovany. Ucebni ¢innosti ucitelé
odborného vycviku vétsinou dobife organizovali. Vytvaieni novych dovednosti piredchdzela
podrobna slovni i praktickd instruktaz. Na piipadné nedostatky, zejména u zaka s vysokou
absenci bylo vhodné reagovano, ucitelé odborného vycviku jim poskytovali vyrazn€j$i pomoc
a respektovali jejich individudlni dispozice. Vhodné bylo pracovéno s chybou jako didaktickym
prosttedkem. Instrukce pro samostatnou praci byly jasné a jednoznaéné, pti zadavani tkolt
vychéazeli pedagogové ze znalosti jednotlivych Zakl, zvladnuté Urovné jejich dovednosti.
Provadéné Cinnosti pribézné hodnotili. Dliraz byl kladen na pozitivni posilovani, ocenéni snahy
zakl. V zévéru vyucovaciho dne byl pravidelné vénovan dostate¢ny prostor pro podrobnéjsi
zhodnoceni pfistupu Zzakd k plnéni ucebnich cinnosti, jejich chovani ikvality zvladnuti
stanovené¢ho ukolu za celou vyucovaci jednotku. Ke svému hodnoceni meli zdci moZznost se
vyjadrit. K motivaci zakd je vyuzivano i stimulujictho U¢inku konéni odborného vycviku
a praktickych cviceni s vyuzitim produktivni prace (provazanost hodnoceni 74kl na financni
odménu). Jeji zarazeni jiz od pocatku Skolniho roku u zakti 1. ro¢niku praktické Skoly se
zaméfenim na zdmecnické prace a udrzbu neni vhodné a je na tkor systematického vycviku
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zaki v odbornych dovednostech. Interakce a komunikace byla bezprostiedni, ze strany
vyucujicich nebyl vSak vzdy kladen dostatecny diiraz na pouzivani odbornych terminli Zéky,
piipadné vykyvy v jejich chovani ucitelé odborného vycviku zvladali. Pfes snahu motivovat
zaky byl jejich z&jem o ucebni cinnosti zejména v 1. ro¢niku praktické Skoly s tfiletou
pfipravou n€kdy velmi nizky. K nedostatklim, které se objevily pii praktickém vyucovani,
patfilo neefektivni opakovani teoretického uciva bez navaznosti na nasledné provadéné
praktické cinnosti, dil¢i organizatni nedostatky a benevolence nékterych vyucujicich
k pouzivani osobnich ochrannych prosttedkl, jimiz byli Zaci vybaveni. Pozitivné je hodnoceno
vedeni zakl k udrzovani potadku na pracovisti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovdni jsou priimérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti
v odborném udilisti a praktické Skole

V prubéhu inspekce byly provedeny hospitace v pfedmétech matematika, pocty, Cesky jazyk,
obc¢anska vychova, ru¢ni prace, materialy, technologie.

Nékteré pfedméty (materidly, technologie) vyucuji ucitelé, ktefi nesplituji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti pro praci ve specialni stfedni Skole. Absence odborné
a pedagogické zptisobilosti se negativné projevila v hospitovanych hodinach odbornych
predméti zejména v oblasti didaktiky.

Pro vyuku sledovanych pfedmétl maji ucitelé k dispozici zékladni ptistroje (CD piehravac,
radiomagnetofon, diaprojektor, zpétny projektor apod.), které vSak v pribehu inspekce nebyly
vyuzity. Ve Skole jsou spiSe star$i uebni pomicky, které umoziuji realizaci vzdélavacich cila.
Radu z nich si vyrabgji ucitelé sami, nékteré zakladni pomiicky (napf. ¢iselné osy nebo riizné
transparentni pomucky) chybi. Vybaveni vypocetni technikou je pro vyuku nedostacujici,
projekt INDOS zatim nebyl realizovan. Zaci maji k dispozici uéebnice a udebni texty, nékteré
vSak vzhledem k datu vydani jiz nejsou aktudlni nebo jsou urceny zakim jiného typu skoly.
Ve vyuce vseobecné vzdélavacich predméti uplatnovali ucitelé efektivni metody prace,
zalozené na cilevédomé vedeném dialogu, uplatiiovani nazoru, pribézné zpétné vazbé,
vytvafeni prostoru pro nazory a postoje zakd. U¢inna vstupni i prilbézna motivace spocivala
predevsim ve vyuzivani osobnich zkuSenosti zaki, feseni problémovych uloh a situaci, aplikaci
ziskanych poznatkl v praktickém Zivot€, nechybél ani vychovny aspekt. Vyraznym motivujicim
prvkem bylo slovni ocenéni Zakovskych vykonli a pochvala iza dil¢i Gspéchy a zlepSeni.
Pracovni tempo a obsahova skladba uciva byly pfizptisobeny veéku a schopnostem zakd.
Vhodné se prolinalo systematické opakovani a postupné zavadéni nového uciva. Nizké aktualni
stavy zakill umoziovaly ucitelim uplatiiovat individudlni pfistup. V rdmci fizeného rozhovoru
méli Zaci prostor ipro diskuzi mezi sebou. Ke zlepSeni nazornosti vyuky vyuZzivali ucitelé
dostupné skolni ivlastni ucebni pomticky a materidly, v omezené mife pracovali s textem
v ucebnicich. Pozitivem vyuky odbornych pfedmétii byla odborné erudice vyucujicich, snaha
o nazorné vyucovani a praktickou aplikaci teoretickych poznatkd. Nedostatky spocivaly
v nedostate¢né motivaci, prevladajicim vykladu, vytvofeni minimalniho prostoru pro nazory
a dotazy zakl, chybéjici zpétné vazbe, neefektivni praci s audiovizualni technikou.

Cetnost priibézné klasifikace zpravidla umoziiovala ugitelim pololetni hodnoceni. Pisemné
prace z Ceského jazyka a matematiky za 1. pololeti byly pfiméfené obsahem a vétSinou
irozsahem. Nedostatkem bylo, Ze v n€kolika ptipadech Spatnd zndmka z této provérky (Cesky
jazyk) negativné¢ ovlivnila pololetni klasifikaci, ptestoze zaci v prib&hu tohoto obdobi
dosahovali velmi dobrych vysledkd.

Pti hospita¢ni Cinnosti nebyly zaznamenany vyraznéj$i nevhodné projevy zakul, zpravidla se
aktivné zapojovali do vyucovaciho procesu a svym vystupovanim piispeli k vytvareni ptiznivé
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pracovni atmosféry.

Rozvrzeni ucebni latky do jednotlivych ro¢niki vylo realizovano formou casové tematickych
pland. V praktické Skole byla vyuka pldnovana v souladu s ucebnimi osnovami, v odborném
ucilisti podle neplatnych ucebnich osnov. Vzhledem k tomu, Ze v novych ucebnich osnovach
byly provedeny jen CasteCné Upravy aucitelé mohou provadét dil¢i zmény, byly zjistény
odchylky v realizaci vzdélavacich cili zejména v pfedmétu ob¢anska vychova.

Vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné v§eobecné vzdélavacich a odbornych piedmétii
mély kvalitativné rozdilnou, celkové viak velmi dobrou uroveii.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Skola zjistuje vysledky vzdélavani formou pololetnich pisemnych praci z matematiky a ¢eského
jazyka. Préace poskytuji zakiim iucitelim zpétnou vazbu o mife zvladnuti ucebni latky,
zpracovani vysledkli nema analyticky charakter. Na jednanich pedagogické rady jsou podrobné
projednavany vysledky vychovné-vzdélavaci prace tiid ijednotlivych zakd, zpravidla vSak
nejsou piijimana konkrétni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Vysledky vzdélavani na tseku praktického vyucovani jsou sledovany formou soubornych praci.
Vzhledem ke zna¢né absenci nékterych zakl vSak tyto prace Casto ziistavaji nedokoncené nebo
je provadi pouze mala ¢ast zaki.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve ztizovaci listiné vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou
v souladu s udaji uvedenymi v platném rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptedSkolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni.

Prevence socialné patologickych jevii

V ramci inspekéni ¢innosti byla realizovana tematickd inspekce “Socidlné patologické jevy ve
Skolach a Skolskych zafizenich”.

Hodnoceni prevence socidlné patologickych jevii bylo provedeno na ziklad¢ ftizenych
rozhovorl se Skolnim metodikem prevence (specialni pedagog — psychoterapeut) a feditelem
Skolského zafizeni, kontrolou piedepsané dokumentace, prohlidky vSech tii objektl zatfizeni
(Skola, praktické vyucovani, internat) a vysledki dotazniki vSech aktudlné ptitomnych déti.

Ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2002-2003 byl systém prevence zaloZen na realizaci
minimalniho preventivniho programu, ktery byl zpracovan v souladu s metodickymi pokyny
Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy, platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinim a Skolnim
fadem Skolského zatfizeni. Vzhledem ke zjisténym a vySe popsanym skutecnostem ma tento
dokument formalni charakter, prevence negativnich jevl je malo €inna.

Vnitini fad ve své pisemné podobé deklaruje prava ipovinnosti déti, obsahuje formulace
k zékazu noSeni, drZeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek Chybi vSak jasné vymezeni
sankci za poruSeni téchto zasad. Dostate¢né nebyla zakotvena ustanoveni tykajici se boje proti
rasismu, xenofobii a intoleranci.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze socidlné patologické jevy se v zafizeni ojedinéle vyskytuji.
K nej€astéjSim negativnim jeviim patfily zejména vysokd neomluvena absence zapii¢inéna
Castymi Utéky déeti, rostouci agresivita, hrubost a vulgarnost mezi détmi i1 déti k pedagogickym
pracovnikiim. Z celkového poctu déti cca 50 % patii do skupiny tzv. ,rekreacnich uZzivatelt
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drog* a cca sedm d¢ti jsou ,,problémovi uzivatelé“(na drogéch jiz zavisli). Téméf vSechny déti
koufi.

Z anonymnich dotaznikl déti vyplynulo, Ze ve Skole i pfi odpolednich a vecernich ¢innostech
v interndté ziskdvaly dostatek informaci k dané problematice. Jednotlivé oblasti socidlné
patologickych jevii dovedly vSechny déti pojmenovat. V prevdzné miie vSak k pedagogickym
pracovniklim nemaji divéru. Soucasné déti uvedly, ze se socidlné patologickymi jevy (zejména
se Sikanou) se ve skole, interndté¢ i mimo Skolské zatizeni setkaly, ale vétSinou tuto skute¢nost
nikomu neozndmily.

V souladu s minimalnim preventivnim programem zpracovalo S$kolské zafizeni na podporu
aktivit v oblasti prevence projekty a ziskalo vroce 2001 (110.000,--K¢) a vroce 2002
(90.000,--K¢) granty na volnoCasové a sportovni aktivity, prondjem objektd a sportovni
vybaveni. Projekt pro rok 2003 nebyl dosud schvalen. Kontrolou bylo zjisténo, Ze vSechny
finan¢ni prostredky (granty) byly vyuzity v souladu s u¢elem jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité 8kol, pfedskolnich a skolskych zafizeni &. 22 721/2000-21 ze
dne 19. cervence 2000

2. Ziizovaci listina Ministerstva 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR ze dne 2. prosince 1991 bez &isla
jednaciho

3. Zména zfizovaci listiny Dodatek €. 1 ¢j. 32 045/97-61 ze dne 29. fijna 1997
4. Zmeéna zfizovaci listiny Dodatek €. 2 ¢j. 21 770/2000-21 ze dne 21. ¢ervna 2000

5. Inspekeni zprava z komplexni inspekce provedené ve dnech 7. — 11. unora 2000 ¢;.
133 48/00-05003 a protokol o kontrole ¢j. 133 49/00-05003 ze dne 28. unora 2000

6. Koncepce rozvoje Vychovného tstavu pro mladez, Odborného ucilisté a Praktické Skoly
Dievohostice ¢j. 398/03 s platnosti od 1. zaii 2000

7. Koncepee resocializa¢niho a reedukaéniho programu VUM Dievohostice ze dne 20. zaid 2002
8. Vnitini fad - Vychovny ustav pro mladez ¢j. 1304/2002 ze dne 1. zati 2002
Skolni ¥4d - Vychovny ustav pro mladez ze dne 1. kvétna 1999 bez &isla jednaciho
10. Organizace $kolniho vyucovani — Ptiloha €. 2 Skolniho fadu
11. Rad $kolnich dilen ze dne 1. zaF{ 2002 bez &isla jednaciho
12. Vnitini klasifikacni fad ¢j. 1118/97 ze dne 1. zati 1997

13. Ugebni dokumenty uéebniho oboru 36-67-E/002 Stavebni prace (schvalilo MSMT dne 9.
srpna 1995 pod ¢j. 20358/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. rocnikem

14. Uebni osnovy vieobecné vzdélavacich predmétil pro odborna ugilists (schvalilo MSMT dne 1.
prosince 1999 pod ¢j. 33 848/99-24 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. ro¢nikem)

15. Ugebni dokumenty Prakticka $kola s jednoletou piipravou (schvalilo MSMT dne
31. cervence 1996 pod ¢j. 24 744/96-24 s platnosti od 1. zaii 1996 pocinaje 1. rocnikem)

16. Uebni dokumenty Prakticka kola s tiiletou piipravou (schvalilo MSMT dne 19. fijna 1999
pod ¢j. 31 123/99-24 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. ro¢nikem jako upravenou verzi
ucebnich dokumenti ¢j. 22 583/96-24)

17. Povinna dokumentace dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stfednich Skol a vy$Sich odbornych Skol, ve znéni pozdé¢jsich ptedpisti, (rozvrh hodin
atfidni knihy tfid 1. A, II. A, I. C, 1. B, II. B za skolni rok 2002-2003, katalogy
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.

a katalogové listy zaka vysSe uvedenych tfid, organizace Skolniho vyufovani ve Skolnim
roce 2002-2003)

Zaznam o piestupu zaki z odborného ucilisté do praktické Skoly ze dne 6. biezna 2003
Rozhodnuti o zatazeni Zaka ¢j. 1547/17/2002 a ¢j. 1547-12/2002

Katalogovy list Zéka 1. C, pofadové ¢islo katalogu 12, skolni rok 2002-2003

Katalogovy list zdka 1. A, potadové ¢islo katalogu 13, Skolni rok 2002-2003

Katalog ttidy I. B skolni rok 2002-2003

Organiza¢ni schéma Ptiloha €. 1 vnitiniho fadu ze dne 1. zati 2002

Provozni ¥ad pro zaméstnance VUM Dievohostice — Pfiloha ¢. 10 vnitiniho fadu ze
dne 1. zati 2002

Seznam svétenct a jejich osobnich garantii — stav k 6. inoru 2003 — ptiloha Provozniho fadu
Organiza¢ni fad Vychovného ustavu pro mladez v Dievohosticich

Celoroéni plan prace VUM Dievohostice pro $kolni rok 2002-2003 &j. 399/03 ze dne
2. zafi 2002

Akce tstavu podle typil vychov (mésicni plany ¢innosti) na obdobi zafi az Cerven $kolniho
roku 2002-2003 Ptiloha €. 9 celoro¢niho planu prace

Tydenni plany (tydenni programy vychovné-vzdélavaci €innosti) za obdobi zafi az brezen
Skolniho roku 2002-2003

Plan prace feditele kontrolni ¢innosti v jednotlivych mésicich na obdobi zafi aZ cerven
Skolniho roku 2002-2003

Vyrocni zprava o ¢innosti Vychovného tstavu pro mladez v Dievohosticich za Skolni rok 2001-2002
Hospitace feditele pro Skolni rok 2002-2003

Plan prace vedouciho vychovatele kontrolni ¢innosti v jednotlivych mésicich

Plan hospitaci — vedouci vychovatel — Skolni rok 2002-2003

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti — vedouciho dilenského vyucovéni podle jednotlivych
mesict ve Skolnim roce 2002-2003

Plan kontrolni ¢innosti v jednotlivych mésicich — hospodaisky usek ze dne 6. zati 20002
Zapisy z hospitacni ¢innosti a kontrolni ¢innosti feditele za mésice srpen az Gnor Skolniho
roku 2002-2003

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2001-2002 a mésice zaii az unor Skolniho
roku 2002-2003

Zapisy z porad vedeni za Skolni rok 2001-2002 a mésice zafi az inor Skolniho roku 2002-2003
Zapisy z porad vychovatell za zafi az unor skolniho roku 2002-2003

Denni hlaseni za Skolni rok 2001-2001 a mésice zaii az tinor Skolniho roku 2002-2003

Kniha kapesného svéfencu 1., II., III. a IV. vychovné skupiny za obdobi zafi az bfezen
Skolniho roku 2002-2003

Kniha piijmil svétenci L., II., III. a IV. vychovné skupiny za obdobi zati aZ bezen Skolniho
roku 2002-2003

Kniha cestovného svétenct 1., II., III. a IV. vychovné skupiny za obdobi zaii az brezen
Skolniho roku 2002-2003

Osobni dokumentace svéfence (déti L., 1L, III. aIV. vychovné skupiny) k 3. bieznu 2003 — plany
individudlniho rozvoje

Osobni spisy déti L, I1., II. a IV. vychovné skupiny k 3. bieznu 2003
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47. Minimalni preventivni program — koncepce prevence socialné patologickych jevii na obdobi
Skolniho roku 2002-2003 ¢j. 1370/1 ze dne 20. zati 2002

48. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

49. Rozpis sluzeb vychovatelli za obdobi zafi az biezen Skolniho roku 2002-2003
50. Knihy néavstév (afednich, deti)

51. Jednaci protokol

ZAVER

Persondlni zabezpeceni kontrolovaného subjektu umoZiiuje plnit vychovné-vidélavaci cile. Od
posledni inspekce (inor 2000) nedoslo k vyraznym zméndam ve sloZeni ucitelského sboru,
zcca 30 % se obménil kolektiv vychovatelu. Pretrvava nizkda odbornd a pedagogicka
zpusobilost u ucitelit odborného vycviku a vychovatelii. Prijeti specidlniho pedagoga — etopeda
md vysoce pozitivni vliv pii realizaci reedukacéniho a resocializaéniho procesu. Cinnost
vSech usekii Skolského zaiizeni je organizacné zajisténa.

Skolské zaiizeni sidli ve tiech objektech. Materidlné-technické a prostorové podminky na
Jjednotlivych pracovistich jsou rozdilné. Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni podminek na
useku praktického vyucovdni, pretrvavaji vyrazné materidlné-technické i prostorové nedostatky
v objektu interndtu. Zejména stav socidlnich zaiizeni a urovei vybaveni loZnic déti jsou velmi
nizke.

Pribéh a vysledky vychovnych a dalSich &innosti Skolského zaiizeni byly na zakladé zjisténych
skutecnosti hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Materialné-technické podminky umoZituji plnit ucebni dokumenty posuzovanych studijnich
oborii a realizaci vychovné-vzdélavacich cilii. Ucebnicovy fond je postupné aktualizovin,
nékteré ucebnice jsou jii zastaralé nebo jsou urceny Zakiim jiného typu Skoly. Nedostatkem je
absence pocitacit a jejich vyuZiti ve vyuce jako alternativniho prostiedku k ziskavdani védomosti
a informaci.

Efektivni vyuka vSeobecné vzdélavacich piedméti byla zaloZena na komunikativnim
zpuisobu vedeni hodin, ucinné motivaci, ndazornosti a diisledné zpétné vazbé. Nedostatky ve
vyuce odbornych piedmétii spocivaly predeviim v monotonnim pribéhu, prevlddajicim
vykladu a nedostate¢ném prostoru pro vyjadieni ndzorn Zdki. Nékteré dil¢i nedostatky
(nepritkaznost vedeni povinné dokumentace a piilis§ velky rozsah produktivni prdce
v prvnim  roCniku praktické Skoly s tiiletou piipravou) byly konstatovany jiZ
Pii predchazejici inspekci. Kvalita vyuky v odborném vycviku je vyssi v odborném ucilisti,
celkové je primérna. Ve vyuce i vychovnych cinnostech byly voleny metody a formy prdce
odpovidajici véku, schopnostem i mentdlni turovni déti.

Skolské zaiizeni plni svoji funkci ve smyslu zikona ¢ 109/2002 Sb. Prdva a povinnosti déti
jsou pisemné deklarovdana, v praxi v§ak ne vidy dodrZovana. V realizaci plného piimého
zaopatieni (péce a sluzeb) byly zjistény nedostatky. Prokazatelné je podporovain styk déti
s orgdny socidlné prdavni ochrany.

Ve vyvoji Skolského zaiizeni nedoslo od posledni inspekce k vyraznym kvalitativnim
zméndm.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspektoFi  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.

Clenové tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Mgr. Vojtéch Chromecek v. r.
Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
Mgr. Vit Siroky Mgr. Vit Siroky v. r.

Kontrolni pracovnice

Petra Kalabisova
Anna Koufilova
Jana Mazakova
Eva Nevrla

Hana Vyhnéankova

V Prostéjove dne 25. brezna 2003

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2003

Razitko
Reditel $kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéna Podpis
jednat za Skolské zatizeni
Mgr. Karel Jakubal - feditel Skolského zatizeni Mgr. Karel Jakubal v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, mitZe Feditel Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd vrover.
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Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

2003-06-09

133 143/03-05003
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Karmelitska 7

PaedDir. Jaroslav Miillner, ndm. ministra
skupina regionalniho kolstvi

118 12 Praha 1 —Mal4 Strana

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2003-05-19

30/03

Ptipominky byly podény
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