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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjisStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnocena byla stfedni Skola. Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2009/2010,
2010/2011 a2011/2012 do terminu konani inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly
Vyssi odbornd Skola a Stfedni odbornd Skola (dale Skola) vykonavéa ¢innost ve stfedni

skole (dale SS), vyss§i odborné kole, $kolni jidelng, vydejné a domové mladeze. Kromé
vzdélavaci ¢innosti provozuje Skola doplitkovou ¢innost v oblasti ubytovani.
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Skola ma status cviéné $koly pro pedagogickou praxi Institutu vzdélavani a poradenstvi
Ceské zemé&délské univerzity v Praze. Nejvétsim piinosem této &innosti je zvyseni
spoletenského postaveni a moznost poskytovani pedagogickych praxi studentim VS.

Skola trvale spolupracuje s Ceskou zemédélskou univerzitou a Vysokou $kolou obchodni
v Praze, je spoluzakladatelem Sdruzeni $kol vysSiho studia a Sdruzeni zemédélskych,
lesnickych a potravinafskych $kol, $koly rybaiské a $kolnich hospodaistvi Ceské
republiky. Skola umozituje ziskani mezinarodniho poé¢itadového certifikitu ECDL,
poskytuje Kurz pro vykon obecnych zemédélskych Cinnosti (rekvalifikani vzdélavaci
program schvaleny Ministerstvem zeméd¢€lstvim), déale nabizi semindf zaméfeny
na piipravu absolventil v nasledném studiu technickych VS.

Sougasti §koly je Skolni statek ve Védomicich, diilezity pro zajisténi odborné praxe zaki,
ktery byl pribézné rekonstruovan a modernizovan.

Podle $kolnich vzdé&lavacich programii (dale SVP) se od $kolniho roku 2009/2010 vyuduji
obory vzdélani Ekonomické lyceum, Agropodnikéni, Dopravni prostiedky zakoncené
maturitni zkouSkou. Dobihajicimi obory vzdélani jsou Silni¢ni doprava, Agropodnikani
a Ekonomické lyceum. VSechny jsou vyucovany v denni formé vzdélavani.

Skola se zaméfuje na kvalitni vzdélavani zaki ve stavajicich oborech, p¥ipravu ke studiu
na VOS a VS, dbé na propojeni s odbornou praxi. Zaci maji moznost pokradovat ve studiu
na VOS. Pfi $kole funguje tzv. ,fotbalovd farma,“ kterd zatraktiviiuje studium pro
uchazeCe v nabidce oborti vzdélani, a to propojenim vyuky s profesiondlné¢ vedenym
tréninkovym procesem zaméfenym na fotbal.

Vyuku zajistuje 35 pedagogickych pracovniki, z nich je jeden externi. Podminky odborné
kvalifikace nespliiuji dva vyucujici, ktefi si pedagogickou zpisobilost v souasné dobé
dopliiuji. Pfednosti kromé persondlniho zajiSténi, je feditelem vyrazn€ ovlivnéné
a podporované piiznivé klima Skoly.

Posun ve sledovaném obdobi nastal vrekonstrukci vstupli jak do celého aredlu,
tak 1 do budovy, toalet, modernizace vypocetni techniky (napf. zavedeni elektronického
vykaznictvi), pribézné dopliiovani pomticek pro vyuku. Byly zaloZeny travniky a vysazena
zelen.

V dobé inspekeni Cinnosti se vzdélavalo v 15 tfidach celkem 390 zaki. Kapacita stanovena
pro dané obory vzdélani 440 74kl byla naplnéna na 89 %.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola kvalitné zajistuje od piijimaciho fizeni aZ po konani maturitnich zkousek podminky
pro rovny piistup ke vzdélavani vem uchazed¢im a nasledné zdkim Skoly. Zaci jsou
pfijimani ke studiu na zéklad¢ kritérii zvefejnénych v zakonnych terminech. Obsahuji
hodnoceni celkového prospéchu uchazeCe za posledni tifi klasifikovand obdobi
z ukonceného zékladniho vzdélani, na zakladé kterého je uréené vysledné bodované potadi
pfijimanych uchazec.

Vyuka probiha podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychdzi zucebnich
plant jednotlivych ro¢nikti a realizovanych vzdélavacich programi. DodrZzeny jsou
hodinové dotace predmétii a délky piestavek. Pocty zaka ve tfidach jsou na zékladé
rozhodnuti rady zfizovatele navySovany podle povolené vyjimky az na 34 zakl (vyjimka
byla vyuzita Skolou ve Skolnim roce 2011/2012 ve tfidach s oznacenim 3. E, 2. D a 3. D).
Motivaci zakl ke vzdélavani zvySuje organizovani Skolnich regionalnich i celostatnich
soutéZi (sportovnich, z ¢eského jazyka, matematicky Klokan atd.).
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Predchéazeni Skolni neuspé$nosti a pomoc neprospivajicim a piestupujicim zaklim zavisi na
pristupu jednotlivych wucitelt, spoc€iva v jejich nabidce konzultaci a doucovani.
V poslednich tfech letech primérné kazdy rok odeslo ze skoly nebo opakovalo roc¢nik
30 zak prevazné z divodu nesplnéni podminek klasifikace. Z jiné Skoly piestupuji
prumé&rné tii Zaci ro¢né.

Vyucujici na zacatku Skolniho roku zafazuji pro zaky 1. ro¢niku srovnavaci testy
z matematiky. Jednim z opatieni, kterd reaguji na vysledky testll je zarazeni opakovani
uciva ze zakladni Skoly.

Rozvoj klicovych kompetenci zakt ovliviiuje tymova spoluprace pedagogt, ktefi v ramci
mezipfedmétovych vztahii vytvareji strategii s cilem podpory tvirci aktivity zakl (zalozeni
fiktivni firmy apod.)

Naplnénim vysledkl vzdélavani je GspéSnost zakl u maturitni zkousky, ptipadné v dal§im
studiu. V prvnim roce reformni maturitni zkousky se snizila Gsp&$nost Zakli oproti dvéma
pfedchéazejicim rokliim o 18 %. V poslednich tfech letech také klesd pocet zakl, kteti
prospéli s vyznamenanim.

Vysledky maturitni zkousky

Skolni rok/zaci celkem k MZ prospélo prospélo

s Vyznamenanim

2008/2009 108 77 28
2009/2010 90 68 19
2010/2011 104 69 13

Skola se snazi v ramci moznosti sledovat uplatnéni absolventii na trhu prace a podnéty
zapracovat do SVP. Cast absolventi oboru Agropodnikdni se uplatiiuje na rodinnych
farmach, pfevazna vétsina zaka oboru Ekonomického lycea pokracuje ve studiu na VS.

Ve sledované vyuce ptevladaly hodiny s frontdlni prezentaci a s niz8§i mirou aktivniho
zapojeni zaki, v ¢asti hodin byla uplatnéna samostatna prace zakt a prace ve dvojicich.
Rozmanité cinnosti a metody byly sledovany v pfedmétech jazykového vzdélavani
s podporou rozvoje Ctenaiské gramotnosti. Pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti ma Skola
dostatecnou podporu v materialnim vybaveni (napf. nadzorné pomdicky, pfirodniny
a nasténné obrazy). VéEtSina vyucujicich podporovala motivaci zakl propojovanim vyuky
s redlnymi Zivotnimi situacemi. Socialni gramotnost je pfirozené rozvijena dodrZzovanim
nastavenych pravidel chovani. Sledovany byly rizné standardni formy hodnoceni Zak.
Prezentovany obsah byl vécné spravny a strukturovany. Chybé&lo ¢ast&js$i vyuziti ucebnic
nebo jinych textl, hodné informaci bylo diktovano, v malé mife byly vyuZivany
demonstra¢ni pomtcky. Ve sledovanych hodinach méli Zaci moznost vyuzit vypocetni
techniku jen ziidka.

Pozitivnim jevem je vypracovavani ucebnich textd pro vyuku odbornych piedméti,
kterymi vyuc€ujici vypliiuji nedostatky na trhu ucebnic. Pro potifeby Zzakil jsou texty
pfistupné i na Skolni siti. Pro rozvoj jazykovych dovednosti pfispivaji zahrani¢ni staze
zaku.

V pribehu studia jsou ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a uciteli podchycovani zaci
se specifickymi  vzdélavacimi  potfebami. Vychovna poradkyné vede evidenci
s vyjadienimi poradenskych zafizeni a potiebné informace anévody jak témto zakim
pomahat systematicky zajiStuje a predava pedagoglim Skoly.

Vyvazenost poctu vychovnych opatieni (pozitivnich i negativnich, viz vyro¢ni zpravy
Skoly) ukazuji na vhodné uplatiiovani dobie vytvorené¢ho Skolniho fadu, dale na dobrou



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-1243/12-S

praci vychovného poradce a metodika prevence pii realizaci pldnovanych akci. Oblast
prevence je Skolou ptikladn€ podporovéana zapojovanim zaka do sportovnich aktivit.

V oblasti bezpecnosti ma Skola dobie nastaveny zplsob proskolovéani zaki, ktefi jsou
seznamovani pii zahajeni Skolniho roku se Skolnim fddem (doloZeno podpisovymi archy
a zapisy v tfidnich knihach), dale jsou proSkolovani v oblasti postupti pii préci
v odbornych ucebnach, pii vyuce télesné vychovy a nasledné v prubéhu skolniho roku
o zpusobu chovani pii praxi nebo dalSich akcich pofddanych Skolou. VySe uvedeny systém
prevence ma vliv na snizujici se pocCet Urazli v poslednich tfech letech. SlabSim mistem
je vedeni Urazil v zastaralé¢ knize Urazi, kterd jiz neobsahuje vSechny piedepsané tdaje.
Nasledné vypliiované tiskopisy zdznamy o trazu jiz mély odpovidajici nalezitosti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola napliiuje ugebni plany SVP auéebnich dokumentii schvalenych MSMT. SVP
vykazovaly nedostatky, které vSak byly v pribéhu inspekce odstranény (v oblasti
organizace a skladby profilové maturitni zkouSky a stanoveni zpisobu prace se Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami). Disponibilni ¢asovou dotaci Skola vyuzila pro
roz$ifeni zejména odborného vzdélavani pro snazsi uplatnitelnost absolventli na trhu prace.
Moznosti dal§iho rozvijeni zaki vhodné podporuje Sirokd nabidka volitelnych seminait,
které jsou nabizeny jak ze vieobecné vzdé&lavacich, tak z odbornych predmétil. Skola se na
vefejnosti profiluje podporou sportovnich aktivit, zejména fotbalu, ktery nabizi ve formé
nepovinného pfedmétu - sportovnich her. Celkovou nabidku dopliiuji nepovinné
konverzace v anglickém a némeckém jazyce a vyuka ruského jazyka. Na SVP navazuje
Sirok4 nabidka zdjmovych utvart. PtileZitost ke zlepSeni ma Skola ve stanoveni U¢inného
kontrolniho systému pozadovanych vystupt.

Ttidni knihy vykazovaly formalni nedostatky (nepfesny zéapis nepovinného predmétu -
sportovni hry), které byly v priibéhu inspekéni €innosti odstranény.

Reditel $koly je ve funkci od 1. ledna 1996, v sou¢asné dobé se zacastnil konkursniho
fizeni a bylo mu doruceno vyrozuméni o vysledném potadi, které konstatuje, ze je
vhodnym uchaze¢em. Pro vykon funkce splituje odbornou kvalifikaci. Strategické cile
Skoly jsou dobfe nastaveny na zaklad¢ zpracovaného Dlouhodobého zaméru skoly na roky
2009 — 2012 a Vlastniho hodnoceni $koly. Pracovni organy feditele Skoly (pedagogicka
rada, operativni porady) napliuji stanovené cile, které jsou nakazdy Skolni rok
naplanovany a strukturované zachyceny v planu Skoly. Na mimofadnych provoznich
poradach se fesi provoz koly, povinnosti pedagogi a jejich aktudlni problémy. Rizeni
Skoly je funk¢ni a umoziuje napliovat cile oborti vzdélani. Otazky strategie rozvoje jsou
projednavany ve vedeni Skoly, pedagogické a Skolské rad¢.

Hospitacni ¢innost vykonava kromé fteditele Skoly i1 zastupkyné feditele. Zaméfena je
pfedevS§im na kvalitu vzdélavani, metody a formy vyuky, pfipravenost zakd k vyuce
a klima ve tiidach. Cetnost hospitaéni ¢innosti je dostate¢na.

Ptedavani informaci mezi vedenim $koly a pedagogickymi pracovniky je vhodné zajisténo
jednanim na pedagogické rad¢€, provoznich a operativnich poradach pedagogického sboru,
dale pfendSenim informaci pfedmétovymi komisemi, pomoci sluzebnich emailli, nastének.

Predmétové komise se zabyvaji pripravou zakd na maturitni zkousku, vstupnimi testy,
tematickymi plany, pozadavky na pomicky, uc¢ebnice, realizaci exkurzi atd.

Materidlni podminky umoziuji Skole dobie realizovat vzdélavani ve vSech vyucovanych
oborech. I kdyz se jedné o rozdilné¢ zamétené obory, podafilo se vedeni Skoly prostorové
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zdazemi v rekonstruované historické budové vhodné rozclenit tak, aby efektivita vyuziti
byla optimalni vcetné Zaky vyuzivané studovny a knihovny. SlabSim mistem je stav
zastaralé t€locvicny a jejiho socidlniho zdzemi a zadzemi pro télocviéné naradi. Vyhodou
pro uclitele jsou funk¢ni samostatné kabinety a pro konéani spole¢nych porad prostorna
sborovna. Efektivné jsou také vyuzivany dvé odloucend pracovisté jak pro vyuku teorie,
tak pro praktickou vyuku.

Mirnym rizikem je velmi pozvolna obnovované materidlni vybaveni v oblasti novych
pomucek pro vyucovani, zvlast¢ odborné¢ predméty. Vyucujici se snazi vyuzivat starsi
projektovou didaktickou techniku (zpétné projektory atelevize), ale moderngjsi
interaktivni tabule a pocitatova technika je k dispozici v omezeném mnozstvi (tii ucebny
s pocitati a internetem, dv€ s dataprojektorem pro obor silni¢ni doprava, jedna
s interaktivni tabuli). Nizk4 Groven je ve vyuzivani uc¢ebnic pii vyucovani a pripraveé zaki
na vyucovani. PouZivany jsou Zaky vétSinou ucebnice pfinesené do tfidy ze Skolni
knihovny ¢i kabinetu.

Nadstandardni podminky mé Skola v oblasti svého sportovniho zaméfeni realizovaného
v tzv. fotbalové farmé (hfiSté, posilovny, rehabilitacni prostory vcetné¢ odborného
persondlniho zajisténi).

Pedagogicky sbor tvoii zkuSeni pedagogové. Zacinajici ucitelé maji zajisténou podporu
prostiednictvim fteditele a uvad¢jiciho ucitele. Profesni rozvoj pedagogi se zaméiuje
na jazykové vzdélavani, maturitni zkousku, vychovné poradenstvi a profesni kurzy atd.

Vedeni Skoly velmi dobie a casto informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce (webové
stranky Skoly, vyro¢ni zpravy, €lanky v mediich, spoluprace se socidlnimi partnery, atd.).
Skole se daii spolupracovat se zakonnymi zastupci (zpfistupnila informaéni systém
Bakalar) a se zakladnimi Skolami pritbéZnym systém piedavani informaci, a to jak osobn¢
tak i prostfednictvim internetu.

Reditel $koly vytvofil podminky pro &innost 3kolské rady, kterd schvaluje nebo
se vyjadiuje k dokumentiim Skoly, které ji vedeni Skoly predklada.

Ve spolupraci se svym zfizovatelem (Ustecky kraj) naplituje svymi SVP dlouhodobéjsi
zam&ry kraje. V ramci mimoSkolnich aktivit lze dobfe hodnotit také obou stranou
spolupraci s méstem Roudnici nad Labem.

K rozvoji skoly pfispivd velmi dobfe organizovand spoluprace s firmami v regionu a to
nejenom pro zajisténi praxe zakd, ale 1 pfi poznavani novych technologii.

Organizace Cerpala ve sledovaném obdobi finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu (SR),
které slouzily k pokryti pfimych nakladii na vzdélavani. Dalsi finan¢ni prostfedky obdrzela
z rozvojovych programi MSMT, které vyuzila na posileni irovné motiva¢nich slozek platii
pedagogickych 1nepedagogickych pracovniki a na c¢astenou kompenzaci vydaji
vzniklych pfi realizaci maturitnich zkousek. Ptispévek od zfizovatele byl vyuZit na pokryti
béZznych provoznich vydajl, odpisi majetku a nad rdmec byl poskytovan ucelovy
prispévek v ramci Motivaéniho programu pro SS v Usteckém kraji na dojizdéni zaka.
Do hospodateni skoly byly zapojeny vuvedeném obdobi vlastni zdroje — fondy
organizace. V letech 2009 az 2011 rezervni fond, z n€hoZz byly realizovany piedevSim
opravy a udrzba majetku a investicni fond, ze kterého byla vroce 2010 provedena
rekonstrukce socidlnich zatizeni ve Skole a vroce 2011 byla provedena vystavba
minihfisté. Dal§i vlastni zdroje — §kolné (VOS), $kola pouzila na &asteéné tihrady spojené
s vydaji na ndkup ucebnich pomticek, materiali k vyuce a s ndkupem ICT techniky (server,
interaktivni tabule). Organizace provozuje hospodaiskou ¢innost zamétfenou pievazné na
ubytovani a vzdélavaci kurzy. Vynosy z hospodaiské Cinnosti byly pouzity na opravy
a dofinancovani hlavni ¢innosti (pokryti ztraty v hlavni ¢innosti z divodu tdrzby majetku).
Rediteli §koly se dafilo po celé sledované obdobi ziskavat sponzorské dary finanéni
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povahy od pravnickych a fyzickych osob, které byly pouzity napt. na rozvoj a propagaci
Skoly, na odmény zdkiim za sportovni umistnéni a na dopravu hract na Fotbalové Farmy.
KaZzdoro¢n¢ mésto Roudnice nad Labem poskytovalo Skole finan¢ni ptispévek na prevenci
socio-patologickych jevl z projektu — Fotbal ano - drogy ne. Pro zlepSeni materialnich
podminek a podminek pro vyuku odbornych piredméti se Skola vroce 2012 zapojila
do projektu z ESF Operacni program ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost® jehoz cilem
je zdokonalovani vyuky v oblasti odbornych pfedmétli, vyuky cizich jazyka a vypocetni
techniky. Realizace projektu byla zahdjena v bieznu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Sti‘edni odborna Skola realizuje vzdélavani v oborech, které jsou vedeny v rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Skola md systémové nastavena pravidla piijimdni i ukonovini studia podle piislusnych
pravnich piedpisi, stanovend kritéria jsou dodriovana, pFijimdni uchazecu
je uskuteciiovdano v souladu s platnymi predpisy. Systém uplatiiovani rovného pristupu
ke vzdélavani je funkcni. Systém Skolnich poradenskych sluzeb podporuje Zdaky se SVP.
Stitedni vzdélani se uskuteCiiuje podle Skolnich vzdélavacich programit a podle
puvodnich ucebnich dokumentii schvdalenych MSMT (dobihajici obory). Skolni
vzdélavaci programy umoZiuji rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci
Zaki.

Organizace vzdélavani je stanovena v souladu s poZadavky pravnich piedpisii.

Aktivity $koly sméiuji k napliiovini SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly.

Formy a metody prdce celkové sméiuji k rozvoji klicovych kompetenci Zakii, rezervy jsou
v podporve aktivniho uceni Zakii.

Skola systematicky hodnoti dosahované vysledky, piilefitost ke zlepSeni je ve stanoveni
kontrolniho systému napliiovani poZadovanych vystupii Skolnich vzdélavacich
programii.

Silnou strankou je ieditelem vyrazné ovlivnéné a podporované piiznivé klima Skoly.
Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Persondlni podminky jsou nadstandardni, vétSina pedagogickych pracovniki
md poZadovanou odbornou zpiisobilost pro vyuku na stiednich Skoldach.

Materialni podminky umoZiiuji realizovat vyuku podle vySe uvedenych vzdélavacich
programii. Mirnym rizikem je velmi pozvolna obnovované materialni zazemi v oblasti
novych pomiicek pro vyucovani, niZsi vyuZivani ucebnic p¥i vyucovani a piipravé Zaki
na vyucovdni.

Skola vyutila ticelné, v souladu s ticelem poskytnuti a vlastnimi zdméry, finanéni
prostiedky SR i prostiredkii ziizovatele k realizaci vzdélavacich programii.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
1. Ztizovaci listina Skoly ze dne 28. listopadu 2001, ¢j. 178/2001, s tcinnosti
od 1. fijna 2001 vc¢etné dodatkt €. 1 - 29

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
ze dne 31. ledna 2012 s Gi¢innosti od 1. tnora 2012, ¢j. 4265/SMT/2011/6S
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3. Obory vzdélani vyucované podle skolnich vzdélavacich programt: 23-45-M/01
Dopravni prostiedky, 41-41-M/01 Agropodnikani, 78-42-M/02 Ekonomické
lyceum

Vykazy o stiedni skole S 8-01 a M 8 podle stavu k 30. zati 2009, 2010, 2011

Vykazy o teditelstvi Skoly R 13-01 podle stavu k 30. zati 2009, 2010, 2011

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 1. ledna 1996

Konkursni fizeni na obsazeni pracovniho mista fteditele Skoly prispevkové

organizace Usteckého kraje — vyrozuméni o vysledném pofadi ze dne

16. kvétna 2012, ¢j. 591/SMT/2012

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/1011

9. Dlouhodoby zdmér skoly na obdobi 2009 - 2012

10. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2011/2012 ze dne
1. zari 2011

11. Koncep¢ni dokumenty Skoly

12. Zapisy z predmétovych komisi ve skolnim roce 2011/2012

13. Zépisy z pedagogické rady, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

14. Schvélené uc¢ebni dokumenty

15. Plan hospitaci a kontrol feditele Skoly a zastupkyné na Skolni rok 2011/2012

16. Skolni fad platny ve §kolnim roce 2011/2012

17. Rozvrh hodin, Skolni rok 2011/2012

18. Inspekéni zprava ze dne 16. &ervna 2006, &j. CSI-447/06-06

19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik

20. Dlouhodoby zamér skoly na roky 2009 — 2012

21. Zprava z vlastniho hodnoceni

22. Vlastni hodnoceni $koly

23. Piehled prospéchu ttid 1. S, 4. S, 1. E, 4. E, 1. A, 4. A, 1. SF, 4. SF

24. Ptehled pohybu zaki ve skolnim roce 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

25. Maturitni zkouska ttidy 4. S, 4. A, 4. E, 4. SF

26. Dokumentace pfijimaciho fizeni

27. Ttidni knihy, Skolni rok 2011/2012

28. Zapisy o urazech, kniha tirazli

29. Uéetni zavérka za obdobi let 2009 az 2011

30. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze SR za obdobi let 2009 az 2011

31. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2009 az 2011

32. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Now A

*®

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Nymburku 28. ¢ervna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zdetika Cihakova, skolni inspektorka Cihakova v. r.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Faltysova v. r.
PaedDr. Viaclav Skala, §kolni inspektor Skala v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Roudnici nad Labem 2. ¢ervence 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Josef Nehyba, feditel skoly Nehyba v. r
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

19. Cervence 2012 Pfipominky nebyly podény.





