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Pifedmét inspekéni Cinnosti

1. Hodnoceni souladu S$kolnich vzdélavacich programu s pravnimi predpisy
a prisluSnymi ramcovymi vzdélivacimi programy pro stfedni odborné
vzdélavani a jejich naplnéni podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) ziakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky ziakon), v platném znéni, zamérené na napliiovani vybranych
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ustanoveni Skolského ziakona:

o Skolni vzdélavaci programy a dalsi vzdélavaci programy - (§ 5) - §kolni vzdélavaci
programy;

e Organizace vzdélavani - (§ 7 odst. 2) - vzdélavani podle vzd€lavacich programi,
(§ 16) - vzdelavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

e Podpora rozvoje osobnosti zaki, podpora rozvoje funkéni gramotnosti zakt —
(§ 2 odst. 1, pism. b), e), f) a g) ) - zasady a cile vzdélavani;

e Vysledky vzdélavani Zzakt a  jejich hodnoceni na Grovni Skoly -
(§ 2 odst. 1 pism. g) - zasady a cile vzdélavani.

2. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani ve Skole podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zaméFené na napliiovani vybranych
ustanoveni Skolského zikona:

e Rovny pfistup ke vzdélavani — (§ 2 odst. 1 pism. a) a b) ) - z&sady a cile vzdé€lavani;

e Rizeni $koly a personalni podminky — (§ 10) - vyroéni zpravy, (§ 28 odst. 5) - iidaje ze
Skolni matriky a dokumentace Skoly, (§ 30) - Skolni fad, (§ 164) - feditel skoly; (zdkon
¢. 564/2004 Sb.) - pedagogicti pracovnici;

e Spoluprace skoly s partnery — (§ 12) - hodnoceni Skol;

e Materidlni a finan¢ni piedpoklady Skoly — (§ 29 odst. 1 a 2) - bezpecnost a ochrana
zdravi ve Skoléch, (§ 160 — 163) - financovani Skol.

AKktualni stav Skoly

Stfedni Skola Zivnostenskd Sokolov (dale Skola) jako pravni subjekt, ktery vznikl ke
dni 1. lednu 2007, vykonava ¢innost stiedni skoly, domova mladeZe a Skolni jidelny.

Skola vzdélava v letosnim $kolnim roce 1234 zaka, ztoho 1077 zakd denni formy studia;
kapacita Skoly je naplnéna ze 73 %. V oborech vzdélani ukon¢ovanych maturitni zkouSkou
(déle maturitni obory) se vzdelava celkem 441 zak, z toho je 311 74k ve Ctyfletych oborech a
135 zakl v dvouletém nastavbovém studiu; ve dvouletych a tfiletych oborech vzdélani
ukoncovanych zaveérecnou zkouskou s vyucnim listem (dale uebni obory) je vzdélavano 631
7k, Skola ve kolnim roce 2010/2011 vzdélava také 157 zakt dalkovou formou. Ve
sledovaném obdobi poslednich tfi let se celkovy pocet zakt Skoly snizil o cca 10 %. Trvale
rostou pocty zakil v maturitnich oborech (o cca 9 % u denniho, o 9,6 % u nastavbového
studia); pocet zakl v ucebnich oborech zistava piiblizné stejny (kolem 630 zakl), nejvyssi
pokles zaznamenaly pocty zakl dalkové formy studia (cca 16 %). Pomér zaki vzdélavanych
v maturitnich a ucebnich oborech se mirn€ zvysuje ve prospéch maturitnich obort.

Skola eviduje 53 Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), tj. 5 % z celkového
poctu zaki; 24 zaka se SVP se vzdélava v maturitnich oborech, 29 zakl se SVP v oborech
ucebnich. Pocet evidovanych zakt se SVP se kazdoro¢né zvysuje (od roku 2007/2008 vzrostl
téméf dvojndsobné). Jednd se o zadky, u kterych byly Skolskym poradenskym zatfizenim
zjistény vyvojové poruchy udeni nebo jinad zdravotni postizeni (sluchové, télesna). Skola
identifikuje dalSich cca 40 zaka, jejichz SVP nejsou zjistény Skolskym poradenskym
zatizenim z divodu nezdjmu zédkonnych zéstupct.

Skola ve sledovaném obdobi inovovala svoji vzdélavaci nabidku v souladu s platnymi
predpisy a vytvofila podle vydanych rdmcovych vzdélavacich programti (RVP) jedenéct
$kolnich vzdé&lavacich programii (SVP) pro maturitni i uéebni obory (denni i ddlkovou formu
studia), vétsinu s uginnosti od 1. 9. 2009. Skola vzdélava ve $kolnim roce 2010/2011 zaky 1. a
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2. roéniki podle SVP v maturitnich oborech se zaméfenim na ekonomiku a sluzby
(kosmetické a informacni); Zaci 3. a 4. ro¢nikii dobihajicich oborti (obchodné podnikatelska
¢innost, kosmeticka, knihovnické a informacni systémy a sluzby a od€vnictvi) jsou
vzdélavani podle dosud platnych ucebnich dokumentii schvalenych ministerstvem Skolstvi.
V ugebnich oborech jsou podle SVP vzdélavani zaci 1. a 2. ro¢nikd tiiletych obort (cukraf,
truhlaf, prodavac, aranzér, kadetnik, kuchat-¢isnik) a Zaci dvouletého oboru (prace ve
stravovani). Podle dosud platnych schvélenych ucebnich dokumentli je realizovano
vzdélavani 74kl 3. ro¢nikli dobihajicich obort (cukraf — vyroba, truhlaf, kuchatr-¢isnik pro
pohostinstvi, kuchaft, ¢iSnik, servirka, prodava¢ — smiSené zbozi, aranzér a kadeinik) a dale
zakl dvouletého denniho a tfiletého dalkového nastavbového studia (dfevaiskd a ndbytkarska
vyroba, podnikani). Skola pfipravuje k vydani a realizaci dalsi &tyii SVP.
Zaci se SVP se vzdélavaji podle uéebnich dokumenti a realizovanych SVP, jedenécti z nich
povolila feditelka Skoly vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (IVP). Z jinych
zavaznych divodi (nemoc, matetskd dovolend apod.) se k datu inspekce ve Skole podle IVP
vzdelava v souladu s ustanovenim § 18 Skolského zdkona dalSich 25 z4k.

Skola poskytuje vzdélavani (teoretickou a praktickou vyuku) a 3kolské sluzby (domovy
mladeze, Skolni jidelny) v budovach v Sokolové, v Kraslicich a v Kynsperku nad Ohfti. Po
vzniku $koly v rdmci optimalizace $kol zfizovanych Karlovarskym krajem i po jejim slouceni
se Stfedni odbornou skolou v Kynsperku nad Oh#i (1. 7. 2008) Skola z velké casti zachovala
strukturu nabizenych oborti vzdélani i1 mista jejich poskytovani. V dasledku neptiznivého
demografického vlivu (Ubytek Zzakl) i zmén v poptavce na trhu prace doslo k utlumeni ¢i
vyfazeni nékterych obort ze vzdélavaci nabidky Skoly (napt. odévnictvi, ¢alounik, zpracovani
deva aj.), a to i pfesto, Ze Skola mé pro jejich vyuku velmi dobré materidlni podminky.
Z dtivodu nezdjmu zaki o tradiéni obory zaméfené na vyrobu hudebnich nastrojii byla ve
Skolnim roce 2009/2010 ukoncena vyuka v budové Skoly v Kraslicich, Pod nadrazim (byvala
Stfedni primyslova skola a stiedni odborné uciliste Kraslice).

Vzdélavani ve Skole zajistuje v letoSnim Skolnim roce 96 pedagogickych pracovniki, provoz
Skoly celkem 42 nepedagogickych pracovniki (PP). Pocet PP poklesl ve sledovaném obdobi
o cca 9 % (13 vyucujicich); nejvice se pokles tyka poctu uciteli praktického vyucovani.
Snizovéani poc¢tu PP odpovidd tbytku zakli ve sledovaném obdobi, zaroven vSak v tomtéz
obdobi dochéazi k narGstu poctu hodin vyu€ovanych uciteli nad stanovenou miru tydenni
vyucovaci povinnosti (2,1 hodin tydné/1 ucitele ve Skolnim roce 2008/2009, 2,6 hodin
tydné/1 ucitele ve Skolnim roce 2010/2011). Kvalifikovanost PP se ve sledovaném obdobi
zvysila o cca 10 %; presto splituje podminky odborné kvalifikace jen cca 55 % uciteli Skoly.

Ve dvou domovech mladeze (DM) v Sokolové a v jednom v Kyn$perku n. O. je ubytovano
celkem 94 Zaku; kapacita t€chto zafizeni je s vyjimkou jediného DM (Sokolov, K. H. Machy)
vyuzita jen z¢asti (KynSperk n. O. cca 21 %, Sokolov, K. H. Borovského cca 52 %). DM
v Kraslicich (kapacita 220 lizek) Skola vyuziva pro aktivity Skoly (adaptacni seminate,
sportovni pobyty — lyzafsky, turisticky vycvik) 1 pro komercni tcely v ramci dopliikové
¢innosti. Pocet zajemci o ubytovani v DM vuvedeném obdobi trvale klesal. Zajmové
vzdélavani v DM probiha podle vlastniho skolniho vzdélavaciho programu.

Skolni jidelny pii DM zajistuji nejen stravovani zakt a uéitel 8koly, ale funguji i jako
pracoviste odborného vycviku pro zaky Skoly. V rdmci doplitkové Cinnosti Skola nabizi a
poskytuje stravovani cizim stravnikiim.

Bohaté skala informaci o Skole pro vSechny ucastniky vzdélavani i zajemce z fad vetejnosti
je dostupnd na webovych strankach Skoly www.zivnostenska-sokolov.cz.

Skola uspé&sné provedla rekonstrukci a zatepleni tii $kolnich budov v Sokolové (dvou $kol
a jednoho domova mladeZe) v ramci opera¢niho programu uspor energii ze Statniho fondu
zivotniho prostfedi (SFZP). Ve vsech tfech budovach byl rekonstruovan topny systém
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z dotace Ministerstva primyslu a obchodu (MPO). Celkova hodnota rekonstrukce Cinila cca
62 mil. K¢. Ze strukturalnich fondi EU programu ROP se spolutcasti Karlovarského kraje a

Me¢sta Sokolov Skola ziskala dotaci na vybudovani multifunkéniho htisté, které bylo slavnostné
otevieno v srpnu 2010.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola dodrzuje pfi pfijiméni uchazeét i vzdélavani zak princip rovného piistupu ke
vzdélavani. Kritéria pro pfijeti respektuji ustanoveni platnych ptedpisi a vychazeji
z pozadavki stanovenych pro profil absolventa oboru.

Vzdélavani zakii se SVP probiha podle realizovanych SVP, IVP a na zakladé schvaleného
planu ¢innosti vychovného poradenstvi. Vychovné poradkyné ve spolupréci s ostatnimi uciteli
vyhledavaji a identifikuji Zdky se SVP a vedou je k navstévam Skolského poradenského
zafizeni. Ne vSichni zédkonni zastupci vSak zajisti diagnozu specidlnich potieb Zaka, Skola
poskytuje podporu i zaktim se SVP, ktefi nemaji diagnoézu piimo stanovenou. Pro zaky jsou
bud’ vypracovany individudlni vzdélavaci plany, nebo jsou jejich vzd€lavaci potieby
zohlediiovany v pribéhu vyuky na zdkladé metodickych pokynt, které predavaji vychovné
poradkyné vyucujicim. Skola vykazuje dva télesné postizené Zaky, na které kazdorotné zada
piispévek na potizeni pomticek (schodolez, ICT apod.). Dalsi navysené prostiedky (ptispévek
ke krajskému normativu) Skola vzhledem k administrativni chyb¢ pfi statistickém vykazovani
neziskala (viz kapitola Hodnoceni ptedpokladi skoly).

Strategie Skoly na podporu Skolni Gispésnosti zaki je zaloZena zejména na umoznéni realizace
a prezentace vétSiny zakl pfi Skolnich a dalsich kolech odbornych soutézi v ptislusSném oboru
vzdélani, ve stfedoSkolské odborné Cinnosti ¢i pfehlidkach fiktivnich firem. V této oblasti je
Skola velmi aktivni, Zaci dosahli fady uspéchll a jsou v praktickych odbornych ¢Einnostech
pozitivné motivovani. Pies fadu vybornych vysledkii v této oblasti konstatuje Skola jako
vyznamny problém nizké sebehodnoceni zakd a s nim spojenou neochotu k aktivnimu uceni 1
zapojovani do aktivit nad ramec Skolni vyuky. Analyzu vysledkd vzdélavani z hlediska
prospéchu zakli v teoretickém vyucCovani Skola provadi spiSe u maturitnich obord.
Ke zjistovani urovné védomosti a znalosti Zakll pouZziva standardizovanych nastroji (Vektor)
a aktivné se zapojila nad rdmec generalnich maturitnich zkousek do dobrovolného testovani
piipravenosti zakli na novou maturitni zkouSku. Rovnéz zapojeni skoly do systému jednotné
zavéretné zkouSky pii ukoncovani vzdélavani zakl ucebnich oboriti (kadefnik, truhlaf,
prodavac) svédci o tom, ze Skola usiluje o nastaveni Zadouci urovné ovefovani kvality
védomosti, znalosti a dovednosti zakii. Velmi slaby prospéch zakl ucebnich obora
v teoretické vyuce vSak Skola vnima jako neménny fakt zplisobeny snizujicimi se studijnimi
pfedpoklady zakd, ve vlastnim hodnoceni se nezabyva hledanim pficin ani strategii vedouci
ke zlepSeni vysledkli vzdélavani. Stejnym zptisobem Skola vnimd ptevazujici nizkou uroven
participace zdkonnych zéastupcti zaki na zvySovani kvality vzdélavani ve Skole.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zak se fidi stanovenymi pravidly, ta jsou ve vétSing
dodrzovéana. Vysledky vzdélavani zakl jsou evidovany a sledovany standardnim zpisobem.
V ramci vlastniho hodnoceni Skola provadi srovnani vysledkii vzdélavani v obdobich po sobé
nasledujicich rokd zhlediska dosazeného prospéchu, hodnoceni chovani, ukladani
vychovnych opatieni a po¢tu zameSkanych hodin. Zjisténé vysledky, které na jedné strané
ukazuji ptijeti vyssi miry zodpovédnosti za vzdélavani u zaka 1 uciteld (zvysujici se pocty
pochval, snizovani poc¢tu zameSkanych omluvenych i neomluvenych hodin na Zdka, vliv
zakovské samospravy atd.), na strané¢ druhé vSak také zvysujici se pocet zakli opakujicich
ro¢nik, vyzaduji podrobné;jii analyzu za i¢elem zjisténi efektivity piijimanych opatieni. Skola
napliiuje deklarovany princip transparentnosti vi¢i zdkonnym zastupcim napf. tim, Ze jim
umoznuje dalkovy pfistup k informacim o vysledcich vzdélavani zakl, zarovenn vSak skola
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nezjistuje, zda takovy zpiisob poskytovani informaci zdkonnym zastupcim vSech cilovych
skupin zakid vyhovuje.
V priibéhu sledované teoretické 1 praktické vyuky byli zaci hodnoceni pouze slovnég, vétSinou
pochvalou a povzbuzenim. Sebehodnoceni 74kl bylo vyjimeéné. Zaci se SVP byli
zohlednovéani pfi hodnoceni, ¢innosti vSak nebyly diferencované a neposkytovaly zakim
mnoho pfilezitosti k prezentaci. To ostatn€ plati i o ostatnich Zacich, v nékterych hodinach
vedly pouzivané metody a formy prace (vyklad s diktovanim pozndmek, dominance ucitele)
spiSe k pasivité¢ zakd. V hodinach byly vyuzivany moderni ICT, které castecné zvySovaly
zajem zaka o predkladané ucivo, byly vSak pouzivany spisSe k jeho prezentaci, méné jiz byly
vyuzity k aktivnimu zapojeni zakd. Ucitelé nevedou vétSinou zdky k samostatnému
vyhledavani informaci ani k rozvoji komunikativnich dovednosti. V pribéhu praktického
vyucovani byli zaci 1épe motivovani k ziskévani a procvicovani profesnich dovednosti, diiraz
byl kladen na pouzivani odborné terminologie a dodrzovani zdsad ochrany zdravi a
bezpecnosti prace. Rovnéz pii této vyuce pievazovalo slovni hodnoceni, ziidka byli zaci
vyzvani, aby hodnotili svlij vykon.
Skola pravidelné prezentuje uéebni vysledky zaki vefejnosti v podobé produktivni prace
zakl, prezentaci sluzeb a Cinnosti zakli; Zaci se ucastni soutézi sportovniho, odborného a
ekologického zaméfeni regiondlniho i celostatniho charakteru. Skola pofada soutéze a
veletrhy a tim vytvafi pro zaky piileZitost kvlastni prezentaci. Skola druhym rokem
vyhodnocuje uspésné zaky podle predem danych kritérii.
Skola v letech 2008 az 2010 ziskala finanéni prostfedky ze statniho rozpo&tu na podporu
socialni prevence a prevence kriminality, na podporu socidlné znevyhodnénych romskych
zakl stfednich Skol, na odmény hodnotitelim pisemnych praci k nové form& maturitni
zkousky, na odmény pro pedagogické a nepedagogické pracovniky v navaznosti na kvalitu
jejich prace. Z rozpoctu zfizovatele Skola ziskala pro vyhodnocovani vysledkli vzdélavani
finan¢ni prostfedky na financovani srovnavacich testd Vektor, zavedla systém ochrany
osobnich dat a aktualizovala systém SAS a sitové pfipojeni (S8kolsky portal), finan¢ni
prostiedky na nakup sbérnych nadob pro podporu tiidéni odpadii a na nakup pocitacového
vybaveni. Ztizovatel Skole také ptispival na dofinancovani platii a odstupného zaméstnanctim.
Skola podala dva projekty do operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
a ziskala dotaci ve vysi K¢ 2,9 mil. pro dvoulety projekt (do roku 2012) s ndzvem Inovace
vzdélavaciho procesu. Cilem projektu je predevsim vytvoteni digitdlnich u¢ebnich materialii
v teoretické a praktické vyuce, soutéze a exkurze pro zéky, Skoleni pro pedagogy.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skola vykonava &innost v souladu se zapisem do $kolského rejstitku. Skolni matriku a dal3i
dokumentaci vede v souladu s pravnimi piedpisy, udaje o Cinnosti skoly jsou vykazovany ve
stanovenych terminech, ne vzdy viak v souladu se skuteénosti. Skola eviduje Zaky, u kterych
byly zjiStény specidlni vzdélavaci potfeby Skolskym poradenskym zafizenim a jsou
vzdélavani ve Skole jako individudlné integrovani Zaci, néktefi zaci jsou vzdélavani na
zakladé IVP. Tyto skuteCnosti Skola v poslednim roce nevykazovala ve statistickych
vykazech. V pribéhu inspekce feditelka Skoly pfijala opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatktll; informovala krajsky ufad o skutecném poctu zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a pozadala o zvySeni finan¢nich prostiedki na jejich vzdélavani.

SVP pro vzdélavani zakti v oborech ukonéovan}'lch maturitni zkouskou a zévérecnou
zkouskou s vyucnim listem byly vydany a jsou realizovany v souladu s pravnimi pfedpisy.
Drobné nedostatky zjisténé CSI pfi komparativni analyze pfed inspekéni ¢innosti ve Skole
byly odstranény, k datu inspekce jsou realizované SVP v souladu s RVP.
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SVP DM je ke dni ukonéeni inspekéni &innosti zpracovan podle ustanoveni § 5 odst. 2
Skolského zékona. Behem inspekce do néj Skola doplnila podminky ptijimani uchazeci
o z4mové vzdelavani a podminky pro vzdelavani zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.
Platny Skolni ¥ad i vnitfni Fady domovl mlddeze a Skolnich jidelen jsou zpracovany
v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi § 30 Skolského zékona.
Reditelka $koly splituje podminky pro vykon &innosti podle pravnich piedpisd, absolvovala
funkéni studium a déle se vzdélava v manazerskych i pedagogickych dovednostech.
Odbornou uroven vyuky Skola zkvalitfiuje syst¢émem dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP). Pozitivnim vysledkem v oblasti personalni prace teditelky Skoly je
zvySujici se kvalifikovanost pedagogického sboru; ¢ast PP ziskala ¢i ziskdva kvalifikaci
vramci DVPP. V roce 2008 Skola vynalozila na vzdélavani a Skoleni zaméstnanct
K¢ 91 174,-- (z toho DVPP K¢ 42 352,--) a v roce 2009 K¢ 75 560,-- (ztoho DVPP
K¢ 28 347,--). Podil finan¢nich prostfedkii cerpanych na DVPP z celkovych prostfedkli na
vzdélavani tvotil 42 %; klesajici podil vynalozenych prosttedkll byl vedenim Skoly upfesnén
tim, Ze ¢ast vzdélavani PP byla financovana z jinych zdroji, napt. z projektu ke zkvalitnéni
vyuky (proskoleni v tvorbé vyucovacich hodin na interaktivni tabuli). Ve sledovaném obdobi
tii let se 73 % uciteld vzdélavalo aktivné, tj. nikoliv pouze samostudiem ¢i ucasti na
povinném internim vzdélavani pofddaném Skolou vramci projektii. Tematicky je DVPP
zaméefeno zejména na ekonomické a pravni aspekty vzdélavani, probihd specializaéni studium
vychovnych poradci a koordinatort SVP, u¢itelé absolvuji $koleni k nové podobé maturitni a
zavéreéné zkousky. V souvislosti s poznatky CSI, kdy bylo pii hospitacich u nékterych
vyucujicich sledovdno neefektivni vyuziti vyucovaciho Casu, pfip. metody a formy prace
neodpovidaly pozadavkiim na aktivni a Cinnostni uceni zakl, bylo zjisténo, ze v tematické
skladbé DVPP skoly se vzdélavani v modernich a efektivnich metodach vyuky objevuje spise
sporadicky. Realizace navrhovanych opatieni (pfeddvani informaci z DVPP kolegiim v ramci
metodickych a pfedmétovych komisi, vzdjemné hospitace) je navic ztizena fadou rtznych
nepiiznivych okolnosti (vzdalenost $kol, vysokéd mira ptfimé vyucovaci povinnosti a dalsi, viz
nasledujici odstavce). Absence DVPP v oblasti metod a forem vyuky ma piimy vliv na jeji
kvalitu.

Organizac¢ni struktura odpovida velikosti a sloZitosti Skoly, jednotlivé pracovni useky pracuji
dle stanovené naplné, informace jsou predavany vcas a efektivné. V cele usekl stoji
jmenovany vedouci pracovnik. Pro podporu vzdélavani ztidila feditelka své poradni organy,
zejména pedagogickou radu, predmétové komise, metodické komise. Ve Skole pracuji dva
vychovni poradci, Skolni metodik ICT, koordinator EVVO, spravci pocitacovych siti, dva
koordinatofi SVP a tii $kolni metodici prevence.

Rozdéleni kompetenci mezi vedouci pracovniky neodpovidd v nékterych ptipadech potiebam
Skoly a je zhlediska nekterych ¢innosti nerovnomérné. Vedouci odloucenych pracovist
v Kyn$perku n. O. a v budové Sokolov, Komenského zajiStuji pracovisté z organizacniho a
provozniho hlediska, navic maji vzhledem k casové narocnosti svétenych tkolli nepfiméfene
vysokou miru pfimé vyucovaci povinnosti. Kompetenci kontrolovat vyuku maji na vSech
pracoviStich zastupci feditelky, ti vSak sidli v hlavni budové Skoly v Sokolové a maji fadu
dalSich povinnosti. Vysledkem je, ze na pracoviStich v KynSperku n. O. a v Sokolové¢,
Komenského probihaji hospitace ve vyuce v minimélni mife, coZz se stejn¢ jako chybéjici
DVPP v oblasti metod a forem projevuje ve snizené kvalité¢ vyuky u nekterych vyucujicich.
Uvedena rizika zvySuje fakt, ze 49 uciteli z celkového poctu 96 ma pridéleny prescasové
hodiny nad rdmec stanovené vyucovaci povinnosti ve vysi 130 hodin, coz predstavuje vice
nez 6 Uvazkd ucitele stfedni $koly. Rada ucitelii se tak prakticky nemiize zucastiovat
metodickych a dalSich aktivit Skoly. I pfes znatelny nartst kvalifikovanosti PP Skoly (viz
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kapitola Aktudlni stav §koly) hodnoti CSI vzhledem k uvedenym nedostatkiim personalni
predpoklady Skoly smérem k napliiovani Skolnich vzdélavacich programi jako spiSe rizikové
a vyzadujici zménu.
V koncepénich zamérech se feditelka Skoly zaméiuje zejména z divodu potieb Skoly
(neekonomicky provoz a havarijni stav Skolnich budov ¢i jejich ¢asti) na rozvoj materialnich
podminek Skoly a na ziskani prosttedk z projektli zaméfenych na vzdélavani dospélych
(celozivotni vzdélavani). Skladba oborti odpovidéa potfebam regionu i dlouhodobému zaméru
kraje ve vzdélavani. Ve vlastnim hodnoceni Skoly vSak neni zmapovéno, kolik absolventl
oborti sluzeb, napt. kadernik, kosmeticka ziistdvd v oboru i v pracovni kariéfe; sami ucitelé
uvadéji, Ze fada absolventl téchto oborti odchézi do jinych profesi.
Spoluprace Skoly se zfizovatelem a Skolskou radou je standardni, feditelka Skoly plni
povinnosti vic¢i obéma partnerim v souladu s pravnimi pfedpisy. RovnéZz rozvijena
partnerstvi se Skolami a institucemi v zahrani¢i podporuji vzdélavaci aktivity zaku.
Materialni predpoklady skoly k realizaci SVP jsou na pozadované tirovni, vybaveni se
neustale zkvalitiuje. Rizika z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl jsou vcas a spravné
vyhodnocovana, feditelka pfijima v této oblasti u¢innéa opatfeni. Dil¢im rizikem je z hlediska
psychohygienickych podminek vyuky kazdodenni zacatek vyucovani v 7:20. Vedeni Skoly
neanalyzuje ve vlastnim hodnoceni dopad raného zacatku vyucovaciho dne na organizaci a
pribéh vyuky. Dle sd€leni vedeni Skoly Zaci vétSinoveé odmitli v realizované anketé moznost
pozdéjsiho zadatku teoretické vyuky ve $kole. Podle zjisténi CSI existuje rozpor mezi
deklarovanym souhlasnym stanoviskem Zzak a skutec¢nosti, nebot' fada absenci zakid je
evidovéana pravé prvni vyucovaci hodinu, stejné jako se v zdznamech ttidnich knih objevuji
Casté pozdni ptichody zaki.
Skola hospodaii s finanénimi prostiedky pFidélenymi ze statniho rozpoétu a z rozpoétu
zfizovatele. Finanéni prostiedky statniho rozpoctu tvoii nejvétsi objem financnich zdrojt,
kterymi Skola zajiStuje svou Cinnost. Jednd se o prostiedky vyclenéné zejména na mzdy
a ostatni osobni ndklady vcetné zakonnych odvodd. Dale jsou urfeny na thradu vydaji
spojenych s vyukou zdkd, vydaje na ucebnice, ucebni pomtcky, na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli apod. Ziizovatel Skole ptispiva na provozni vydaje (nédklady na
uhradu energii, vody, opravy, udrzbu, revize elektrickych a technickych zatizeni, sluzby,
dofinancovani mezd zaméstnancu Skoly apod.).

V poslednich tfech letech se vySe finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu ani zfizovatele
vyrazné neménila. K dal$im finan¢nim zdrojim patii ptijata uplata za stravovani a ubytovani
zaki v domovech mladeze, za kopirovani dokumentt, za prodej vyrobk, za produktivni praci
zakli a za doplitkovou cinnost (prondjem télocvicny, garazi, bytl, nebytovych prostor, za
stravovani cizich stravnikli, poskytovani ubytovacich sluzeb) a sponzorské dary.

V letech 2008 az 2010 skola obdrzela nad ramec rozpoctu finanéni prostfedky z rozvojovych
projektt MSMT (odmény pro pedagogické a nepedagogické pracovniky v navaznosti na
kvalitu jejich prace, na podporu socidln¢ znevyhodnénych romskych zaku stiednich Skol a na
odmény hodnotitelt pisemnych praci k nové forme maturitni zkousky).

Pti Skole pracuje Obcanské sdruzeni, do kterého ptispivaji Zaci, zaméstnanci Skoly a sponzofi
finan¢nimi prostfedky, které jsou Cerpany napt. na kulturni pfedstaveni, knihy, vylety, kurzy
(turisticky a lyZafsky), na soutéze a prehlidky a na materidlni vybaveni.

Finanéni predpoklady jsou na pozadované urovni, finan¢ni prostfedky skola vyuziva ve
prospéch realizace SVP.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

1. Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni $koly do kolského rejstiiku. Skola
zajiStuje vSem zaklim rovny piistup ke vzdélavani. Pfijimani zaki je v souladu s pravnimi
ptedpisy, Skola zabezpeCuje vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na
standardni Grovni.

2. Skola naplituje zasady a cile §kolského zdkona. Reditelka $koly vydala 8kolni vzdélavaci
programy pro vzdélavani zaki Skoly v oborech, pro néz byly vydany rdmcové vzdélavaci
programy. Nedostatky zjisténé komparaéni analyzou SVP a piislusnych RVP byly
feditelkou Skoly odstranény. V dobihajicich oborech jsou zaci vzdélavani podle dosud
platnych vzdélavacich programi schvalenych MSMT.

3. Personalni podminky 8koly vzhledem k napliiovani SVP jsou zhlediska dodrzovani
pravnich pfedpisti na pozadované urovni, stanoveni organizace a provozu Skoly vSak
vyZaduje zmény, nebot’ vzhledem ke specifickym podminkam Skoly (velké mnoZstvi
pracovist’) neumoziuje dostateCnou kontrolu kvality vzdélavani.

4. Skola ma dostatek zdrojii a prostfedkii pro realizaci $kolnich vzd&lavacich programi. Ve
sledovaném obdobi docilila vyznamného zkvalitnéni materidlnich podminek zejména
rekonstrukei a zateplenim tii Skolnich budov. Zna¢nou finanéni zatézi pro Skolu je velké
mnoZstvi mist poskytovaného vzdélavani a $kolskych sluzeb. Skola u¢inné piedchazi
ekonomickym rizikiim aktivnim zapojovanim do dostupnych krajskych, narodnich i
evropskych rozvojovych programti a ziskdvanim finan¢nich prosttedki i z dalSich zdroja.

5. Ve Skole je zajisténa bezpecnost zaki, potfebnd pozornost je vénovana jejich zdravému
vyvoji. Prostorové podminky jsou dostacujici pro zajisténi teoretické i praktické vyuky.
Vzdélavaci klima ve Skole je pfiznivé, zaloZené na spolupraci a snaze o individudlni
piistup.

6. Prilezitosti pro dalii rozvoj 8koly spatiuje CSI v profesni praktické pifpravé zakt spolu
s Ucasti zakd v odbornych soutézich, kterd méa vyrazny motivujici vliv na jejich aktivni
podil na vzdelavani.

7. Metody a formy prace sledované pti vyuce smétovaly k rozvoji klicovych kompetenci
74kd. Reditelka dba na profesni rist pedagogickych pracovniki formou DVPP a
podporuje systém osobniho profesniho riistu zaméstnanci $koly. Cést pedagogickych
pracovnik je vSak do syst¢ému DVPP zapojena pouze formou samostudia nebo internich
vzdélavacich akci. Niz§i mira dal§iho vzdélavani v oblasti modernich metod a forem prace
se zaky ovliviiuje v nékterych piipadech neptiznivé efektivitu vyuky.

8. Uroved vysledkii vzdélavani $kola sleduje vlastnimi evaluaénimi néstroji, které postupné
tvoii ve vazbé na otekavané vystupy definované v SVP, dale také pomoci externich
evaluaénich nastrojii, které umoziuji srovnani s daliimi $kolami. Skola ma vytvofené
strategie na podporu uspésnosti zaka ve vzdélavani.

9. V pribéhu inspekce feditelka reagovala na zjisténi inspekéniho tymu a ptijala opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkli ve vykazovani skute¢ného poctu zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami; zaroven pozadala o zvySeni finan¢nich prostiedk na jejich
vzdélavani.
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Ptilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdi, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
stirednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kolldrova 15,
360 09 Karlovy Vary.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz se
tykd, a v Karlovarském inspektordtu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis
Mgr. Milena JiSov4, Skolni inspektorka vl. 1.
Bc. Libuse Fuksova, kontrolni pracovnice vl. 1.
PhDr. Milan Molec, $kolni inspektor vl. 1.
Mgr. Zdenka Spalova, skolni inspektorka vl. 1.
Mgr. Jaroslav Safranek, $kolni inspektor vl. 1.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice vl. 1.

V Chebu dne 26. kvétna 2011
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sokolové dne 27. kvétna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Mgr. Hana Jandikova, feditelka Skoly vl. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Inspekcni zprava
¢j.: CSIK-35/11-K

Datum

Text

Pripominky ne/byly podany.
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