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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna $kola veterinarni a zemé&délska v Ceskych Budgjovicich je piispévkovou
organizaci, ktera poskytuje vychovu a uplné stfedni odborné vzd¢lani v oborech:

41-44-M/001 (JKOV 42-11-6/00) Zahradnictvi, studium denni, délka studia 4 r.
41-45-M/001 (JKOV 42-17-6/00) Mechanizace a sluzby, studium denni, délka studia 4 r.
43-41-M/001 (JKOV 43-30-6/00) Veterinarni prevence, studium denni, délka studia 4 r.
Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborna Skola veterinarni a zemédé€lska, kapacita 710 zakt

2. Domov mléadeze, kapacita 175 lazek

3. Skolni jidelna, kapacita 740 jidel

V arealu jsou umistény dvé budovy Skoly, budova domova mlédeze a budovy dilen, sklada
a garazi. Pro obor Veterinarni prevence ma Skola ziizeno odloucené pracovisté v Ceskych
Budé¢jovicich, Na sadkach 2.

Obor Mechanizace a sluzky je kromé klasického zaméteni profilovan také do zaméfeni
Dopravni a servisni sluzby. Ve vyhledu jsou nabizeny 2 dal$i zaméteni tohoto oboru, a to
Vypocetni technika a Automatizace mechanizovanych sluZeb.

V soucasné dobé ve Skole studuje v uvedenych oborech v 20 tfidach celkem 611 zakd, z toho
v oboru Zahradnictvi 83 zaktl, v oboru Mechanizace a sluzby 239 74kt a v oboru Veterinarni
prevence 289 zaki.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura, déjepis

Casova dotace hodin obou predméti je v souladu se schvalenymi ucebnimi plany. Vyucovani
probihd ve vsech studijnich oborech podle platnych ucebnich osnov. Tematické plany
vyucujicich Ceského jazyka jsou zpracovany podle platnych ucebnich osnov a je znich
ziejmé, ze respektuji obecné, vzdélavaci a vychovné cile predmétu. Ucivo jednotlivych
ro¢nikli na sebe navazuje. V d€jepisu je ucivo rozepsano tak, ze se vyucuje v souladu
s doporucenim ucebni osnovy ve 2 a 3 hodinach tydn€. V tematickych planech vyucujicich
neni zohlednén pozadavek Standardu stiedosSkolského odborného vzdélavani, aby byl polozen
diiraz na nejnovéjsi déjiny, zejména dé&jiny poslednich desiti let 19. stoleti a déjiny 20. stoleti.
Neékteré vyucujici nedodrzuji zdméry deklarované v tematickych planech. Za svymi plany
jsou zpozdény, protoze se bez objektivnich divodi zdrzuji u svych oblibenych témat. Vyuka
je zabezpecovana odborné a pedagogicky zpisobilymi vyucujicimi. V jednom piipadeé byly
zjistény znacné metodické problémy u vyucujici ceského jazyka s kratkou praxi.

Prostfedi pro vyuku je Cisté, kultivované a plisobi velmi esteticky. Ttidy jsou piivétivé,
nabizeji podnétné prostiedi. Pro vyuCovani bylo zajiSténo dostatek vhodnych nazornych
pomiicek. Nékteré jsou jiz starsi, ale funkéni. Didakticka technika se nepouzivala. Zaci maji
k dispozici pro oba pfedméty zastaralé a nevyhovujici ucebnice z fond Skoly. Od tohoto
Skolniho roku dochazi od 1. ro¢niku k obméné ucebnic.

V hodindch nebyly v potfebné mife pouzivany Slovniky spisovné cestiny, 1 kdyZz pfi
probiraném ucivu by to bylo vhodné. S Pravidly ceského pravopisu se také beézné
nepracovalo. Zaci nejsou zvykli normativni piiru¢ky pouzivat.
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Vyucovaci hodiny mély nestejnou troven. V ¢asti pfevazovala pozitiva. Jejich struktura byla
promyslend. ZaloZeny byly na dialogu se zaky, ktery jim daval moznost uc€astnit se vyu€ovani
aktivné. Vyrazné nedostatky v dalSich hodinach spocivaly v tom, Ze hodiny byly pojaty jako
dlouhotrvajici pfednasky vyucujicich. Pokud byla na ¢ast hodiny zvolena metoda fizeného
rozhovoru, méla u zaki malou odezvu. Pfevazoval slovni projev vyucujicich a fada jejich
dotazi vyznéla jako ftecnickd otdzka, na kterou si odpovidaly samy. Nedostatky se
projevovaly v koordinaci zapisi do seSitu, které jsou hlavnim studijnim pramenem. Ve
vétding hodin nezbyl ¢as na zavéreéné opakovani a shrnuti latky. Zakéim jsou pravidelng
zadadvany referaty a domaci ukoly. Po odborné strance byla vyuka vedena v souladu
s nejnovéjsimi poznatky v oboru. Skola pofada $kolni kola Olympiady z Eeského jazyka, jiz
se ucastni vysoké procento zaki. Kladem je, Ze se zaci ucastni i literarnich soutézi (Psani pod
Cernou vézi). K dispozici maji §kolni knihovnu a informaéni centrum.

Vyuka déjepisu navazuje na znalosti zakl ziskané v zakladni Skole. Vyucujici nezaloZily svou
vyuku na vybéru urcitych prvkl z kazdého tématu, ale ptevazuje tendence vykladat d&jiny
v chronologickém sledu od pravéku do soucasnosti. Zatazovany jsou regionalni prvky. Vyuka
nebyla v &asti hodin stimulujici a zajimava. Zaky neaktivizovala, zejména nezohlediiovala
jejich obor vzdélavani. Hodiny byly naplanovany vétSinou jako vyukové s cilem oducit
napldnované ucivo. Zaci zfistavali pasivni. V jinych hodinach se poéitalo s dosavadnimi
zkusenostmi zakd a u¢ivo bylo vybrano s ohledem na jejich aktualni potieby a zajmy. Zaci se
zabyvali aktivnimi ¢innostmi a byli neustale v permanenci. Byly vytvaifeny podminky k tomu,
aby ziskdvali mimo jiné uctu ke kulturnimu dédictvi, materidlnim vytvorim minulosti,
chapali kulturni a naboZenské odliSnosti jinych narodf. Ve vSech hodinach obou pfedméth
byla zfetelnd snaha pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci zaka.

Zaci maji dobré pracovni navyky, jsou samostatni. Verbalné se vyjadfuji nejisté, nevystizng.
Delsi souvislé proslovy jim ¢ini potize. Uzivaji ve svych promluvach néfecnich tvari
a mnoho zbyte¢nych slov. Vyucujici na kultivovanost jejich projevu dostatecné nedbaly.
V pisemnych slohovych pracich né&kteti Zaci prokazali, Ze jsou schopni stylist¢ a dovedou
pfesné vyjadiovat své myslenky. Nezvladaji zaklady ¢eského pravopisu. Maturitni pisemné
prace byly napsany na zajimava témata. Nékteré se vyznacuji osobitym stylem autortl, pestrou
Skalou uzitych vyrazovych prostiedki, kultivovanym jazykem.

Hodnoceni zakii zkousenych Gistné bylo zdéivodnéné a spravedlivé. Zaci ziskavali predstavu,
v ¢em jsou jejich klady, kde maji nedostatky. Také hodnoceni pravopisnych cviceni a diktatl
bylo objektivni.

Vsechny hodiny mély pijemnou atmosféru, probihaly ve vzijemném porozuméni. Zaci,
pokud dostali ptileZitost a prostor, s chuti a upfimné komunikovali s vyu€ujicimi. Ve vét§iné
hodin vSak vzhledem k mnozstvi naplanované latky a zvolenym formédm a metoddm vyuky
dominovaly vyucujici, coZz vyrazn¢ omezovalo komunikaci mezi nimi a zaky. Verbalni
i neverbalni projev ucitelek byl velmi dobry. Aktivita zakh byla vétsi v nizsich ro¢nicich, ve
vys$Sich vyrazné klesala. Komunikativni dovednosti zakti nebyly ve sledovanych hodinach
ptilis rozvijeny.

Drobné a formdalni nedostatky v nékterych hodindach kontrastovaly s pirevahou negativ
a vyraznych nedostatkii v dalSich hodindach. Vyuka byla celkové hodnocena jako priimérna.

Cizi jazyky

Hospitovany byly pfedméty anglicky jazyk a némecky jazyk. Casové dotace predméti
odpovidaji schvalenym u¢ebnim dokumentiim. Ve skole je zfizena pfedmétova komise, kterd
koordinuje ¢innost vSech vyucujicich. Vyuka v jednotlivych rocnicich probihd podle
zpracovanych &asové tematickych planti, které jsou v souladu s ucebnimi osnovami. Skola
rozviji kontakty s partnerskou Skolou v Edelhofu (Rakousko). V ramci této spoluprace jsou
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vewvr

Budé¢jovicich uspotadan Den partnerstvi.

Vyuku anglického a némeckého jazyka zajistuje v soucasné dob¢ 8 ucitelek s riznou délkou
praxe. Vedeni Skoly umoziiuje a podporuje jejich dalsi vzdelavani. Vyuka predmétt probihé
ve kmenovych tfidach a v jazykovych ucebndch. Ucebny jsou prostorné, Cisté, na jejich
vyzdobé se Casto podileji svymi pracemi i zaci. Jazykové ucebny jsou vybaveny didaktickou
technikou, nasténnymi piehledy, mapami a jinymi obrazovymi materidly. Zaci pracuji
s u¢ebnicemi, které doporuci vyucujici. V soucasné dob¢ pfistoupilo vedeni Skoly k tomu, ze
pro vyuku cizich jazykli byly po dohod¢ s vyucujicimi zvoleny jednotné ucebnice. Toto
opatfeni tak fesi problémy, které nastavaly pfi piestupu zakl na jiny obor. U¢itelé vyuZzivaji
zazemi svych kabinetd a vyuku vhodné doplituji casopisy, nahrdvkami, kopirovanymi
materialy, eventualné &etbou beletrie. Zaci maji k dispozici informaé¢ni stiedisko s dalsi
odbornou literaturou. Mohou vyuzit nabizené konzultace a doucovani.

V hospitovanych hodinach dbaly vyuéujici na dodrzovani psychohygienickych zasad. Clen&ni
a tempo hodin odpovidaly v€ku a moznostem zaka. Vyuka byla v odpovidajici mife vedena
v cizim jazyce. UcCivo bylo interpretovano vécné spravne. Pokyny vyucujicich byly jasné
a srozumitelné. Ve vétsing hodin byly zatazeny variabilni formy prace. Zaci byli vedeni
k samostatnému aktivnimu uceni, pracovali ve dvojicich. Pokud byl do hodiny zatazen
poslech, Casto vyustil v diskusi, v niz méli zaci dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho
nazoru. V hodin€ angli¢tiny byla novd gramatika vhodné procvicovana s pouZzitim odborné
slovni zasoby. Ve vyuce némeckého jazyka byly v§ak zaznamenany nékteré hodiny s frontalni
vyukou, po metodické strance jednotvarné a nepodnétné.

Jako motiva¢niho prvku vyuZzivali ucitelé pochvaly. Navozené situace vychazely z bézného
zivota a Zaci méli mozZnost vtéchto situacich rozvijet své komunikativni kompetence.
Utitelky vhodnym zptisobem analyzovaly chyby zéka. Ustni zkouSeni probihalo pouze
v jedné hospitované hodiné. Klasifikace byla objektivni a zdlivodnéna. PiredloZené ptiklady
pisemnych testl vychazely z probraného uciva a byly dostate¢né riznorodé.

Vyulujici se chovaly k zakam vstficng, sporozuménim a pfiméfenou toleranci. Zaci
respektovali ucitelky i sebe navzajem. V hodinach byla navozena atmosféra vzajemné divéry
a spoluprace, a to zejména tam, kde méli Zaci dostatek prostoru pro vlastni feSeni a nazory.

Ve sledovanych oblastech byla zaznamendna vyraznd pievaha pozitiv. Hospitované hodiny
mély velmi dobrou uroveri. Ve vyuce némeckého jazyka se vyskytly hodiny hodnocené
z hlediska forem a metod vyuky jako priimérné. Celkové byla kvalita vyuky v piedmétu cizi
jazyk hodnocena jako priimérnd.

Ekonomické predméty

Predméty ekonomika nebo ekonomika a podnikani se vyucuji ve vSech studijnich oborech.
Jsou vzdy soucdsti odborného bloku maturitni zkousky. Ve vSech oborech se vyucuji v dotaci
stanovené uc¢ebnimi plany. Teoreticka vyuka je doplnéna praktickymi cvi€enimi, na ktera se
ttida déli. Ucitelé rozpracovali ucebni osnovy do tematickych plant. Uc¢ivo jednotlivych
tematickych celkl je v nich rozepsano do hodin s ¢asovym rozvrzenim na Skolni rok. Ucivo
mezi ro¢niky navazuje tak, aby byl naplnén vzdélavaci standard.

Predméty vyucuji ucitelé s odbornou 1 pedagogickou zptsobilosti. Vyuka probihala v béznych
ucebnach vybavenych vétSinou star§im ndbytkem. VSechny vyukové prostory byly na velmi
dobré estetické urovni, spliiovaly psychohygienické podminky pro vyuku. Zaci maji uéebnice,
ne vzdy s nimi ve Skole pracovali. Ucitelé dopliuji studijni materidly zakonnymi normami
a tiskopisy. V nekterych hodinach vyuzili zpétny projektor na promitnuti schémat nebo
0snovy zapisu poznamek.
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Sledované hodiny byly rizn¢ organizovany. V uvodu probehlo ustni zkouseni nebo frontalni
opakovani probrané latky. Zaci projevili velmi dobré znalosti, orientovali se v odbornych
pojmech. Z formulaci odpovédi bylo ziejmé, Ze latce rozumi a znaji souvislosti. Néasledoval
vyklad nové latky, pfi kterém vyucujici vzdy postupovali v logickych krocich a ptiblizovali
uc¢ivo na praktickych ptikladech vztahujicich se k oboru studia. Vyucujici zdiraznili
mezipfedmétové vztahy a vedli zadky k ekonomickému mysleni. Hodiny cvi€eni probihaly
formou samostatné prace zaka. UCcitelka v ivodu seznamila tfidu s ukoly, zopakovala
zakladni pojmy a postup prace (tkoly se vztahovaly k vypoctu mezd, stanoveni zakonnych
odvodti a danf). Zaci zpracovavali zadané piiklady a spole¢né s vyudujici provadéli kontrolu.
Vyuka byla ve vSech sledovanych hodinach vécné i odborné spravna.

Pfi opakovani a zkouSeni byly otazky vyucujicich pokladany tak, aby zaci mohli uplatnit
praktické zkuSenosti. Opakovani vzdy navazovalo na probrané ucivo. Hodnoceni vykonu
zakl bylo objektivni. Ve vSech sledovanych hodinach vladla ptatelska pracovni atmosféra,
komunikace byla zaloZena na vzajemné duvéte.

Vzdélavani v ekonomickych piedmétech probihalo na velmi dobré urovni.

Matematika

V souladu se schvalenymi ucebnimi plany jsou jednotlivym studijnim oborim ptidéleny
ptislusné dotace hodin. Pro ¢tvrté ro¢niky je zaveden seminaf, v tomto Skolnim roce probiha
vyuka ve dvou skupindch. Ve svych tematickych planech rozvrhli ucitelé po vzdjemné dohodé
celky u¢iva do jednotlivych ro¢nikd. Podle aktualniho stavu tfidy upravuji pocet hodin
vénovanych jednotlivym celkiim, poptipadé zatazuji ucivo rozsifujici. Pfi jeho zatazovani
dbaji na souvislost s oborem studia.

Pfredmétu vyucuji 3 ucitelky s delsi pedagogickou praxi. Spliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. V oboru jsou erudované, o své praci a jejim zlepSovani
pfemysleji. Pfedavaji si zkuSenosti pti vzdjemnych schiizkach. Vyuka probihala v kmenovych
t¥idach, které tomuto uéelu vyhovovaly. Zaci pii vyuce pracovali s uebnicemi a sbirkami
uloh. U¢itelky mély vypracovan i vlastni pfikladovy materidl. Vypocetni techniku zatim pti
vyuce nepouzivaji. Pro numerické vypocty méli Zaci k dispozici kalkulatory. Ucitelky mayji
k dispozici zékladni pomucky, didaktickou techniku, vypocetni techniku i kopirky.
Hospitované hodiny byly velmi dobie pfipraveny. Metody a formy vyuky, které ucitelky
zvolily, byly determinovany cili hodin. Ve v§ech hodinach bylo ziejmé, Ze ¢innosti sméfuji ke
zvladnuti klicovych matematickych znalosti a dovednosti, které jsou pozadovany Standardem
sttedoskolského odborného vzd&lavani. Zaci byli nuceni analyzovat ulohu a navrhnout
optimalni postup pfi jejim feSeni. Upfednostiiovany byly metody vyuky, které vedly ke
spojeni teorie s praxi. Pii kazdé pfilezitosti byly vyuzivany grafy a tabulky. V hospitovanych
hodinach se kromé& frontalni prace se zaky vyskytla i samostatnd prace zakidl a prace ve
skupinach. Ucitelky dobfe své Zaky znaji, a proto mohly efektivné uplatiiovat individualni
ptistup, hlavné v ptipadech, kdy bylo potieba doplnit znalosti zakladni Skoly.

Ve vSech fazich hodiny se ucitelky snaZily zapojit do prace vSechny zaky. Dafilo se jim to
i pfi vykladu nové latky, kdy vétSinou pouzily dialogu a deduktivniho postupu. Aktivita Zaka
byla u¢itelkami pribézné slovnd hodnocena. Zaci byli k zapojeni do prace motivovani.
Rozvijela se tak troven jejich mysleni 1 iniciativa. U¢itelky opravovaly slovni projevy Zakt
tak, aby jejich vyjadfovéani bylo pfesné a matematicky spravné. Klasifikace probiha vétSinou
na zéklad¢ pisemnych projevi. Pisemné prace jsou pro ucitelky dilezitou zpétnou vazbou,
nejcetnéj$i chyby opravuji s celou tfidou. V rdmci vnitini evaluace zadava fteditel Skoly
1z matematiky vystupni testy na zavér jednotlivych ro¢nikidi, aby porovnal vysledky
vzdélavani jednotlivych tfid.
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Ucitelky maji k Zaklim velmi pekny vztah. Vytvaii podnétné pracovni prostiedi, zaci bez obav
vznéSeli své dotazy i pochybnosti.

Vzdélavani v matematice je piikladné.

Odborné predméty zemédélské a zahradnické

Pii inspekéni ¢innosti byly sledovany maturitni pfedméty v oborech Veterinarni prevence
a Zahradnictvi (anatomie a fyziologie zvifat, chov zvifat, biologie, zdklady zahradnictvi,
vazéani a aranzovani) a profilovy pfedmét zaklady zemedélstvi v oboru Mechanizace a sluzby.
Vsechny uvedené predméty se vyucuji v jednotlivych ro¢nicich v dotaci stanovené ucebnimi
plany. Soucasti vyuky jsou praktickd cvieni. Ucebni osnovy ucitelé zpracovali do
tematickych plant, vcetné¢ planti cviceni. Tematické plany jsou kvalitné zpracované
dokumenty, v nichZ jsou stanoveny vyukové cile, které sleduji odborny vzdélavaci standard.
Na vSechny hospitované hodiny byli vyucujici velmi dobfe piipraveni, vyuZzili ndzorné
pomiicky i didaktickou techniku.

Ucitelé, ktefi vyucuji uvedené piedmeéty, spliuji podminky odborné 1 pedagogické
zpusobilosti. VSichni maji praxi v provozu i pedagogickou praxi. Tato skutenost se kladné
projevila na kvalit¢ vyuky. Vyuka probihala v odbornych ucebnéch, cviceni v odbornych
pracovnach a laboratofich. VSechny prostory jsou ucelné¢ vybaveny starSim zachovalym
nabytkem. Ucebni prostfedi bylo na velmi dobré estetické urovni. V odbornych pracovnéch
méli zaci 1 ucitelé k dispozici dostatek pracovnich pomtlicek i materidlu. Na teoretické
predméty maji Zaci ucebnice nebo ucebni texty vydavané ve Skole. Ne vSichni je méli pii
vyuce ve Skole. Pro vyuku je kdispozici dostatené mnozstvi ndzornych pomtcek,
rostlinného materialii, nafadi pro teoretickou i1 praktickou vyuku.

Utitelé ovéfovali v uvodu vétsiny hodin riznymi formami znalosti Zzaki. Zaci projevovali
velmi dobré znalosti, mluvili souvisle a uzivali odborné pojmy. Ucitelé kladli diraz na jejich
pfesné a odborné vyjadiovani. Vyklad nové latky probihal vétSinou formou fizeného
rozhovoru, pfi kterém ucitelé vedli zdky k vyvozovani novych poznatkd. Vyklad byl vzdy
logicky usporadany, odborné spravny. Ve vSech hodinach byli zaci dostate¢né aktivizovani.
Projevovali velmi dobré komunikativni dovednosti. Pti vykladu vyuzivali ucitelé piikladné
poznatky a zkuSenosti zakii z praxe i praktickych cvi¢eni. Vzdy bylo vSe feceno v SirSich
souvislostech, s dirazem na mezipfedmétové vztahy. Ucitelé ucelné¢ vyuzivali ndzorné
pomucky, v nékterych hodinach didaktickou techniku, nebo ucebnice. Zakladni pozndmky
a odborné pojmy zapisovali na tabuli, ostatni poznamky si zapisovali Zaci samostatné.

Praktické cviCeni z pfedmétu zéklady zemédélstvi probihalo formou samostatné prace zaku.
Vyucujici vavodu seznamila zdky s naplni cviceni (hodnoceni jakosti obilovin), popsala
pracovni postupy a zadala jednotlivé ukoly. Zaci postupné pod vedenim uéitelky plnili zadané
ukoly.

Hospitace se uskutecnila také v predmétu praxe u oboru Zahradnik. Prace probihaly v aredlu
Skoly. Jedna skupina Zaka pracovala na piipravé sklenikli a pafeniSt€. Druha skupina
pracovala vdilng. Zaci zde provadéli seti osiva pro predpéstovani sazenic letni¢ek
a opakovani pozndvani osiva a suchych ¢asti kvétin. V tvodu byli sezndmeni s ¢innostmi,
vyucujici je upozornili na zasady bezpecnosti prace. Béhem praxe pracovali samostatné,
zodpovédné plnili zadané tkoly. Pfi poznavani osiva 1 rostlin projevovali vyborné védomosti.
Pii opakovani a zkouSeni byly otazky ucitel zaméteny na pochopeni vztahl a souvislosti.
Zaci byli vedeni k aplikaci ugiva na praktickych piikladech. Jejich znalosti byly vzdy
objektivné zhodnoceny. Zadavané Ukoly pro samostatnou praci odpovidaly schopnostem
zaka.

Ve vSech hodindch vladla ptatelskd atmosféra, Zaci ocenovali znalosti uciteld 1 jejich
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odbornost, projevovali kladny vztah k vyuce. Pokud méli prostor pro diskusi, aktivn€ se do ni
zapojili a spolupracovali.

Vzdélavani v odbornych piredmétech probihd na vynikajici urovni.

Cviceni k odbornému predmétu servis a opravy

Sledovéani a hodnoceni cvic¢eni se uskutecnilo ve 2. roéniku oboru Mechanizace a sluzby se
zamefenim na dopravni a servisni sluzby. Cviceni probihalo v ¢asové dotaci (4 hodiny tydn¢)
stanovené schvalenym ucebnim planem. Ucitelé praxe maji rozpracovanu osnovu do
tematickych planti, ve kterych je ucivo rozdéleno do jednotlivych celki s dotaci hodin tak,
aby navazovalo na teoretickou vyuku v predmétu. V ramci komise odbornych predméti je
uciteli sledovana logickd ndvaznost jak mezi pfedméty, tak mezi jednotlivymi rocniky.
Stanovené cile vyuky jsou odvozeny od standardu odborného vzdélavani a odpovidaji profilu
absolventa ve sledovaném oboru. V hospitovanych hodindch bylo probirané ucivo v souladu
s Casovym planem a ucitelé byli na vyuku dobte pfipraveni.

Cviceni vedli 3 ucitelé praxe, ktefi splituji podminky odborné i pedagogické zpiisobilosti
a maji viceletou praxi ve $kole i v provozu. Cvigeni je organizovano skupinovou formou. Zaci
byli rozdéleni do 3 ucebnich skupin. Vyuka probihala ve 3 vlastnich dilndch (kovarna,
svafovna, frézarna). Jednotlivé dilny byly vybaveny odpovidajicim poctem pracovist’, strojii
a nastroji. Vybaveni nafadim odpovidalo poZadavkim na vyuku. Strojni vybaveni je na dobré
urovni, odpovidd soucasnym potfebam a je podle finan¢nich mozZnosti Skoly postupné
modernizovdno a obnovovano. Materidl potfebny ke cviceni je Skolou zajiStovan
v dostatecném mnoZstvi a sortimentu. Pocet Zakl ve skupinach nepfevysSuje platnou pravni
normu. Rozvrh cviceni respektuje psychohygienické zasady.

Cviceni bylo u kazdé skupiny zahdjeno organiza¢nimi zaleZitostmi, nasledovalo sezndmeni
s vyukovym cilem a pouceni o zasadach bezpec¢nosti prace. Po zopakovéani potiebnych
teoretickych znalosti byli zaci rozdéleni na jednotliva pracovisté, popfipadé k jednotlivym
strojim. Organizace vyuky odpovidala psychohygienickym pozadavkiim, umoznovala zZakiim
pracovat individualnim tempem pii zohlednéni jejich schopnosti a potieb. V priibéhu cvic¢eni
byl efektivné vyuzivan c¢as. Ucivo bylo podévano vécné spravné, bylo vsouladu se
souCasnym stavem teorie a praxe. Ucitelé praxe vyuzivali mezipfedmétové vztahy,
kontrolovali vychozi znalosti a dovednosti zaki. Pii zadavani ukoli respektovali zasadu
pfimétenosti a pii jejich feSeni poskytovali Zaklim pomoc. Hodnoceni Zzakli probiha
pravidelné¢ po ukonceni tematického celku. Hodnoceni cvi¢eni je soucasti hodnoceni
pfedmétu servis a opravy.

Ve sledované ucebni jednotce byla navozena klidna, pratelskd pracovni atmosféra a byl
vytvafen prostor pro diskusi. Zaci se v procvi¢ované problematice dobie orientovali
a pouzivali odbornou terminologii. VétSina Zzakl projevovala k vyuce pozitivni vztah.
Verbalni komunikace uciteli byla na velmi dobré urovni, komunikativni schopnosti Zaka byly
promyslené rozvijeny.

Cviceni k odbornému piedmétu servis a opravy ma velmi dobrou uroveri.

Odborné predméty strojni

Hospitovany byly pfedméty stroje a zafizeni, servis a opravy, kontrola a méfeni, mechanika
a stroje a zafizeni v 1., 2. a 3. ro¢niku oboru Mechanizace a sluzby v¢etn€¢ zaméfeni Dopravni
a servisni sluzby. Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida schvalenému
udebnimu planu. Udebni osnovy byly v dob& konani inspekce plnény. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢niki odpovida ucebnim osnovam schvéaleného vzdélavaciho programu. Pti
planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky
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je zajisténa. Ptiprava uciteld na vyuku je bezprostiedni, stanovené vyukové cile odpovidaji
aktualnimu sloZeni tfidy. Planované cile jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni
teorie s praxi.

Predméty vyucuji 4 ucitelé, z nichZ 2 nemaji pedagogickou zpiisobilost (nové pfijati ucitelé).
Ve skole je dostatek prostor vhodnych pro vyuku, které odpovidaji psychohygienickym
pozadavkiim. Ucebny jsou vétSinou vybaveny star§Sim Skolnim ndbytkem a skiinkou
s televizorem a videopiehravacem. Odborné ucebny nejsou pro tyto pfedméty ziizeny.
Z ucebnich pomiicek jsou pofizovany hlavné videokazety. Pro vétsi modernizaci pomucek
chybi Skole dostatek financnich prostfedkli. Na vétSinu pfedméti maji Zaci k dispozici
ucebnici. Vyuzivaji i vypiijcek odborné literatury v informacnim stiedisku skoly.

Struktura hospitovanych hodin odpovidala véku zakdi a stanovenym vyukovym ciltim.
Nezbytné organiza¢ni pokyny ucitelll byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi
informaci byly pfiméfené narocnosti uciva, véku zakl a specifickym podminkam tfidy.
Ucitelé volili metodu vykladu s dialogem se zdky. Vhodné pracovali s ucebnici, vyklad
vétSinou dopliovali prospekty novych stroji a zafizeni. Didaktickou techniku ve sledovanych
hodinach nepouzivali. Vytvaieli prostor pro uplatiiovani vlastniho ndzoru zaki. Vedli Zaky ke
schopnosti aplikovat u¢ivo do praxe. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym
pozadavkim, vyucovaci Cas byl vétSinou vyuzit efektivné. V zavéru nékterych hodin nezbyl
Cas na zavére¢né zopakovani probraného tématu. UCivo bylo podévano vécné spravné a bylo
v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti.

ZkouSeni zakli probihalo vzdy u tabule. Bylo zaméfeno na pochopeni vztahli a souvislosti
s aplikaci u¢iva do praxe. VZdy mélo charakter vytvafeni zpétné vazby. Hodnoceni vykonu
74kt bylo objektivni a spravedlivé, uditelem vétdinou zdivodnéné. Zaci byli vétsinou vedeni
k sebehodnocenti, ptfi¢emz byly respektovany jejich individuélni dispozice. Vlastni hodnoceni
ucitelem bylo pfevazné pozitivni.

Komunikace mezi zdky a uciteli byla zaloZena na vzidjemné divére. Dohodnuta pravidla
jednani byla zaky 1 uciteli respektovana. Ve vSech hodinach byl vytvatfen prostor pro diskusi,
kterou ucitelé vhodné korigovali. Byla pfipousténa rtiznost nazord. Verbalni i neverbalni
komunikace ucitelti byla velmi dobra.

Odborné predméty strojni jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Ve vyuce ceského jazyka byla iada nedostatkii, proto je hodnocena jako priimérna. Vyuka
matematiky a odbornych predmétit zemédélskych a zahradnickych je hodnocena jako
vynikajici. Ostatni piedméty jsou hodnoceny jako velmi dobré. Celkové jsou priibéh
a vysledky vzdélavani ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny na zakladé analyzy podminek Skoly a pozadavkl
trhu. Jsou zpracovany v rozvojovém programu Skoly a byly schvaleny Krajskym ufadem
JihoCeského kraje — odborem Skolstvi dne 12. 12. 2001. Ve vyhledu do roku 2007
ptedpokladaji zachovani stavajicich studijnich oborti. Kazdy rok budou otevieny 2 tfidy oboru
Mechanizace a sluzby, 2 tfidy oboru Veterinarni prevence a 1 tfida oboru Zahradnictvi. Takto
stanovené cile jsou redlné. Z koncepce pak vychazeji dalsi, zejména ro¢ni plany. Planovani je
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pojato jako uceleny systém vcetné¢ vymezeni zékladnich cilii v jednotlivych oblastech skoly.
Na stanoveni koncepce 1 pfi planovani je vyuzivdno podnéti a pfipominek pracovnikii
1 pfedmétovych komisi.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni skoly do sité Skol. Vyuka
probihd podle schvalenych ucebnich dokumentii. Ty jsou vedenim Skoly a wuciteli
rozpracovany do tematickych plant tak, aby vyhovovaly specifickym podminkam Skoly. Jako
nepovinné pfedméty jsou zakiim nabizeny seminafe z chemie, biologie, matematiky a fyziky,
autoSkola (pro zéky, kteti pfedmét nemaji jako povinny) a predmét myslivost.

Organizovani

Vychovné vzdélavaci proces fidi feditel spolecné se 3 zastupci feditele — pro kazdy obor jeden
zastupce. Takto zvolend organizacni struktura umoziuje U€inné fizeni Skoly. Kompetence
vsech pracovnikill jsou jasné vymezeny v pracovnich naplnich zaméstnancii a v organizacnim
fadu Skoly. Organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly upravuji vnitini fad Skoly, vnitini
fad domova mlédeZe, vnitini fad praktického vyucovani a organizacni fad Skoly. Jako poradni
organy je ustaveno 8 predmétovych komisi. Pracovnici Skoly a zaci jsou informovani jednak
klasickym zptisobem (porady usekli, nasténky ve sborovnach, na chodbach a ve tfidach),
jednak informacemi na vnitini siti Skoly nebo na internetové siti. Ve vSech kabinetech ucitelt
i ve sborovnach jsou pocitate pro potiebu pedagogickych pracovnikil. Zaci maji moZnost
ziskat informace na vybranych strankach vnitini sit¢ nebo na internetu v 3 pocitacovych
ucebnach ve Skole (v dobé 7:00 — 19:00) nebo v domové mladeze (zde je k pouziti 6 PC
napojenych na internet). Rodice Zadki mohou ziskat informace také internetem, pfi
informacnich dnech, na tfidnich schiizkdch nebo osobni navstévou Skoly. Pti aktudlnich
a neodkladnych zaleZitostech jsou Skolou informovéani dopisem nebo telefonicky. Ze vSech
schiizek rodict jsou pofizovany zéapisy. Vedeni Skoly pak provadi jejich rozbor a reaguje na
pfipominky. Na vefejnosti se Skola prezentuje konanim dnl otevienych dvefi, formou
naborovych letackid, ucasti na burzach Skol a pofaddnim vystav (vdnocni a velikono¢ni
vystava v muzeu, vystava ovoce ve Skole apod.). Pravidelné v mésici dubnu potada skola dny
partnerstvi, na které jsou zvany vSechny podnikatelské subjekty zajistujici Skole odbornou
praxi. Vyznamna je ispoluprace s partnerskou skolou v Edelhofenu (rakouska zemédélska
Skola) v ramci projektu Phare. S touto Skolou jsou organizovany i vzajemné vyménné staze
zakl 1 tyden v ramci odborné praxe.

Rozhodnuti vydavana feditelem jsou jednoznacnéd a konkrétni. Ve své praci vyuziva teditel
vSech poradnich organti i podnétli a pfipominek organt statni spravy a samospravy a dalSich
partnert (ifad prace apod.).

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje Uizce na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Jako celek je
funkéni a ucinné. Pfi fizeni je vyuZzivano i iniciativy pracovnikli Skoly. Ve skole vyucuje
celkem 59 ucitelt (véetné feditele a jeho zastupct). Z nich celkem 15 nesplituje podminky
pedagogické zpusobilosti, v sou¢asné dobé¢ ale 6 uciteli studuje doplinkové pedagogické
studium (dale DPS). VétSinou se jednd o novée prijaté ucitele. Pro zacinajici ucitele jsou urceni
uvadéjici ucitelé, feditel i jeho zastupci jim vénuji zvySenou pozornost a pomoc. Z celkového
poctu 1226 tydennich vyucovacich hodin je bez pedagogické zpusobilosti vyucovano 274
hodin, tj. 22,38 %, a bez odborné zpusobilosti je vyutovano 67 hodin, tj. 5,46 %. Reditel
zpracoval plan doplnéni pedagogické zplsobilosti uclitelli, podle kterého toto studium ve
Skolnim roce 2002/2003 zahdji 6 ucitelli. V dal§im vzdé€lavani pedagogickych pracovniki je
vyuzivano nabidek Pedagogického centra v Ceskych Budgjovicich, Vysoké $koly veterinarni
v Brng, Statniho ustavu pro svafovani v Plzni. Skola pofada vlastni kurzy vypodetni techniky
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a vyuziva zahradnickych seminafd v LitomySli a Mélniku. Ostatni pracovnici Skoly se
zucastiiuji semindit poradanych Krajskym tradem Jihoceského kraje a jinymi firmami.

Skola mé vytvofen systém kritérii pro stanoveni osobnich hodnoceni a mimotadnych odmén.
Tato kritéria jsou vSem pracovnikim zndma a jsou také v praxi uplatiiovana. Vedeni Skoly
zpracovava systém pravidelného sebehodnoceni Skoly. Od loiiského Skolniho roku jsou
zavedeny tzv. feditelské vystupni testy, tykajici se pfedmétd budouci statni maturity. Jejich
obsahem je vzdy latka daného ro¢niku v pfedmétu. Po analyze téchto testli jsou zavéry
vyuzivany k dalS§imu zlepSeni ¢innosti Skoly. V pfedmétu praxe se v ervnu pravidelné kona
mezitiidni soutéz Den dovednosti. Nejlepsi zaci jsou odménovani véenymi cenami.

Zaci 8koly se pravidelnd zlastiuji olympiad, soutézi a stfedokolské odborné &innosti.
Z olympiad jsou to olympiady jazykové (Cesky, anglicky a némecky jazyk) — Skolniho kola se
zhcastnilo celkem 158 zaki, matematicke (16 zakd), biologicke (19 zaki) a chemické (52
zakd). Ze soutézi lze Jmenovat literarni soutéZ ,,Psani pod Cernou vézi“. Skolni kolo SOC
probiha kazdoro¢né v mésici dubnu.

Ve skole vedou ucitelé 4 zajmové krouzky — vazéani a aranZovani, chov exotickych zvifat,
vcéelaisky a kynologicky. Kromé toho pofada skola pro zdjemce kurzy svatrovani, prace
s motorovou pilou, kosmetiky zvifat, myslivosti, fizeni motorovych vozidel a inseminace.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen vii¢i celé organiza¢ni struktufe. Reditel i jeho zastupci
maji zpracovan plan hospitaci a plan kontrol. Reditel provadi hospitace 3 — 4 krat mési¢né,
stejné tak kontroly. Zastupci feditele maji zpracovan plan hospitaci tak, aby u kazdého
vyucujiciho hospitovali nejméné 2 krat rocné€, u zacinajicich ucitelll vicekrat. Kontroly
provadi zastupci feditele priibézné. Kontrolovéana je hlavné pedagogickd dokumentace, prace
pfedmétovych komisi a prace ttidnich ucitelii. Ze vSech hospitaci a kontrol jsou provadény
zapisy, vysledky jsou projednavany s pfislusnymi pracovniky. Reditel vysledky kontrol
a hospitaci analyzuje ¢tvrtletné, v ptipadé potieby vydava piisluSné opatieni. Systém a kvalita
hospitaci je velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani Cinnosti Skoly vychazi 7 redlnych podminek a potieb trhu prdace. Studijni obory
se vyucuji podle schvdlenych ucebnich dokumentii. Organizacni uspordddni Skoly vychazi
z podminek Skoly a je funkcéni. Pracovnici Skoly jsou hmotné i moralné zainteresovini na
uplatiiovani vlastni iniciativy. Pedagogicky sbor je postupné obmériovan, proto je pomérné
hodné ucitelit zatim bez pedagogické zpiisobilosti. Skola vyuZivd vnitini evaluacéni ndstroje
k hodnoceni kvality vzdélavani. CSI hodnoti podminky vzdéldvini jako vynikajici.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Utetni jednotka v kontrolovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi
vlastni Cinnosti, s prostfedky pfidélenymi ze stitniho rozpoctu a s prostfedky piijatymi
zrozpoctu zfizovatele. Podil finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu na
celkové vykazovanych neinvesti¢nich ndkladech byl ve vysi 68,6 %. Zavazny ukazatel
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neinvesti¢ni vydaje byl dodrZen a v souladu se zdkonem a platnou vyhlaskou bylo organizaci
provedeno vyporadani vztah se statnim rozpoctem.

Na konci ucetniho obdobi byl v hlavni Cinnosti vykazovan kladny hospodaisky vysledek.
Pfi hodnoceni vykazovaného hospodéiského vysledku bylo zjisténo chybné zauctovani piijma
zalohovych finan¢nich ¢astek zakl na lyzafsky vycvik, a to do uctové skupiny 60 — trzby
za vlastni vykony a zbozi. Vzhledem k obsahovému vymezeni vySe uvedené uctové skupiny
tf. 6 nebyly dodrzeny postupy uctovani, ale nedosSlo ke zkresleni hospodarského vysledku,
nebot’ pouZiti téchto zaloh bylo protctovano na nakladové Ucty tf. 5.

Udaje zpracované a uvadéné v ro€nich tcetnich vykazech k 31. prosinci 2001 souhlasi s tdaji
v hlavni G¢etni knize.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V oblasti efektivnosti cerpani mzdovych prostfedkli byla kontrola provedena za rok 2001.

Skola zajistovala hlavni &innost predev§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Pracovni
smlouvy, dohody o zméné pracovni smlouvy a dodatky k pracovnim smlouvam byly
uzavirdny v souladu se zakonikem prace. Platové vyméry byly vystaveny zaméstnanciim
nejdéle v den néstupu do zaméstnani. Obsahovaly veSkeré naleZitosti podle zdkona. Dohody
o provedeni prace byly uzavirany v souladu se zdkonikem prace. U dohod o pracovni ¢innosti
chybél sjednany rozsah pracovni doby.

Podminky pedagogické zpUsobilosti podle pfislusné vyhlaSky nesplituje 15 uciteld
a 1 vychovatelka domova mladeze. S n€kterymi z nich jsou uzavieny pracovni poméry na
dobu urcitou. Zaméstnanci, se kterymi byly uzavieny pracovni poméry na dobu neurcitou,
byli zaméstnavatelem pisemné vyzvani k zahdjeni studia. V soucasné dobé si dopliuje
vzdélani doplikovym pedagogickym studiem 8 uciteld. V jednom piipadé byl predlozen
doklad o dopliujicim pedagogickém studiu pro ucitele odbornych predmétii stfednich skol,
které vydala Stiedni zdravotnickia $kola Bild vlocka v Ceskych Budg&ovicich. Timto
dokladem neni ddna pedagogicka zpiisobilost poZzadovana zdkonnou normou.

Kontrola zafazovani zaméstnanct do platovych tfid, zapoctli praxe a zatazovani do platovych
stupnii byla provedena namatkové u 7 ucitell, 1 vychovatele, 3 technickohospodaiskych
pracovnikl a 2 kuchatek. U vSech bylo postupovano v souladu s platnym nafizenim vlady
o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci.

Ptiplatky za vedeni byly vyplaceny vedoucim zaméstnanciim a zaméstnancim, kteti fidili
praci podtizenych zaméstnancii. Zvlastni ptiplatky byly pfiznany pedagogtim, kteti soustavné
vykondvali praci tfidniho ucitele. VySe téchto piiplatkti odpovidala ptilohdm wvnitiniho
platového predpisu Skoly a pfislusné pravni normé.

Princip rozdéleni nenarokovych sloZzek platu byl dodrZzen. Nenédrokové slozky platu byly
pfiznavany feditelem Skoly na zaklad¢é navrhu vedoucich pracovnikli. Osobni ptiplatky tvotily
80, 9 % a odmény 19, 1 % z celkové ¢astky nenarokovych slozek. Osobni ptiplatky a odmény
byly ptfiznavéany v souladu s platnymi piedpisy a vnitinim platovym piedpisem skoly. Kritéria
pro jejich ptizndvani byla vytvoiena.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prosttedkll na platy a limit
prostiedkti na ostatni platby za provedenou praci) byly dodrzeny. Udaje uvedené
ve &tvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04, o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi, odpovidaly idajim v ucetni evidenci.

Hospodateni s fondem kulturnich a socialnich potteb se fidilo platnymi piedpisy.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkové dotace poskytnuté na tzv. pfimé vydaje bylo pouZzito 2,5 % finan¢nich prostredkt
na pokryti nakladli na ucebni pomtcky, ochranné pomtcky, cestovné a dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. V ptepoctu na 1 zdka pouzila Skola z vySe uvedené dotace na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii 63,- K¢ a na uc¢ebni pomticky 841,- K¢.

Na vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly organizaci pouzity jesté vlastni zdroje,
¢imz néklady na vzdélavani v prepoctu na 1 zaka Cinily 121,- K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Upravou rozpoétu byly $kole piidéleny v kontrolovaném obdobi uéelové prostfedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které byly vycCerpany na dany tucel a soucasné
zuctovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Vroce 2001 organizace uskutecnila 2 investicni akce, stavbu zahradniho skleniku
a rekonstrukei stiechy vyukové haly. Pro stavbu zahradniho skleniku byl zdrojem financi fond
rozvoje majetku Skoly (FRM), jehoz cerpani schvalil referat Skolstvi Okresniho ufadu
v Ceskych Budgjovicich. Schvalené podminky &erpani FRM byly dodrzeny a stavba byla
kolaudovana 13. 7. 2001. Rekonstrukce stfechy vyukové haly byla v plném rozsahu
financovana systémovou dotaci ze statniho rozpoc¢tu. Smlouva o dilo byla uzaviena na pevné
dohodnutou cenu piesné¢ ve vysi pridélené dotace a za tuto cenu byla rekonstrukce
realizovana.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Soucasti vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2000/2001 byla zprava o hospodareni Skoly v roce
2000. Tato zprava obsahovala ptehled o pfijmech a vydajich Skoly v daném roce a vSechny
dalsi nalezitosti poZzadované zdkonem o statni spraveé a samosprave ve skolstvi.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna (dale jen SJ) je umisténa v ptizemi _budovy skoly, spolu s jidelnou, varnou
s oddélenou vydejnou, kancelaii vedouci a udetni SJ, $atnou zaméstnankyi SJ. V suterénu
jsou sklady a piipravny potravin. Zatizeni varny je zastaralé, ale ptesto stale vyhovuje svému
ucelu. Vydejna je vybavena novym zafizenim (kromé vydejniho pultu). Zlepsilo se tak
zabezpeceni kvalitniho vydeje stravy. Kontrola odebrané stravy je zajiSténa stravovacimi
kartami. SJ zabezpeduje stravovani pro ubytované studenty celodenné. Déle se stravuji v dobé
obéda neubytovani studenti a zamé&stnanci Skoly. Na obéd a vecefi se pfipravuje jedno hlavni
jidlo. Pti obéd¢ je déna stravniklim mozZnost vybéru 2 ptiloh. Pedagogicky dozor je zajistén.
Jidelna je ucelné¢ a Usporné vybavena pultovymi stolky spevnymi sedackami, ¢imZ je
zmensena hluénost pfi plném obsazeni jidelny. Kultura stolovani je vzhledem k danym
podminkam na dobré urovni.

Provozni fad mé Skolni jidelna zpracovan. Hygienické podminky ve vztahu ke stravovanym
détem jsou dobré.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Finan¢ni normativy na ndkup potravin jsou stanoveny podle zakonné normy. Kalkulace
stravného pro studenty stiednich skol je v souladu se zdkonnou normou. Vyse ceny je v ramci
stanoven¢ho rozpéti a fidi se podle mistn€é dosahovanych cen potravin.
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Jidelni listky jsou zpracovavany vedouci Skolni jidelny a vrchni kuchatkou. Jidla na obédy
a vecCefe se v mésici neopakuji, jsou pestrd, podle moznosti doplnéna zeleninovymi salaty,
ovocem a moucniky. Dodrzovani stanovenych vyzivovych norem bylo zhodnoceno dle
zpracovanych tabulek v programu ,,Spotfebni ko$*. Procentni hodnoty vybranych druht
potravin v kontrolovaném obdobi dosahly vynikajicich vysledkl. Plnéni vyzivovych norem je
vynikajici.

Pti posouzeni dodrzovani technologickych postupii byly podkladem vydejky potravin, jidelni
listky a receptury pro skolni stravovani a v nich uvedené zadvazné technologické postupy. Pti
sledovani pracovnich postupii nebylo zjisténo jejich poruSeni. Teplota poddvané stravy pii
vydeji obéda byla spravna.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotlivé evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zaznamy stravovanych osob a poplatkli se zpracovavaji na pocitaci. Kategorie stravnikii se
pouziva stejna pro studenty stiednich $kol i pro dospélé stravniky. RozliSeni jsou stravnici pro
celodenni stravovani a pouze pro ob&dy. Zaznamy jsou vedeny peclivé a prehledné. Denni
prehledy stravovani byly kontrolovany za mésic leden 2002 a nebylo shledano zavad.

Skladova evidence je zpracovavana také na pocitaci, je vedena piehledné. Kontrolou potravin
ve skladu nebyly zjistény Zadné proslé zaru¢ni lhity.
Kontrolovand dokumentace je vedena ptehledné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky statniho rogpoctu byly Cerpdany efektivné, podle ucelu poskytnuti a podle potieb
Jjednotlivych studijnich oborii. Skolni jidelna plni svoji funkci velmi dobie.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Domov mladeze

Domov mlédeze je umistén v samostatné ttipodlazni budové, kterd je soucasti aredlu Skoly.
V pfizemi jsou umistény hlavni kancelat vychovatel, 4 spolecenské mistnosti, knihovna,
hudebna, izolace sklad pradla, kuchynka pro Zaky a toalety. V 1. a 2. podlazi jsou ubytovaci
prostory, 2 spolecenské mistnosti, 2 kancelafe vychovateli a kancelat vedouci vychovatelky.
Povolena ubytovaci kapacita domova je 134 lizek. V dobé kontroly bylo ubytovano 130 zakt
(z toho 75 dév&at) rozdélenych do 5 vychovnych skupin. Zaci jsou ubytovani ve 2ltizkovych
az o6lizkovych pokojich bez umyvadel (pievladaji 4lazkové pokoje). WC a sprchy jsou
umistény centralné na kazdém podlazi. Domov mladeze nesta¢i kapacitné potiebam skoly.
V jinych domovech mladeze v Ceskych Budgjovicich je ubytovano 126 zaki.

Vychovné vzdélavaci program je v souladu s poslanim domova mladeze a odpovida redlnym
podminkam a skladbé ubytovanych zaka. Zasady dobrovolnosti a zdjmového zaméfeni jsou
respektovany. Koncepce vychovné vzdélavaci prace je jasné formulovana a jejimi hlavnimi
cili je vést ubytované zéky k efektivnimu vyuzivani volného Casu, toleranci, samostatnosti,
zodpovédnosti, zdravému zplisobu Zivota a sebeovladani. Vychovné vzdélavaci program
vychazi z planu prace Skoly. Vedouci vychovatelka zpracovava ro¢ni ramcovy plan Cinnosti,
ktery rozpracovavaji vychovatelé do ro¢nich planii piislusnych vychovnych skupin. Roé¢ni
plany jsou vychovateli konkretizovany v mési¢nich planech vychovnych skupin.
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Ubytovani Zaci maji moznost zapojit se do vzdélavacich a zajmovych aktivit jak z vlastni
nabidky domova a 8koly, tak znabidky jinych subjekti v Ceskych Budg&jovicich. Do
pravidelnych aktivit patii ¢innost zajmovych utvarl (sportovni a turisticky, aranzovani zivych
kvétin a suché vazby, vytvarny, dramaticky, knihovnicky a vateni). Do zajmovych utvari je
v soucasné dob¢ zapojeno 50 % ubytovanych zakd. Domov mladeze je jiz ctvrty rok
potadatelem sportovnich turnaji mezi domovy mladeze v Ceskych Budgjovicich. Ubytovani
Zaci se recipro¢né zucastiuji akei potfadanymi jinymi domovy mladeze. Na zaklad€ projektu
,Poznavejte s nami lidové tradice™ spolupracuje domov mladeze jiz ctvrty rok s Jihoceskym
muzeem v Ceskych Budg&jovicich. Na spolupraci se podileji zaci, ktefi jsou zapojeni
v zdjmovém utvaru dramatickém, vafeni a aranZovani kvétin. Spoluprdce ma pravidelny
rezim, Zaci vystupuji pro vetejnost pii expozicich muzea souvisejicich s lidovymi tradicemi.
V domové mladeze jsou organizovany kulturné spolecenské akce béhem celého skolniho roku
(zdbavné a soutéZni spoleCenské vecery, diskotéky, vystoupeni dramatického krouzku, letni
soutézni olympiada ,,Hec boj* apod.). Dramaticky krouzek potdda i vystoupeni pro déti
v Ceskobud€jovické Arpidé. Domov mladdeze vydava meésicné vlastni Casopis ,,Studentska
bomba*“.

Domov mladdeZze ma velmi dobré persondlni zdzemi. Kolektiv je stabilizovan. Odborné
a pedagogické zplisobilosti vychovnych pracovnikll i jejich osobniho zaméfeni je uvazené
vyuzivano jak ve vychovné ¢innosti, tak v individudlnim plisobeni na Zéky.

Pokoje a ostatni ubytovaci prostory jsou vybaveny vétSinou star§im ti¢elnym nabytkem, ktery
je dobfe udrzovén a podle finan¢nich moZnosti §koly postupné obménovan. Prostory domova
ptisobi dobrym estetickym dojmem. Cistota je peé¢livé udrzovana. Ubytovanym zakim je
v ramci dohodnutych pravidel umoznéna individudlni vyzdoba pokojti. Spole¢enské mistnosti
jsou vybaveny pro odpocinek vhodnym nabytkem, televizory a videem. Domov mladeze ma
k dispozici 5 pocitaci s pfipojenim na internet. Pouzivani internetu je zdarma. Kuchytika je
vybavena mikrovinnou troubou, spordkem, lednici, pecici troubou, varnou konvici
a zakladnim nadobim. V koupelnach jsou 2 automatické pracky na pracovni odévy, zehlici
prkna, Zehlicky a su$dky na pradlo. Organizace provozu domova mladeze je v souladu
s potfebami ubytovanych zdkl. ReZim dne je v souladu s psychohygienickymi zasadami.
Pitny rezim je zajiStén odbérem teplych ndpoji a mléka ze Skolni jidelny a automatem na
studené napoje. Vlastni potraviny si mohou Zzici uklddat do dvou lednic v kancelari
vychovateld.

Organizace, metody a formy vychovné vzdé€lavaci cinnosti odpovidaji stanovenému
programu, v€kové struktufe, studijnimu zaméfeni ubytovanych Zzakl a jsou zakotveny ve
vnitinim fadu, ktery je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Vychovatelé sleduji studijni
vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupinich a spolupracuji pti jejich
feSeni s tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem, metodi¢kou prevence a zakonnymi zéstupci
zakl. Spoluprace je zaloZena na jednotném pisobeni se zietelem na spole¢ny vychovny cil.
Vychovna opatieni jsou vyuzivana v ptipadé vaznych kazenskych prestupki proti vnitinimu
fadu domova. Hodnoceni ubytovanych 74kt je objektivni a zdivodnéné.

Ubytovani z&ci maji dostate¢ny prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho ndzoru na schiizkach
vychovnych skupin. Dohodnutd pravidla jsou zndma a ze strany vychovnych pracovnikl
1 zakl respektovana. Vzajemné komunikace probiha na zaklad€ oboustranné divéry. Pripadné
konfliktni situace jsou feSeny systémove a zptisobem odpovidajicim konkrétnim ptipadim.
Provoz domova zajistuji vedouci vychovatelka a 5 vychovatell, ktefi vykonavaji sluzby
podle rozpisu (denni, hlavni, odpoledni, veferni a no¢ni pohotovost), ktery vychazi
z Stydenniho cyklu. Rozpis umozZituje v§em vychovnym pracovnikiim domova plnéni miry
pfimé vychovné cinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. Pedagogicka
dokumentace je fadné¢ vedena na predepsanych tiskopisech. Ochrana osobnich dat

Inspekéni zprava - str. 14



ubytovanych zak je zajisténa.

Vedouci vychovatelka provadi pravidelnou kontrolni a hospitacni ¢innost podle zpracovaného
ro¢niho planu. Z kontrol a hospitaci pofizuje zapisy. Ty obsahuji pfedmét kontroly, jeji
pribéh, vysledky, pfipadnd opatieni, podpisy kontrolovaného a kontrolujiciho. Vysledky
kontrol a hospitaci slouzi jako jedno z kritérii pfi urovani vySe nendrokové slozky platu.
Kontrolni systém je ucinny.

Praxe

Vyucovaci predmét praxe je zafazen v ucebnich planech do vSech ro¢nikli studia u vSech
vyucovanych obord. Vzdy tvofi pro zaky piipravu na praktickou ¢ast maturitni zkousky.

V oboru Mechanizace a sluzby piipravuje zadky k odbornému a odpovédnému provadéni
pracovnich ukold, zvySuje fyzickou zdatnost, celkovou dovednost a vytvaii schopnost
propojit fyzickou a duSevni praci. Cilovymi dovednostmi jsou zaklady fizeni pracovniho
procesu, provadéni mechanizovanych pracovnich operaci, orientace v ekonomice ftizeni
podniku, hodnoceni ekonomickych ukazatelii, ziskdvani potfebnych informaci a vyuzivani
vypocetni techniky. Pfedmét ma dvé zakladni formy, a to praxi ucebni a praxi odbornou.
Ucebni praxi vykonavaji zaci vSech ro¢nikd v rozsahu 60 hodin ve Skolnim roce v dobé
pravidelného vyucovani. Praxe je do rozvrhu zaclenéna tak, aby probihala plynule.
Realizovana je v dilnach a dalsich prostorach arealu $koly a ve Skolnim statku Jihodeské
univerzity. Odbornd praxe je zafazena rovnéz do vSech Ctyf ro¢nikli v rozsahu 10 pracovnich
dnti ve Skolnim roce.

V oboru Veterinarni prevence zabezpecuje praxe aktualni propojeni teoretického a odborného
praktického vzdélavani. Predmét umoziuje komplexné vytvaret vsechny okruhy klicovych
dovednosti na tfeti vzdélavaci Grovni. Praxe se vyucuje ve dvou formach, a to jako praxe
ucebni a odborna (individudlni, prazdninova). Uc€ebni praxe mé charakter skupinového
vyucovani a je vedena poveéfenym ucitelem praxe. Pfedmét je vhodné zatfazen do vyucovacich
dnti nebo do tydennich blokil v dotaci 120 hodin za Skolni rok ve vSech roc¢nicich studia.
Praxe je vykonavana na smluvnich pracovistich. Skola ma uzavieny Fadné smlouvy
s 8 velkymi zemédé€lskymi podniky, se 150 veterindrnimi 1ékafi a s Okresni veterinarni
stanici. Odbornéd praxe navazuje na instruktdz a nacvik pfislusnych ¢innosti z u€ebni praxe.
Zaci ji vykonavaji obvykle individualng, popiipadé v mensich skupinich pod piHmym
vedenim instruktord, které zajistuje Skola. Se vSemi instruktory ma Skola uzavieny smlouvy.
Kontrolu odborné praxe provadi povefeny ucitel.

V oboru Zahradnictvi pfedmét praxe pfipravuje Zaky ziskat schopnosti, dovednosti a navyky,
které umoziuji absolventim vykon prace na urovni kvalifikovaného technika v zahradnické
vyrobé a ve sluzbach. Zahrnuje vSechna odvétvi zahradnické &innosti. Zaci jsou vedeni
k dosazeni manudlni zru¢nosti na urovni u¢ebniho oboru Zahradnik, ale zaroven je cilem
dosaZeni znalosti o provedeni praci, naucit se planovani prace pro mensi kolektiv pracovnikd,
fidit ¢innost mensiho kolektivu, hodnotit kvalitu a mnozstvi prace a stanovovat odménu za
praci. Vyuka pfedmétu probihd né€kolika formami soucasné. Zakladem je ucebni praxe, ktera
je doplnéna odbornou individudlni praxi a odbornou prazdninovou praxi. Ucebni praxe je
zatazena do rozvrhu v 1. a 2. ro¢niku do tydennich blokil v dotaci 4 tydnti ve Skolnim roce, ve
3. a 4. ro¢niku do dvou dvoutydennich blokt. Ucebni praxe ma skupinovou formu vyuky
(kazdou skupinu vede jeden ucitel). Ttida je rozdé€lena podle poctu zakli a povahy praci do 2
az 3 skupin. Praxe je zajiStovana na Skolnich pozemcich a 5 smluvné zajisténych
provozovnach v okoli C. Bud&jovic. Odborna individualni praxe probiha v dobé pravidelného
vyucovani v tydennich cyklech po 2 az 4 Zacich vkazdé tfidé. Tuto praxi organizuji
a kontroluji ucitelé praxe. Praxe zpravidla probihd u niZ§ich ro¢nikii na Skolnich pozemcich,
u vysSich na smluvnich pracovistich. Vedeni praxe na smluvnich pracovistich zajist'uji
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jmenovani instruktofi. Odborna prazdninova praxe probiha u 3. ro¢niku od ¢ervna do konce
hlavnich prazdnin ve smluvnich podnicich nebo na $kolnich pozemcich.

Odbornou prazdninovou praxi mohou konat z4ci (mimo 4. ro¢niku) vSech vySe uvedenych
oborti vdobé hlavnich Skolnich prazdnin. Tomu feditel Skoly pfizpilisobuje organizaci
Skolniho roku.

Uketni doklady

Zkontrolované ucetni doklady za obdobi listopad aZz prosinec roku 2001 obsahovaly
nalezitosti v souladu s ustanovenim zakona o ucetnictvi.

Zhodnoceni pInéni ukoli v BOZP a PO

Oblast pozarni ochrany je zajiStovana odborné zpilisobilou osobou podle Organizaéni
smérnice vydané feditelem Skoly dne 3. 9. 1999. V pribéhu kontroly byly zjiStény nékteré
nedostatky, které byly bezprosttedné projednany s feditelem. VSechny zjisténé zavady byly do
konce inspekce odstranény. Pti kontrole bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci byly zjiStény
nedostatky hlavné pti namatkové fyzické kontrole objektl. Jednotlivé zdvady byly projednany
s feditelem, ktery zajistil jejich odstranéni jesté do konce inspekce. V oblasti BOZP a PO
nejsou porusovany obecné platné pravni predpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 26 433/01-21 ze dne 8. 10.2001 o zafazeni do sité $kol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, s u¢innosti od 11. 9. 2001

e Povinna dokumentace skoly podle § 38a zakona 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich $kol a vySSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjSich predpist

e Koncepce rozvoje Stfedni odborné $koly veterinarni a zemédélské v Ceskych
Budé&jovicich do roku 2007

e Dokumentace domova mlddeze stanovend § 45b zdkona €. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

¢ Plan kontrol a hospitaci vedouci vychovatelky, kontrolni a hospita¢ni zdznamy

e Vnitini fad a reZim dne domova mladeze

e Rocniramcovy plan domova mladeze a ro¢ni rdmcové plany vychovnych skupin
e Organizacni fad skoly

e Vnitini fad Skoly

e Vnitini f4d domova mladeze

e Klasifikacni fad

e Vnitini platovy ptedpis

e Piikazy feditele Skoly

e Plan studia DPS a plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Zapisy z porad vedeni Skoly, z pedagogickych rad a z jednani pfedmétovych komisi
e Hospitacni a kontrolni zdznamy teditele Skoly a jeho zastupct

e Hospita¢ni zaznamy ¢lentli inspekéniho tymu

e Hlavni uc¢etni kniha k 31. 12. 2001
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Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci k 31. 12. 2001

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2001

Piiloha organiza¢nich sloZzek statu, Gzemnich samospravnych celkli a piispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001

Uétovy rozvrh na rok 2001

Ugetni doklady ¢&. 1586/11 —2028/12

Smeérnice pro obéh pisemnosti a ucetnich dokladii

Organizacni smérnice o zpiisobu uctovani a evidenci majetku

Ptikaz teditele ¢. 1/2001 k provadéni inventarizace penéznich prosttedkll v hotovosti
ZG¢tovani financnich vztahli se stdtnim rozpoctem za rok 2001 a jejich finan¢ni
vyporadani

Jmenovani do funkce feditele 3koly, vydané MSMT CR dne 29. prosince 1997,
¢j. 37 722/97-42

Mzdova inventura za prosinec 2001

Mzdové listy za rok 2001

Vnitini platovy piedpis

Vykazy Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2001

Rozpocet na rok 2001 véetné uprav

Organizacni fad a organiza¢ni schéma Skoly

Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zpiisobilosti

ZapoCty praxe

Cestna prohlaseni o priibéhu zaméstnani, mateiské dovolené a vojenské shuzbé
Pracovni smlouvy, platové vymeéry, pracovni naplné

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podminky Cerpéni finan¢ni dotace na stavbu skleniku

Doklady o ¢erpani dotace na stavbu skleniku (faktury, vypisy z uctu)

Oznameni limitu vydaji statniho rozpoctu na rekonstrukei stiechy

Doklady o vyuctovani systémové dotace

Zaznam stravovanych osob a poplatkil za rok 2001 a mésic leden 2002

Denni pfehled stravovani (vydejky potravin) za rok 2001 a leden 2002

Skladovéa evidence za leden 2002

Jidelni listky za rok 2001 a leden 2002

Receptury pro skolni stravovani

Tabulky pro propocet primérné spotieby vybranych druhii potravin na stravnika a den za
rok 2001

Stanoveny finan¢ni normativ na ndkup potravin pro jednotlivé kategorie stravnikti
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci

Jmenovani bezpecnostniho technika Skoly ze dne 1. 2. 2000
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e Osveédéeni Z-204/99 o odborné zptisobilosti v pozarni ochran¢ (dale PO) zaméstnance
Skoly povéteného zajistovanim této oblasti

e Doklad o periodickém Skoleni vedoucich zaméstnanct v PO ze dne 30. 8. 2001

e Doklad o periodickém Skoleni zaméstnancti v PO ze dne 30. 8. 2001

e Doklad o Skoleni zaméstnanct (vstupni, periodické) v BOZP ze dne 12. 4. 2001

e Doklad o Skoleni studentii (vstupni, periodické) v BOZP a PO ze dne 3. a 6. 9. 2001
e Zapis z provérky BOZP z ¢ervna 2001

e Zaznamy o pracovnich urazech

e Zaznamy o Skolnich tirazech

e Khniha Urazl

e Protokol Inspektoratu bezpecnosti prace ¢. 40/5110/5.31/97/15.2

e Vnitini pfedpis pro pouZzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkid, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkil ze dne 23. 3. 1995

e Smlouva o poskytovani zdvodni preventivni péce ze dne 5. 9. 1997
e Traumatologicky plan aktualizovany dne 10. 9. 2001

e Revize zafizeni pro ochranu pfed UCinky atmosférické a statické elektfiny ze dne
17.12. 2001

e Revize elektroinstalace podle objektt ¢. 0317, ¢. 0270, €. 0327, €. 0328, ¢. 0369, ¢. 0316,
¢. 0314, ¢. 0319

e Revize elektrického ru¢niho natadi ze dne 10. 9. 2001

e Revize elektrickych spotiebict ze dne 10. 9. 2001

e Revize tlakovych nadob ze dne 7. 6. 2001

e Revize prenosnych hasicich pfistroji ze dne 11. az 13. 6. 2001

e Revize pozarniho vodovodu ze dne 15. 6. 2001

e Stanoveni organizace zabezpeteni PO v SOS veterinarni a zemédélské ze dne 3. 9. 1999
e Pozarni poplachové smérnice

e PoZarni evakuacni plan

e Pozarni kniha

e Zapis o zjiSténych nedostatcich v oblasti BOZP a PO ze dne 18. 2. 2002

ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Od posledni provedené inspekce se vyrazné zlepsily podminky vzdélavani, a jsou proto
hodnoceny jako vynikajici. Piehledné je vedena kontrolovanda dokumentace. Vynikajici je
také plnéni vyivovych norem. Skolni jidelna plni svou funkci velmi dobie.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Svatomir Houska e,
Clenové tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ...,

Jiti Hordk, prom. historik .,
PhDr. Marie Stolbenkovd .,
Mgr. Lidmila Schleissovd

Mgr. Emanuel Vychodil =~

Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Eva Vanickova, Milena Dolezalova, Jitka Mauerova, Jan
Ptibyl, Ladislava SvatoSova

V Ceskych Budgjovicich dne 28. biezna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......ccoceeveveeveneeneenennens

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Bfetislav Kabele s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji souclasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Jihocesky kraj — krajsky 6.5.2002 07-1596/02

ufad, odbor Skolstvi, mladeze a
t€lovychovy, U Zimniho stadionu
1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany
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