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ZAKLADNI UDAJE

Organizace sdruzuje dvé Skoly (zdkladni a matetskou) a tfi Skolskd zatizeni (druzinu, jidelnu
a jidelnu-vydejnu). Budovy Skol spolu sousedi a jsou situovany v klidnéjSi Casti mésta.
K dispozici je télocvi¢na, zahrada s letnim vybavenim a na zédklad€ dohody i venkovni hiisté
s umélou plochou a travnikem, které patii Domu déti a mladeze.

Ve Skolnim roce 2005/2006 mé matetska Skola dvé tfidy, zakladni Skola devét tfid 1. — 9.
ro¢niku a Skolni druzina dvé oddéleni.

V celé skole piisobi celkem 16 uditeli na ZS, 4 ugitelky na MS, 2 vychovatelky 3kolni
druziny a 12 nepedagogickych pracovnik.

Vzdélavani v zakladni Skole se fidi ucebnimi dokumenty programu Zakladni Skola. Do
Narodni sité Skol podporujicich zdravi v CR $kola zafazena neni.

Meésto T¥inec neni zatazeno do Ndrodni sité Zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zaméetena na 1. stupent zakladnich Skol

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola spliiuje formalni podminky pro zafazeni do rejstfiku kol a $kolskych zatizeni. Jeji
kapacita 300 z4kt je aktudlnim stavem 200 z&kd naplnéna pfiblizné na 67%, 13,5
prepoctenych tvazki predstavuje 15 zak.

Analyzu a hodnoceni podminek vychovy ke zdravi §kola provadi dvakrat ro¢né. Se ziskanymi
informacemi déle pracuji vedouci jednotlivych useki. Vysledky jsou patrné zejména ve
vybavenosti pracovniho prostiedi, socidlnim zédzemi a G¢inném plsobeni minimalniho
preventivniho programu.

Provoz a wvnitini rezim stanovi Skolni tad, ktery obsahuje vSechny ptedepsané ¢ésti.
Bezpecnost a ochrana zdravi zaki je v priibéhu vyucovani i pfi vzdélavacich ¢innostech mimo
prostory §koly zaji§téna konkrétnimi pokyny. Skola prokazala, Ze kromé vyuky poskytuje
pfimétené prostiedi, oteviené partnerstvi a aktivity volného ¢asu. Kvalitni Skolni prostiedi se
promitd v informacnim systému a funk¢ni zpétné vazb¢. Stavba rozvrhu hodin vhodné stiida
naukové predméty s vychovnymi a pracovnimi Cinnostmi, pohybovy rezim o prestavkach
zajist'uji prostorové dispozice chodeb i uceben. Planovaci systém vedeni Skoly a tematické
plany uciva dokladuji, Ze zaci informace o zdravém zplisobu Zivota ziskavaji pribézné. Do
Cinnosti, které Skola sméfuje k naplnéni volného casu zakl, se aktivné zapojuji rodice
mladSich zaku.

Mnozstvi a vybaveni kmenovych tfid, v€etné socidlniho vybaveni (je i mistnost k oSetfeni
a kratkodobému pobytu zranéného nebo nemocného Zéka), lze hodnotit jako materialni
zazemi s velmi dobrou urovni. Pracovni prostfedi respektuje zdravotni pozadavky, z pohledu
potieb uéeni je podnétné a estetické. Skola ma vhodnou mistnost i zdravotnicky material pro
nutné oSetfeni. UCebnice a publikace k vychové ke zdravi, vlastni portfolio, dostupnost
1 mnozstvi ucebnich materiali umoziuji efektivni vyuku.

K prevenci socidlné patologickych jevl a vychové ke zdravi vyznamné pfispiva klima Skoly.
Uroveti vzajemné komunikace potvrzuje vyjasnéné vztahy vzdélavacich partnerd
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a oboustrannou zpétnou vazbu. Vyucujici respektuji individualitu Zéka, uplatiuji ¢innostni
metody a umoziiuji prezentaci jejich vysledku.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni s piiklady dobré
praxe v oblasti organizace Skoly.

Hodnotici stupnice

stupeii: 0
Podminky skoly k realizaci

vychovy ke zdravi jsou na
standardni tirovni

stupern: +1
Podminky skoly k realizaci vychovy

ke zdravi jsou na urovni piiklad
dobré praxe

stuperi: -1

Podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji
rizika

Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi — 1. stupen
V dobé inspekce bylo v péti tfidach 1. — 5. ro€niku zapsanych 100 zaku; prepocet uvazki je
5,0 a pfipada na n¢j 20 zaku.

Viceurovitové tizeni, které feditelka realizuje, potvrzuje uplatiiovani zadsad Skolského
managementu. Pfipominky a podnéty ucitelského sboru 1. stupné respektuje, seberealizaci
ucitelek podporuje. Rozhovory sjeho clenkami potvrdily, Ze styl fizeni a oteviend
komunikace plisobi motiva¢né a podnécuje jejich aktivitu. Tymova prace se projevuje zv1aste
v ptipravé celoskolnich akci. Cile vychovy ke zdravi jsou chapany a plnény vSemi
pedagogickymi pracovniky. Pfenos informaci uvnitf organizace je spolehlivé zajistén.

Ve vztazich mezi $kolou a rodi¢i panuje vstficnost, porozuméni a respekt. Skolské rada se
spolupodili na koncepénim planovani a ptipravé na SVP (Skolniho vzdélavaciho programu).
Pti vychové a vzdélavani Skola vyuziva nabidku poradenskych zafizeni a subjektli na trovni
nejblizsiho okoli, obce ¢i regionu.

Ucitelsky sbor ma pouze zenské zastoupeni. Je stabilni, primémy vek je 43 let. Obména
probiha pfirozenymi odchody pedagoghi do starobniho dichodu nebo na matefskou
dovolenou. Pro nové ucitele je realizovan mechanismus adaptace a uvadéni do praxe.
Reditelka skoly ma pozadovanou odbornou kvalifikaci a pedagogickou praxi 25 let. Ve funkci
je od roku 1990, vysokoskolské studium skolského managementu absolvovala.

Do dalsiho vzdélavani byli ve sledovaném obdobi zapojeni s jednou vyjimkou vSichni
vyucujici na 1. stupni. Vybér vzdélavacich aktivit je planovan s ohledem na potieby Skoly
(ICT, skolsky management, cizi jazyky, akce zaméfené na reedukaci poruch uceni
a k prevenci negativnich jevi).

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji
rizika

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi jsou na
standardni arovni

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci vychovy
ke zdravi jsou na urovni ptikladi
dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Skoly vydana Zastupitelstvem mésta Ttinec s G€innosti od 17. dubna
2001 a Dodatek €. 5 ze dne 27. 9. 2005, bez ¢j.,
2. Rozhodnuti o0 zmén¢ zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze
dne 20. 12. 2004 s u¢innosti od 1. 1. 2005,
3. Provozni fad Skolni rok (dale sk. r.) 2005/2006 — pocet zakl, pocet tiid k terminu
inspekce,
4. Skolni tad s platnosti od 1. zaii 2005,
5. Titidni knihy 1. — 5. roéniku Sk. r. 2004/2005, sk. r. 2005/2006 k terminu inspekce,
6. Rozvrh hodin pro ttidy 1. stupné — sk. r. 2005/2006,
7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd,
8. Minimalni preventivni program, celoro¢ni plan prace Skoly, plan prace vychovného
poradce — 8k. r. 2005/2006,
9. Tematické plany — prvouka pro 1. — 3. ro¢nik, pfirodovéda a télesna vychova pro
1. —5. roc¢nik,
10. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005,
11. Zaznamy z pedagogickych rad sk. r. 2004/2005 a 2005/2006 k terminu inspekce,
12.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVVP) pro k. r. 2004/2005 a $k. r.
2005/2006,
13. Realizace planu DVVP ve §. r. 2004/2005.
ZAVER

Vécné, socidlni a organizaclni prostiedi potvrzuje, Ze Skola podporuje vychovu ke zdravi.
Spolupracuje s vnéjSimi partnery a své aktivity sméiuje k obéanské veiejnosti.

Pozitiva

spoluprdce zaloZend na komunikaci, oboustranné diivéie a otevienosti ve vitazich
vzdélavacich partnerit,

systematickd péce o Zaky s poruchami uceni,

Cistota a esteticky dojem 7 uceben i spolecnych prostor Skoly,

vstiicnost aktivit Skoly k Zakim i jejich rodicim,

vznik tradic motivujici Skolu stdt se komunitnim centrem.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e

Clen tymu Mgr. Sarka Hanusovda e

Clen tymu Mgr. Vaclav Leikep e

V Ttinci dne 27. tnora 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu pracovisté vedouctho inspekcéniho tymu: Stefanikova 9, 741 01 Novy
Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 3. bfezna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Bicov4, feditelka Skoly
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel Mésto T¥inec, M&U 2006-03-21 CSI 66/06-14

Jablunkovska 160, 739 61 Ttinec

Skolska rada Ivana Durstinova, 2006-03-21 CSI 66/06-14

Jiraskova 263, 739 61 Trinec

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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