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Inspekéni ¢innost na misté 21.—22. 10. 2024, 24. — 25. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piisluSnych Skolich vzd€lavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola, Klasterec nad Ohri, Kratka 676, okres Chomutov (dale
»Skola®) vykonava ¢mnnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a skolni jidelny.

V zakladni Skole se v dobé mspekcni Cinnosti vzdélavalo 606 zaka v 26 bézych ttidach.
K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo evidovano 64 zaki s podptrnymi opatifenimi, z nich deset
mimofadn¢ nadanych a dva nadani. Ve skole se vzdélavalo sedm ziku s odlisnym
matefskym jazykem. Nejvy$§i povoleny pocet 120 Gcastniki zajmového vzdélavani ve
Skolni druziné a 30 GCastnkd ve Skolim klubu byl napnén.

Dalsi informace o Skole jsou K dispozici na webowych strankach www.zskratka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve strategii svého rozvoje vénuje Skola vyznamnou pozornost rozvoji pohybovych
dovednosti, podpoie C(tenafské gramotnosti a Ctenafstvi, aktivnimu a smysluplnému
napliovani volného casu zakl a vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. Dafi se napliovat
priority Vv oblasti zajistovani modernich materiélnich podminek. K plnéni vzdélavacich cilt
ucelné napomaha mnozstvi socidlnich partnert. Pro vzdélavani zaku je pinosné zapojeni
Skoly do mnoha projektovych aktivit a jeji ¢etna prezentace na vefejnosti.

Reditel $koly delegoval kompetence k organizaci vzdélavani, fizeni pedagogickych procest
a jejich kontrole zkusené zistupkyni pro prvni stupeni a v letosnim Skolnim roce nové
jmenovanému zastupci pro druhy stupen. Zastupci vzajemné i s feditelem konzultuji ¢innost
Skoly, sdileji informace na pravidelnych poradach vedeni Skoly a nasledné pfijimaji potiebna
opatfeni. Rozdéleni kompetenci zistupcl a jejich participace na chodu Skoly je pfevazné
funkéni. Hospitaéni Cinnost vedeni Skoly ale nepostihuje vsechny aspekty vzdélavani,
zejména diferenciaci a individualizaci vyuky, reflexi vzdé€lavacich cili a rozvoj hodnoticich
dovednosti zakl. Poskytovana zpétnd vazba vedeni Skoly smérem k ucitelim tak neni
efektivni a metodicka podpora pedagoglim pro zvySovani kvality vzdélavaciho procesu neni
dostate¢né ¢inna, coZ se projevilo pii hospitaéni ¢innosti Ceské skolni inspekce zejména na
druhém stupni.

Pedagogové se zapojuji do napliiovani diléich kol souvisejicich s realizaci pedagogického
procesu i s chodem skoly, pfesto se V pribéhu inspekéni ¢innosti projevily komplikované
interpersondlni vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a feditelem $koly. Persondlni zmény
uskutecnéné feditelem Skoly v pribéhu Skoliho roku 2023/2024 nepfispély k ptiznivému
pracovnimu prostfedi a zhorSily klima Skoly. Ne&kteti pedagogicti pracovnici v prib&hu
inspek¢ni ¢innosti Uvedli, Ze nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni zejména feditele
Skoly, pokud s nimi nesouhlasi, a ze neshody vznikle mezi pedagogy navzijem a mezi
pedagogy a feditelem S$koly nejsou feSeny anevedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace.
Nepiiznivé vzajemné vztahy mezi zaky auciteli rovnéz vnimala témét polovina oslovenych
zaku Ctyr tfid, ¢imz neni vytvafeno bezpecné prostredi a podporovan wellbeing zaki.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je ve fizi nového nastavovani pravidel,
koordinace a spoluprace poradenskych pracovnikti Svedenim Skoly. Ve Skolnim roce
2023/2024 doslo ke zméné¢ ve funkci Skoli metodicky prevence pro druhy stupet,
od skolniho roku 2024/2025 byl do funkce wvychovného poradce jmenovan jiny pedagog.
Ve skolnim roce 2023/2024 probihala spoluprace prevazné mez Skolni psycholozkou
a specialni  pedagozkou, od druhého pololeti i s vychovnou poradkyni. Nefungujici
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spoluprace vedeni Skoly a ¢lentt Skoliho poradenského pracovisté nevedla k efektivnimu
feSeni vzniklych krizovych situaci.

Poradenské sluizby jsou aktualn¢ zajiStovany vychovnym poradcem, dvéma metodickami
prevence, kariérovou poradkyni, specidlni pedagozkou a Skolni psycholozkou. Kompetence
a informovanost jednotlivych ¢lenii jsou nastaveny tak, aby mohly byt vzniklé problémy
bezodkladné a u¢mné tesSeny. Efektivitu ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté limituje
nizky uvazek specialni pedagozky a psycholozky, rizikovym faktorem je kumulace funkci
vychovného poradce, ktery je soufasné tiidnim ucitelem na prvnim stupni. S ohledem na
pocet zakli ve Skole by bylo vhodné jmenovat druhé¢ho vychovného poradce s blizSi znalosti
zakt druhého stupné.

Materialn¢ technické podminky pro vzdélavani jsou velmi dobré. Prostfedi pro vyuku je
esteticky podnétné a funk¢ni, je planovit¢ zlepSovano a efektivné pfispiva k napliovani
stanovenych zamérii. Zajmové vzdelavani probihd v samostatnych prostorach budovy skoly,
jeho vybaveni umoziuje GspéSnou realizaci Fizenych i spontannich aktivit a vhodné piispiva
K relaxaci ucastnikti irozvoji jejich zajmi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly piipravené. Ucitelé vétSinou seznamili zaky s organizaci hodiny,
tématem probiraného uciva, ne vzdy vSak stanovili cil, kterého by zici méli dosahnout, coz
neumoziiovalo ovéfeni jeho napinéni v pribéhu nebo na konci hodiny. Do vyuky zapojovali
vSechny Zzaky, stiidali ¢innosti, v ¢asti hodin byla vyuzita parova nebo skupinova prace, pii
které se uCitelé zamétili na rozvoj osobnostnich vlastnosti Zaku a jejich schopnosti vzijemné
kooperace. Ucitele poskytovali zakim dostatek prostoru k pochopeni souvislosti
a procviceni uciva, zohlediiovali jejich odlisné pracovni tempo. Vhodné je motivovali ke
zvladnuti Ukolu, pochvalou a pozitivnim hodnocenim ocenovali jejich momentalni vykon.
Jen ojedinéle vyuCujici vyuzivali diferencovany vzdélavaci obsah a zadani Uloh, které by
rozvijely predpoklady jednotlivych zaka dle jejich kognitivnich schopnosti. Gradované
Ulohy a $irSi vywziti potencialu mimofadné nadanych a nadanych ziku byly uplatnény
vyjimecné. V zavéru ucitelé shrnuli u€ivo a pribéh hodiny, ve vétSin¢ hodin zapojili do
shrnuti i Zaky. Hodnoceni, ve kterém by uitelé nebo Zaci prostiednictvim viastni reflexe
wyhodnotili  vzdélavaci pokrok, bylo zafazeno zidka. Vzijemna spoluprace uciteld
S asistenty pedagoga a zapojeni asistenti se ve sledovanych hodmnach Lsily. V &asti
vyuCovacich hodin se ucitelé s asistenty vzijemné dopliovali pii praci s zaky, Vv jinych se
¢innost asistentli pedagoga omezovala pouze na kontrolu pomicek a dohled nad udrzenim
pozornosti zaku. Nazornost vyuky byla podpofena didaktickymi pomickami a materialy.
Pokud byla vyuzita interaktivni technika, tak ¢asto pouze uciteli nebo jen nékolika ziky.

Neékteré hospitované vyuCovaci hodiny byly mspirativni pro sdileni zkuSenosti a zlepSeni
kvality vyuky. Obohacujici a motivujici byla hodina fyziky a hodiny informatiky, kde Zaci
s vywzitim digitdlnich technologii zpracovavali tUkoly rizné narocnosti podle jejich
individualnich  schopnosti. Hodiny ¢&eského jazyka a matematiky na prvnim stupni
podporovaly multidisciplinarni piistup ve vzdélavani. Organiza¢ni struktura hodin, jasné
stanovené aktivizujici formy a wvyukové metody véetné prace skupinové piispivaly
k efektivaimu pribéhu Wuky a posileni vzd@lavacich vysledki. Zaci si aktivnd rozvijeli
Ctenaiské a komunika¢ni dovednosti, vytvarnou kreativitu i spolupréci. Aplikovali znalosti
Zrealného zivota. VyuCujici jim poskytovali prubémou formativni zpétnou vazbu
0 podavanych wykonech. Vramci rozvoje hodnoticich dovednosti vyuzivali Zaci nejen
hodnoceni viastniho pokroku, ale hodnotili i praci ve skupinach. Pfinosna byla individuadIni
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prace s mimofadné nadanym Zikem. Zaci u¢elnd pracovali s didaktickymi pomtickami,
k zefektivnéni vyuky vyuzivali také chromebooky.

Hospitované¢ ¢mnosti ve Skolni druziné¢ a Skolnim klubu byly organizacné dobfte pfipraveny,
vhodné¢ Casové byly rozvrzeny relaxaéni a zdjmové aktivity. Pijemna atmosféra
a podporujici prostiedi u¢elné prispivaly k celkovému osobnostnimu a socialnimu rozvoji
uCastnikd. V prubéhu vytvarnych a Kkonstrukénich ¢innosti si 0Castnici  rozvijeli  své
dovednosti, dle potieby jim vychovatelky poskytovaly uéinnou individualni podporu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O wvysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci pribézné mformovani prostfednictvim
Skolntho mformacniho systému, na tiidnich schiizkach av ptipadé€ potieby pfi individualnich
konzultacich. Pro ziStovani pribémych vysledkd vzdélavani vyuzivaji pedagogové
standardni evalua¢ni nastroje, kterymi ovefuji znalosti a dovednosti zakd. VyuCujici se
nasledné zaméiuji na nejCastéjSi nedostatky ve zvladani ocekévanych vystupli, veénuji se
procviovani a upeviiovani problematickych jevii ve vyuce. Zakim ohroZenym $kolni
neuspesnosti je poskytovana individudlni podpora ve vyuCovacich hodinach, nabizeny jsou
ruzné formy doucovani a konzultace. Nastavena podpora vsak neni zcela efektivni. Prestoze
Skola vykazuje velmi malo Zakl s nedostateCnym prospéchem, pfijfmat G¢nna opatfeni ke
ZlepSovani GspéSnosti v externim hodnoceni se pedagogiim dlouhodobé nedaii. IndividualIni
a skupinové vysledky vzdélavani zakt jsou hodnoceny na jednénich pedagogické rady
a metodickych organt. Jejich hodnoceni ma vsak spiSe statistickou povahu, pfedevs§im na
druhém stupni chybi komplexni analyza pii¢in netspéchu jednotliveli a dostate¢na pozornost
neni vénovana vzd€lavacim pokroktm Zakd. Podrobnou analyzou vysledka zaku prvniho
stupné se zabyva metodické sdruZeni:

Poradensti pracovnici pomahaji zakim a jejich zakonnym zastupctum pii feSeni vzdélavacich
avychovnych obtizi zakd. Pravidelnou depistazi identifikuji Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami i 7aky mimoradné nadané a nadané. Vychovny poradce ve
spolupraci se specialni pedagozkou konzultuji s tfidnimi uciteli zavéry pedagogické
diagnostiky, nastaveni podpirnych opatfeni a vypracovani individudlnich vzd€lavacich
plant. AvSak pienos informaci o podpurnych opatienich, o metodach a formach préace
stémito zaky k daim pedagogickym pracovnikiim neni zcela fink¢ni, coz se projevilo
Vv jejich nedostate¢né podpofe ve vyuce.

Pro zaky nadané a mimofddné nadané vytvari Skola v nékterych predmétech skupiny nebo
organizuje tandemovou vyuku, kde je rozsifen obsah vzdélavani nad ramec stanoveny
Skolnim vzdélavacim programem. Nadani zakt je dale rozvijeno v rdmci projektovych
a zajmovych aktivit. Zaci jsou uspé&sni v riznych piedmétovych soutéZich a olympiadach na
krajské nebo republikové Grovni. Zakém s odlisnym matefskym jazykem je poskytovana
u¢innd podpora v podobé jazykové piipravy, k efektivni komunikaci slouzi navazana
spoluprace s thumo¢nikem.

Skola vénuje naleZitou pozomost kariérovému poradenstvi, psycholozka umoziiuje Zikim
testovani profesni orientace, probihaji individualni rozhovory kariérové poradkyné s zaky
a jejich zakonnymi zastupci. Kromé navstév veletrhtt vzd¢lavani a dni otevienych dveii
stfednich Skol se osvédCily prezentace zastupci vybranych stiednich Skol v regionu piimo
ve Skole. Ke snazsimu zvladnuti ptijimacich zkousek organizuje Skola pro zaky od 8. ro¢niku
piipravu v Ceském jazyce a matematice. Vychazejici Zici se uCastni besed zaméfenych na
efektivni zplsob uceni, trénovani paméti a zvladnuti Uzkosti pfed pijimacimi zkouskami
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Metodicky prevence planuji aktivity a svoji ¢innost odd€lené pro prvni a druhy stupen. Na
pravidelnych schiizkach se uCitelé prvniho stupné spoleéné s metodickou prevence podrobné
zabyvaji podnéty tiidnich uéiteli, dle potieby jednaji se zdkonnymi zastupci. Nastaveny
zpusob feSeni moznych selhani 7zakd, jejich vzajemnych vztahi se pedagogum prvniho
stupné dlouhodobé osvédcuje. Metodicka prevence na druhém stupni vytvari novou strategii
efektivniho feSeni rizikovych jevi. Velmi dobrd je spoluprace se specialni pedagozkou
a psycholozkou, které monitoruji vztahy v téidnich kolektivech a nasledné s jednotlivci nebo
tiidami pracuji. Skolni psycholozka poskytuje zakim a zdkonnym zastupcim individuaIni
konzultace, zprostfedkovava workshopy a besedy pro Zziky s cilem zepSovat jejich
psychickou odolnost.

Skola nabizi rozliéné volnodasové aktivity, které zaci aktivné vyuzivaji amohou tak rozvijet
své zajmy anadani. Zapojenim do enviromentalnich programi aucasti zaku v ekologickych
projektech se skola aktivné podili na ochrané piirody a zlepSovani Zivotniho prostredi.
Cilen¢ je tak podporovan rozvoj prosocialnich kompetenci zaktl, ktefi si vytvareji vztah
a soundlezitost k mistu, kde Ziji.

Zavéry

Vyvoj $koly

— V dusledku persondlnich zmén v pedagogickém sboru doslo ke zhorSeni $kolniho
klimatu.

— Nadale pokracuje zkvalitiovani materidlné technického vybaveni skoly.

— Ve vyuCovacich hodinach pfetrvava malo 0¢innd prace se vzdélavacim cilem
a nesystematickd podpora rozvoje hodnoticich dovednosti zaku.

Silné stranky

— Sirokéa nabidka $kolich soutéZ, tematicky zaméfenych akci a zajmovych aktivit vhodné
dopliuje vzdélavani zakd a pozitivné rozviji jejich osobnostni a socialni kompetence.
(6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle p$eni)

— Reditel $koly nepeduje o zdravé pracovni klima, nevytvaii prostfedi divéry a vzijemné
spoluprace mezi nim a pedagogy a pedagogy navzajem. (2.2)

— Metodicka podpora pedagogim zaméfena na zvySeni kvality vzdélavani neni dostateéné
ucnna. (2.3)

— Vyjimeéné uplatiiovand diferenciace a individualizace vyuky neumoziuje rozvijet
vzdélavaci potencial kazdého zaka. Ojedinéle vyuzivana reflexe vzd€lavacich cila
a nedostatecny prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti zakli neumoziiyje systematicky

sledovat jejich vzd€lavaci pokrok. (4.3)

— Skola se zjisténymi vysledky vzdélavani zakd druhého stupné zabyva pouze formalng.
S ohledem na potfeby zakl nepiijimi G¢inna opatieni a nevytvaii vhodné podminky pro
ZlepSovani jejich uspésnosti. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Pfiymout a realizovat uCinnad opatieni podporyjici vytvofeni poztivnich vztahii na
pracovisti, nastavit respektujici zpisob komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogy,
rozvijet efektivni spolupréci.

Poskytovat pedagogickym pracovnkim odbornou a u¢innou metodickou podporu
smétyjici ke zkvalitnéni vyuky a zefektivnéni prace v oblasti vyhodnocovani vysledkii
vzdélavani zakd. Podporovat sdileni zkuSenosti prostiednictvim vzijemnych hospitaci
a metodickych organt.

Diferencovat vyuku podle individudlnich potfeb jednotlivych 7kl veetné zaka nadanych
prostfednictvim vhodnych vyukovych aktivit.

Systematicky reflektovat stanovené cile vyuCovaci hodiny a pravidelné vyuzivat
evaluacni nastroje umoznujici Zaktim sledovat a vyhodnocovat vlastni vzdélavaci pokrok.

Pribézné sledovat uroven uspésnosti zakl ve vzdélavani, zskavat zpétnou vazbu o mite
efektivity vzd€lavani a piijimat uCinnad opatfeni k rozvoji potencialu kazdého Zika.
Personaln¢ posilit Skolni poradenské pracovist¢ o druhého vychovného poradce, zajistit
ucinny pienos informaci o vzdélavacich potiebach a individudlni podpote zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

No ok wh

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organice mésta Klasterec nad Ohii s u€mnnosti
od 1. 1. 2008 v¢etn¢ dodatkti

Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 1.7.2017 aod 1. 7. 2023

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 18. 10. 2024)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly 2023-2029

Plan Skoly 2024-2025

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Moudrd sova se ve svété
neztrati, verze osma s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,Moudra sova se ve svété neztrati®,
verze druha od 1. 9. 2013

Skohi vzd&lavaci program pro koli Klub ,Moudra sova se ve svété neztrati“, verze
druha od 1. 9. 2013

Skolni ¥4d s u¢innosti od 20. 4. 2018 véetné dodatkd
Vnitini ¥ad $kolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2023
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

Vnitini fad $kolniho klubu s platnosti od 20. 1. 2022

Organiza¢ni tad s u€mnnosti od 1. 9. 2024

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Plany kontrolni ¢innosti a zdznamy z hospita¢ni ¢innosti zastupcu feditele Skoly,
Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Zapisy z jednani metodickych organt, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Tfidni knihy, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2024/2025
Nadani a talentovani Zaci 2024-2025
Plan environmentalnitho vzdélavani na Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku
vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedend Kk terminu inspekcni
¢innosti véetné osvédceni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-1135/18-U (ze dne 9. 7. 2018)
Webové stranky skoly: www.zskratka.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni mnspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka
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