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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovanych détskym
domovem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dalsich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro détsky domov podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Détsky domov ZaSova (dale ,,Skolské zatizeni®, ,,zafizeni”) vykonava Cinnost détského
domova (dale ,,DD*) a §kolni jidelny.

Nejvyssi povoleny pocet lizek v DD byl stanoven na 24, tzn. tfi rodinné skupiny.
Ve Skolském zatizeni bylo ke dni inspek¢ni ¢innosti umisténo 17 déti (devét déti plnicich
povinnou $kolni dochazku, osm déti vzd€lavajicich se ve stiedni Skole). Jedno dité bylo
dlouhodobé umisténo v terapeutické komunité v rdmci socidlnich sluzeb. Tii zletilé
nezaopatiené 0s0by vzdélavajicich se ve stiednich Skolach byly v péci zatizeni na zaklad¢
smlouvy o setrvani v DD do ukonéeni piipravy na povolani.

Stravovani déti bylo zajisténo ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nov¢ jmenovany feditel zpracoval koncepci rozvoje skolského zatfizeni. Formulovana vize
rozvoje je vSak obecna, postrada konkrétni cile a kroky vedouci k jejimu naplnéni. S jejim
obsahem pedagogoveé zatim nejsou ztotoznéni, jsou s Ni sezndmeni jen v obrysech.

Skolni vzdélavaci program (dale ,,SVP*) je realizovan prevazné prostfednictvim Roénich
plant a tydennich programti vychovné vzdélavacich ¢innosti jednotlivych rodinnych skupin.
SVP viak neni Zivym dokumentem zaiizeni, v pribéhu minulych let nereagoval na ménici
se potieby déti umisténych v zafizeni, jeho provazanost s jinymi kli¢ovymi dokumenty
zafizeni je nizka.

Reditel pfi fizeni organizace, delegoval nékteré organizaéni, finanéni &i kontrolni pravomoci
na svého zastupce, vedouci vychovatelku ¢i socidlni pracovnici. Systém fizeni organizace
vychazel predevsim z velikosti a druhu Skolského zatizeni a vétSinou byl vhodné nastaven.
V nékterych piipadech vsak tento systém nebyl efektivni, delegovani nebylo dostate¢né
adresné. Jeho nedostatky se projevily v obsahovych ¢&i procesnich nedostatcich pii vedeni
povinné dokumentace zafizeni ¢i organizanim zajiSténi péce o aktualné umisténé déti
v rodinnych skupinach. Hospitacni cCinnost vykonaval pravidelné teditel zafizeni.
PedagogoVvé z ni ziskavali validni zpétnou vazbu, ktera vedla ke zvySeni kvality vychovné
vzdélavaciho procesu. Pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnanct DD neprovadi.

Ztizena pedagogicka rada pomahala fediteli v rozhodovani pii zajisténi a sméfovani péce
0 déti. Jako poradni organ vSak pedagogicka rada fungovala jen Caste¢né, nebot’ zdznamy
zjejiho jednani obsahovaly informace o dosahovanych vysledcich déti a nasledné
pfijimanych opatfenich jen okrajové a nebyly dostatecné adresné, pievazovaly organizacni
zalezitosti. Pravidelné porady pedagogli ¢i zaméstnanci Svedenim urené k feseni
aktudlnich ¢i pretrvavajicich problému byly ucelné a ptindsely konkrétni navrhy a zptisoby
nastaveni dalsi péce. Pribézny kaZzdodenni kontakt vedeni se zamé&stnanci a détmi ptispival
K pruznému feSeni problému bez zbyte¢nych prutahi, coz déti v rozhovorech ocenovaly. Pro
pfijimani flexibilnich a u€innych opatieni v péci o déti vedeni zafizeni realizovalo vlastni
pifimou pedagogickou ¢innost ve stanoveném rozsahu v pribchu celého tydne a vSech
rodinnych skupinach. K propojeni a sdileni ziskanych strategickych informaci o détech
a k organizaci a planovani ¢innosti zacalo zafizeni v priabéhu minulého $kolniho roku
vyuzivat vnitini elektronicky informacni systém. Jeho potencial umoziujici kvalitn&jsi péci
o déti je zatim vyuzivan jen Caste¢né.

Pedagogicky sbor prochazi vyznamnou personalni obménou, doposud neni stabilizovany.
Zatizeni se vSak stale dafi zajistovat péci o déti v rodinnych skupinach jak Zenami, tak
I muZi a déti se tak mohou priibézné identifikovat s rozdilnymi vzorci chovani jednotlivych
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pohlavi, coz ptispiva ke kvalité poskytované péce. Ze 17 zaméstnancti zajiStovalo péci o déti
ve tfech rodinnych skupinach osm pedagogii véetné vedeni zatizeni se souhrnnym Gvazkem
pouze 6,2. Nizky pocet pedagogl zatizeni je z dlouhodobého hlediska riziko pfi zajisténi
kvalitni vychovy a vzdélavani déti. P&Ci o déti v noci zajistovali nepedagogicti pracovnici.
Vsichni pedagogové byli pro vykon piimé pedagogické ¢innosti kvalifikovani, bezuhonni
a spliovali podminku psychické zpusobilosti. Zacinajicim pedagogim vedeni zafizeni
pridélilo pro zaskoleni v ramci vlastnich moznosti inovovaného pedagogického sboru
zkusengjsiho vychovatele. Zptisob a obsah zaskolovani novych pracovniki détsky domov
nedefinoval.

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii vychazela z planu dalSiho
vzdélavani, ktery byl sestaven s ohledem na piinos, potfeby a plynuly provoz DD, se
zaméfenim na oblast pedagogiky, psychologie, prevence socidln€ patologickych jevi,
jazykového vzdélavani, sebezkuSenostniho vycviku. Piinos dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii pfi praci s détmi vedeni vSak nevyhodnocuje. Pocet pedagogt
s absolvovanym psychoterapeutickym, socialné psychologickym ¢&i sebezkuSenostnim
vycvikem je nizky. Zafizeni také neumoziuje pedagogim DD vnimat a reflektovat svoji
vlastni praci nebo vzajemné vztahy prostiednictvim pravidelné externi supervize.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani déti ma détsky domov vytvoreny vhodné materidlni
| prostorové podminky, jejich stav vedeni soustavné sleduje a vyhodnocuje. Celkové
vybaveni loznic a spolecnych prostor rodinnych skupin pfipominalo domov bézné rodiny.
Spolu s prostiedky statniho rozpoétu a ucelovymi financemi v ramci rozvojovych projektd
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zafizeni efektivné vyuziva také vyznamné
finan¢ni prostfedky ziskané zejména prostfednictvim sponzorskych darl, které piispivaji
k inovaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Jidelni listky byly sestaveny v souladu se zasadami zdravé vyzivy, s dostatkem ovoce
a zeleniny vcetné pitného rezimu. V ramci pfipravy na samostatny zivot mély déti moznost
ziskavat praktické navyky a zkuSenosti v oblasti piipravy pokrmt a zdravého stravovani pii
pravidelném nedélnim vafeni v rodinnych skupinach. Zdravy vyvoj déti byl podporovéan
rovnéZ organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl.

Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi byla vhodné nastavena ve vnitinich dokumentech
Skolského zafizeni, pfedev§im ve Vnitinim fadu détského domova. Zatizeni je uspesné
v systematické prevenci ¢i vyhledavani a identifikaci bezpe¢nostnich rizik a problémd, coz
se pozitivné projevuje v Nizké mife urazovosti. Fyzickou prohlidkou prostor zatizeni
pristupnych détem nebyly z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi v dob& konani inspekce
zjiStény Zadné zavazné nedostatky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Détsky domov realizuje ptijeti ditéte do zatizeni v uzké spolupraci se vSemi ucastniky.
S pfihlédnutim k v&ku a rozumovym schopnostem jsou déti pii prichodu do zatizeni
prokazatelné¢ seznamovany s jejich pravy a povinnostmi, coz déti v rozhovorech
potvrzovaly. Pianim, ptedstavam a ocekavanim ditéte a jeho zakonného zastupce
pedagogové prikladaji adekvatni vahu pfi stanovovani moznosti péce. Sourozenecké ¢i
ptibuzenské vazby zatizeni podporovalo nejen spolecnym umisténim v jednotlivych
rodinnych skupinach, ale také planovanymi spoleénymi aktivitami. Klicovy pracovnik je
ditéti pfidélen v adaptacnim obdobi, déti ho znaji a také v pfipadé potieby se na néj se svymi
problémy obraci. Na konci adapta¢niho obdobi je kazdému ditéti ptidélenym pedagogem
zpracovan Program rozvoje osobnosti (dale ,,PROD*), jehoz cile vychazeji z aktualni
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osobnostni charakteristiky a z dosavadniho hodnoceni pobytu ditéte v zafizeni. Odbornou
péci (sexuolog, psychiatr, logoped, psycholog) zajistuje zafizeni v externich zatizenich.
Terapeutickou ¢innost pedagogové DD neposkytuji.

V rdmci tydenniho programu vychovné vzdélavaci ¢innosti vychovatelé cilené zatazovali
aktivity zaméfené na jednotlivé slozky vychovy. Jejich provazanost s konkrétnimi cili déti
v PROD vsak byla nizka. Realizované organiza¢ni formy a aplikované metody byly zvoleny
pfiméfené k veku déti i K jejich specialnim vzdélavacim potiebam. Vychovné vzdélavaci
¢innost jednotlivych rodinnych skupin byla zaméfena tak, aby se kazdodenni zivot déti co
nejvice piiblizoval zivotu bézné domadacnosti. DéEti si udrzovaly ve svych rodinnych
skupinach vétsinou poradek a aktivné se podilely na estetizaci loZnic a spole¢nych prostor
DD. Zavedené a détmi dodrzované spravné pracovni navyky spoleéné s aktivitami cilenymi
na kultivaci vztahtt mezi détmi vytvaiely vhodny piedpoklad pro rozvoj pracovnich
a socidlnich kompetenci. Podporovany byly i1 dalsi kompetence, zejména kompetence
komunikativni a kompetence kuceni. Déti byly vhodné vedeny k aktivnimu feSeni
problémi, k odpovédnosti za vysledek své prace, k dokonceni zadaného Ukolu,
k bezpe¢nému a Setrnému zachazeni s vybavenim zafizeni, k praktickému dodrzovani
potfadku. Zadané ukoly plnily se zdjmem, pribézné byly vedeny ke spolupraci. Zatizeni
podporuje déti v navazovani vrstevnickych vztahti mimo zafizeni prostifednictvim jejich
Siroké ucasti v externich zajmovych nebo volnocasovych aktivitach (napt. fotbal, hazena,
vytvarny a tane¢ni krouzek), kterych, jak samy déti potvrdily, se rady Gc¢astni. Pedagogove
détem pravideln€ umoznuji travit jejich volny ¢as na samostatnych vychéazkach, které vétsina
déti také vyuziva.

V rozhovorech déti shodné€ uvadély, ze s prostiedky kapesného mohou zachazet vesmés dle
vlastniho uvazeni, vychovatelé je vedou k hospodaieni s penézi. Mensi déti maji penize
uloZeny u vychovatell, star§i u sebe. Dé&ti tak pozndvaji jejich hodnotu a je u nich
podporovana finan¢ni gramotnost.

Vychovné vzdélavaci ¢innost probihala v ptatelském a bezpecném socidlnim prostiedi, které
détem umoznovalo uspokojovani jejich socialnich 1 emoc¢nich potieb. Komunikace mezi
pedagogickymi pracovniky a détmi byla pfirozena, spontanni, zalozena na vzajemném
respektu, nespolupracujici chovani déti nebylo v prib&hu inspekéni ¢innosti zaznamenano.
Vychovatelé vénovali soustavnou pozornost psychohygienickym podminkdm, spravné

zivotosprave 1 sebeobsluze, ¢imz napliiovali zasady zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni je primarné zaloZen na individualnim pohovoru a pfistupu ke kazdému
ditéti vCetné dlirazu na znalost jeho stavu, osobnosti i diagnézy. Pedagogicti pracovnici
denné monitoruji poméry a vztahy mezi détmi v rodinnych skupinach a sleduji vlivy, které
na n¢ pusobi. Uplatiuji u nich pfedevsim celodenni slovni pribézné a mésicni komunitni
hodnoceni. Z rozhovort s détmi vyplynulo, ze hodnoceni respektuji, jejich smysl a ucel je
jim dobfe znam a rozuméji mu. Zpétnou vazbu ke svym dosahovanym vysledkiim ziskavaji
déti i prostfednictvim ukladanych opatieni ve vychové, kterd byla uzivana transparentné
a predvidateln¢. Udélena pozitivni a negativni opatieni ve vychové byla v rovnovaze.
Nektera opatieni ve vychové v§ak nebyla zcela v souladu s individualnimi cili déti v PROD,
které vychovatelé i na zakladé vyjadieni ditéte ¢tytikrat rocné vyhodnocovali a stanovovali
nové ¢i inovované cile pro nadchazejici obdobi. Pti stanovovani a vyhodnocovani vhodnych
vzdélavacich cil a strategii v PROD byla tGcelna také obnovena spoluprace se spadovym
diagnostickym Gstavem.
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Motivacni funkci neplnilo kapesné déti. Déti ziskdvaly uréenou Castku danou vnitinim
fadem v ramci vymezeného rozsahu pro danou vékovou skupinu, ale individualni vysledky
déti kapesné nezohlednovalo.

Détsky domov pravidelné sleduje a vyhodnocuje psychosomaticky stav umisténych déti
a vede o nich priabézné a piehledné zdznamy v jejich osobni dokumentaci. Individudlnim
vysledkiim déti v kmenovych Skolach pedagogové ptizplisobuji kazdodenni ptipravu déti na
vyucovani. Naznaky Skolni netspésnosti vychovatelé operativné fesi s konkrétnimi uciteli
deéti.

Zatizeni systematicky monitoruje vyskyt sociadlné patologickych jevi. Preventivni aktivity
zapracovava do Minimalniho preventivnino programu DD, jehoz souéasti je i ,,Skolni
program proti Sikanovani®“. Jednotlivé aktivity jsou pak vhodné zabezpeCovany hlavné
metodi¢kou prevence. Skolské zafizeni také v ramci predchazeni socialné patologickych
jevii aktivné spolupracuje s Méstskou policii, Policii CR, statnim zastupcem, socialnimi
pracovnicemi, Proba¢ni a mediacni sluzbou. Harmonickému rozvoji osobnosti déti také
prispivaji Cetné aktivity organizované DD i externimi partnery, mj. sportovni a kulturni akce
(filmova a divadelni piedstaveni, sportovni utkani a turnaje, vylety, ozdravné prazdninové
pobyty). Pedagogové motivuji déti ke zlepSeni jejich chovani se stfidavymi tspéchy.
V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti se déti v DD obcas dopustili zaskolactvi, drobnych
kradezi, lhani, vulgarit. Z dlouhodobého hlediska se zafizeni nedafi eliminovat koufeni
u déti. Pocet uteku déti ze zafizeni je téméf nulovy, déti v rozhovorech shodné uvadély, ze
nemaji k atéku diivod. Své ptipominky a podnéty k chodu zatizeni sdéluji déti hlavné osobné
vychovatelim nebo vedeni zafizeni. V rozhovorech déti uvedly, ze k pedagogum maji
davéru. Détska spolusprava je funkéni, ziizenou schranku davéry vyuzivaji déti okrajove,
s vysledky feseni jednotlivych podnéta (i anonymnich) jsou déti pribézné seznamovany.
Zatizeni se dafilo pravidelné zajistovat mnoha détem jejich vikendové pobyty u zakonnych
zastupcil. Tato Uspésnost byla také disledkem podpory a iniciativy pedagogt k udrzovani
a rozvoji vzajemnych vztaht prosttednictvim telefonickym kontaktim mezi détmi a rodiéi.
Reditel umoziiuje mladym dospélych pokratovat v pobytu v zafizeni po dosaZeni zletilosti.
Pfed samotnym odchodem do samostatného zivota jsou pak déti ¢i mladi dospéli
systematicky pfipravovani dostatecnou dobu. K rozvoji pracovnich ndvykl jsou déti
prubézné vedeny podporou a motivaci jednak Kk brigadnické c¢innosti o vikendech
a prazdninach, jednak u starSich déti nebo zletilych nezaopatifenych osob vydéleénou
¢innosti v ramci n&jakého druhu pracovniho poméru. Informace o tspésnosti zapojeni svych
byvalych klientd do ob¢anské spole¢nosti DD ziskava prevazné prostfednictvim socidlnich
siti, telefonicky ¢i také jejich obCasnou osobni navstévou v zatizeni.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na misté feditele Skolského zatizeni. Také
pedagogicky sbor prochazi vyznamnou personalni obménou, doposud neni stabilizovany.
Jeho genderova vyvazenost vSak nadale vyznamné piispiva ke kvalité¢ poskytované péce.
Celkovy pocet umisténych déti ¢i zletilych nezaopatfenych osob v zafizeni vyznamné
vzrostl, v zafizeni je také umisténo vice déti s diagnostikovanou psychiatrickou poruchou.
Pfi stanovovani a vyhodnocovani vhodnych vzdélavacich cili a strategii v Programech
rozvoje osobnosti déti byla Gi¢elna také obnovena spoluprace se spadovym diagnostickym
Ustavem.

Silné stranky

Zatizeni se dlouhodobé dafi prostfednictvim sponzori ziskdvat vyznamné finanéni
¢astky, které vyuziva ve prospéch déti.

Zatizeni podporuje déti v navazovani vrstevnickych vztahi mimo =zafizeni
prostiednictvim jejich Siroké UcCasti v externich zdjmovych nebo volnocasovych
aktivitach.

Vychovné vzdélavaci Cinnost se cilené a ucelné zamétuje na zisk&vani osobnich
a pracovnich kompetenci déti nutnych pro jejich uspé$ny piechod do budouciho
samostatného zivota.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti se projevily v obsahovych ¢i procesnich
nedostatcich pfi vedeni povinné dokumentace zafizeni ¢i organiza¢nim zajisténi péce
0 aktualné umisténé déti v rodinnych skupinach.

Nizky pocet pedagogtli zatizeni je z dlouhodobého hlediska riziko pro zajisténi kvalitni
péce o déti.

Nizkd provéazanost cili programi rozvoje osobnosti déti s konkrétnimi ¢innostmi
Vv tydennich programech vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Kapesné déti neplnilo svoji motivaéni funkci. Déti ziskavaly urenou castku danou
vnitinim fadem v rdmcei vymezeného rozsahu pro danou vékovou skupinu, individudlni
vysledky déti kapesné vSak nezohlediiovalo.

Néektera udélena opatieni ve vychové détem nebyla v souladu s cili stanovenymi
vV Programu rozvoje osobnosti ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Revidovat, zpiehlednit a zjednodusit vedeni dokumentace détského domova.
Organizacné a personalné zajistit péci o déti pro vSechny rodinné skupiny.

Do tydennich programi vychovné vzdélavaci ¢innosti zakomponovat aktivity vedouci
k naplnéni konkrétnich cila déti v programech rozvoje osobnosti déti.
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Vyuzivat kapesné déti ve vychovné vzdélavaci ¢innosti motivaénim zptisobem.

Opatieni ve vychové udé€lovat détem vyhradné v souladu scili déti stanovenymi
v Programu rozvoje osobnosti déti.

Jasn¢ formulovat vizi rozvoje zatizeni, cile a kroky vedouci k jejimu naplnéni.
Aktualizovat $kolni vzdélavaci program zafizeni v souvislosti S ménicimi se potfebami
déti umisténych v zatizeni.

V procesu zaskolovani novych pracovnikii nastavit obsah, zptisoby a kontrolu dosazeni
osvojeni vychovnych postupti ve vztahu k umisténym détem.

Zavést pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnanct détského domova.

Umoznit pedagogim détského domova vnimat a reflektovat svoji vlastni praci nebo
vzajemné vztahy prostfednictvim pravidelné supervize.

V ramci pedagogickych rad ¢i porad analyzovat a hledat feSeni k identifikovanym
potfebam déti.

Vyhodnocovat piinos dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vztahu
K umisténym détem.

Zam¢éfit vice dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli také na sebezkuSenostni,
psychoterapeuticky nebo socialné¢ psychologicky vycvik a vyhodnocovat efektivitu
dalsiho vzdé€lavani ve spojitosti se zvySovanim kvality péce o déti.

Vyuzivat potencial vnitiniho elektronického informaéniho systému k efektivnimu sdileni
a provazanosti strategickych informaci.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata adekvatni opatreni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prosti‘ednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

1.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina organizace &j. 1158/2001/SK, ze dne 12. zaii 2001 véetné Dodatku
¢. 1, ze dne 31. 8. 2005, Dodatku ¢. 2, ze dne 18. 6. 2008, Dodatku ¢. 3, ze dne
17. 6. 2009, Dodatku ¢. 4, ze dne 10. 12. 2014 a Dodatku ¢. 5, ze dne 25. 6. 2018
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

Jmenovani na pracovni misto feditele Détského domova Zasova s ucinnosti od
1. srpna 2018 na dobu neurcitou ¢.j. KUZL 44394/2018 ze dne 9. Cervence 2018

Skolni vzdé&lavaci program détského domova uéinny od 5. 6. 2017
Vnitini fad détského domova ucinny od 1. 9. 2019

Roc¢ni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti détského domova na skolni rok 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020

Plan prace DD ZaSova na Skolni rok 2019/2020 pro jednotlivé rodinné skupiny

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti rodinnych skupin ve §kolnim roce
2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

Osobni dokumentace déti a zletilych nezaopatienych osob jednotlivych rodinnych
skupin pfitomnych v zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti (20 kréat)

Evidence hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Programy rozvoje osobnosti déti ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
Kniha denni evidence v elektronické podobé vedena ke dni inspekéni ¢innosti
Jednaci protokol (kniha posty), vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Knihy tfednich navstév (vedena od 17. bfezna 2006) a ostatnich navstév (vedena
od 11. 1. 1998), k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zapisy z porad za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Minimalni preventivni program na $kolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za S$kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Skolni program proti §ikanovéni jako sou¢ast Minimalniho preventivniho programu
na Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace zaméstnancii k terminu inspekéni ¢innosti

Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct od 3. 8. 2018 (Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki)

Stanoveni a rozsah hodin ptimé pedagogické ¢innosti (vychovatelé, feditel, zastupce
feditele — vedouci vychovatelka) — 2018/2019 a 2019/2020

RozvrZzeni (rozpis) tydenniho rozsahu piimé pedagogické Cinnosti pro jednotlivé
pedagogické pracovniky ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Seznam déti a jejich rozdéleni do rodinnych skupin ve Skolnim roce 2019/2020
k terminu inspekéni ¢innosti

Kapesné déti ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekéni ¢innosti

Zprava o uskuteénéni metodické podpory pro zatizeni DDU Olomouc ze dne
4.10.2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2018

Doklady souvisejici se zabezpecenim $kolniho stravovani, mésice leden az Cerven
2019
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miuZe feditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pi¥ipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pF¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské S3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci Pavel Schonwalder v. r.

inspekéniho tymu
Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Libor Zilka v. r.

Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Jana Mazékovav. r.

Ve Zliné dne 23. zafi 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Lubomir Krhut, feditel skolského zatizeni Lubomir Krhut v. r.

V Zasové dne 1. 10. 2019
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