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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba ZAKLADNI SKOLA, PRAHA 4, KRESOMYSLOVA (déle ,3kola®)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
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Od posledniho nspekéniho hodnoceni se zvysil pocet zakl 1 tiid. K terminu inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 367 zaka ve 14 tfidach, ztoho 231 z4kd na prvnim stupni.
Nejvyssi povoleny pocet zakti ve Skole (450) tak byl napinén z 82 %. Zajmové vzdélavani
bylo poskytovano 168 ucastnikiim v 6 oddélenich $kolni druziny. Skola ma zkuSenosti
sinkluzi Zzakt S odliSnym matetskym jazykem, od ptfedchozi mnspekéni Cinnosti  tvofi
piblizné tfetinu zakl z celkového poctu.

Skola sidli v blizkosti centra Prahy. V ramci prazského regionu se jedna o stfednd velkou
Skolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) je ve funkci od 1. 8. 2022. Kontinudlné navazal na koncepé&ni
zaméry piedchoziho vedeni, uplatiuje demokraticky zplsob fizeni, ktery je zaloZzen na
principu partnerské spoluprace i1 oteviené komunikace jednotlivych aktéri vzd€lavani.
Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2015 pretrvavaji nékteré nedostatky v kvalité casti
WyuKy.

Nastaveni organizaéni struktura odpovida velikosti a zaméfeni koly. Utelé delegovani
kompetenci na zastupkyni feditele napomahd plynulému fungovani Skoly. Pravidelné porady
pedagogickych pracovnikli umoziuji predavani poznatkii a zkuSenosti z vyuky, feSeni
aktualnich problémii a koordinaci aktivit $koly. Platformu pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti predstavuji také metodické organy, Vjejichz ramci jsou projedndvany
organizacni zalezitosti, V dostatecné mife vSak neni wvyhodnocovana kvalita vyuky
jednotlivych predmétli a nasledné pijimdna G¢inna opatieni. Zpétnou vazbu o plnéni tkold
a chodu instituce zskava vedeni Skoly v kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy, Zaky
a jejich zdkonnymi zastupci.

Vzhledem ke kratkému funkénimu obdobi feditele Skoly jsou postupné nastavovany
kontrolni mechanizmy. Kontrolni ¢innost je sice provadéna pravideln¢, avsak vykazuje diléi
nedostatky. Hospitacni ¢innost uskuteCiiuje zastupkyné feditele, jeji zavéry vsak obsahuji
konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu jen v mensSi mife, coZ se projevuje
odlisnou Urovni metodické a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyuCujicich.

Vzdélavani zajistuje 25 pedagogickych pracovnikti (11 uciteld, 8 asistenti pedagoga,
6 vychovatelek ve Skoli druzin€). Z celkového poctu nespliiyje osm pedagogickych
pracovnikii predpoklad odborné kvalifikace, pé€t z nich si pozadované vzdélani dopliuje
odpovidajicim studiem.

Podpora za¢inajicich a novych pedagogh se zaméfuje na organizani zalezitosti, chybi ale
systematické metodické vedeni véetné efektivni zpétné vazby ke kvalit¢ prace ucitell.
Moznost naslechti nebo konzultace u zkusenéjSich kolegh vyuzivaji ojedinéle pouze zajemci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohledfuje aktualni potfeby $koly, je zaméteno
mj. na praci se zaky s odliSnym mateiskym jazykem (dale ,OMJ), oborové trendy,
psychohygienu uciteld a klima ve tfidé. Reditel klade potfebny diraz na sviij profesni rist.

Skola podporuje setkavani se zikonnymi zistupci formou rodiGovskych setkani
i neformalnimi akcemi. Vedeni $koly reaguje na ndzory a podnéty zakovského parlamentu.
Kvalitu vzdé€lavaciho procesu poztivné ovliviiuji i dalsi partnerské vztahy.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoZziuji realizovat vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.  Vicezdrojové financovani se poztivné odraz v materidlnim
vybaveni, které je pribézn¢ dopliovano a obnovovano. Ve spolupraci se zizovatelem
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probéhla rekonstrukce prostor Skoly a vybudovani dalsich uceben v souvislosti s nartistem
poétu Zikt. Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych tifd a odbornych uéeben.
Prostredi pro vzdélavani je podnétné a pratelské, na tpravé a vyzdobé Skoly se velkou mérou
podileji Zici 1 ucitele. K vyuce télesné vychovy, <¢innosti Skoli druziny 1 rozvoji
pohybovych aktivit déti a zakt vyuziva Skola dvé télocviny, hristé i Skolni dvir. Nabidka
pokrmi Skolni jidelny umoznuje Zikim kvalitni stravovani s ohledem na zdravy zivotni styl.
K vétsi bezpecnosti zaka piispiva umisténi recepce u vstupu do budovy Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Komunitni raz Skoly se odrazi v pozitivni pracovni atmosféfe zaloZené na vzajemném
respektu. Zaci se na vyucujici obraceli s diivérou, dodrzovali nastavena pravidla komunikace
a chovani. Efektivita zvolenych vyukovych postupti k naplnéni stanoveného cile
a organizace hodin byla riznoroda. Kvalita vzdélavaciho procesu se odvijela od osobniho
piistupu a miry zkuSenosti jednotlivych pedagogl, nezavisle na jejich kvalifikovanosti.

Ve vétSiné sledovanych hodin se vzdélavani vyznacovalo vysokou mirou empatie pedagogu,
ktera se odrazela ve velkém pracovnim nasazeni téméf vSech zaku. Hospitované hodiny
sméfovaly k rozvoji znalosti a dovednosti Zakt. Ucitelé zpravidla dbali na srozumiteIné
sezndmeni Scilem ¢i tématem hodiny, efektivni shrnuti a nasledna reflexe vSak byly
zaznamenany jen v ¢asti hospitovanych hodin. VétSina vyuCovacich hodin se vyznacovala
promyslenou stavbou s vyuzitim riznych vzdélavacich strategi a pfirozenym stéidanim
¢nnosti. V nékterych hodindch byla vyuka Ucelné obohacena zafazenim alternativnich
metod (komunitni kruh). Vyucujici kladli diiraz na pochopeni uciva v SirSich souvislostech,
procviceni a upevnéni probiranych jevl. Ucitelé kombinuji frontdlni vyuku s efektivné
vedenym fizenym rozhovorem a diskusi, vhodné je vyuzita samostatnd ¢i kooperativni
forma prace zakt s prvky problémového uceni VyuCujici tak ucelné podporuji nejen
schopnost komunikace a spoluprace, ale i objevovani novych jevii a propojovani uciva
do meziptedmétovych souvislosti. Ve vétSiné vyuCovacich hodin pfevazovala aktivita Zaka
nad aktivitou vyuCujicich. Nazornost vyuky podpofilo efektivni pouzivani didaktické
techniky, ucebnich pomicek ¢i dalkich materidld souvisejicich s probiranym tématem.
Vyucujici poskytyji zakim pribéznou zpétnou vazbu, pozitivnim formativnim hodnocenim
efektivné zaky motivuji k dalsim ¢innostem, praci s chybou vhodné vyuzivaji pro rozvoj
uceni.

Vyuka cizich jazykii je vedena piiméfené urovni zakd, rozvijeny jsou receptivni
i produktivni  feCové dovednosti.  VEasnou korekci ojedinélych projevii nespravné
vyslovnosti zakd a vhodnym dirazem na fonetické nalezitosti Ustni komunikace je cilené¢
zvySovana kvalita mluveného projevu zakd. Ve wyuce byli systematicky a efektivné
podporovani zaci s OMJ, zejména v hodinach ceského jazyka byl vhodné diferencovan
obsah u¢iva vzhledem K jejich jazykové pokrocilosti zakid. Jazykova piiprava je ucelné
zaméfena predevSim na jejich adaptaci, komunikac¢ni dovednosti a komunikaci s jejich
zdkonnymi zastupci.

Prostrednictvim fady akci, soutéZ a projekt jsou Zici cilené vedeni k pozitivnimu vztahu

k Zivotnimu prostiedi a Kk jeho udrzteInosti. K tomuto tcelu jsou vhodné vyuzivany prostory
Skoly, napf. piirodovédnd ucebna i8kolni pozemek s naucnou stezkou.

Kvalitu ¢asti hodin snizovaly nckteré metodické a didaktické nedostatky. Prevladajici
frontalni vyuka s ob&asnym fizenym rozhovorem a samostatnou praci, pievaha prace ucitele
a nedostatek metod aktivizujicich zaky vedly k jednotvarnosti a malé dynamice, v disledku
toho byli néktefi Zici pasivni. Zpétnid vazba o zvladani uciva zaky byla spise formalni
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a nevypovidala o porozuméni ¢i neporozuméni probiranému jevu. V zavéru hodin obvykle
nebyl vyuzit prostor ke shrnuti uciva a zhodnoceni prace zikd, bylo opomijeno
i sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni dulezit¢ pro reflexi ¢i  ZlepSovani
individualnich wysledkti zakt. Pii samostatnych produktivnich vystupech Zakt v nékterych
hodindich vyuCujici venovali mensi pozornost jazykové Kkultufe 1 rozvoji feCovych
dovednosti, castym jevem bylo struéné vyjadiovani ziki. Jen ojedinéle Zaci pracovali
S riznymi zdroji informaci.

Nizka mira diferenciace zadavanych uloh ve vétSiné hospitovanych hodin dostate¢né
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou troveii znalosti a dovednosti Ziki i jejich
individualni potfeby a nadani. V ¢asti hodin vyuky miladSich Zzakt nekladli vyucujici
potfebny dlraz na rozvoj grafomotorickych ndvykd, napf. zafazeni pohybovych
a relaxac¢nich prvkil, podporu spravného sezeni, spravnou vysku lavic a zdh.

Prace asistentek pedagoga predstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uciteli
i zakim. Asistentky poskytovaly piiméfenou pomoc nejen zikum se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale dopomoci ostatnim Zakm, organiza¢ni podporou pii skupinové
praci a piipravou uCebnich materiali efektivné napomahaly plynulosti vzdélavaciho
procesu.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféfe. Po dopolednim vyuCovani méli Zici
dostate¢ny prostor pro odpocinek i spontdnni hru s moznosti volby fizenych cinnosti.
Vzdélavaci program Skolni druziny vhodné dopliuji rozmanit¢ krouzky a aktivity, které
ptispivaji K rozvoji dovednosti i zajmi uc¢astnikti a motivuji je k aktivnimu traveni volného
Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzd€lavani jsou pravidelné monitorovany na jednanich
pedagogické rady. Na zidkladé jejich rozboru jsou pfijimana konkrétni opatfeni, napf.
konzultace s vyudujicimi pro Zzaky, doudovani z projektu Sablony, spoluprace se zakonnymi
zastupci zak. Dlouhodobé uplatiiovany funk¢éni systém zjistovani a vyhodnocovani
vysledkll vzdélavani zahrnuje efektivni nastroje iterni evaluace i externi oveéfovani trovné
dosazenych kompetenci. Hodnoceni zak je vyjadieno standardni Kklasifikaci, jejiz
vypovidaci hodnota je uCnné zvySovana slovnim hodnocenim V prvnim rocniku a u zaku
s OMJ. Skola nové zavedla funkéni systém &tvrtletniho slovniho hodnoceni v jednotlivych
predmétech.

Ve sledovaném obdobi tfi Skolich let dosahovali Zici stabinich vysledkd. Pedagogové
ziskavaji podklady pro hodnoceni zaka standardnim zplsobem (pisemné a Ustni zkouSeni).
Hodnoceni na prvnim stupni vykazuje motiva¢ni charakter. Pfechod zaki z 1. na 2. stupeni
je vétSinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykywy V prospéchu. Z analyzy celkovych
vysledkii vzdélavani nejsou patrné rozdily v individualnim hodnoceni zakt s OMJ, jejich
vysledky nejsou horsi nez pramér tridy.

Pocet neprospivajicich ziku je dlouhodobé minimalni. Pocet zameskanych hodin ve wyuce
se vyrazné nezvySuje, pouze v ojedinélych piipadech Skola feSi neomluvenou absenci
v souladu s nastavenymi pravidly. Vedeni Skoly posiluje motiva¢ni funkci pozitivniho
hodnoceni, pochvaly pievazuji nad kazefiskymi opatienimi. Skola vytvaii motivadni
prostiedi pro rozvoj nadani zakt podporou jejich ucasti v mnoha védomostnich, jazykovych
a sportovnich soutézich.
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Systematickd préace Skolntho poradenského pracovisté vytvaii piiznivé podminky pro inkluzi
zaku s potiebou podplirnych opatfeni, zakt s OMJ i pro prevenci Skolni netspéSnosti.
Uelné je provadéna prvotni pedagogickd diagnostika. Dobfe jsou nastavena podptrna
opatfeni, napf. individudlni vzdélavaci plany, pomoc asistentii pedagoga realizovana ve
spolupraci poradenského tymu s vyuCujicimi, zdkonnymi zistupci zakl a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. V piipadé potieby skola uplatiiuje dalsi mtervencni postupy, napf.
konzultaéni pomoc, pedagogickd intervence, podpora Ctenaiskych dovednosti u zakh
mladsiho Skolntho veku. K uspésnému zaClenéni zakti s OMJ do vzdélavani pfispiva myj.
pozice koordmnatora podpory Zzikid, cilené metodické vedeni pedagogl, zajiSténi
dvojjazyénych asistentek pedagoga a systémova podpora vyuky ceského jazyka.

Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby $koly. Problematika rizikového chovani
je vhodn¢ zatazena do vyuky i mimoskolnich aktivit, Skola pofada besedy, seminaie,
spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v piipadé vyskytu vztahovych problémi ¢&i rizkového chovani nasleduje
okamzita intervence. Cetnost vyskytu rizikového chovani je na nizké trovni. Osvédéeny
zpusob feseni kazenskych problémi predstavuji okamzitd jednani s rodici

Zavéry
Vyvoj $koly

- od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2015 doslo ke zméné na pozici feditele
Skoly,

- zvysil se celkovy pocet zaka i podil zakid s odlisnym matefskym jazykem.

Silné stranky

- systémova a efektivni jazykova ptiprava pro ziky s odlisSnym matetskym jazykem,

- efektivni projektova vyuka enviromentalni vychovy.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- mén¢ u¢inna kontrolni ¢mnost vedeni Skoly, niz§i zamefeni na kontrolu kvality vyuky,

- niZSi mira podpory zak béhem vzdélavani vzhledem k jejich individualnim potiebdm
Vv ¢asti vyuky vcetné zaka nadanych,

- nizké vywziti kooperativnich forem prace i aktivizujicich metod v ¢asti vyuky,
nedostate¢né vyuzivani riznych mnformacnich zdroji a rozvoje kritického mysSleni ve
Vyuce,

- opomijeni didaktickych zavérti vyuCovacich hodin.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit ucinnost kontrolniho systému, vyvozovat z hospitaéni ¢innosti konkrétni opatfeni
ke zvySovani kvality vzdélavani, pribézn¢ sledovat a vyhodnocovat jejich Gc¢innost,

- zangiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zejména na aktivizujici metody ve
Wyuce,

- ve vysSi mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na specidlni
vzdélavaci potfeby zakid a na jejich rozdilné studijni predpoklady,

- do vyuky zatfazovat metody a formy prace podporyjici skupinovou a kooperativni praci,
zvysit nazornost vyuky efektivnim vyuzivanim riznych informacnich zdroju,
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zaCletiovat do vyuky motivacni tvod a didakticky zavér hodin.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand Méstskou c¢asti Praha 4 na ziklad¢ usneseni Obvodniho
zastupitelstva ¢&. j. 2009/1437/OSK/OSTA/STAR/ZL ze dne 9. 10. 2009

2. Jmenovani feditele Skoly s i¢mnosti od 1. 8. 2022

3. Skoli vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani ,Kiesomysl“ s platnosti od 1. 9.
2017

4. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu S platnosti od 1. zaii 2022

5. Skoli ¥ad platny k terminu inspekéni ¢innosti

6. Vnitini tad Skolni druziny platny k terminu inspekéni Cinnosti

7. Evidence zaku (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2022/2023 Kk terminu inspek ni

¢innosti
8. Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti
9. Portfolio dokumentace vychovné poradkyné vedené k terminu inspekéni Cinnosti
10. Preventivni program $koly 2022/2023 platny K terminu inspekéni ¢innosti
11. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2020/2021 az2021/2022

12. Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vedené k terminu
mnspekcni Cinnosti

13. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2022/2023

14. Vybrané vystupy z tCetnictvi organizace za roky 2020 a 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Lucie BureSova, Skolni inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mnspektorka

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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