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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
$kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP), napliiovani SVP ajeho souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
ptredpist.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba vykonava tfetim rokem G&innost domova mladeze (dale DM)
Vv souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni. Cinnost internatu od 1. 9. 2016
neuskute¢niuje. Ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innosti navazuji na vzdélavani v Zakladni



Skole a Matetské skole Mozaika (dale ,,8kola*). Oba subjekty sidli v pronajaté multifunk¢ni
budové obklopené oplocenou zahradou. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v DM ubytovano
11 zaka ze 7. — 9. ro¢niku skoly, coz je oproti roku 2017/2018 mirny nartst. Nejvyssi
povoleny pocet lizek je 17. DM vzdélava dva zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
dle doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni a dva zaky s odliSnym matetskym jazykem,
jednoho z nich s jazykovou bariérou. Stravovani ubytovanych zaki zajistuje $kolni jidelna
ve skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DM (dale ,.feditelka) ptisobi ve funkci tietim rokem. Rozvojové zaméry efektivné
uskute¢nuje predev$im v oblasti naplinovani vychovné vzdélavacich cili a zkvalitiovani
materialnich podminek.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu DM. Operativni fizeni je funkéni. Rizeni
se ucelné Gcastni vychovatelé prostiednictvim pravidelnych pracovnich schiizek v DM.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka pribézné a planovité. Poznatky z hospita¢ni ¢innosti
jsou vyuzivany napt. k efektivni podpote za¢inajicich vychovatelt a ke zkvalitnéni prabéhu
vzdélavani.

DM mé& nastavena pravidla konstruktivni spoluprace vSech ucastnikii vzdélavani.
Vychovatelé uplatiiuji vici ubytovanym vstéicny a vécny piistup, coz bylo v prib&hu
sledované vyuky patrné. Jejich podnétim je vénovana naleZita pozornost. DM rozviji
ucelnou spolupréci s jejich zakonnymi zastupci a dale se spolkem PARES pii poradani akci.
DM realizuje tcelnou formu spoluprace se Skolou, je tim dobie zajiSténa provazanost
¢innosti obou subjekti.

Optimalni personalni podminky se dafi zajistit pouze ¢aste¢né. Vyuku zajistuje pedagogicky
sbor ¢tyf vychovatelek, pricemz tii ptsobi letos nové a dvé z nich nespliiuji pfedpoklady
odborné kvalifikace. Komplexni obména sboru a nekvalifikovanost ma za nasledek, Ze
feditelka aktualné zastava v DM vice funkci - také vychovatelky, Skolni metodi¢ky prevence
a vychovné poradkyné bez piislusného studia, mentorky a feditelky Skoly. Prokazala, Ze
usiluje o ziskani odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd. Spliuje kvalifikaéni
predpoklady pro vykon funkce a aktivné dba na sviij profesni rozvoj. Pro rozvoj DM mé
piinos jeji lektorska ¢innost v oblasti Montessori pedagogiky (vyvojové tendence, moznosti
vzdélavani aj.) uskute¢novand formou mezindrodnich workshopt, z nichZ Cerpa inspiraci
pro svou vychovnou praci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovida potfebam
DM. Reditelka vhodné motivuje vychovatele k provadéni vzajemnych hospitaci a p¥ijimani
ucelnych opatieni ke zlepSeni vzdelavani.

K prevenci ptredvidatelnych forem rizikového chovani byla feditelkou vypracovana pravidla,
s nimiZ byli zamé&stnanci prokazateln€ sezndmeni. O pfedchazeni vzniku Urazi a pravidlech
bezpetného chovani jsou ubytovani poucovani pribézné po cely skolni. Ptijata opatieni byla
uc¢inna, arazovost je nulova. Vstupy do prostor byly v dobé inspekéni ¢innosti zajistény proti
vniknuti cizich osob.

Organizace efektivné hospodaftila s dotacemi ze statniho rozpoctu, které pouzila k ¢aste¢né
uhradé mzdovych vydaji pracovnikd. Dalsim zdrojem financovani byla uplata
za vzdélavani, ze které byl plné hrazen provoz, dofinancovany mzdové vydaje, najemné,
naklady spojené snakupem sportovniho vybaveni a jiné Ccinnosti souvisejici



s poskytovanymi sluzbami. Zdroje financovani umoznily vytvofit podminky pro realizaci
SVP a pro materialni rozvoj.

Prostorové a materialni podminky DM umoziiuji napliiovat SVP. Zaci jsou ubytovani
ve dvoulizkovych pokojich s vlastnim socialnim zafizenim. Bézné a ucelné vyuzivaji take
materidlni zazemi Skoly a zahrady, které umoziuje realizaci organizovanych nebo
spontannich ¢innosti.

O ubytovani uchazece rozhoduje feditelka na zakladé piihlasky zadkonnych zastupci.
V ptijimani uchazecu byly zjistény rovné podminky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci a vychovnou ¢innosti DM uzce navazuje na ¢innost Skoly. Ubytovani jsou vedeni
k efektivnimu vyuziti volného ¢asu, osvojovani zakladnich komunikacnich pravidel,
k rozvoji samostatnosti a odpovédnosti a k praci v tymu. Vychovatelé svou kazdodenni praci
s nimi dobfe rozvijeji a upeviuji jejich dovednosti a navyky pro uplatiiovani zasad zdravého
zivotniho stylu.

V souladu sdennim rezimem probihaji odpoledni spoleéna setkani ubytovanych
s vychovateli. Béhem nich se efektivné projednava rozdéleni ¢innosti, které se budou
odpoledne a vecer realizovat. Pii sledovaném pribéhu vychovatelka spravné vedla
ubytovane ke kontrole pInéni prubéznych tkolt. Posilovala tak zdafile jejich odpovédnost
za svéiené oblasti. Zaci prokazovali velkou miru samostatnosti jak v rozhodovani o tom,
CO je potieba ud¢lat, tak i ve schopnosti efektivné ukoly fesit. Pti nasledném traveni volného
Casu v zahrad¢ se dokézali rychle domluvit, jakou aktivitu chtéji spole¢né provadét.
V piijemné atmosféie nasledné hrali micovou hru spole¢né s vychovatelem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka systematicky zjistuje informace o kvalité poskytované vychovy a vzdé&lavani
ubytovanych. Pribézné provadi pedagogickou diagnostiku, kterd méa motivaéni charakter.
O chovéni avysledcich informuji vychovatelé ubytované prubézné, jejich zakonné
zastupce pii pravidelnych a skupinovych konzultacich a dalSich akcich, napt. spoleénych
snidanich.

Ubytovani Zaci jsou spravné vedeni k aktivnimu pfistupu pii nakladani s volnym cCasem
a podpoie samostatnosti. Na $kolni zahradé zdafile pecuji o drubez a obdélavaji zahonky.
Ucelné rozvijeji své nadani v krouzcich, aktuilné robotiky. Denni ¢innosti jsou doplnény
filmovymi vecery S vhodné vybranymi snimky nebo sledovanim nau¢nych potadu.

Klicové kompetence ubytovanych se vychovatelim dafi rozvijet formou projektu.
Promyslené rozdéleni ukoll pro jednotlivce a pribéh jejich plnéni navazuje na vyucovani
ve Skole. V ramci projektt jsou Zaci vedeni k praci s riznymi informaénimi zdroji. VSechny
vystupy z projektd maji zalozené ve svych portfoliich, které svédéi o vysoké mire
komplexnosti v piistupu k feSeni zadaného tkolu. Pfi letosnim projektu Neplytvame tim,
€0 jime, ubytovani provadéli fadu dil¢ich aktivit pti ptipravé zahonti a zpracovavani potravin
a dodrzovali v pribéhu roku zasady kompostovani. Své komplexni znalosti uplatnili
pii aplikaci finan¢ni gramotnosti pii nakladani s odpady a pii tvorbé kroniky skolni zahrady.
V rdmci viceletého projektu provadéji piipravné prace pro chov véel. Spolu s zaky skoly
se letos ucastni projektu Erasmus Connect Europe, diky némuz dopliuji Své cizojazycné



kompetence a navazuji pratelské vztahy s détmi z jinych evropskych stati. Pro posileni
vztahu k mistu svého vzdélavani vhodné realizovali projekt o historii Myslina.

Pro ziskani efektivni zpétné vazby od ucastniki vzdélavani realizovalo vedeni DM
Vv loniském $kolnim roce dotaznikové Setfeni. Na jeho zakladé byla ptijata vhodna opatieni,
napf. zpfesnéni pravidel pro vyuzivani informac¢nich technologii apod.

V DM nebylo zaznamenano rizikové chovani diky vhodné uplatiované preventivni vychové
ke zdravému zivotnimu stylu a rozvoji dobrych vzajemnych vztaha. LetoSni preventivni
akce byly zaméfeny mj. na bezpeéné pouzivani informacénich technologii a zivot
bez zavislosti.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

- Domov mladeze poskytuje skolské sluzby od Skolniho roku 2016/2017 a dosud nebyl
Ceskou skolni inspekci hodnocen.

Silné stranky

- Zapojeni ubytovanych zaku do celoroénich projekti G¢inné rozviji schopnost vzajemné
komunikace, zodpovédnost za vlastni praci, samostatnost a podporuje jejich individualni
VYVOJ.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nestabilni a jen ¢aste¢né odborné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Stabilizovat pedagogicky sbor a zajistit jeho plnou odbornou kvalifikovanost.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §kolského zafizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedskolnim a Skolskym zatfizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skolského zatizeni ve lhiité do 30 dni prFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti Krajského tfadu Stfedoceského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 080447/2017/KUSK,
s uc¢innosti od 1. zati 2017 (nejvyssi povoleny luzek ve Skolském zatizeni)

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, aktualni stav k terminu inspek¢ni Cinnosti
3. Jmenovani do funkce feditelky Internatu a DM Mozaika s t¢innosti od 1. zati 2016

N



4.  Vzdélavaci koncepce DM Uc¢innd od 25. zaii 2015

5. Strategie rozvoje 2018/2019

6.  Skolni vzdélavaci program DM, &j. 255/16-4, G&inny od 1. zaii 2016

7. Vnitini fad DM G¢inny od 1. zafi 2017

8.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni, skolni rok 2017/2018

9 Skolni matrika, aktualni stav

0. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu

inspekéni Cinnosti

11.  Zapisy z porad vychovatel ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Denik vychovné skupiny 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Dokumentace k ptijimani ubytovanych pro Skolni rok 2018/2019

14.  Dokumentace poradenského pracovisté DM — soubor dokumentl, Skolni rok
2017/2018 a 2018/2019

15.  Portfolia praci ubytovanych, $kolni rok 2018/2019

16.  Kronika zahrady, Skolni rok 2018/2019

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné planu jejich dalSiho
vzdélavani a rozpisu jejich ptimé pedagogické ¢innosti — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

18.  Slozka bezpecnosti a ochrany zdravi (Interni smérnice, Kniha trazt, stav k datu
inspekce datem zavedeni od 1. zati 2018, Revize télocviéného naradi a hracich prvka
€. 2018/09/97 ze dne 11. zafi 2018)

19.  Ucetni zavérka za rok 2018 a Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu za rok 2018

20.  Smlouva o poskytnuti dotace na $kolni rok 2018/2019, ¢&. S-0468/SKS/2018, ze dne

30. ledna 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe iFeditelka Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredo¢esky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Diopovav. r.
inspekéniho tymu P



Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Hokesova v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanovav. r.

V Praze dne 11. gervence 2019

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Tana Kadlecova, feditelka Skoly Kadlecovav. r.

V Mnichovicich dne 16. &ervence 2019



