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Misto inspekéni ¢innosti Jirsikova 244 a 875, Pelhfimov

Inspek¢ni Cinnost na misté 11.-12. a 14.-15. 12. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a Cinnosti Skoly, podminkach, pribéhu
a vysledcich vzd€lavani, napliovani skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c)
zakona ¢. 561/2004Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni ¢mnost byla provedena v souladu s § 174 odst. 6 Skolského zakona na zakladé
podnétu.

Charakteristika

Gymnazium a Obchodni akademie Pelhfimov (dale $kola) vykonava c¢innost stfedni $koly.
V dobé inspekéni ¢innosti se v oboru 79-41-K/41 Gymndzium vzdélavalo 211 zakd, v oboru
79-41-K/81 Gymnazium 224 zaku, v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie 96 Zaku,



v oboru 78-42-M/02 Ekonomické lyceum 116 zaki. Pocet zaka v gymnazialnich oborech
je stabilni, pocet zaki odborného vzdélavani se navySuje. V oboru ekonomického Ilycea
se v poslednim tiech letech téméf zdvojnasobil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni koly odpovida jeji velikosti a odbornému zaméteni. Reditel Skoly udelné delegoval
diléi fidici kompetence na dalsi pracovniky. Pi své praci vychazeji z reélné koncepce
rozvoje Skoly, ktera je pribémé vyhodnocovana a upravovana Vv souvislosti s aktualnim
wyvojem. Odpovidajici pozornost je vénovana vSem soucastem Skoly. Nastavené cile se dafti
pribézné naplitovat, napf. koncipovat vzdélavaci nabidku s cillem wumoznit prostupnost
a navaznost obort a rozvijet jejich vzajemnou spolupraci.

Skola vyuziva dobie fungujici informaéni systém, coZ je nezbytné vzhledem ke dvéma
mistim poskytovaného vzdélavani. K uCinnému stylu fizeni pfispivaji i pravidelné porady
Sirstho vedeni. Poztivni je sdileni informaci o Zacich mezi vedenim $koly, vychovnymi
poradci a metodiky prevence scilem nastavit vhodnou podporu a v€asnou pomoc zakim
pfi feSeni rtznych problémi véetné Skolni neuspésnosti. Kvalifikovany pedagogicky sbor
se dale vzdélava se zaméfenim na aktudlné potiebné oblasti. Dlouhodobad spoluprace
sodborniky zpraxe se mimo jiné poztivné projevuje Ve vywzvani aktualnich trendu
Vv oblastech, kde budou jeji Zaci plsobit, napt. ve firmach, obchodnich spole¢nostech.

Zpétnou vazbu ke kvalit¢ prub&éhu vyuky zskavaji pedagogové od ¢leni vedeni skoly,
popt. od kolegli v ramci sdilenych naslecht. Je v8ak spiSe formélniho charakteru a neni vzdy
zcela efektivni, coz potvrdila i ziSténi z inspekénich hospitaci. Nové nastupujicim
pedagogim je poskytovana podpora ze strany uvadgjicich ucitelt, v piipadé zkuSengjSich
pedagogi ze strany dalSich spolupracovnikl. Zpétnou vazbu poskytuje vedeni Skoly také
prostiednictvim osobnich pohovort.

Materialni vybaveni je G¢eln¢ modernizovano a dopliovano, a to postupné ve vSech castech
Skoly. Jedna se napf. o rekonstrukci viceuCelového hiisté véetné venkovni ucebny a lezecké
stény, vystavbu nové multimedialni ucebny s ucelnym vyuzitim 3D tisku ve wyuce, zfizeni
dalsi pocitacové ucebny a obnowu stdvajicich, pofizeni projekéni technky a dalsiho
wybaveni v badatelském centru nejen pro projektovou Cinnost. Ve spolupraci
se ziizovatelem byly mimo jiné dovybaveny piirodovédné laboratoie podporujici rozvoj
odbornych kompetenci zakt Skoly. Vramci u¢inné podpory cCinnosti Studentského
parlamentu probihd v soucasné dob&é modernizace relaxa¢niho centra pro ziky, které
je vywzivano také jako studovna. Timto S$kola vhodné podporuje rozvoj socialnich
kompetenci a psychohygieny zaki.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach prevladala vstficna pracovni atmosféra, Zaci se neobavali vyjadiit
vlastni nazor nebo pozadat vyucujiciho o dodatecné vysvétleni. Pedagogové vedli wyklad
se ziejmym zaujetim pro nové osvojované ucivo a toto zaujeti se jim uspéSné dafilo prenaset
na zaky a pfispivalo tak k jejlch aktivnimu  pfistupu kvyuce Obcas se vsak Vyuqu ici
Ve snaze piedat zAkim co nejvic informaci a upozornit je na mozné problémy pii feSeni
nevyvarovali nadbytecného komentate piisamotné praci zakl, ¢imz rusili jejich soustfedéni.
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Funkéné zvolena frontilni vyuka vhodné doplnéna ftizenym rozhovorem rozvijela kritické
mysleni Zakt a poskytovala prostor pro jejich argumentaci. Je pozitivni, Ze vyuCujici kladli
otazky, které¢ nebyly navodné a vyzadovaly od zaki premyslet v souvislostech. Jen méné
Casto v8ak Zici dostali prostor pro formulaci uceleného vyjadieni alespon v nékolika vétach.
Ve vétsiné sledovanych hodindch nebyl formulovan vzdélavaci cil nebo byl nahrazen
jen struénou informaci o piedpokladaném prib¢hu hodiny, a to pedagogim neumoziio valo
provést efektivni zhodnoceni spinéni cile hodiny v jejim zavéru.

Pouze sporadicky byl uplatnén diferencovany piistup vzhledem k potencialu jednotlivych
7akt. Césteéné byl uplatnén v téch hodinich, kde méli vyudujici pfedem piipravené
vysledky samostatnych praci a riznymi formami zakum umoziovali se s nimi sezndmit.
V nékterych hodinach vSak negativné ovlivnila u€innost vyuky spole¢nd kontrola vysledki,
kdy pohotovéjsi Zaci ¢ekali na ostatni a méné uspeSnym zakiim byla znemoznéna efektivni
prace schybou. Vyjime¢né byla zaznamenana kooperace zaku ve skupinach, chybélo
sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni zaki.

Velmi efektivné byla uplatnéna podpora vyuky prostiednictvim vlastnich mobili a tabletd
7akt. Funk¢éné byly zafazovany pomicky, vyuzivany byly pracovni listy a soubory
praktickych ukoli v odbornych pfedmétech. Velmi zdafile byly uplatnény meziptedméto vé
vztahy a jejich propojeni sredlnymi situacemi ¢i vlastnimi zkuSenostmi zakd. Kvalitni
spojeni wuky s praxi v odbornych pifedmétech podporuje rozvoj odbornych kompetenci
a osobnostni rozvoj zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Objektivni informace o vysledcich jednotlivych zikl a tfid Skola ziskava prostiednictvim
vyse uvedeného funkéniho informa¢niho systému i v rdmci pedagogickych rad. Na zikladé
analyzy vysledkii jednotlivych Zidki jsou stanovovana cilena opatieni (douCovani,
konzultace se zakonnymi zastupci, spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou).
V zavislosti na efektivit¢ téchto opatfeni je podpora upravovana. V ramci strategie
predchazeni Skolnimu netGspéchu je stanoven systém u¢mného doucCovani, v némz jsou
zapojeni také Zaci Skoly, ktefi se doucuji navzijem.

Uroveti  kvality vzdélavani 8kola hodnoti internimi i externimi nastroji. V ramci
gymnazialnich obort probihd dvakrat roéné skolou piipravované vstupni ivystupni testovani
z matematiky, Ceského aanglického jazyka v prvnim a tfetim ro¢niku osmiletého i étyfletého
gymnazia. Vysledky jsou analyzovany na rtznych stupnich fizeni. V externim testovani zaci
dosahuji vybornych a nadprimémych vysledki. Vysledky maturitnich zkousek jsou
dlouhodobé stabilni v gymnazialnich i negymnazidlnich oborech. O velmi dobrych
malostech  7zakd  té€chto oborG svédéi vysoké procento absolventi  piijatych
Kk vysokoskolskému studiu. Pouze minimum zakd voli napt. vyssi odborné vzdélavani nebo
piipadné zdokonaluje svoje znalosti studiem Vv zahrani¢i a na jazykovych Skolach.

Systematicky je podporovan rozvoj profesnich a komunikacnich dovednosti v cizich
jazycich. Motivaéné pulsobi vyjezdy zakli do zahranici Zaroven dochazi k vyssi
uplatnitelnosti Zikd, ato i na evropském trhu prace. Rada 7akii ma v soucasné dob& moznost
slozit mezindrodni jazykovou zkousku piimo ve $kole na zidklad¢ partnerstvi s jazykovou
Skolou Cambridge P.A.R.K. Jazykové nadani zaki je rovnéz podporovano Ucasti V riznych
jazykovych soutézich.

Od lonského Skolniho roku se Skola stala akreditovanym testovacim stfediskem
mezinarodniho konceptu ECDL (Mezinarodni vzdélavaci a certifikatni koncept digitalnich
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znalosti a dovednosti). Zaci i uitelé aktualng vyuZivaji moznosti slozeni ECDL/ICDL
zkousky véetné mezindrodné uzndvanych certifikatt, které dokladaji dosazeni urcit¢ urovné
kvalifikace pro praci s digitalnimi technologiemi.

Systém odborné praxe zaku obchodni akademie zahrnuje exkurze ve vyrobnich podnicich,
zatizenich socidlnich sluzeb, zakladnich skolach speciélnich (podle oboru a zaméfeni), staze
na Méstském ufadu Pelhfimov. Ve tfetim ro¢niku Zaci absolvuji dvoutydenni praxi
V obchodnich spolec¢nostech, neziskovych organizacich, na ufadech i u Zivnostnikt. Firmy
a organizace pro odborné stdZe a souvislé praxe jsou vybirany spolecné s zaky a pedagogy,
a tak vedeni Skoly pravideln¢ zskava zpétnou vazbu o Cinnostech swych ziku v rdmci
odborného vzdélavani. Dale jsou do skoly zvani (podle obort a zaméteni) odbornici z praxe,
jejich promysleny vybér odrazi zaméfeni Skoly. Timto zaroven dochazi k posilovani
pracovnich a socialnich kompetenci Zaki Skoly.

Systém odborného vzdélavani je doplén ucasti v odbornych soutéZich (napf. celostatni
soutéz Ma dati dal, Uétovani versus Uletnictvi, Finanéni gramotnost) a dalimi Skolnimi
I mimoskoInimi aktivitami v oblasti zdravi a sportu, jazykové kulturni oblasti (poznavaci
zajezdy do zahrani¢i, exkurze po CR, navitéva Parlamentu CR ¢&ijinych instituci) a zejména
V systému prevence (napt. adaptacni kurzy, workshopy s tématy duSevniho zdravi).

Nastaveny systém poradenskych sluzeb 1 primarni prevence zohlediiuje specifika instituce
(rizné druhy vzdélavani s odliSnym zaméfenim) a vychdzi z identifikovanych potieb zaki
(napt. adaptacni proces pii ptechodu ze zakladni Skoly, budovani pozitivnich Skolich vazeb,
zvladnuti studijnich pozadavkill). Koncepce primarni prevence zahrnuje i nabidku tematicky
cilenych prednasek a besed k negativnim jeviim chovéani. Realizovand prevence socidlné
patologickych jevll je kladné ovlivnéna vSeobecné vstiicnym individudalnim pfistupem
vétSiny vyuCyjicich k zaklim. Zakladni informace o Zicich se specidlné vzdélavacimi
potfebami sdili vychovni poradci s ostatnimi vyucujicimi a spolupracuji s nimi na realizaci
podptrnych opatieni doporucenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V piipadé vyskytu
pocatecnich stadii rizikového chovani Zikli je postupovano podle stanovenych pravidel,
do feseni jsou zapojovani i zdkonni zastupci zakd. Skola flexibilnd reaguje na zji§téné
problémy, napf. na ziklad¢ vyhodnoceni dotaznikli ¢i zvySené poptdvky ze strany zaku.
Hlavnim cilem $kolniho poradenského pracovisté je zajisténi Skolniho psychologa za ticelem
zajisténi  vCasné psychosocidlni intervence. Systém kontroly dodrzovani zajiSténi
bezpe€nosti 7akii na chodbach je nastaven a monitorovan vedenim S$koly. V ramci
vyhodnocovani Skola realizuje pfislusnad opatieni.

Skola aktivné podporuje zapojovani zikd do riznych aktivit (napt. i v ramci Studentského
parlamentu), projektd s cilem rozvoje obcanskych a socialnich kompetenci (napt. Talent
Vyso¢iny, Cena mésta Pelhfimova). S dalsimi zakladnimi Skolami probiha spoluprace
pii pofadani soutézi pro zaky. Vzd€lavaci nabidku zkvalitfiuje partnerstvi S vybranymi
vysokymi $kolami. Skola podporuje zapojeni Zikti do riznych charitativnich &innosti.
V ramci projektu Zpét na jedna probihd bezplatné doucovani 7kl zakladnich Skol, které
vedou zaci Skoly. VSechny riznorodé aktivity, které jsou v ramci spoluprace organizovany
s dalsimi subjekty, jsou vedeny s cilem podporovat vSestranny rozvoj osobnosti Zakd.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Zkvalitnéni v materidlni oblasti s pozitivnim dopadem na kvalitu a funk¢nost vyuky.
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Silné stranky

— Skola aktivné podporuje zapojovani zakd do réznych aktivit, projektl, véetnd
charitativnich ¢innosti s cllem vSestranného rozvoje osobnosti zika. (1.5)

— Zkvalitnéni v materidlni oblasti s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky a jeho Ucelné
vyuzivani s cilenou podporou digitalni gramotnosti. (2.4)

— Empaticky a vstficny pfistup pedagogti k zakim vedouci k jejich aktivnimu pfistupu
k wyuce. (3.2)

— Kuvalitni propojeni wuky s praxi podporujici rozvoj odbornych kompetenci a osobnostni
rozvoj zaku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Jen vyjimeéné uplatnéna prace s cili hodin a jejich vyhodnocovani. (4.3)

— Nedostatek efektivni diferenciace vzhledem k potencidlu jednotlivych Zakd, pouze
sporadicky vytvareny pfilezitosti k souvislému mluvenému projevu, absence
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. (4.3.)

— Ojedinéle zafazované ¢innosti podporujici rozvoj kooperace zaku ve skupinach. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangitt se na cile hodin a jejich vyhodnoceni poskytujici kvalitni zpétnou vazbu vSem
zuCastnénym.

— Podporovat diferenciaci s ohledem na potencial jednotlivych zakd, vyuzivat vhodné
piilezitosti pro souvisly mluveny projev, sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni zaku.

— Vice zafazovat ¢innosti podporujici kooperaci zaka ve skupinach.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k prevenci nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany
v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou
Skolni inspekci, jakd byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim datové schranky
(g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni tad, ze dne 31. 10. 2022
2. Organiza¢ni tad, ze dne 21. 8. 2019
3. Rozvrhy hodin, $koli rok 2023/2024
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Plan DVPP a personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2023/2024
Program poradenskych sluizeb, ze dne 20. 8. 2023

Preventivni program — Skolni neuspé$nost, ze dne 20. 8. 2023

Preventivni program, Skolni rok 2023/2024, ze dne 25. 8. 2023

10.  Skolni preventivni strategie, ze dne 1.9.2023

11.  Kariérové poradenstvi

© 00N o ok

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $§kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skoli mspektorka

Mgr. Marie Jadrma, Skolni inspektorka

Mgr. Miroslav Posp#il, Skolni inspektor

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

8. 1. 2024
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