Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-739/24-T
Sp. zn. CSIT-S-155/24-T

Nazev Stredisko volného ¢asu Vratimov,
prispévkova organizace

Sidlo Frydecka 377, 739 32 Vratimov

E-mail info@svcvratimov.cz

ICO 75086 778

Identifikator 674 105 915

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Bc. Hana Nevrla

Ziizovatel mésto Vratimov

Mista inspekéni ¢innosti Frydecka 377, Vratimov
Masarykovo namésti 192, Vratimov
Datynska 690, Vratimov

Mistecka 279, Paskov

Mirova 555, Repi§té

Paskovska 46, Ostrava-Hrabova
Obecni 150, Vaclavovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 25.3.2024 —27.3. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolntho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Stredisko volného c¢asu Vratimov, piispévkova organizace (dale ,stfedisko®) zajiStuje
zajmovou, vychovnou, vzdélavaci, taborovou a osvétovou Cinnost pro déti, zaky, studenty
i Sirokou vefejnost véetné dospélych (dale ,iCastnici®). Od roku 2021 doslo ke zméné nazvu
(ptvodn¢ Dim déti a mladeze Vratimov).

Stiedisko pIné vyuziva vlastni prostory na Frydecké ulici, kde se nachazi fteditelstvi a je
realizovana vétSina pravidelné zajmové ¢mnnosti. Ve Skolnim roce 2023/2024 ma krom¢é toho
smluvné zajisténo devét dalich mist poskytovaného vzdélavani, zejména pro zijmové
Utvary se sportovnim, rukodélnym ¢ijazykovym zaméfenim. Jedna se o zafizeni zakladnich
a matefskych $kol ¢i zfizovateli obci, ptevazné z Regionu Slezska brana.

V terminu inspek¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2023/2024 bylo evidovano v pravidelnych
zajmovych ¢innostech 758 uCastnikti zajmového vzdélavani (z toho 125 déti, 458 zaka
a jeden student) v rdmci 83 zajmovych utvar. Jejich pocet se od minulé inspekéni ¢innosti
ve Skolnim roce 2015/2016 snizil.

Prehledné mnformace o Cinnosti stiediska jsou dostupné na nasténkdch a informacnich
tabulich v prostorach organizace, na webovych strankach stiediska i obci, na socidlnich
sitich, ¢innost strediska je prezentovdna ve Skolach, v rdmci lokalniho tisku i rozhlasu a na
vystoupenich a akcich pro vefejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka plné vyuziva svych dlouholetych zkuSenosti ve vedeni stiediska. Diléi fdici
kompetence ucelné delegovala na zastupkyni feditelky a dvé vedouci oddéleni, posilou tymu
je projektova manazerka. Jejich Uzka spoluprace umoziiuje rychlé piedavani aktualnich
informaci. Osobni kontakt s internimi pracovniky probiha v ramci pravidelnych porad,
spole¢né s externimi  pedagogy na jednénich pedagogické rady, Ucelné je vyuzivana
dostupna elektronickd komunikace se zaméstnanci, uCastniky izakonnymi Zzastupci,
elektronicky systém zjednodusil i evidenci deniki.

Vedeni stfediska pribézné¢ vykonava kontrolni a hospitaéni ¢innost, i pies obtiznou
zastupitelnost zaméstnancti je vhodné CastéjSi zafazovani poskytovani zpétné vazby
pedagogiim k pribchu vzdélavani, zejména feditelkou stiediska.

SloZeni pedagogického sboru svou odbornosti a zkuSenostmi, Vvzhledem Kk realizovanym
aktivitam, umozituyje phit cile Skoltho vzdélavaciho programu a zajiStovat zajmové
vzdélavani. Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikit je podpoieno
zapojenim do projektd. Jsou organizovana spole¢na setkavani zaméfena na moderni trendy,
inovativni vzdélavani, zdravi i vztahy. V Cervnu 2023 probéhl pro interni zaméstnance
dvoudenni kurz Strategické planovani organizaci v oblasti $kolstvi, na zakladé kterého byl
spole¢né sestaven Plan strategického rozvoje Stiediska volného ¢asu Vratimov, respektujici
vize a naméty zamestnancl.

Materidlni podminky zejména v budové strediska jsou na velmi dobré trovni, neustale se
Zlepsuji diky zapojeni do projekti a podpofe zizovatele. Ucebny jsou promyslené
piizpisobeny konkrétnim c¢innostem, které zde probihaji (multifunkéni ucebna, velky sal,
herna apod.). Podnétnost prostiedi podporuje estetickd vyzdoba i vybaveni podporujici
digitalni, pFirodovédnou i polytechnickou gramotnost. Za budovou se nachazi sportovni
histé, které je vyuzivano pro spolecna setkavani i pohybové aktivity vefejnosti. Pronajaté
prostory pro Cinnost zijmovych utvar V ostatnich mistech poskytovaného vzdélavani
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nabizeji vétsinou kvalitni podminky K rozvoji dovednosti ucastnikti, V ucebné pro wytvarné
a tvofivé aktivity Vv Paskové je vhodné dophit nabytek odpovidajici véku a potiebam
ucastnik.

Vicezdrojové financovani véetné vyuzivani rtiznych dota¢nich programti umoziuje realizaci
pestrych &innosti, vedoucich K napnéni nabidky stiediska. Ugastnici vzdélavani jsou
zpusobem piiméfenym jejich ve€ku pouCovani o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pfi
vzdélavacich ¢innostech. Vstupy do budov jsou zajisténé proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zajmové vzdelavani probihalo podle pribézné aktualizovaného Skolntho vzdélavaciho
programu. Svou pestrou a napaditou nabidkou rozvijelo nadani a zajmy GCastnik
a zajistovalo primarni nespecifickou prevenci socialné patologickych jevi.

Pravidelnd zajmova cinnost probihala v podnétné a pratelské atmosféfe, pedagogové
povzbuzenim a pochvalou posilovali sebevédomi a radost z prozitku. Jejich vstiicny a citlivy
piistup ke vSem tUCastnikim napii¢ generacemi podporoval pozitivni vztahy, vzajemnou
toleranci a spolupraci. Ucastnici se zapojovali do piipravenych aktivit, premysleli nad
stanovenym tkolem, aktivné mezi sebou komunikovali. Metody a formy prace byly vhodné
voleny, podporovaly rozvoj kliCovych kompetenci, ¢innosti byly promyslené a v souladu se
stanovenymi cili. Pedagogové efektivné vyuzivali pestrou skladbu navazujicich aktivit,
pfiCemz jejich naro¢nost pribézné upravovali podle aktualni Grovné dovednosti, u€astnik im
poskytovali téelnou zpétnou vazbu o jejich pokroku. V mensi mife byly rozvijeny hodnotici
dovednosti uplatiovanim vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni. Nabidka aktivit byla
vhodné diferencovana podle véku a zajmu.

Napli zijmovych utvard je rozdind, nékteré jsou zaméfeny na rozvoj talentu ucastnikill, jiné
pfevazné na odpocinkové ¢innosti nebo maji vyrazny vzdélavaci aspekt. V umglecky ¢i
rukodélné zaméfenych aktivitaich pievazovaly individudlni a v mensi mife fizené kolektivni
¢innosti. Vhodné zvolené formy imetody vyuky, véetné pribézné motivace, byly na velmi
dobré trovni. Uastnici byli vedeni k prohlubovani zruénosti, rozvoji tvofivosti, fantazie
a citu pro material. Cinnosti nenasilnd formovaly jejich estetické citéni.

Ugastnici ve sportovnich a tane¢nich ttvarech byli aktivnd vedeni k proZtku a radosti
z pohybu, znapiné¢ vyplyvalo upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové Kkultury.
Pedagogové dbali na dodrzovani pitného rezimu, bezpe€nosti, pieviadala velmi dobra
organizovanost. Motivaci pro pokroky ucastnikii jsou Castd vystoupeni, prehlidky aucast na
souté¢zich.

Cinnost  polytechnickych, poéitatovych a pifrodovédnych Gtvard byla zalozena na
individuadInim i na skupinovém objevovani novych poznatkii nebo zdokonalovanim jiz
zviadnutych dovednosti. Zajem o tyto obory vzdélavani umoziuje vhodné diferenco vat
aktivity podle v€ku nebo trovné znalosti UCastnikii. Kromé seznamovani s poznatky
V oblasti techniky nebo piirody si ucastnici zdokonalovali jemnou motoriku a rozvijeli
logické 1 technické mysleni a pifrodovédné zakonitosti.

Stiedisko umoziuje taktéz setkdvani napii¢ generacemi, navazovani pratelstvi a vyménu
ZkuSenosti dospélym 1 rodi¢im S malymi détmi.

Hlavni strategicky cil pro zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné volny cas,
promitnout své zijmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, byl
prostiednictvim sledovanych ¢innosti naplhiovan.

3/6



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni stiediska spolu s pedagogy se Vv pribéhu Skolniho roku zabyva hodnocenim
pravidelnych zajmovych aktivit, pfilezitostnych akci, sportovnich soutéz i tdborové ¢innosti
a ziskava uziteCnou zpétnou vazbu pro planovani dalSich aktivit. Otevienost a vstficnost
Skolského zafizeni smérem k uCastnikiim, zakonnym zastupcim i Vefejnosti vytvari zazemi
rodinného charakteru a piispiva k rozvoji jejich socidlnich a obcanskych kompetenci.
Vysledky celoro¢ni prace podrobné popisuji vyro¢ni zpravy o Cinnosti, které stredisko
vydava nad ramec svych povinnosti.

Promyslena spoluprace stiediska se zfizovatelem a s vnéjSimi partnery je pifnosna pro
zvySovani kvality vzdélavani, podporuje a rozviji soucinnost s méstem a podporuje aktivni
zapojeni do jeho Zivota.

Obcanskou angazovanost, soundlezitost s mistnim regionem a rozvoj socidlnich
a osobnostnich kompetenci ucastnikii umozituyje zajmovy utvar Détské zastupitelstvo mésta
Vratimova, VvV minulosti 1 Bara¢nici Diky zapojeni mladych lidi ztéchto utvari do
organizace akcisi stiedisko vychovava nové vedouci krouzkt a tiborové ¢innosti z viastnich
fad.

Vedle pravidelnych ¢innosti nabizi stiedisko také vyukové programy pro Skoly (finanéni
gramotnost). Diky zapojeni do projektu Darujme krouzky détem se vedeni zamétuje na
moznosti poskytnout zijmovou ¢innost co nejvétsSimu spektru ucastniki.

Daliim kritériem hodnoceni jsou reprezentace a tUspéchy stfediska v soutézich, V nichz
UCastnici ziskdvaji fadu ocenéni, zejména ve sportovnich a tane¢nich oborech (soutéZze na
regionalni i celorepublikové Grovni).

Vyvrcholenim celoro¢ni ¢innosti je celodenni akce potradand na konci kvétna pro Sirokou
vetejnost pod ndzvem Festival ¢innosti, kde maji UCastnici zajmového vzd€lavani moznost
prezentovat svou praci.

Kazdorocn¢ béhem prazdnin stiedisko organizuje rozsdhlou nabidku pobytovych
| piimeéstskych tabort rizného tematického zaméteni s prvky zazitkové pedagogiky. O jejich
kvalit¢ svedci trvaly zajem ze strany Gcastnikt i jejich rodicl.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni.
Rozsah a rozmanitost nabizenych zijmovych forem je dobrym pfedpokladem pro
smyslupIné vyuzivani volného c¢asu, rozvoj individualnich schopnosti, dovednosti a potieb
viech UCastniki. Sife ¢innosti stfediska odpovida soutasnym pozadavkim a trendim ve
vyvoji piirodovédy, sportu, tvofivosti, umeéni, védy i techniky.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od roku 2021 doslo ke zméné ndzvu organizace.

— Zvysil se pocet internich pedagogii volného ¢asu, snizil se pocet zajmovych ttvarti a S tim
souvisejici pocet externich pracovnika.

— Byla zajiténa bezbariérovost prostor v ptizemi budovy feditelstvi stiediska vcetné
socialniho zafizeni.
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Silné stranky

— Stedisko u¢inn¢ spolupracuyje se zizovatelem a dalSimi partnery, vhodné rozviji
sounalezitost s méstem a regionem. (1.5)

— Vedeni stfediska usilyje o optimalni materidlni podminky zijmového vzdelavani,
zapojenim se do projektd vyuziva moderni trendy ve vzdélavani. (2.4)

— Empaticky pfistup pedagogt volného cCasu k Gcastnikim navozuje pifjemnou atmosferu
a uplatiiuje vstiicny a respektujici piistup. (3.2)

— Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obc¢anské angazovanosti
(z4jmovy Utvar Détské zastupitelstvo). (3.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni Kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitost ke ZlepSeni je v zefektivnéni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zajistit duslednou kontrolu v oblasti zafazeni mist poskytovaného vzdélavani do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni.

— Provadét castéj$i hospitacni Cinnost a zajistit tak poskytovani efektivni zpétné vazby
pedagogim volného Casu k jejich praci.

— Materidlni vybaveni nabytkem v nekterych mistech poskytovaného vzdélavani (Paskov)
neodpovidaji sou¢asnym trendim zijmového vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program platny ve $kolnim roce 2023/2024

2. Nabidka zajmovych ¢innosti na skoli rok 2023/2024 a ¢asovy rozvrh platny v dobé
inspekéni ¢mnnosti

3. Plan strategického rozvoje Stfediska volného Casu Vratimov z ¢ervna 2023

4.  Plan ¢innosti ve Skolim roce 2023/2024
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Plan dalitho vzdelavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2023/2024

Zézmamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2023/2024

Deniky zajmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolnim roce

2023/2024

9.  Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi Ucastniki ve Skolnim roce
2023/2024

10.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materidlnich a finan¢nich
podminek stfediska

11.  Vyrocni zprava o ¢mnosti za Skolni rok 2022/2023

o N oo

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotna, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Lazarova, Skolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

19. 4. 2024
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