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Termin inspekéni Einnosti 16. 10. 2018 — 19. 10. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola profesni pfipravy, Hradec Kralové (dale ,,Skola*), diive Odborné ucilisté,
Hradec Kralové, 17. listopadu 1212, vykonéva c¢innost stfedni Skoly se zaméfenim
na vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*) a zaku, ktefi
selhavali v zakladnim nebo sttednim vzdélavani.

Skola ve $kolnim roce 2018/2019 poskytuje stfedni stupei vzdélani s vyuénim listem
ve tiletych oborech vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (SVP Cukraiské prace),
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (SVP Kuchaiské prace), 75-41-E/01 Peovatelské
sluzby (SVP Pecovatelské prace), 66-51-E/01 Prodavaéské prace, 23-51-E/01 Strojirenské
prace (SVP Stavebné zame¢nické prace), 36-64-E/01 Tesaiské prace a 36-67-E/01 Zednické
prace. Ve dvouletych oborech vzdélani se vzdélavaji zaci v oborech 69-54-E/01 Provozni
sluzby (SVP Prace ve sluzbach a domacnostech) a 29-51-E/02 Potravinaiské prace (SVP
Pekarské prace).

K terminu inspekcni ¢innosti Skolu navstévovalo 289 zaki, z toho 92 zakt se SVP. Trem
zakim s odliSnym matefskym jazykem je poskytovana jazykova podpora. Podle
individualniho vzdélavaciho planu se na zakladé doporuceni $kolského poradenského
zafizeni vzdélavalo pét zaku.

Skola je autorizovanou instituci pro 10 profesnich kvalifikaci s akreditaci kurza pro
vzdélavani dospélych.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvefejiiuje na webovych strankéch
WWW.SSpP.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ma dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti s Fizenim $koly,
je erudovanym odbornikem v oblasti specialni pedagogiky. Skolu #idi od roku 1990.
Dlouhodoba strategie rozvoje Skoly do roku 2025 je transparentni a zahrnuje vSechny oblasti
rozvoje Skoly. Je kazdoro¢né konkretizovdna a rozpracovana v ro¢nim planu Skoly
a v organizaénim zajisténi $kolniho roku. Reditel $koly detailné analyzuje vysledky viech
vnéjsich kontrol ¢i hodnoceni a pfijima opatfeni k jejimu dalsimu rozvoji. Realizace
praktického vyucovani na vice mistech klade zvySené ndroky na organizaci vzdélavani.
Reditel $koly stanovil transparentni pravidla pro zaky i pedagogické pracovniky, vytvofil
funk¢ni systém pravidelnych porad a G¢inné mechanismy, jimiz fidi pedagogické procesy.
Efektivné delegoval ¢ast svych pravomoci na tfi zastupkyné, tfi vedouci ucitele jednotlivych
usekd a na vedouci ekonomicko-provozniho Useku. Poradni funkci maji i piedsedové
predmétovych komisi a garanti jednotlivych pfedméti a usekd, ktefi zajistuji plnéni
zadanych kol a v nékterych ptipadech poskytuji vedeni skoly zpétnou vazbu o kvalité
vzdélavani. Vedeni Skoly vénuje dlouhodob& vyznamnou pozornost autoevaluaci,
pravidelné realizuje hodnotici ¢innost pedagogi prostfednictvim hospitaci ¢i kratkych
vstuptl do vyuky. Na této hodnotici ¢innosti se podileji vSichni vedouci pracovnici Skoly.
V pribehu inspekéni ¢innosti byly sledovany pohospitacni rozhovory, které se vyznacovaly
erudici, ale ne vzdy obsahovaly konkrétni doporuceni pro dalsi profesni rozvoj pedagogt.
Diléi nedostatky zjisténé v prib&hu inspekéni ¢innosti ukazuji, Ze kontrolni mechanismy
$koly nejsou pln& funkéni (neaktualizované SVP v &asti prace se zaky se SVP, chybgjici
prabézna elektronickd evidence urazt zakl).

Rozvojové zaméry Skoly podporuje partnerska spoluprace s odbornymi institucemi,
Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové a se $kolskymi poradenskymi zafizenimi.


http://www.sspp.cz/

Skola iniciativné a intenzivné spolupracuje s zakovskou radou, zdkonnymi zastupci zaka
a skolskou radou. Praktické dovednosti zakli pozitivné ovliviiuje spoluprace se socidlnimi
institucemi, firmami a Skolnimi jidelnami, které zabezpecCuji praktické vyucovani zaki.
Vyznamnou Ulohu v sekundarni prevenci rizikovych jevi a pii motivaci zaku ke vzdélavani
ma spoluprace se sportovnim klubem Integra v ramci ¢innosti Ceského svazu mentalné
postizenych sportovct.

Napliovani koncepcniho zaméru skoly se pozitivné promita do oblasti personalniho zajisténi
vzdélavani. Slozeni pedagogického sboru efektivné podporuje vzdélavaci nabidku.
Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany a stabilizovany, avsak ve stfednédobém horizontu
Ize odekéavat potiebu Easteéné generatni obmény. Reditel $koly formou pohovori zjistuje
potieby pedagogu a predstavy o moznostech jejich dalSiho sméfovani v souladu s potiebami
Skoly. Mezi priority dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki patii predevsim
prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a potteby
vyucovacich predméti. Znacnd pozornost je rovnéz veénovéana vzdeélavani v oblasti
vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani.

Skola zajistuje zakam Gisté a esteticky podnétné prostiedi a velmi dobré prostorové
podminky. Materialn¢ technické podminky ve Skole jsou cilené sledovany
a vyhodnocovany. Vedeni $koly se systematicky zaméfuje na pribéznou modernizaci
a rozs8itovani technického vybaveni uceben a dilen odborného vycviku.

Skola je financovana piedevsim prostiednictvim statniho rozpoétu a ztizovatele. Mezi dalsi
ptijmy patii ostatni zdroje $koly, ptijmy z produktivni prace zaka a zisk z doplitkové
¢innosti. V ramci vicezdrojového financovani se Skola zapojila do dotacnich projekti a
rozvojovych programit MSMT. Finanéni predpoklady skoly vytvateji podminky pro jeji
funkéni chod a uspé$nou realizaci cilti deklarovanych v jednotlivych SVP.

Pedagogové pravidelné seznamuji zdky s moznymi riziky, jejich prevenci a zdkladnimi
pravidly bezpe¢ného chovani pii ¢innostech pofadanych Skolou i na mimoskolnich akcich.
Ve skole jsou provadény pravidelné bezpecnostni provérky a revize. Dohled nad zaky
je vykonavan podle stanovenych rozpisu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hlavnim cilem viech SVP je vybavit zaky odbornymi kompetencemi nezbytnymi pro vykon
zvolené profese a uplatnéni na trhu prace. Postojova slozka a osobnostni i profesni rtist jsou
cilené podporovany zafazenim predmétt ekologicka, osobnostni a ekonomicka vychova.

Vzdélavaci strategie uplatnéna v priabéhu inspekénich hospitaci vychazela z mentélnich
i fyzickych moznosti zakii a ze SVP. Zvolené didaktické postupy disledné zohlediiovaly
vzdélavaci potfeby zakd a jejich studijni predpoklady. Ucitelé neptetézovali zaky
nadmérnym mnoZstvim teorie a poskytovali jim dostatek ¢asu na pfipravu tkoll. Spole¢nym
rysem hospitované vyuky byla klidnd, ptatelska atmosféra svéd¢ici o vzajemném respektu
vyucujicich a zakl. Vhodné byl uplatiiovan individualni piistup, zatazena byla pfirozena
motivace s pestrou nabidkou ¢innosti a prubéznym pozitivnim hodnocenim
a povzbuzovanim zakli. Vyznamnym piinosem ve vyuce byla orientace na feSeni
praktickych ukoll, ndzornost a dlraz na procvi¢ovani a fixaci uciva. Z reakci zaka bylo
patrné, ze maji zazita pravidla komunikace a osvojené pracovni navyky. Ve vyuce
prokazovali odpovidajici miru osvojenych védomosti a znalosti, komunika¢nich dovednosti,
schopnost porozuméni textu, vyhledavani klicovych informaci a aplikace pravidel nebo
poucek v praxi. Zavéry hodin byly vyuzity pro shrnuti uéiva a vyhodnoceni dosazeni



vzdélavaciho cile ve vazb& na sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Zakim byly
prubézné zadavany doméci ukoly, jejich domaci piiprava byla kontrolovana a hodnocena.

V hodinach ¢eského jazyka, estetické vychovy, ekologické vychovy a ob¢anské nauky byli
zaci vedeni ke kultivovanému vyjadfovani a k diskuzi. Vhodnymi zptsoby byly
podporovany jejich postoje, diraz byl kladen na dodrzovani spolecenskych pravidel
a na piebirani zodpovédnosti za své jednani v riznych situacich. Zvolené formy a metody
poskytovaly zakim dostateny prostor pro rozvoj kritického mysSleni a ctenarské
gramotnosti. Vyuka matematiky a informatiky méla ptevazné ¢innostni charakter. U¢ivo
bylo vhodné propojeno s jeho vyuzitim v praktickém zivoté nebo odborné slozce vzdélavani.
Cilené byl podporovan rozvoj jejich logického mysleni a matematického usudku. Diraz byl
kladen na osvojeni zakladnich metodologickych postupti pfi feSeni uloh. VétSina zakt
prokazovala, Ze je schopna porozumét matematickému textu a na pozadované Urovni zvlada
predepsané numerické operace. V hodinach odbornych pfedméti predkladali ucitelé Zakim
ucivo srozumitelné a v logickych souvislostech na jiz diive probiranou latku. Vyrazna vazba
na praxi a ¢asté vzajemné presahy uciva poskytovaly zakiim moznost chépat latku v SirSich
souvislostech. Ucitelé vedli zaky vhodnymi dotazy k propojovani a aplikaci jiz ziskanych
poznatkil. Diiraz byl kladen na pouZzivani odborné terminologie a praktické feSeni problémd.

Vhodné vyuzivané dovednostné praktické metody v odborném vycviku vychazely
z ptipravy na realné profesni prostiedi. Ucitelé vedli zaky k osvojeni odbornych kompetenci,
zvladnuti tkont, operaci a technologickych postupti nezbytnych pro vykon zvoleného
oboru, k rozvoji manualnich dovednosti a upeviiovani pracovnich navyku. Vyucujici kladli
daraz na dodrzovani stanovenych technologickych postupii za u¢elem dosazeni odpovidajici
kvality a efektivity prace. Efektivni organizace vzdélavani umoziiovala rovnomérné
zapojeni viech zakt do vyuky. Zaci plnili zadané tkoly vétsinou samostatné, piipadné
s dopomoci pedagoga. Pro zaky nizsich ro¢nikt byla velmi pfinosna a motivujici vzdjemna
spoluprace se zaky vyssi ro¢niku. Ugitelé odborného vycviku soustavné kontrolovali praci
zak, korigovali ptipadné chyby a pribéznym hodnocenim jim poskytovali t¢innou zpétnou
vazbu. Vyuka se vyznacovala znacnou mirou individualizace a vstficnym pfistupem
vyucujicich, ktery pfispival k pozitivnimu pracovnimu klimatu. Ucitelé se zaméfovali
rovnéz na podporu rozumovych schopnosti zaktu a kladného vztahu k préci. Kvalitu
praktického vyucovani vyznamné ovliviiovala erudice pedagogl, ktera se projevila
predevsim v diisledném propojovani teoretickych poznatka s praxi.

Teoretické i praktické vyucovani je doplnéno zajmovym vzdélavanim, jehoz se mohou
ucastnit zaci podle svych preferenci. Nabidka zajmovych krouzkl zahrnuje nejen moznost
zdokonalovat se v umélecké oblasti (hudebné pévecky, hra na zobcovou flétnu, klub divaka)
¢1 v potiebnych dovednostech (tvofiva prace s textilem, divéi klub), ale vénovat se
I sportovnim ¢innostem (mald kopana, florbal, kosikova, zdravotni a kondi¢ni cviceni,
motoristicky krouzek). Pfes pestrou nabidku a cilenou motivaci zajem zaka o pravidelné
mimoskolni aktivity nabizené formou zajmovych krouzkt kazdoro¢né klesa.

Vyznamnou soucésti vzdélavani jsou i poznavaci, kulturni a spolecenské akce (navstévy
kulturnich predstaveni, exkurze, zazitkové pobyty, vanocni besidky), které umoznuji zakiim
Skoly ziskat nové zkuSenosti a zazitky a podporuji jejich osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani odrézeji redlné podminky a zaméteni Skoly (pfijimani zakt s niz§imi
studijnimi predpoklady, nizkou motivaci a ¢asto bez pracovnich navyka). Vysledky
vzdélavani zaka Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje je na jednanich pedagogické rady



a na schizkach ptedmétovych komisi. Pro vSechny pfedméty, obory vzdélani a ro¢niky byly
vypracovany kriteridlni testy ur¢ené pro stanoveni individualni podpory zaka v konkrétnim
pfedmétu a rovnéZ pro srovnani tirovné znalosti jednotlivych zaku a téid. Pro soustavnéjsi
a opakované vyuziti, véetné analyzy a stanoveni vhodnych opatfeni ke zlepsSeni, se vSak
zatim nevyuzivaji. V uplynulych dvou Skolnich letech prospélo na konci $kolniho roku
cca 90 % zaku, z toho 20 % s vyznamenanim. Skola se zamé&fuje také na sebehodnoceni
a formativni hodnoceni, pracuje zejména s jeho motivacni funkci.

Pribézné i celkové vysledky vzdélavani zakli negativné ovliviluje predev§im zvysSena
absence. Nepfizpusobeni se $kolnimu rezimu je jednou z pfic¢in pfed¢asného ukoncovani
studia (cca 25 % zaku zanechava vzdélavani, zejména v prvnim ro¢niku). Vysoka absence
(v praméru okolo 200 hodin na Zaka za minuly Skolni rok) se odrazi ve vy$s§im poctu zaku,
kteti nebyli hodnoceni a nekonali zavérecnou zkousku. Mimé se podafilo snizit
neomluvenou absenci zaka ve vyu¢ovani (v praméru 20 hodin na Zaka za minuly $kolni rok).
Ptipravu 74kl na zavérecné zkousky ucelné¢ podporuje model zavérecnych zkousek na
necisto, které jsou realizovany v prvnim pololeti 3. ro¢niku. Vyraznym pozitivem je, ze vV
ptedchozich dvou letech po vykonani opravnych zkousek ve 2. pololeti slozili zavére¢né
zkousky tspésné vSichni Zaci.

Z&konni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka a o jeho chovani informovani
prostfednictvim zdkovské knizky, pifi individualnich pohovorech a konzulta¢nich dnech,
které se konaji dvakrat ro¢né. Nahodnym vybérem a pozorovanim v hospitovanych hodinéch
bylo ovéfeno, ze ucitelé¢ pravidelné zapisuji zadkiim hodnoceni a tfidni ucitelé dbaji, aby
zakonni zastupci byli s pribéznym hodnocenim seznamovani (podpis v zadkovské knizce).
Své znalosti a odborné dovednosti Zaci pravidelné prezentuji na regiondlnich nebo
celostatnich oborovych soutézich. Nejvétsich uspéchii dosahuji Zaci gastronomickych oborti
(2. misto v regionalni soutézi cukrait v Lomnici nad Popelkou a kuchait v Hradci Kralové,
3. misto v celostatni gastronomické soutézi v Méstci Kraloveé).

Vzristajici pocet Zakl ze socidlné znevyhodnéného nebo malo podnétného sociokulturniho
prostiedi a rostouci vyskyt etopedickych poruch zakt klade zvysené naroky na kvalitu
poskytovani poradenskych sluzeb. Nejcastéji feSenym problémem je vysokd absence zak,
ktera je i1 pricinou studijni netspésnosti. Prevazujicim diivodem pro udélovani kazenskych
opatieni je nevhodné chovani ke spoluzakiim, verbalni &i fyzické agrese a zaskolactvi. Skola
ma funkcni systém poradenskych sluzeb 1 vlastni strategii pro praci s zaky s potiebou
podpiirnych opatfeni, s poruchami chovani nebo s rizikovym chovanim. Ug¢innym néstrojem
pfii feSeni zavaznych kazenskych piestupki jsou vychovné komise, jichz se ¢astni zastupce
vedeni $koly, tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovny poradce a $kolni metodik
prevence. Piikladem dobré praxe je zapojeni pedagogického pracovnika - ¢lena Skolniho
poradenského pracovisté z romské komunity - do prace se zaky ze socialné znevyhodnéného
nebo malo podnétného sociokulturniho prostfedi. Ten na zakladé pravidelného zjistovani
absence a vysledkil vzdélavani provadi ve tfidach intervence, v pfipad¢ potieby Setfeni
v misté bydlisté¢ Zaka, a zajiStuje ucinnou komunikaci mezi rodinou a Skolou. Osobné
iniciuyje individudlni doucCovani a motivuje zaky k tucasti v zdjmovém vzdélavani.
Systematické propojeni vzdélavani a vychovného ptisobeni umozniuje dosahovat u kazdého
alespoii ¢asteéné motivovaného Zaka individuélniho ucebniho pokroku a osobnostniho ristu.



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola si udrzuje vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavéni, dislednd zohlediiuje
individualni vzdélavaci potieby zaku,
- je zajisténa pInd kvalifikovanost pedagogického sboru,

- Vv dusledku zavadéni inkluzivniho vzdélavani dochazi k mirnému snizovani poctu zaku
Skoly a ubytku zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky
- Redalné stanovena koncepce skoly s jasné stanovenou strategii jejiho rozvoje,

- funkéni systém pravidelnych porad a G¢inné mechanismy, jimiZ jsou fizeny pedagogické
procesy, transparentni pravidla pro zaky i pedagogické pracovniky,

- profesionalni a empaticky ptistup vSech pracovniki §koly k zakam,

- duslednd individualizace vzdélavani a zafazovani ucinnych specialné pedagogickych
metod,

- realizace praktického vyucovani, jeho provazanost s teoretickou vyukou,
- vysoka Uspésnost zaki u zdvérenych zkousek.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Vysoky podil zaki, ktefi pfed¢asné ukonéi pfipravu na povolani,

- vysoka mira absence zakt ve vyucovani,

- dil¢i nedostatky ve vedeni povinné dokumentace (neaktualizované $kolni vzdélavaci
programy, chybéjici prubézna elektronicka evidence Graza zaku).

Priklady inspirativni praxe

- Péte o zaky ze socialné znevyhodnéného nebo malo podnétného sociokulturniho
prostiedi,

- cilend podpora socialnich kompetenci Zakd (diraz na spoleCenské chovani,
sebehodnoceni, ¢innost Zakovské rady) s dirazem na jejich osobnostni rozvoj.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Motivovat zaky k uspésnému ukonéeni vzdélavani,

- realizovat u¢innd opatfeni ke sniZeni absence 74kl v prib¢ehu vzdélavani,

- zintenzivnit kontrolni ¢innost vedeni skoly v oblasti vedeni povinné Skolni dokumentace

a ukonu s tim spojenych.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 10 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekc¢ni ¢innosti, pFijmout
adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14682/SM/2009, s u¢innosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

Dodatky ¢. 1 az 7 ke ziizovaci listing, ¢j. 14682/SM/2009, vydané Kralovéhradeckym
krajem, posledni dodatek nabyl u¢innosti dne 1. 10. 2018

Vypis spravniho fizeni MSMT o zménéach provedenych v rejstiiku kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. MSMT-14301/2016-2, s G¢innosti od 1. 7. 2016 ze dne 2. 5. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. KUKHK-20450/SM/2018, vydané
Kralovéhradeckym krajem s u¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 18. 6. 2018

Povoleni vyjimek z po¢tu zaka ve tfidach pro Skolni rok 2018/2019 vydané
Kralovéhradeckym krajem dne 22. 6. 2016 a dne 26. 6. 2017

Zadost feditele $koly o souhlas s otevienim tiid s niz§im primémym poétem Zakd,
adresovana Kralovéhradeckému kraji, ¢j. SSPPHK/1060/2018/R, ze dne 2. 11. 2018
Organizacni  zajiSténi  Skolnitho roku  2018/2019, ro¢ni plan  Skoly
¢j. SSPPHK/749/2018

Koncepce rozvoje $koly s vyhledem do roku 2025, &j. SSPPHK/302/2018
Autoevaluacni néstroje Skoly, dokument platny od 1. 9. 2014 ze dne 15. 8. 2014
Svkolni vzd€lavaci programy obori vzdélani 29-51-E/01 Potravinafska vyroba
(SVP Cukraiské prace), 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (SVP Kuchatské
prace), 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby (SVP Pecovatelské prace), 66-51-E/01
Prodavacské prace, 23-51-E/01 Strojirenské prace (SVP Stavebné zamec¢nické prace),
36-64-E/01 Tesaiské prace a 36-67-E/01 Zednicke prace, 69-54-E/01 Provozni sluzby
(SVP Prace ve sluzbach a domacnostech), 29-51-E/02 Potravinaiské prace (SVP
Pekaftské prace), ucinné k datu inspekéni €innosti

Skolni fad a Pravidla pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zak Skoly s datem
1.9.2018

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2018/2019
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Rozvrhy hodin pro skolni rok 2018/2019 platné k terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (véetné denikll drobnych poranéni)
za skolni roky 2017/2018 a 2018/2019)

Slozka: Dokumentace k pfijimacimu fizeni ve $kolnim roce 2017/2018
Zéaznamy z jednani pedagogické rady skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z jednani predmétovych komisi, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z hospitacni ¢innosti za obdobi 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z provoznich porad a porad vedeni $koly ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019



23.  Protokoly o komisionalni zkousce a o zkousce k doplnéni klasifikace ve Skolnim roce
2017/2018

24.  Portfolio skolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

25.  Minimalni preventivni program s platnosti od 1. 9. 2018

26.  Plan prace vychovného poradce ve skolnim roce 2018/2019

27.  Pokyn vyplyvajici ze setkani vychovné poradkyné, pracovnice povéiené stykem
s PPP a SPC a ttidnich ucitelti ze dne 5. 9. 2018

28.  Zakovské knizky (ndhodny vybér)

29.  Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami aktualni k datu inspekéni
¢innosti

30. Dokumentace k zavérecné zkousce ve skolnim roce 2017/2018

31. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédCeni o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

32.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly za Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

33.  Inspekéni zprava &j. CSTH-74/13-H
34.  Zapis o zjisténych skute¢nostech pfi inspekéni ¢innosti ze dne 19. 10. 2018
35.  Webové stranky Skoly na adrese http://www.sspphk.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informagnim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Eva Vachatova v. r.
inspek¢niho tymu

Magr. Pavel Fridrich, odbornik na praktické vzdélavani

Vv gastronomickych oborech vzdélani Pavel Fridrich v. r.

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Zbyngk Barta v. r.

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova PhD., Skolni inspektorka ~ MiluSe Urbanova v. r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.

V Hradci Kréalové 27. 11. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Libor Mojzis, feditel Skoly Libor Mojzi§ v. 1.

V Hradci Kralové 29. 11. 2018



