CSIOX00B4EY®6
Pocet lista: 7

Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-192/23-C

Néazev Salesidnské stiedisko mladeZe — diim déti a mladeze
Ceské Budéjovice

Sidlo Emy Destinové 1/1, 370 05 Ceské Budéjovice

E-mail sasmcb@sasmeb.cz

ICO 62 537 601

Identifikator 610 150 359

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupuyjici Bce. Ondrej Trojek

Ztizovatel Salesidnska provincie Praha

Misto inspekéni ¢innosti Emy Destinové 1/1, Ceské Budéjovice

Antonina Barcala 40, Ceské Budéjovice
Inspekéni ¢innost na miste  27. 2. 2023 — 1. 3. 2023

Inspekéni éinnost byla zahajena doru¢enim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Charakteristika

Salesidnské stfedisko mladeze — dim d&ti a mladeze Ceské Budgjovice (déle ,.stiedisko
mladeze*) poskytuje zdjmové vzdélavani détem, zakim i dospélym (dale ucastnici) na
Ctyfech pracovistich, a to v Komunitnim centru M4j, ve stfedisku mladeze v méstské ¢ésti



Ctyfti Dvory, déle ve Skolicim a vzdélavacim stiedisku Kvilda a tdborové zékladn& Tampir
v obci Hranice u Novych Hradu.

Aktivity stiediska mladeze probihaji v dal$ich pronajatych prostorech (t€locvi¢ny, hfiste,
objekty vyuZivané na pobytové akce a jednotlivé programy). Ke dni 31. 10. 2022 bylo
vykazano 359 ucéastnikli v pravidelné &innosti, ztoho u 76 vice neZ tfi hodiny tydné,
a 57 zajmovych utvari v pravidelné &innosti. V obdobi od 1.9.2021 do 31. 8. 2022
realizovalo stfedisko mladeze 30 tdborovych akci pro 484 ti¢astniki, z toho 10 pobytovych
akci na pét a vice dni, 11 pobytovych akci do Etyf dni a 9 pfiméstskych tabort. Stfedisko
mladeZe organizuje dalsi formy a ¢innosti zajmového vzdélavani. Cilovou skupinou jsou
i ucastnici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami z divodu odli$ného kulturniho prostiedi
nebo jinych Zivotnich podminek pfevazné z éeskobudgjovickych sidlist’. Soucasti stiediska
mladeZe je nizkoprahové zafizeni pro déti a mladeZz V Kostce, které poskytuje socidlni
sluzby (informaéni servis, pomoc pfi feSeni obtiznych Zivotnich situaci, terénni praci aj.).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel, ktery vede stiedisko mlddeZe od roku 2017, navdzal na uspé$né pusobeni
piedchoziho vedeni. Aktudlné je pro obdobi 2019 aZz 2024 zikladnim koncepCnim
dokumentem Vychovné pastoraéni projekt, ktery stanovuje pedagogické cile a metodiku
z duchovniho odkazu Dona Bosca. Tento pedagogicky preventivni systém (salesianské dilo)
se dafi dlouhodob& napliiovat. ZkuSenosti z oblasti pedagogické a socidlni jsou sdileny
s ostatnimi stfedisky v rameci puasobnosti zfizovatele Salesianské provincie. Skolni
vzdélavaci program stiediska mladeZe byl aktualizovan a konkrétné je rozpracovan v ro¢nim
planu prace.

Pfi planovani, piipravé, realizaci a vyhodnocovéni aktivit jsou vyuZivany principy a postupy
strategického planovani a tymové spoluprace. Jasné nastaveni vnitinich norem a vymezeni
kompetenci tvofi promyS$leny systém fizeni stfediska mladeze, ktery vede k efektivni
komunikaci aktéri zdjmového vzdélavani a k vytvaieni ptiznivého klimatu vech pracovist'.
Svou funkei plni porady vedeni, pedagogicka rada a asté organizaéni porady. Ke koordinaci
a zkvalitiovani vzd&lavani pfispivaji zpracované metodiky, vypracované standardy a fidici
¢innosti Syt koordinatort sekci. Organizace a obsah aktivit pro déti a mladez jsou disledné
uzplsobovany véku a maji zpravidla tematické zaméteni. Kontrolni ¢innost vedeni stfediska
mladeZe vCetné hospitaci a vzajemnych hospitaci umoziuje ziskavat objektivni informace
o pribéhu vzd&lavani a poskytuje dlleZitou zpétnou vazbu pedagogim volného Casu.
Vyuzivany elektronicky informaéni systém podporuje operativni fizeni Skoly a pruzné
sdileni informaci mezi vSemi aktéry.

Vedeni stiediska mladeZze dba na zajisténi dobrych personalnich podminek. VSichni interni
i externi pedagogové spliiuji predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zohlediuje potieby Skolského zafizeni 1 zajmy
pedagogli. Osobni plany dalsiho vzdélavani pedagogli zahrnuji akce povinné, nutné,
doporu¢ené a dobrovolné, po absolvovani $koleni zaméstnanci vyhodnocuji pfinos
ziskanych poznatkil pro svij profesni rozvoj. Stiedisko mladeze dale poskytuje akreditované
kurzy pro hlavni vedouci taborti.

Zajmové vzdélavani v priubéhu Skolniho roku probiha ve vhodném, duchovné podnétném
a esteticky pfijemném prostiedi. K dispozici je dostatek vybavenych prostor pro riiznorodé
aktivity, napf. herny, télocvi¢na s horolezeckou sténou, keramické dilna, hudebni mistnost.
Pro venkovni sportovni aktivity slouzi viceticelova hfiste.
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Zajmové vzdé&lavani i socidlni ¢innosti jsou zajistény persondlné a materialné tak, Ze krome
zastupkyné feditele pro ekonomickou oblast plisobi ve stiedisku fundraiser, pracovnik public
relations a pracovnik technické podpory. Efektivita nastavené organizacni struktury se
projevuje v uspé$ném ziskavani finanénich prostiedki pro ¢innost stfediska. Vedle dotaci ze
statniho rozpodtu Skolské zafizeni ucelné vyuZziva finanéni prostiedky z grantd JihoCeského
kraje nebo magistratu Ceské Budéjovice, Utadu prace CR, nadaci i z dart individudlnich
darcti. Stiedisko mladeZe se aktivné zapojuje do projekti spolufinancovanych Evropskou
unii (8ablony), které umoziiuji inovaci zajmového vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pravidelna ¢innost ve formé otevienych klubii a zajmovych krouzkl a tdborova ¢innost,
v nichZ mohou t&astnici travit spole¢né a smysluplné volny ¢as, tvoti pilif ¢innosti stfediska.
Celkova nabidka aktivit sportovné-pohybovych, hudebnich, vytvarnych, dovednostnich
ajinych je dostateCné pestra i atraktivni pro ucastniky i ve v€kové kohort€ nad 13 let
(napf. horolezecké krouzky, tance). Nedilnou soudasti pedagogického vedeni zdjmového
vzdélavani je seznamovani Gcastnik s duchovnimi hodnotami, pro néz je v€tSi prostor
v taborové ¢innosti. Na aktudlni zajem a potieby reaguje polytechnicka vychova v krouzku
dfevomodelafském. Jedinednou aktivitou je v&elafeni, se kterym se Ucastnici seznamuji
v projektech nebo pii exkurzich.

Dilezité je dodrzovani zasady pristupnosti aktivit, vét§ina je ucastnikim poskytovana
zdarma ¢&i spoluudasti na financovani v ptfiméfené vysi. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo
napf. zprogramu JihoCeského kraje ,My vtom JihoCechy nenechdme® mimofadné
podpoieno 13 ucastniki.

Stredisku mladeZe se nadale dafi propojovat praci pedagogickou a socidlni zejména
v otevienych klubech. Uastnici zde travi volny &as podle svych z4jmi, které jsou rozvijeny
pod vedenim pedagogii volného &asu a za pfitomnosti socialniho pracovnika. Cinnost
otevienych klubt je pravidelna, ale aktivity Ize navstévovat i nepravidelné. Cinnosti jsou
¢asto i spontanni a je zde prostor pro nizkoprahové pilisobeni. DulleZité je navazovani
zdravych socialnich vztahli a jistota bezpeéného prostiedi. Oblibenou aktivitou v rdmci
otevienych klubll je doucovani zamé&fené na individudlni pomoc, jeZ je v né€kterych
piipadech realizovana i ve spolupraci s kmenovou zakladni $kolou a vyucujicim pedagogem.
Pozitivnim jevem je citliva identifikace G¢astnikil se specialnimi vzdélavacimi potfebami
z dtivodu odli$ného kulturniho prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek a poskytovani
ucelené podpory, tedy socialni prace i s rodinami.

Ve stfedisku mladeZe jsou nastavena jasna vniténi pravidla tykajici se chovani ucastnikd,
ktera byla v hospitovanych krouZcich dodrZovana. Pfi hospitacich v zajmovych krouzcich
byl zaznamenén silné individualizovany pfistup pedagogi volného ¢asu k ucastnikiim,
tzv. doprovazeni. Béhem vSech ¢&innosti ucastnici pracovali se zdjmem a aktivné
spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem. Bezpeéné socidlni prostiedi, vstficny
a podnétny piistup pedagogl k Gcastnikiim vzdélavani efektivné pfispivaly k naplfiovani
klicovych kompetenci definovanych ve Skolnim vzdélavacim programu. Pedagogoveé
zpozice privodci a poradci usmériiovali prib&h zajmového vzdélavani a vhodné
piizpsobovali naro¢nost ¢innosti s pfihlédnutim k jejich veku, zralosti a individualnim
mozZnostem. VSechny sledované aktivity davaly ucastnikiim moZnost ziskdvat nové
poznatky a dovednosti, rozvijet své nadani, dopliiovat védomosti, spole¢né vyuZivat svij
volny Cas a zaZivat radost ze hry nebo jiné ¢innosti.
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Niz8§i poéty Glastnikd v zajmovych utvarech usnadiiuji motivaci, individudlni pfistup
a doprovazeni, disledné respektujici pfistup, umoziuji cileny rozvoj osobnosti a vedeni
k vlastni odpovédnosti a svobodnému rozhodovani piimérené véku a rozumové vyspélosti.
Rizikem v8ak zlistava udrZitelnost aktivit, pfipadné jejich ndvaznost.

Nedilnou souéasti ¢innosti stfediska mladeZe je vzdélavani a vychova mladeze pro ¢innost
animatorti ¢i dobrovolnikd v kurzu Junior. Mladi lidé obohacuji salesidnské dilo svym
zapalenim, kreativitou i napady. Vysoce pozitivnim piinosem je jejich metodické vedeni
podle definovanych standardil. Tyto aktivity se promitaji do zajisténi kontinuity kvalitniho
personalniho zabezpeceni v soucasné dob¢ i do budoucna. Stredisko mladeZe také umoziiuje
vykonévat souvislou praxi studentiim vysokych a sttednich Skol.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Stfedisko mladeZe pracuje s détmi a mladezi na Ceskobudé€jovickych sidlistich vice nez
25 let a svymi programy vyrazné ptsobi mimo jiné v oblasti prevence rizikového chovani.
O &innosti stfediska mladeze je kazdoroéné vydavana vyro¢ni zprava jako reprezentativni
publikace stextem a fotodokumentaci uspéSnych akci. Tiikrat ro¢n€ dale vychazi
informaéni Zpravodaj. Reflexe a vyhodnocovani ¢innosti je bé€Zznou soucésti pedagogické
prace prabézné i v ramci porad, hodnotici charakter ma napf. setkani ¢inovnikd na konci
taborové sezony. Osvédéeni o absolvovani a usp&Sném ukonéeni kurzu je vydavéno
ucastnikim akreditovanych kurz pro hlavni vedouci tdbord a kurzd animétord Junior po
splnéni pfedepsanych poZzadavki.

Znakem poskytovani kvalitniho zajmového vzdélavani je dlouhodoby z4jem o nabizené
aktivity. Nejvice patrné je to u taborové ¢innosti ,,chaloupky®, které jsou poiadany nejen
v 1été. V nabidce jsou pobytové i piiméstské tabory, konané zpravidla na tdborovych
zakladnach Kvilda a Tampir. Zajem o taborovou cinnost Casto pievySuje nabizenou
kapacitu.

Stredisko mladeze dba na setkavani a komunikaci ucastnikil a také zapojeni rodin a dalSich
partnerd. Proto jsou ovéfenou formou prezentace vysledkl vzdélavani a zapojeni rodi¢ti akce
Romsky den, pofadany jako zahradni slavnost, nebo ucast na Bambifestu, vano¢ni
vystoupeni apod. Ulastnici zdjmového vzd&lavani se podileji na organizaci a programu
téchto akei. Dlouhodobou tradici méa Gispésna spoleenska akce Salesiansky ples, z vytézku
tomboly je kazdoro&né podpoiena néktera z ¢innosti stfediska mladeZe. V roce 2023 to bude
ptispévek na uéast na Svétovych dnech mladeZe v Lisabonu.

Stfedisko mladeZe spolupracuje s mnoha partnery. DileZita je spolupracujici farnost Ctyfi
Dvory a jeji akce mimo jiné i v kostele sv. Vojtécha. Rizné formy partnerstvi jsou navazany
s matefskymi, zakladnimi i vysokymi $kolami a s mnoha dal$imi organizacemi (nadace,
samosprava, stfediska volného &asu v kraji i v celé CR). Podporu poskytuji i individualni
darci, jejichz piispévek muze byt nejen finanéni, ale také formou dobrovolnické prace na
pfipravé taborovych zakladen se zaZitkem vykonani spole¢ného dila a duchovni podporou.
Stiedisko mladeZe nabizi lektorské zajisténi preventivnich programi pro zdkladni Skoly.

Zavery

Vyvoj S§kolského zarizeni

- Novy feditel jmenovany v r. 2017 navazuje na uspé$nou ¢innost stfediska mladeze.
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- Nadale se dafi ziskdvat finan¢ni prostfedky zrGznych zdroji pro zlepSovani kvality
a inovaci zdjmového vzdélavani.

- Novy 8kolni vzdélavaci program byl vydan s platnosti od 1. 9. 2022.

Silné stranky

- Propracovana pravidla, funkéni reflexe a pfijimani opatieni ke zlepSeni, individualizace
prace s Glastniky, kontinudlni péée o dalsi vzdélavani podporuje profesni rast internich
1 externich spolupracovnikd.

- Unikatni model propojovani pedagogické a socialni prace Gspé$né€ pokracuje a ma dopad
na smysluplné vyuzivani volného €asu déti a mladeze a zapojeni jejich rodin.

- Partnerstvi s mnoha subjekty je efektivné vyuZivané pro podporu Cinnosti stfediska
mladeze.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizsi pocty ucastnika jsou rizikem pro udrzitelnost realizovanych ¢innosti.

Pr¥iklady inspirativni praxe

- Ucelné a dlouhodobé fungujici propojeni pedagogickych programi s poskytovanim
socialnich sluzeb, individualni provazeni ucastnikti z4ymoveého vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Zjistovat zajmy stavajicich i potenciondlnich ucCastnikt s ohledem na udrzitelnost

atraktivity a aktualizaci nabidky poskytovaného vzdélani, propagovat inovace €innosti
stiediska mladeze.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby &j. 83/2006 z 25. 2. 2006

2.  Jmenovani statutdrniho organu — feditele $kolské pravnické osoby Salesidnské
stiedisko mladeze — dim déti a mladeze Ceské Bud&jovice s ucinnosti od 1. 9. 2017

3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni z 27. 2. 2023

4.  Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich zapsanych v rejstiiku Skolskych pravnickych
osob z 20. 1. 2021

5. Vychovné pastoraéni projekt pro obdobi 2019 az 2024

6.  Skolni vzdélavaci program Salesianského stfediska — domu déti a mladeze Ceské
Budgjovice, aktualizace k 1. 9. 2022

7. Vnitini f4d Salesianského stfediska — domu déti a mladeze Ceské Budgjovice
s uéinnosti od 6. 9. 2017

8.  Organiza¢ni fad s t€innosti od 1. 7. 2019

9.  Strategické planovani — Zapis z planovani Skolniho roku 2022/2023, Plan prace —
Skolni rok 2022/2023

10.  Zapisy z jednani Rady $kolské pravnické osoby — rok 2022 a 2023
11.  Plan vzdélavani pro Skolni rok 2022/2023, Zavéreéné zpravy ze Skoleni

12.  Zéapisy zporad pedagogickych pracovniki — $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023,
Zapisy z organizaénich porad — $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023

13.  Hospitaéni zdznamy — $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023
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14.  Piihlasky — skolni rok 2022/2023
15.  Skolni matrika vedena v elektronické podobé
16.  Vyroéni zprava 2020 a 2021

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (pracovni smlouvy, doklady
o dosazené kvalifikaci, vypisy zrejstiiku trestd, doklady o dalSim vzd€lavani
pracovniki)

18.  Dokumentace k zajidténi bezpenosti a ochrany zdravi déti (Smérnice pro prevenci
zneuzivani déti a mladych v salesidnskych zafizenich, Provozni fady jednotlivych
mistnosti — aktualizované k 1. 9. 2021, Revize té€lovychovnych zaiizeni — t€locviéné
prvky, lezecka sténa, doklady o $koleni pedagogl v oblasti BOZ a PO, doklady
o Skoleni pedagogti v poskytovani prvni pomoci)

19.  Knihy trazti — zdznamy za $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu kontroly

20. Hospodaiska dokumentace (Rozpoéty stiediska — roky 2021, 2022 a 2023, Ugetni
zavérka sestavend k 31. 12. 2022, Vysledovka podle zakazek za rok 2022, Finan¢ni
vyporadani dotaci poskytnutych pifjemctim ptimo ze statniho rozpo¢tu z 30. 1. 2023,
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu Ceské republiky)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditel Skolského zarizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni mspekcl, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, prlpadne prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pripominkami a stanoviskem Ceské $Kkolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pfipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském za¥izeni, jichz
se tykd, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinov4, $kolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jana FiSerova, $kolni inspektorka

Mgr. Jaroslava Loblovéa, odbornik pro
zajmové vzdélavani

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice
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V Ceskych Budgjovicich 21. 3. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155952741-442036-230323123915.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 155952741-
442036-230323123915. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 23.03.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: I [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .

155952741-442036-230323123915
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