Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat
Kopernikova 26, 301 00 Plzen

INSPEKCNI ZPRAVA
Ci. C

j. CSIP-229/26-P
Sp. zn. CSIP-S-52/26-P

Nézev Zakladni §kola a Mateiska S§kola Zihobce, okres
Klatovy

Sidlo & p. 9,342 01 Zihobce

E-mail skola@zihobce.eu

ICO 60 610 263

Identifikator 650 031 768

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. DuSana Votavova

Zitizovatel Obec Zihobce

Misto mspekcni Cinnosti Zihobce 20, Zihobce

Zihobce 9, Zihobce
Inspekéni ¢innost na misté 4.3.2026 — 6. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani ahodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni skola a matefska kola Zihobce, prispévkova organizace (dale také ,3kola“ nebo
,subjekt”) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), mateiské skoly (dale ,,MS*), skolni
druziny (déle ,,SD“) a $kolni jidelny.

MS (umisténd v samostatné budové nedaleko ZS) v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavala
Vv jedné tiid¢ 23 déti, z nichz Sest bylo v povinném ro¢niku predskolniho vzdélavani, jedno
S odlisnym matefskym jazykem a dvé déti mély povolen odklad povinné Skohi dochazky.

Ve dvou tfidach ZS (spojeny prvni a tfeti roénk a dale druhy, &tvrty a paty rocnik) se
vzdélavalo celkem 33 zaku, z toho tii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také
»SVP) s podporou asistenta pedagoga (dale ,,AP*) a dva Zaci s odlisnym matefskym
jazykem. Pro jednoho Zika ZS vyuZivala plan pedagogické podpory.

SD evidovala v jednom oddgleni 33 tlastnikil zajmového vzdélavani na zikladé vyjimky
udélené zizovatelem. Zajmové vzdélavani bylo realizovano formou ranni a odpoledni
druziny ve dvou propojenych ucebnach v budové ZS (respektive v budoveé byvalého zamku).

Stravovani déti a zak® zajituje vlastni $kolni jidelna, ktera senachézi v piizemi budovy ZS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly tvoii feditelka a jeji zastupkyné pro piedskomli vzd¢lavani. Od posledni
inspekéni  ¢innosti doSlo ke zméné v fizeni subjektu. Stdvajici teditelka spliuje zakonem
stanovené pozadavky odborné kvalifikace, wykondva funkci wvychovného poradce
a metodika prevence. Ke dni inspek¢ni Cinnosti neabsolvovala povinné studium pro feditele
$kol. Vedenim SD povéfila vedouci vychovatelku, kterd rovndZ zastava funkci koordinatora
mformac¢nich a komunika¢nich technologii, metodika pro ziky se SVP a metodika pro
enviromentalni vychovu. Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly spliovali piedpoklad
odborné kvalifikace.

Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou koncepci rozvoje, ktera je systematicky
napliovana, pribézné¢ vyhodnocovana a sdilena s pedagogy, zizovatelem i zakonnymi
zastupci déti a zakh. Nastaveny funkéni systém autoevaluace tuto koncepci G¢inné podporuje
a prispiva k pribéznému sledovani a zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, ktera projednava organizacni zilezitosti
| problematiku  predskolntho a zikladniho vzdélavani. Zapisy dokumentyji prubéh
vzdélavani, piehled a vyhodnocovani vysledkli 1 projednavani dllezitych Skolnich
dokumentli a organizanich zileZitosti.

Skola realizuje vzdélavani v MS, ZS a SD podle aktualizovanych $kolich vzdélavacich
programil (dale ,SVP“), které jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. V ZS a SD pedagogové tvoii ro¢ni a mésiéni plany (vychézejici z jednotlivych
SVP). Vzdélavaci oblasti v MS, ZS i SD a stanovené kompetence déti a Zaki jsou
projednavany na pedagogickych radach, kde pedagogové spolecn¢ vyhodnocuji jejich
napliovani.

Kvalita vzdélavani je vedenim S$koly systematicky kontrolovana a vyhodnocovdna na
zakladé hospitaéni &innosti. Reditelka na zakladé jednani s pedagogy tvoii osobni plan
profesniho  rozvoje, z n€hoz vychazi zaméteni jejich daltho vzdélavani Ptehled
absolvovanych vzdélavacich aktivit maji ucitelky i AP ve swych profesnich portfoliich.
Profesni portfolia feditelky 1 ostatnich pedagogi dokladaji jejich aktivni tUcast na
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vzdélavacich aktivitach zaméfenych na aktudlni trendy ve vzdélavani a jejich smyslup Iné
uplatiiovani ve vzdélavacim procesu.

Pedagogové prokazatelmé dobfe komunikuji se zakonnymi zastupci vice zpUsoby
(elektronickou cestou, pisemné, telefonicky a osobné pii konzultacich s rodici, tfidnich
schiizkdch a neformalnim setkavani na spole¢nych Skolich akcich). Rodi¢im je zajistén
pribézny a systematicky prenos informaci, ktery pfispiva k bezproblémovému chodu skoly.
Diraz je kladen na otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani a na spolupraci
v ramci jednoho pravniho subjektu.

Reditelka subjektu vymezila kompetence zastupkyni pro predskolni vzdélavani. Zastupkyné
peclivé vede povinnou dokumentaci, vyhodnocuje ¢&innost MS v dileZitych oblastech
a patficnou pozornost vénuje pedagogickému procesu. Planovany profesni rozvoj pedagogi
je v MS realizovan pievamé formou webinafi.

MS mé stanoveny dlouhodobé ziméry, které jsou vymezeny v SVP. Tento vzdélivaci
program je zpracovan v souladu s nové revidovanym piislusnym vzdélavacim programem.
V MS je kladen diiraz na oblast bezpe¢nosti. Déti jsou pravidelné poucovany o dodrzovani
bezpecnostnich pravidel a je vénovana pozornost eliminaci moznych rizik.

Cinnost MS probiha ve velmi dobrych prostorowych podminkach. Materialni vybaveni je
dostatecné z hlediska zajiSt€ni pomticek, hracek, materialli i literatury. Nedostatecné je vSak
vybaveni digitdlnimi pomiickami pro podporu digitalni gramotnosti déti. Koberce ve tfid¢
i v loznici jiz neodpovidaji standardim vzhledem Kk jejich zna¢né opotiebovanosti.

V oblasti spoluprace je zajitovano setkavani s daki MS, vramci subjektu probihaji
spole¢na setkavani v zalezitostech organizovani spole¢nych aktivit. Pozornost je vénovana
piechodu déti do zakladniho vzdélavani.

V Z8 je zifzeno kolni poradenské pracovisté, které poskytuje pedagogicko-psychologickou
pomoc zaktim, ucitelim a zdkonnym zastupcim jak preventivng, tak na Grovni intervence c¢i
zprostiedkovani  odborné pomoci Skolskych poradenskych zafizeni nebo Skolniho
psychologa. Reditelka z pozice vychovného poradce a metodika prevence koordinuje
poskytovani podptrnych opatfeni ve vyuce u zaki se SVP, vypracovava preventivni
program Skoly, napomahd ucitelim pii zaclenovani témat rizikového chovani do wyuky,
komunikuje se zakonnymi Zzastupci, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a pfispiva
K podnétnému prostiedi ve Skole. Vede si piehlednou dokumentaci doporuceni ze skolskych
poradenskych zafizeni, Ctvrtletné vyhodnocuje u¢innost podpirnych opatfeni, monitoruje
Skolni neuspéch u zakii a nastavuje jim potiebnou podporu ke Zlepseni vysledki vzdélavani.
Skola ma zpracovanou funkéni strategii pfedchézeni $kolni netsp&snosti.

Mensi pocty zaka ve tiidach umoziuji pedagogiim pracovat s zaky individualné. Ve tiidach
se spojenymi roéniky jsou predméty Matematika, Cesky jazyk, Anglicky jazyk a Télesna
vychova vyuCovany jako délené hodiny. Pifi vzdélavani Zaci aktivné vyuzivaji tablety
a notebooky wybavené wyukovymi programy, roboty, robotické stavebnice a 3D tiskarnu
a pii wuce vhodné vyuzivaji i moderné zafizenou pocitacovou ucebnu.

Zajmové vzdélavani v SD je realizovano jako profilové a je zaméfené na ekologii,
environmentalni wychovu a pobyt v pifrodé. V ramci SD mohou Zici navitdvovat Sest
zajmovych krouzkd, které vede vedouci vychovatelka SD. Cely subjekt vyuziva pii svych
venkovnich aktivitich rozsahly a udrzovany zamecky park.

Pfinosna a na velmi dobré trovni je spoluprace s dalsimi partnery, okomlimi $kolami
i zahraniéni $kolou v Némecku a na Slovensku. Budouci prvitaci z MS pravidelné navitdvuji
vbudové ZS Klub piedikolakt, kde se sezmamuji se Skolnim prostiedim. ZS tuzce
spolupracuje také s rodi¢i téchto déti.
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Pravidla pro zajist€ni bezpe€nosti déti a zikli jsou vymezena v dokumentech Skoly.
Se zasadnimi  organizatnimi dokumenty jsou vSichni aktéfi vzdélavani prokazatelné
seznamovani. Hlavni vchody do obou budov byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeceny.
Vsechny strategické dokumenty ZS projednava a schvaluje $kolska radaa pedagogicka rada.
Déti a zici jsou vedeni prostiednictvim Skolntho stravovani k vytvafeni zdravych
stravovacich navykd.

Finan¢ni, materidlni a persondlni podminky umoziuji Skole vzdélavani dle cili stanovenych
ve SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Utitelky v MS planovaly vzdélavaci nabidku v souladu se ziméry uvedenymi v SVP,
¢innosti vychdzely zdané tematické Ccasti Pii planovani vzd€lavaci nabidky nebyly
uplatihovany vystupy z pedagogického diagnostikovani, ¢imz nebyla dostate¢né zajiSténa
mdividualizace vzd€lavani. V pedagogickém procesu byly uplatiiovany vzdélavaci strategie
tak, aby byly napliiovany ocekavané vysledky vzdélavani. Uplatiiovana byla prace ve
skupinach, ve dvojicich, déti pracovaly samostatné. Rozvijeno bylo zrakové wvnimani,
orientace na ploSe i v prostoru, pozornost byla vénovana rozvoji Ctenaiské gramotnosti.
Do vzdélavacich cCmnosti byly vhodné zatazovany vzd€lavaci strategie 1 pomilicky
podporujici individualni i skupinovou préaci déti. Cinnosti byly zaméfeny na rozvoj mysleni
a smyslového vnimdni, déti pracovaly napiklad s pfitazovanim symboli podle pokynd.
Mensi pozornost vsak byla vénovana praci s chybou. Plynulost dopoledniho vzdélavaciho
bloku byla naruSena pfedcasnym ukonfenim volnych her, ¢imz doSlo k nevyvazenosti
spontdnnich a fizenych aktivit. Byly zatfazovany prvky formativniho hodnoceni, ale ne
v takové mife, aby mohly byt efektivné rozvijeny procesy sebehodnoceni déti.

Sledovana vyuka v ZS probihala v dobfe a t¢elnd vybavenych tfidach s interaktivnimi
tabulemi a relaxacni zénou. VyuCujici méli vyuCovaci hodiny dobie promyslené,
organizaéné zvladnuté a jejich cile byly stanoveny v souladu se SVP. Partnersky piistup
pedagogii a spontanni kazen zaku vytvafely piiznivé vzd€lavaci klima. Ucitelky i AP
vytvately podnétné tviirci prostiedi, ke vSem Zaktim uplatiiovaly empaticky piistup, vhodné
je motivovaly, pribézné a pozitivné hodnotily, ndvodnymi otdzkami je vedly k porozuméni
ukolu, nalezeni feSeni a k dosaZeni cile. Mensi Cast pedagogii vedla ziky nedisledné k
upeviiovani navyk a pribézné nehodnotila Zaky z vychovnych piedméti. V jednotlivych
tiidach probihaly motivani hry, v nichz byl Zaci odménovani za spinéni ukold.

Tematicka napli vyuCovani byla pestra. Volba metod a forem vyuky Uceln€¢ zohlediovala
obsahovou napli a vzdélavaci cil, vhodné zvolené stfidani ¢innosti a hravé prvky zajistovaly
udrzovani zajmu a aktivitu zakl. Frontalni vyuka byla pfiméfen¢ proloZzena samostatnou
praci a kooperativnimi C¢innostmi. Zejména pii samostatné praci se vyucujici a AP
zaktim individualné vénovali a dobfe pracovali s chybou.

Sledovand vyuka byla diferencovanad zejména smérem k Zzakim se SVP, snimiz AP
vypracovavaly jiné Ukoly a pracovni listy, popiipadé s nimi odchazeli pracovat do jinych
uceben. Vyucujici pfi vyuCovani malo komunikovali s AP anedostate¢né koordinovali jejich
¢mnost. Rychlejsi Zaci phili dalsi piipravené ukoly, ale vyuCujici pro n¢ neméli cilené
pfipravené naro¢néjsi Ukoly a aktivity. V pribéhu sledované vyuky byla zakiim poskytovana
potfebna podpora AP i pedagogy.

Zaci v potiebném rozsahu vyurivali utebni pomicky, pracovni listy, seSity a mnoZstvi
didaktickych materiald. Digitalni kompetence rozvijeli samostatné nebo ve dvojicich
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pii vyhledavani informaci a procviCovani probiraného uciva na tabletech s nainstalovanymi
ucebnimi programy a pii praci s robotickymi stavebnicemi. Béhem kooperativnich ¢innosti
miciativné phili Ukoly a ochotné se navzajem dopliovali. Pedagogové dostate¢né a vhodné
vyuzivali interaktivni tabuli i relaxa¢ni prostor tiidy jak pro motivaci, tak pro skupinové
¢innosti. Zaznamenano bylo Zzikovské sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni.

Zajmové vzdélavani probihalo ve dvou samostatnych vzijemn¢ dobie a ucelné vybavenych
uéebniach. Rizené i spontdnni &innosti SD vychazely z denni nabidky, kterd byla oteviena
potiebam a vlastnimu vybéru tcastnikd. Vychovatelky uplatiiovaly k ucastnikiim vzdélavani
respektujici pfistup, zakum se SVP poskytovaly potiebnou podporu. Probihaly frontalni
a individualni ¢mnosti, které byly motivujici a pfiméfené¢ narocné. Vychovatelky ucastniky
vzdélavani vhodné motivovaly a rozvijely jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti ziskané
ve Skole a vytvaiely piimivé a poztivni socialni klima. Vramci SD Zici se zaujetim
pracovali v Sesti zajjmovych krouzcich, které vedla vedouci vychovatelka, ostatni zici plnili
jiné aktivity s drunou wvychovatelkou. Ugastnici dobife spolupracovali vzijemnd se
respektovali, pomahali si a se zajmem rozvijeli své pohybové, hudebni, vytvarné arukodélné
dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci pokroky déti jsou sledovany. Je nastaven proces pedagogického
diagnostikovani, ktery je zalozen na pribémém pozorovani déti, vyhodnocovani
individualnich zaznami o détech a na diagnostickych portfoliich, kterd jsou postupné
zakladana.

V pribéhu sledovanych cinnosti byly déti aktivni a zaujaté nabidkou Cinnosti. Pfi praci ve
skupindich postupovaly podle zadani ucitelek, dobfe reagovaly na jejich pokyny,
respektovaly nastavena pravidla a projevovaly samostatnost pii sebeobsluiznych ¢innostech.

MS ma vytvofenou strategii pro vzd&lavani déti vzhledem k jejich individualnim potfebam.
Podpurna opatieni nastavena Skolou vSak nejsou vyhodnocovana v dostate¢né mife, neni
vzdy zajiSténa systematickd navaznost spoluprace s odbornymi pracovisti s ohledem na
ndividualni potfeby nekterych déti.

Hodnoceni 74k v ZS vychézi z podrobné vypracovaného dokumentu, ktery zohlediiuje
vSechny aspekty vzd€lavaciho procesu a stanovuje zasady a kritéria pro prubéznou
i celkovou klasifikaci, hodnoceni vzd&lavacich vysledkt a chovani. Uroveii osvojenych
znalosti a dovednosti 7ikt je ovéfovana standardnimi internimi nastroji (testy, pisemné
préce, aktivita v hodinach atd.). Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka je
zaloZzen zejména na uplatiiovani evaluanich ndstroji s vyuzitim riznych forem pisemného
a ustntho ovéfovani zakovskych znalosti a dovednosti.

Individualni vysledky vzdélavani a vystupy jednotlivych tiid azakd jsou vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady. Zaci dlouhodobé dosahuji pii vzdélavani dobré vysledky.
V pololeti skoliho roku 2025/2026 ze 32 zaku jich 27 prospé€lo s vyznamenanim, zadny zik
nebyl hodnocen zndmkou nedostate¢n& ani hodnocen snizenou zndmkou z chovani. Skola se
zapojuje do vybérového testovani zaki organizovaného Ceskou §kolni inspekci, provadi
testovani prostiednictvim srovnavacich testl a pifjimd opatfeni ke zlepSovani vysledki
vzdélavani zaki.

Péce o zaky se SVP je systémové nastavena, spoluprace Skolntho poradenského pracoviste
s pedagogicko-psychologickou poradnou a pedagogy, stejné jako koordinace ¢innosti mezi
witeli a AP prispiva k efektivnimu napliiovani vzd&lavacich potieb téchto zaki. Skola vede
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prehlednou evidenci zakil s potfebou podptlirnych opatfeni a poskytuje poradenskou podporu
jejich rodi¢tm. Zaktm ohroZenym $kolni netsp&$nosti jsou nabizeny individualni formy
doucovani, ale skola pro né nevypracovava plany pedagogické podpory.

Ptedchazeni rizkovému chovani Zzakl predstavuje fada Skolich i mimoSkolnich aktivit,
které¢ Skola realizuje dle vytvofeného planu prevence. Preventivni témata jsou zafazena
do vyuky vétsiny predméti. Béhem $kolntho roku ZS realizuje projektové dny zaméfené na
prevenci proti Sikan¢ a kyberSikané, praci s kolektivem ttidy.

Skola plni plan preventivni strategie a environmentalni program pii némz k udeni vyuziva
zamecky park a $koli zahradu. Zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi a zakim
ohrozenym sSkolnim neuspéchem nabizi pravidelné doucovani a pro vSechny ziky Sest
zajmovych krouzku.

O pribehu a vysledcich vzdélavani jsou zadkonni zastupci Zakl informovani prostiednictvim
elektronického informacniho systému, emailu, telefonicky, Ctvrtletné na tfidnich schiizkéach,
osobn¢ pfi individualnich konzultacich a neformalnim setkavani ve Skole.

Vychovatelky prib&mé kontroliji napliiovani SVP pro zajmové vzd&lavani a jeho vysledky
odpovidaly oé¢ekavanym vystupiim. Rizené &innosti byly motivujici a vedly ke spolupraci
I vzajemné pomoci, coZz spolu S poztivni atmosférou efektivné posilovalo  socialni
a osobnostni kompetence ucastnikii vzdélavani.

Skola se dlouhodob& zamétuje na poskytovani kvalitniho vzdélavani v souladu s potiebami
déti a zakt. Vzdélavaci proces je obohacovan pestrou Skalou Skolhich i mimoskolnich
¢innosti, vetn¢ exkurzi, besed, projektovych dnl, soutézi a tematicky zaméfenych dnd,
spolupraci s partnery v obci, s mistnimi i zahrani¢nimi $kolami, vystupovanim déti a zaku
na kulturnich akcich v obci. Tato partnerstvi vyznamné pfispivaji k napliiovani vychovné-
vzdélavacich cili, rozvoji kompetenci a socialnich dovednosti déti a zakid stanovenych ve
SVP a jejich viestrannému osobnostnimu rozvoji. Zaroven posiluji kulturni a komunitni
ulohu Skoly v obci, podporuji aktivni Gcast déti a zakh na mistnim déni a umoziiuji propojeni
WUKy S realnym prostiedim.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni doSlo ke zméné na pozici feditelky skoly.
— Doslo ke zkvalitnéni fizeni Skoly a rozsiteni spoluprace s dalsimi partnery, ktera vhodné
piispiva ke zkvalithiovani Cinnosti Skoly.
— Doslo ke snizeni 0 jedno oddéleni $kolni druziny.
Silné stranky
— Zékladni Skola

— Skola velmi dobie spolupracuje se ziizovatelem a daliimi partnery v obci, aktivné se zde
prezentuje, coz vyznamn¢ prispiva k napliovani jejich vychovné-vzdélavacich cill
a soucasn¢ posiluje jeji kulturni a komunitni roli v obci. (1.5)

— Vychovatelka $kolni druziny systematicky planuyje a vyhodnocuje vychovnou
a vzdélavaci c¢innost a sleduje vzdélavaci pokroky Ucastnikii zajmového vzdélavani.
Disledné poskytuje podporu zakiim s potiebou podptirnych opatieni, sleduje a konzultuje
jejich vzdélavaci pokrok s ostatnimi pedagogy. (3.1)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Materska skola

— Nedostatek pomicek pro podporu digitalni gramotnosti a kliCovych kompetenci v této
oblasti. (2.4)

— Pfi planovani vzdé€lavaci nabidky nejsou cilené uplathovany vystupy z pedagogického
diagnostikovani pro zajiSténi individualizace ve vzdélavani. Organizace dopoledniho
vzdélavaciho bloku nezajiStovala vyvazenost spontannich a fizenych Cmnosti. (4.1)

— Podpurna opatieni prvniho stupné nejsou efektivné vyhodnocovana, neni zaji§téna
navaznost pro piipadnou spolupraci s odbornym pracovistém. (6.2)

— Zékladni Skola

— Ucitelé pfi vyuCovani malo komunikuji s asistenty pedagoga a nedostatecné¢ koordinuji
jejich ¢mnost. (3.3)

— Pedagogové v malé mife diferencuji uCivo vzhledem k potencialu kazdého jednotlivé ho
zaka a dostatecn¢ nevyuzivaji plany pedagogické podpory pro ziky ze socidlné
nepodnétného prostredi a zaky ohrozené Skolim neuspéchem. (4.3)

— Nekteii pedagogové vedou zaky nedisledné k upeviiovani navykl a pribézné nehodnoti
zaky z vychovnych predméti. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci s feditelkou subjektu zajistit doplnéni digitdlnich pomilicek v matetské
skole.

— Pfi planovani vzdélavaci nabidky uplatiiovat vystupy z pedagogického diagnostikovani
déti.

— Vhodnou organizaci dopoledniho vzd€lavaciho bloku zajistit vyvazenost spontannich
a fizenych C¢innosti.

— Dostate¢né vyhodnocovat podplrnd opatfeni nastavend Skolou a spolupracovat
s odborniky pro eliminaci ziSténych obtizi pii vzdélavani nékterych deti

— Vice spolupracovat s asistenty pedagoga béhem vyuky a lépe koordinovat jejich ¢innost.

— Cilen¢ diferencovat ucivo a vzhledem k potencidlu kazdého jednotlivého Zdka a vyuzivat
plany pedagogické podpory pro zaky ze socialn€é nepodnétného prostredi a Zdky ohrozené
Skolnim netspéchem.

— Disledné¢ vést zaky k upeviiovani navyka a prubézné je hodnotit z vychovnych predméta.
Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovani do finkce feditelky Zakladni $koly a Mateiské $koly Zihobce, okres
Klatovy, pfispévkova organizace s ucinnosti od 1. ¢ervence 2023

2. Ziizovaci listina vydand Obci Zihobee &. 1/2002 ze dne 10. fijna 2002

3. Povoleni vyjimky pro Skolni druzmu od druhého pololeti Skolntho roku 2025/2026
z 30 na 34 zakl v jednom odd¢leni schvalené zastupitelstvem obce Zihobce

4.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni nspektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Marie Sladkova, skolni inspektorka
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

2.4.2026
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