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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Kontrolovanym obdobim jsou $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentt s pravnimi ptedpisy podle ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Stfedni primyslova Skola zeméméficka poskytuje v dennim studiu stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou v oborech vzdélani 36-46-M/002 Geodézie — geodézie. Obor vzdelani 36-46-M/003
Geodézie — katastr nemovitosti — neni jiz tfetim rokem otevien. SPS zeméméticka, ktera byla
ziizena v roce 1951, je jedinou $kolou tohoto zaméfeni v ramci CR. Ziizovatelem $koly je
hlavni mésto Praha, Marianské nam. 2, Praha 1. Ke dni 30. 9. 2008 navstévovalo Skolu 253
zakl v 10 tfidach. Naplnénost Skoly byla na trovni 46,85 % z cilové kapacity 540 zaka. Tento
vysledek zkresluje fakt, Ze kapacita zahrnuje souhrnné pocty zaka vSech forem studia. V
pribéhu poslednich tfi let mé pocet pfijimanych zaki v dennim studiu mirné se snizujici
tendenci (285, 245, 253). Vyssi naplnénosti své kapacity chce Skola dosahnout otevienim
dalkového studia. Skola sidli v moderni funkcionalistické budové z konce 30. let minulého
stoleti, kterd je umisténa v rozlehlém pfirodnim aredlu s venkovnim hiiS§tém. Pretrvava vSak
nepfizniva situace s nedofeSenymi majetkopravnimi vztahy ke Skolnimu pozemku, coz
znesnadiiuje Skole jeho Uplné vyuzivani i udrzbu. Soucasti Skoly je i nové vybavena Skolni
jidelna s cilovou kapacitou 260 jidel.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V pribéhu hodnoceného obdobi hospodafila Skola s finanénimi prostfedky, které ji byly
pridéleny ze statniho rozpoctu (SR) formou neinvesti¢ni dotace na piimé naklady na vzdelani
a od zfizovatele obdrZela finan¢ni prostfedky, kterymi hradila své provozni naklady. Ze SR
Skola cCerpala dalsi finan¢ni prostfedky v podobé dvou ucelovych dotaci, a to na zajisténi
standardu ICT sluzeb a na projekt Skoly v ramci SIPVZ. V roce 2007 ziskala ze SR formou
narodnich rozvojovych programil finan¢ni prostiedky na podporu pokryti konektivity Skoly
a v roce 2008 na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikli regionalniho
Skolstvi. Z rozpoctu hl. mésta Prahy byly Skole ptidéleny ucelové vazané financni prostiedky
na platy pedagogickych pracovnikil, na protidrogovou prevenci v ramci projektu ,,Zdravé
mésto Praha®, na zajisténi standardu ICT sluzeb a v roce 2008 na nutna hygienicka opatieni
v souvislosti s epidemii hepatitidy. Skola také vyuzila dva magistratni granty, kdy se v ramci
podpory nadanych z4kli uspésné zucastnila mezinarodni geodetické soutéze a svym projektem
,»I'vorba vyukovych materidlli pro odborné pfedméty se zapojila do programu rozvoje Skol
ziizovanych hl. méstem Prahou. V roce 2006 obdrZela od zfizovatele investicni dotaci na
realizaci energeticky uspornych opatieni a z investi¢niho fondu pouzila finan¢ni prostfedky na
hlavni $kolni server a na ndkup mycky. V roce 2007 pofidila z investi¢niho fondu nékolik sad
meéficich ptistroji.

Ekonomickou analyzou hodnoceného obdobi bylo zjisténo, ze nejvyssiho objemu celkovych
nakladl Skola dosdhla vroce 2007, v dal§sim roce se naklady Skoly pfiblizily Grovni roku
2006. Podil SR na celkovych nakladech $koly byl primémé 73 %ni, nejvyssi podil SR byl
u nakladl na platy (primérné 96 %) a na ostatni osobni naklady, kde klesal od 81 % v roce
2006 do 50 % v roce 2008. Néklady na ucebnice a ucebni pomiicky byly v prvnich dvou
letech na pfiblizné stejné trovni, ale podil SR se v roce 2007 vyrazné snizil, a to z 60 % na
28 %. K celkovému sniZeni této oblasti ndkladi pak doslo v roce 2008, kdy jejich troven
poklesla o 30 %. Naklady na znacny pocet vzdélavacich akci pedagogickych pracovniki byly
ze SR ¢astecné (7%) financovany pouze v roce 2006, v dalsich letech byla tato oblast hrazena
z finanénich prostiedki od zfizovatele.

Pocet zakii Skoly se vyrazné snizil v roce 2007, kdy doslo k ubytku 40 zaki, v dalSim roce
doslo k nartstu o 13 zakh. Kapacita Skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzita v priméru
z 50 %. Zaméstnanci Skoly tvoti pomérné staly tym, vékovy pramér pedagogického sboru je
spiSe vyssi. K mirné fluktuaci dochézelo ptedevsim u pedagogl vyucujicich cizi jazyky, ktefi
vétSinou pracovali na zkracené tivazky. Vedeni Skoly své zaméstnance dostate¢né motivovalo,
a to predev§sim formou nendrokovych slozek platu (osobni pfiplatky a odmény) nebo
prostiednictvim riiznych piispévktl z fondu kulturnich a socialnich potieb.

S pridélenymi financni prostiedky Skola nakladala hospodarne a uceln€. Aktivné ziskala
a vhodné¢ vyuzila dalsi finan¢ni zdroje. Ekonomickou analyzou nebyla shleddna Zadna rizika,
ktera by mohla ohrozit napliiovani SVP. Skola ma vyborné materialné technické podminky
a vysoce kvalifikované pedagogy odbornych predmétii, tyto predpoklady vedou ke kvalitnimu
zajisténi jeji Cinnosti. Urcité riziko pro dalsi rozvoj Skoly lze spatfovat ve vysSim vékovém
praméru pedagogii odbornych predméti.

Ekonomické podminky v prithéhu hodnocenych tii let byly piiméiené potirebam Skoly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajistuje rovny ptistup pii piijimani ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce

a postupu skoly pfi pfijimacim fizeni jsou dostupné v§em uchazeciim (webové stranky skoly,
kancelaf vedeni Skoly). Pfijimaci fizeni neobsahuje rizika diskriminace uchazec¢t. Ptijimani
mimoprazskych uchazeci je vSak ztizeno financnim zatizenim spojenym se studiem, zejména
s vydaji na ubytovani v Praze. Ve Skolnim roce 2007/2008 se stejné jako v ptedchozich dvou
letech ptijimaci zkousky nekonaly. Kritéria pro pfijeti vSak byla stanovena pro vSechna kola
tizeni a bylo podle nich mozno provadét pomérné objektivni hodnoceni uchazeéi. Skola
dodrzuje pii piijimani ke vzdélavani zdkonnd ustanoveni. Rozhodnuti feditele skoly o piijeti
zakl byla v souladu s pravnimi piedpisy vztahujicimi se k pfijimacimu fizeni.

Vzdé&lavaci potieby jednotlivych Zakt jsou zohlediiovany. Skola eviduje a sleduje zaky,
u nichz byly diagnostikovany dysfunkéni poruchy u€eni. Ve skolnim roce 2008/2009 jich
Skola evidovala 25. Rozfazovaci testy zciziho jazyka na zacatku 1. ro¢niku, tfidenni
adaptacni kurz prvnich ro€nikli na zacatku Skolniho roku, vychovné a profesni poradenstvi,
zapojeni do dal§ich mimoSkolnich aktivit (soutéze, seminafe, besedy, prednasky, sportovni
kurzy apod.) umoziuji pedagogickym pracovnikiim spravnou identifikaci individudlnich
potieb zakl. Netyka se to jen zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale rovnéz zaka,
u nichZ se objevuje vyssi riziko neusp&snosti. Zaci jsou pfi vyuce nékterych piedméti déleni
do skupin podle rizné Grovné znalosti a dovednosti. To klade velké naroky na pedagogy pti
vybéru efektivnich metod vzdélavani. Specifikem Skoly je velkd pfevaha chlapcii nad
divkami, coz vede i k sestavovani ryze chlapeckych tfid. Osobni z4jem Zékd je podpoien
moznosti vybrat si z nabidky volitelnych a nepovinnych pfedméth (sportovni hry,
matematicka cviceni, konverzace v cizim jazyce, autoskola).

Poradenstvi je dostupné vSem potfebnym zajemctiim (zaktim, ucitelim, rodi¢iim), z nichZ tuto
moznost vyuzivaji predev§im zici a ucitelé. Pomoc vychovné poradkyné je zdky velmi
vyuzivana. Jeji spoluprace s tfidnimi uciteli a pedagogicko-psychologickou poradnou pokryva
vSechny oblasti poskytované pomoci zakiim (kariérni poradenstvi, pomoc pii studijnich nebo
vychovnych problémech, pomoc Zakiim ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi). Skola ma
vzhledem ke kapacité Skoly pomérné¢ maly pocet zakli, coz vychovné poradkyni usnadiiuje
individualni pfistup k jednotliveim. Ve Skole nenastaly vaznéjsi problémy s projevy agrese
(Sikanou, vandalismem). Nejvyrazngj$im vychovnym problémem je koufeni zdkid, a to
zejména u 1. ro¢nikl, nebot’ vétSina zakl ptichazi s timto zlozvykem jiz ze zékladni Skoly.
Vedeni Skoly i vSichni ucitelé na dodrZzovani zédkazu koufeni disledné dbaji, takze ve Skolni
budovée a jejim bezprostfednim okoli Zddné problémy s koutfenim nebyly zjistény.

Dle sdéleni vedeni Skoly je problémem ve vysSich roc¢nicich nartstani poctu zamesSkanych
hodin, nebot’ zletili Zdci mohou absenci omlouvat sami a pozadavek Skoly na lékatska
potvrzeni ma své limity. Urovefi zameskanych(omluvenych i neomluvenych) hodin je ale
v ramci prazskych stfednich skol relativné ptizniva a svéd¢i o dobré vychovné praci pedagogt
Skoly. Omezené jsou moznosti pomoci vS§em neprospivajicim zakiim, nebot’ se stale snizuje
vstupni Uroven studijnich pfedpokladt zakt prvnich ro¢niki a jejich pfipravenosti ke studiu
na stfedni Skole. Kvalitné¢ zpracovanym podkladem pro praci preventistky socidlné
patologickych jevll je Minimalni preventivni program zaméfeny na problematiku lidskych
prav, xenofobie a ndbozenskych sekt, na prevenci kriminality a uzivani drog.



Skola umoZiuje rovnost prileZitosti ke vzdélavani na standardni urovni. Vytvari velmi dobré
podminky pro vzdélavani Zakii i se specidlnimi potiebami vzdélavani a zajist'uje poradenské
sluzby na poZadované urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Vyuka probiha na zakladé platnych u¢ebnich dokumentii schvalenych MSMT pod
¢j. 15 018/94-23 ze dne 11. 4. 1994 s platnosti od 1. zati 1994 pocinaje prvnim ro¢nikem pro
obor vzdélani 36-46-M/002 Geodézie — geodézie. Porovnanim platnych ucebnich pland a
rozvrhil hodin pro jednotlivé tiidy vyplyva, ze pfedméty vyjmenované v u¢ebnim planu jako
povinné jsou vSechny zatazeny do vyuky. Dle potieby praxe jsou v ramci moznosti ucebni
plany inovovany. V soucasné dobé probihd piipominkové fizeni ramcového vzdelavaciho
programu (ddle RVP) oboru 36-46-M/01 Geodézie a je pravé pred schvalenim MSMT.
Reditel $koly je &lenem poradniho sboru pro stiedni $koly odborného zaméieni stavebnictvi a
byl povéien Néarodnim ustavem pro odborné vzdélavani praci na tvorbé celostatné platného
vyse zminovaného RVP.

Strategie a planovani Skoly vychazi zkoncepénich zamért feditele Skoly zroku 2007.
Formuluje profil absolventa a priority v pedagogické oblasti. Je ziejmé, ze vedeni Skoly
vychazi ze zésad a cil Skolského zakona a realizaci stanovenych cili pribézné vyhodnocuje.
Pti planovani rozvoje konkrétnich vzdélavacich oblasti Skola vyuziva poznatkii z vlastniho
hodnoceni, jehoz zdkladem je SWOT analyza a racionalni rozbor dil¢ich faktort. Skola také
reflektuje inovacni navrhy, které vychéazeji z potieb praxe, aby ucebni plan nezaostaval za
technologickym vyvojem pracovist, kde zdci nachéazeji uplatnéni po ukonceni Skoly (viz
vyse). V soucasné dobé skola pln€ neuspokojuje potieby praxe z hlediska poctu absolventt.
Z tohoto pohledu se jevi jako opodstatnéna snaha Skoly o rozSifeni svého vzdélavaciho
programu o zkracené dalkové studium pro absolventy stfednich Skol. O otevieni této formy
studia, kterou iniciuji zejména feditelé Katastralnich ufadi, §kola netsp&iné zadala MSMT jiz
v roce 2005 a opakované v roce 2008.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, kterou zastiva od roku 1986. Na
zédklad¢ periodického hodnoceni byl MHMP naposledy potvrzen ve funkci v prosinci 2004.
Je zkuSenym manaZerem i odbornikem v oblasti odborného zaméteni Skoly. Pfi fizeni Skoly
a v oblasti vychovného plisobeni na zdky vyuziva svych dlouholetych zkuSenosti i pfirozené
autority. Plni pravni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Organiza¢ni struktura Skoly
pfehledné a jednozna¢né vymezuje pracovni povinnosti jednotlivych pracovnikti. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly je funkéni a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani.
Poradnim organem feditele Skoly je vedle pedagogické rady Sir$i vedeni Skoly, jehoz stalymi
Cleny jsou zastupce feditele, hospodarka Skoly a vedouci $kolni jidelny. V ptipadé potieby je
vedeni Skoly rozsiteno o vychovného poradce a vedouci predmétovych komisi. Kazdy
pedagogicky pracovnik ma stanoveny ukoly (dal$i vzdélavani, organizacni prace) na Skolni
rok, za které¢ zodpovidd v danych terminech. Vedeni pedagogickych pracovniki je
zajiStovano propracovanym systémem vnitfnich norem, projednavanim aktudlni
problematiky na pedagogickych a provoznich poradach a pfimym kazdodennim kontaktem se
zaméstnanci. Reditel $koly vytvofil vnitini platovy predpis (vyvéseny ve sborovné), ktery
jasné definuje podminky odménovani zaméstnancti. Vnitini 1 vnéjsi informacni systém Skoly
vyuziva vsechny bézné postupy pro pienos informaci vcetné prostfedkii informacnich
a komunikacnich technologii. Kontroly v pedagogické oblasti probihaji podle stanoveného
planu, hospitace provadi feditel, jeho zastupkyné a povéfeni predsedové predmétovych
komisi. Zji§téni z kontrol tvoii podklady pro opatieni ke zvySovani kvality koly. Reditel
vytvaii pfiznivé podminky pro praci Skolské rady.



Vedeni Skoly je funkcni a vykondva svoji innost v souladu se zdakonnymi ustanovenimi.
Planovani je systematické, vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly. Prace vedeni
Skoly je na nadstandardni urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole jsou pomérné dobré personalni podminky. Dlouhodobym problémem, podobné jako
na jinych stfednich odbornych Skolach, zlistava persondlni zajiSténi nékterych naukovych
a odbornych pfedmétl, které Casto uci i1 ucitelé dichodového véku. Ve Skolnim roce
2008/2009 zajistuje vyuku 28 uciteld (internich iexternich), z nichz 2 interni pedagogicti
pracovnici nespliiuji odbornou kvalifikaci pro ucitele stfedni Skoly (dopliuji si ji studiem
na VS). Dusledky této skuteCnosti byly s pracovniky prokazatelné projednany. Externi
pracovnici maji fadné uzavienou dohodu o provedeni prace a pracovni Cinnosti, soucasti
peclivé vedené osobni dokumentace jsou doklady o dosazeném vzdélani. Vedeni Skoly
podporuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikli. Plan dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2008/2009 stanovuje cile vzdélavani jak formou
vzdélavacich akei, tak individudlnim studiem. Pozitivem je, Ze se pedagogiCti pracovnici
Skoly spolupodileji na organizaci vzdélavani zameéstnancl partnerskych organizaci (mimo
vlastni vyuky), jez Skolu zddaji o vzdélavani v oboru formou kratkodobych kurzii. Pti
organizaci dal§itho vzdé€lavani se dafi spojovat potieby Skoly, profesni rozvoj a zijem
pedagogii a finanni moZnosti. Pro zacinajici ucitele do tii let praxe je ze strany vedeni
pfedmétovych komisi zajiSténa metodickd a odborna podpora. Vzhledem k velikosti Skoly
probiha spiSe neformalné a kazdodennim vzijemnym kontaktem. Vnitini smérnice Skoly
stanovuji pribéh adaptacniho obdobi pfijimaného interniho ucitele.

Vedeni skoly vytvaii bezpe¢né prostredi pro Zaky, jsou dodrZzovany podminky pro bezpe€nost
a ochranu zdravi. Zaci $koly byli na za¢atku $kolniho roku pouéeni o pravidlech bezpeénosti,
kteréa jsou soucasti Skolniho fadu. ProSkoleni Zakl je prokazatelné na zakladé jejich podpist
v prezenéni listiné¢ s datem Skoleni a také zapisy o instrukci v tfidnich knihach ve tfech
sledovanych Skolnich rocich 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009. Obdobné byli zaci pouceni
1 0 zasadach bezpecnosti v dobé odborné praxe, vyletl a mimoskolnich akci. Dozor nad Zéky
je vykonavan dle rozpisii pro dany Skolni rok. Chodby skoly i u¢ebny (Cisté a udrzované) jsou
opatfeny bezpecnostnimi pokyny, provoznimi fady. Ze zdznamil v knize urazi vyplyva, ze
mira Urazovosti vyjadiend poctem Urazi na sto zakd Skoly je pomérné nizka a nema stoupajici
tendenci. Udaje o trazech zaki pro statistické zpracovani jsou pribézné predavany
povétenym institucim v souladu s pravnim ptredpisem.

Preventivni strategie Skoly v oblasti jejiho provozu a ochrany zdravi zakli je zaloZena
na pravidelnych kontrolach, Skoleni a operativnim odstrafiovani zédvad. Kromé vychovné
poradkyné zde plisobi i metodi¢ka prevence. Spolecné vypracovaly Minimalni preventivni
program, ktery smeéruje zdky ke zdravému Zivotnimu stylu a eliminaci Skodlivych
spoleCenskych jevl. Je realizovan pfedevSim informacni kampani, besedami a naplni
adapta¢niho kurzu 7akt prvniho roéniku. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi
poradnami hl. mésta Prahy i jinych regiont. Na zékladé zjisténych sledovanych ukazatelti
a udajh Ize konstatovat, Ze Skola postupuje v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi standardné.

Materidlni a finan¢ni piedpoklady skoly umoziuji realizaci vzdélavaciho programu. Finanéni
prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s jejich ur€enim (viz vyse
kapitola Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly). Za lonsky $kolni rok se podafilo zlepsit
vybaveni Skoly zejména pocitacovou technikou, kazdoroéné jsou pofizovany nové pomticky
a pfistroje pro odborné i ostatni pfedméty a také knihy do Skolni knihovny. Urcité rezervy
jsou v estetickém vzhledu tfid, kde je iniciativa ponechavdna zakim, v odbornych
a jazykovych ucebnach je prosttedi vétSinou podnétné, chodby a schodisté zdobi historické i



soucasné mapy, jez souviseji s profesnim zamétenim Skoly. Materidlni rozvoj Skoly je
pon¢kud limitovan nedofeSenymi vlastnickymi vztahy k okolnim pozemkim, zejména
Skolniho hiisté, které vyzaduje vyrazn&jsi obnovu. Reditel jiz v této zaleZitosti zahdjil
ve spolupraci s MHMP jednani s Ministerstvem vnitra CR (vlastnik sporné nemovitosti).
Skola md velmi dobré persondlni, materidlni a finanéni podminky pro realizaci
vzdélavaciho programu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdé€lavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani.
Podporuji dosaZeni vzdélavacich cili a naplnéni ucebnich pland. V souvislosti s ptipravou
zakl k novému pojeti maturitni zkousky predmétové komise cizich jazykl planuji a inovuji
obsah i1 formy prace tak, aby byla zaji§téna kvalitni vystupni Groven vzdélavani Zaka.
Ve vyuce jsou ucelné vyuzivany moderni jazykové ucebnice s poslechovymi nahravkami,
vyucujicim se dafi ve vétSin€é hodin motivovat zaky modernimi metodami (brainstorming,
kooperativni uceni apod.). Cilem cizojazyéného vzdélavani zakt Skoly je schopnost
komunikovat v cizim jazyce o béZnych pracovnich a spoleCenskych situacich, porozumét
odbornému textu, pohotové pracovat se slovnikem a jinymi informa¢nimi zdroji. Pozitivem
vzdélavani se jevi individudlni pfistup vyucujicich k jednotlivym Zakiim, moZnost vypujcky
cizojazy¢né literatury a také nabidka volitelného jazyka — konverzace v cizim jazyce.

Podpora rozvoje osobnosti zakli byla v hospitovanych hodinach (Cesky jazyk a literatura,
anglicky a némecky jazyk, obcanska nauka, deskriptivni geometrie, kartografie, kartografické
rysovani, fotogrammetrie) zaznamenana v riazné intenziteé. Ucitelé stavi metody a formy prace
vétSinou na vstupnich znalostech zakl, materidlnich podmink4ch a casovém prostoru pro
dany pfedmét. Dialog mezi ucitelem a Zaky byl vétSinou iniciovan uciteli, Zaci kladli otazky
jen ojedin€le. Nazornost byla podpofena ve vyuce anglického, némeckého jazyka, ¢eského
jazyka literatury a fotogrammetrie didaktickou technikou, zejména dataprojektory,
vyukovymi programy a poslechovymi nahrdvkami. Zakim byly b&hem vyuky k dispozici
mapy, rysovaci pomiicky, modely a kopirované texty. Aktivni podil Zdkd na vyuce byl
zaznamenan predevSim ve vyuce némeckého jazyka. Ve vétSiné hodin cizich jazykd bylo
vyuzito moznosti pro samostatny fecnicky projev zakd. Pozitivnim jevem témét vSech
navstivenych hodin byla snaha o efektivni vyuZiti casu, velmi dobra pracovni atmosféra
a oboustrann¢ vstiicné vztahy mezi uciteli a Zaky.

Projevy spolutcasti, spoluprace a aktivity zaka v prib&hu vyufovani byly v navstivenych
hodinach na standardni urovni stfednich odbornych Skol. VétSi samostatnost a schopnost
spoluprace projevovali Zaci pti feSeni nastolenych problémovych situaci (napt. v deskriptivni
geometrii, kartografii).

Hodnoceni chovani a vysledkl vzdélavani zakl je provadéno standardnimi nastroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatfenimi. Specifickym problémem Skoly je pomérné velky pocet
zakl, ktefi z dlvodu celkového neprospéchu musi zanechat studia nebo opakovat ro¢nik
(v minulém Skolnim roce to bylo téméf 18 % zaka Skoly). Jde predev§im o zdky 1. ro¢niku.
Tato skutecnost je déna nejen néaroCnosti studia, zejména vyuky matematiky, fyziky
a odbornych predmétl, ale i1 klesajici tirovni studijnich pfedpokladi uchazecli o studium.
Piekonat hluboké mezery ve znalostech latky zakladni Skoly byva pro mnoho Zzak 1. ro¢nikt
nepiekonatelny problém. V navstivenych hodinidch néktefi ucitelé vyuzivali orienta¢niho
hodnoceni zaktl, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni byli Zaci vedeni minimalné.
Hodnoceni vysledkl vzdélavani a klasifikace probihalo dle klasifikaéniho tadu, ze strany
ucitelli bylo vétSinou zdlivodnéné a srozumitelné. Kritéria, pravidla a nastroje hodnoceni jsou
zaklim zndmy, jsou soucasti Skolniho fadu.



Pribéh vzdélavani zahrnuje Fadu pozitivnich prvkii, ve vSeobecné vzdélavacich predmétech
je na standardni urovni, v odbornych predmétech na nadstandardni vurovni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s Getnymi subjekty a partnery. Samoziejmosti je tizka spoluprace
s resortnimi organy geodézie a kartografie (Cesky titad zeméméficky a Katastralni ufady
v Praze, Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a kartograficky ve Zdibech, Zeméméticky
ufad), a to jak v oblasti vzdélavani, tak i pfi uplatiiovani absolventii Skoly v praxi. Pravidelna
spoluprace s urady prace v jednotlivych okresech vede ke stoprocentni naplnénosti v rdmci
pfijimaciho fizeni. Vyznamna je i podpora sponzort (rezortni organy), ktefi se podileji na
mimoskolni a mimotiidni &innosti zakid. Skola je vuzkém kontaktu se zfizovatelem
(Magistratem), Skolskou radou, ktera projednavéa a schvaluje dilezité $kolni dokumenty, a
také s Radou rodict, kterd se spolupodili na financovani mimoskolnich aktivit (napf. soutéz
o nejlepsi tfidu Skoly, maturitni ples apod.). Rodi¢e jsou zvani na pravidelné schizky, jsou
pribézné informovani o prospéchu a chovani svych déti. Sesti¢lenna $kolska rada byla ziizena
vroce 2005 a zacala pracovat po volbach zastupcii zfad pedagogickych pracovnikl
a zékonnych zastupct zaki v listopadu 2005. Volby nové Skolské rady probehly v listopadu
2008, kdy byli i nové jmenovani zastupci zfizovatele v tomto organu. Reditel $koly se jednani
SR zudastiiuje.

Spoluprdace s partnery, zejména resortniho zaméreni, je na velmi dobré urovni a vyrazné
napomdhda rozvoji Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pro rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti zadka Skola
vychdzi ze stavajicich (ne jiz zcela vyhovujicich) ucebnich dokumenti, vzdélavaci obsah je
rozpracovan podle osnov do tematickych planii predmétd. Ucitelé se v dalSim vzdelavani
zaméfuji na témata podporujici rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce, jako jsou moderni
a alternativni formy vyuky v cizich jazycich a ¢eském jazyce, v informa¢ni a komunikacni
technologii, pfipravuji se na reformovanou maturitni zkousku a tvorbu skolniho vzdélavaciho
programu, ktery je povazovan za vyznamny nastroj dal$i modernizace vyuky na SPS
zemémeficke.

Navstivené hodiny cizich jazykt, ceského jazyka, literatury a obcanské vychovy byly
orientovany zejména na rozvoj komunikacnich, ctenafskych a socidlnich dovednosti. Tato
snaha byla Uspé€Snd na rozdilné drovni. Samoziejmou soucdsti vzdelavaciho procesu je
pouzivani informa¢nich a komunikacnich technologii (specidlni vyukové programy,
zeméméfické pomicky, pfistroje), jez zakim pomdhaji pii zvladnuti Gloh v riznych
podminkach praxe. Tim se dafi rozvijet u Zak informacni gramotnost, pro kterou je
charakteristickd jeji pienositelnost. Pfesah vyuZzitelnosti znalosti z vyucovacich hodin do
praxe je zajiStén pestrou nabidkou mimoskolnich aktivit (soutéZe — Mezinarodni odborna
soutéz stfednich Skol s vyukou geodézie — IG5), exkurzemi, nepovinnymi piedméty
a odbornymi seminafi souvisejicimi s profilem absolventa. Konkrétnimi dikazy o dosazené
urovni klicovych kompetenci zakli jsou jejich osobni 1ikolektivni vysledky tspésné
zvladnutych projekta.

Zvysovani urovné kli¢ovych kompetenci je podporovano otevienou komunikaci mezi zaky
a uciteli a mezi uciteli a vedenim Skoly, kterd probihala na partnerské urovni. Z rozhovora
s uciteli, pfiznivé pracovni atmosféry v hospitovanych hodinach a z pozorovani chodu skoly
bylo ziejmé, ze vztahy ve Skole jsou pozitivni a korektni.



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
na standardni urovni.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka jsou soustavné analyzovany a vyhodnocovany. K ovétovani irovné
dosazeného stupné znalosti a dovednosti jsou vyuzivany standardni zplisoby (Ustni, pisemné,
prezentace zakli béhem odborné praxe a odborné staze v terénu na zacatku 4. rocniku apod.).
Skola vyuzila ve $kolnim roce 2007/2008 nastrojii externi firmy pfi testovani znalosti zak
Evaluace na SS (Sesky jazyk a literatura, matematika, obecné studijni ptedpoklady).
V testech byli Zaci Skoly hodnoceni v poloviné horniho pdsma vymezeného stfednim
odbornym Skolam. Pro zaky s riziky studijniho netispéchu je vytvoifen systém U¢inné pomoci
a motivace. Jde predevsim o Soutez o nejlepsi tridu skoly, podporovanou nejen pedagogy, ale
i Radou rodicli. Tato celoskolni soutéz vyrazné¢ motivuje zaky k dosazeni lepSich vysledkil
vzdélavani a pomahéd predchazet prestupkiim proti Skolnimu fadu. Métitko uspéSnosti pro
$kolu piedstavuje uplatnéni absolventii na trhu prace. Usp&snost a vysokou profesni troven
zakl dokladaji umisténi v odbornych soutézich (viz vySe) 1 pocet piijatych zaki
na vysoké $koly (napt. Stavebni fakulta CVUT a dalsi).

Skola sleduje standardnim zpiisobem itispé§nost %dkii, vyuZivd vedle externich ndstroji
zejména vlastnich postupi, s jejich vysledky dale pracuje.

Celkové hodnoceni $koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdakona, vyuka probihda na zdkladé
schvalenych ucebnich dokumentii (platnych ucebnich planii a ucebnich osnov), které jsou
dle potieby praxe inovovdny.

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéldvaci potieby
jednotlivce podle piislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky

y v r

pro prijimani Zaki ke vzdélavani.

Skola vyutivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidalnich a financnich zdrojit pro
realizaci obsahu vzdélivini. Materidlni vybaveni Skoly se od posledni inspekce CSI
vyrazné zlepsilo.

Vedeni Skoly dbd na bezpecnost Zakii i zaméstnancii. Podporuje trvaly zdravy vyvoj Zdki,
zajist’'uje prevenci socidalné patologickych jevii. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skola podporuje rozvoj osobnosti %*ika. Ve Skole se projevuje vstiicné pracovni,
emociondlni a socidlni klima. Neformadlni a oteviend komunikace priznivé ovliviiuje proces
vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit jsou dobie zpracovina a jsou
funkcéni. Formy a metody vyuky celkové sméiuji k rozvoji klicovych kompetenci Zdkii.
Vyznamnym piinosem pro Skolu je spoluprdce s resortnimi partnery.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace Stfedni primyslova Skola zeméméficka, Praha
9, Pod Téborem 300, vydand Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim ¢. 550 ze dne 3. 4.
2001, s posledni zménou €. 12/14 ze dne 13. 12. 2007 (nabyla U¢innosti 1. 1. 2008) ze
dne 31. 7. 2008

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizenich pod ¢j. 35 652/05-21 ze dne 12. 12. 2005 s ucinnosti od 1. 1.
2006

Rozhodnuti odboru Skolstvi MHMP o stanoveni poctu zaki v jednotlivych povolenych
oborech vzdélani a formach vzdelavani pod ¢j. S-MHMP 422032/2006 ze dne 15. 11.
2006 s ucinnosti od 1. 12. 2006

Potvrzeni ing. J. Rlizka ve funkci feditele Skoly odborem skolstvi MHMP pod ¢j. SKU-
08/770/2004 ze dne 2. 12. 2004

Potvrzeni NUOVu o povéfeni praci na tvorb& celostaitné platného ramcového
vzdélavaciho programu 36-46-M/01 Geodézie pro feditele Skoly Ing. Jaroslava Riizka
ze dne 19. 11. 2003

Jmenovaci dekret pro fteditele Skoly Ing. Jaroslava RiZzka, potvrzujici clenstvi
v poradnim sboru pro stiedni §koly odborného zaméteni stavebnictvi

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
Koncepéni fedeni studia na SPS zemémétické ze dne 30. 8. 2007

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za roky 2006/2007 a 2007/2008

Portfolio rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Portfolio k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009 platny ke dni inspekce
Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Plan protidrogové prevence

Skolni #ad ze dne 1. 9. 2008 véetné dodatku &. 1 ze dne 21. 10. 2008
Organizacni fad ze dne 1. 11. 2005

Statut Stfedni primyslové skoly zemémétické, Praha 9, Pod Téborem 300 ze dne 1. 9.
1996

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na obdobi 2006-2009

Utebni dokumenty pro obor vzdélani 36-46-M/002 Geodezie — geodezie a 36-46-M/003
Geodézie — katastr nemovitosti schvalené MSMT dne 11. 4. 1994 pod ¢j. 15 018/94-23
s platnosti od 1. zati1994 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnova predmétu cizi jazyk schvilens MSMT dne 28. 8. 2002 pod g&;.
24 938/2002-22 s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnova predmétu cesky jazyk a literatura schvalend Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky dne 19. 7. 1999 pod &j. 25625/99-22 s platnosti
od 1. zati 1999

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2006/2007 az 2008/2009

Rozvrh hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika ve $kolnim roce 2008/2009 (elektronicka podoba)
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve $k. roce 2007/2008 a 2008/2009



27. Porady vedeni Skoly za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 k datu inspekce

28. Osobni a katalogové listy zakt 1. az 4. ro¢niku vedené k datu inspekce

29. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 12. 10. 2007
(schvaleno skolskou radou 23. 10. 2007)

30. Tematické plany — vSeobecné-vzdelavaci predméty ve Skolnim roce 2008/2009

31. Tematické plany — odborné, volitelné a nepovinné predméty ve Skolnim roce 2008/2009

32. Hospitacni zdznamy feditele skoly ve Skolnim roce 2007/2008

33. Zéznamy o trazech zaki vedené od Skolniho roku 2000/2001

34. Kaniha urazii vedend od skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce

35. Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

36. Rozvrh dozorii na chodbach platny od 1. 11. 2008

37. Provozni fady odbornych uc¢eben

38. Portfolio dokumentace BOZP ve skolnim roce 2008/2009

39. Rozpoctova opatieni na roky 2006-2008

40. Tabulky — ¢erpani polozek za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

41. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006, 2007 a 2008

42. Vykaz zisku a ztrat za roky 2006, 2007 a 2008

43. Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30.9.2006, 2007 a 2008 — S 8-01

44. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.
— 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

45. Platova inventura k 1.1. 2006-2008

46. Webové stranky Skoly www.spszem.cz

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soiia Samkovd, Ceskd $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Praha 23.2.2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Soiia Samkova Sona Samkova v. r.
Mgr. Stanislav Boloiisky Stanislav Bolonsky v. r.
Ing. Eva Orsagova Eva Orsagovav.r.
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 17. 3. 2009 (razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Ruzek — feditel Skoly Jaroslav Ruzek v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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