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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni a matefska $kola Usobrno, okres Blansko, piispévkovéa organizace (déle jen $kola)
vykonava ¢innost zékladni Skoly, matefské Skoly a Skolni jidelny — vydejny. Ztizovatelem je
Obec Usobrno. Ve $kolnim roce 2006/2007 $kolu navitdvuje v jedné t¥idé 15 zaka 1. - 4.
ro¢niku. Matefskou Skolu ke dni inspekce navstévovalo 15 déti. Vzdélavani probihd podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Kapacita zakladni Skoly (60 Zaki) je naplnéna
z 25 %, matetské skoly (15 déti) na 100 %.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, zamétend na 1. stupen zékladnich skol.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjistovani a zhodnoceni podminek Skoly pro oblast vychovy ke zdravi v zdkladnich
Skolach ve Skolnim roce 2006/2007

2. Zjistovani a zhodnoceni personalniho fizeni a persondlnich podminek Skoly pro oblast
vychovy ke zdravi v zékladnich Skolach ve Skolnim roce 2006/2007

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistovani a zhodnoceni podminek Skoly pro oblast vychovy ke zdravi v zakladnich
Skolach ve §kolnim roce 2006/2007

Ve vyrocni zprave byla provedena analyza podminek Skoly k vychové ke zdravi, v niz
je kladen dlraz na oblast socidlniho klimatu. Cilem Skoly je vytvaret bezpecné a klidné
prostiedi pro Zaky. Minimalni preventivni program je funkéné zpracovan na podminky Skoly
a je propojen s cili Skoly a realizaci vychovy ke zdravi. Diiraz je zde kladen na mezilidské
vztahy, péc¢i o zdravi a spolupraci s rodici.

Skolni #ad je zpracovan vzhledem k podminkam $koly, obsahuje zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi z&ki, provozu a vnitiniho rezimu Skoly. Zakladni pravidla Zivota Skoly jsou
zakotvena v Rezimu $koly a ve Skolnich zasaddch pro dobré souziti. Rozvrh hodin respektuje
(az na jednu vyjimku danou provoznimi podminkami) skladbu vyucovanych predméti
1 psychohygienické poZzadavky na jeho tvorbu. Organizace celého dne umoziluje dostatecnou
relaxaci zakili v pribéhu vyucovani. Informacni systém pro zdky je funkéni. Spoluprace
srodi¢i je dle sdéleni feditelky Skoly dobra. Kvalitni organizace Skoly napomaha rozvoji
ptiznivého socidlniho klimatu ve Skole i cilim vychovy ke zdravi.

Pro vzdélavani méa Skola vytvoiené dobré materidlni zdzemi. Kmenova ucebna je
vzhledem k poctu zaki prostorna, pro vyuku podnétnd a motivujici. Je vybavena vySkoveé
nastavitelnym Skolnim nabytkem, ktery zohlediiuje rozdilnou télesnou vysku zaki. Ve tfide je
vyClenén dostateCny prostor k ukladani Zzakovskych praci. Pomicky do vyufovéani jsou
ulozeny v kabinetg, ktery je zaroven feditelnou a sborovnou. Satnu vyuZivaji Zaci zékladni
Skoly spolecné sdétmi z mateiské Skoly, stejné jako prostory pro osobni hygienu.
K relaxaénim aktivitdm slouzi koberec ve tfid¢, v pripadé p€kného pocasi Zaci travi hlavni
pfestavku na Skolni zahrad€. Snahou ucitelek je vytvaret zdravé pracovni prostiedi ve tfide.
Casté jsou vychazky do piirody v ramci vyuky prvouky, piirodovédy a dal§ich predméti.



Reditelka $koly s zaky pravidelné zatazuje cviteni hrani na zobcovou flétnu, které napomaha
spravnému dychani. Vlastni télocviénu skola nema, k vyuce télesné vychovy slouzi mistnost
vybavena jednoduchym nafadim a na€inim. Za pfiznivého pocasi skola vyuziva viceti¢elovou
plochu u obecniho tfadu. Stravovani je zajisténo ve Skolni jideln€. Prostor k oSetfeni urazu
a ke kratkodobému pobytu zranéného neni ve Skole vyc¢lenén. Prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoci jsou ulozené v lékarnickach na dostupnych mistech. Ve sledované vyuce Zzaci
pracovali s béznymi ucebnicemi a ucebnimi pomtickami. K tématiim ,,Strava®“ a ,,.Druhy
zeleniny* v prvouce byly vyuzity vhodné nazorné¢ pomicky. Ucebnich materidlii k oblasti
vychovy ke zdravi je dostatek a vyucujici je maji trvale k dispozici.

Zaci dodrzovali dohodnutd pravidla chovani dand Skolnimi zdsadami pro dobré
souziti. Ve tfidé byla klidnd a vstficnd atmosféra. Ucitelky respektovaly individudlni
schopnosti zakli. Byly uplatiovany metody umoziujici pfimou zkuSenost, komunikaci
a spolupréci. Zaci pracovali ve skupinich podle jednotlivych roénikil, a to bud’ samostatné
nebo skupinové. Vzhledem k tomu, Ze se stfidaly formy prace, zaci méli dostatek pfileZitosti
k relaxaci a pohybu. V zavéru hodin byla Zakiim poskytnuta dostate¢na zpétna vazba. Na
zdklad¢ pozorovani a rozhovoru s feditelkou Skoly se jevi socidlni klima ve Skole jako
priznivé.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Podminky $koly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na urovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

2. Zjistovani a zhodnoceni personalniho Fizeni a personalnich podminek Skoly pro
oblast vychovy ke zdravi v zdkladnich Skolich ve Skolnim roce 2006/2007

Reditelce $koly se daii zlepsovat podminky pro vychovu ke zdravi, jak si stanovila
v koncepci Skoly. V komunikaci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky vyuziva zejména
kazdodenni osobni jednani zaloZené na partnerstvi a jasném vyty€eni ukoli. Na plnéni cilt
vychovy k zdravi se aktivné podileji vSichni pedagogicti pracovnici.

Skolsk4 rada byla ustavena k 1. 12. 2005, dle sdéleni feditelky $koly se podili na
koncepcnim planovani.

Skola poskytuje rodi¢im poradenské sluzby zaméfené na pomoc a podporu pii
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Skola rovnéz izce spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Popis pracovnich mist je soucasti organizacniho ftadu. Z celkového poctu
5 zaméstnancu Skoly (z toho 5 Zen) jsou 3 pedagogicti pracovnici a 2 nepedagogicti. Vékovy
pramér pedagogickych pracovniki je 54 let. V zakladni Skole plisobi vedle feditelky jedna
vyucujici na zkraceny uvazek. Pro pfijimani novych pracovnikli jsou hlavnimi kritérii splnéni
kvalifikac¢nich pfedpokladii a zejména pedagogické zkuSenosti s vyukou na malotiidni Skole.
Reditelka koly, ktera puisobi ve funkci 16 let (z toho 11 na této $kole), splituje predpoklady
pro vykon funkce. Kvalifikaéni pfedpoklady pro pifimou pedagogickou ¢innost splituje 100 %
pedagogickych pracovnikd.



Vedeni Skoly pfistupuje aktivné k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnika
(DVPP). Ve sledovaném obdobi Skolnich rokt 2005/2006 a 2006/2007 absolvovala feditelka
Skoly dalSi vzdé€lavani pro prohloubeni odborné kvalifikace v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavani pro
feditele Skol. Dale si prohlubuje vzdélani v anglickém jazyce. DVPP zamétené na vychovu ke
zdravi se ucitelé nezucastnili.

Persondlni Fizeni persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na trovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Vyrocni zprava o cinnosti zakladni Skoly 2005/2006, Zakladni Skola a materska Skola
Usobrno, okres Blansko, prispévkova organizace ze dne 14. zati 2006

2. Vyrocni zprava o Ccinnosti zdkladni Skoly 2004/2005, Zakladni Skola a materska Skola
Usobrno, okres Blansko, prispévkova organizace ze dne 14. zati 2005

3. Koncepce rozvoje Skoly Zdikladni Skola a mateiskd Skola Usobrno, okres Blansko,
prispévkova organizace ze dne 31. ledna 2006

4. Organizacni vad Skoly Zdikladni $kola a mateiskd Skola Usobrno, okres Blansko,
prispévkova organizace ze dne 1. zati 2006

5. Kalenddini plan Zdkladni skola a materskd $kola Usobrno, okres Blansko, piispévkova
organizace bez uvedeni data

6. Skolni zdsady pro dobré souziti bez uvedeni data
7. Rezim Skoly ze dne 4. zati 2003

8. Smeérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi déti a Zakiu Zakladni Skola a materska skola
Usobrno, okres Blansko, prispévkova organizace ze dne 1. ledna 2006

9. Ztizeni Skolské rady s ucinnosti od 1. prosince 2005 — dokument ze dne 3. listopadu 2005

10. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii Zdkladni §kola a materska Skola Usobrno, okres
Blansko, prispévkova organizace bez uvedeni data

11. Rozvrh hodin — ZS Usobrno 2006/2007

12. Skolni iad Zdikladni Skola a mateiskd Skola Usobrno, okres Blansko, prispévkova
organizace ze dne 5. zati 2006

13. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2006/2007 Zakladni Skola a materska Skola
Usobrno, okres Blansko, prispévkova organizace ze dne 12. zati 2006

14. Plan kontrolni cinnosti 2006/2007 bez uvedeni data
15. Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2005/2006 a 2006/2007



16. Ucebni plany 1. — 4. rocniku Zékladni $koly a matefské $koly Usobrno, okres Blansko,
ptispévkova organizace

17. TFidni kniha pro 1. tiidu ve Skolnim roce 2006/2007 Zakladni Skoly a matefské Skoly
Usobrno, okres Blansko, pfispévkové organizace

18. T#idni vykazy ve $kolnim roce 2006/2007 Zakladni §koly a matefské skoly Usobrno, okres
Blansko, pfispévkové organizace

19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki s osobnimi Cisly 10332, 32240 a
21934 Zékladni Skoly a matetfské Skoly Usobrno, okres Blansko, ptispévkové organizace

20. Kopie dokladii o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii s osobnimi ¢isly 10332 a
21934 Zéakladni Skoly a matetfské Skoly Usobrno, okres Blansko, ptispévkové organizace

ZAVER

Kvalitu vychovy ke zdravi ve Skole zajist’'uje prikladné organizovani Skoly, pozitivni socidalni
klima ve tiidé a duraz na spravné zdravotni ndavyky. Vychova ke zdravi prostupuje
kaZdodenni vychovné-vzdélavaci cinnosti, jak to umoZituje charakter mdlotiidni Skoly.
Absenci télocvicny Skola kompenzuje cCastym pobytem Zakii v piirodé. V oblasti Fizeni
a dal$iho vzdélavani dosahuje ieditelka Skoly dobrych vysledkii.

V Brmneé dne 19. biezna 2007

razitko
SloZeni inspekcniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, v. r.
Clen tymu Miroslava Sustackova Miroslava Sustackova,
V. T.



Dle § 174 odst. 13 zikona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditelka
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim prevzeti na adresu pracovisté, tj. Brno, K¥iZzova 22, 613 00. Inspekéni zpravu
spole¢né s pFipominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a
Skolské radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl(a) seznamen(a) s obsahem inspekéni zpravy a Ze
jsem prevzal(a) jeji original.

V Brné 23. bfezna 2007

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Romanka Dufkova, feditelka skoly Romanka Dufkova, v. r.

feditel nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolu/Skolské zatizeni



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
podaciho deniku CSI

Obec Usobrno, Usobrno 81, 679 39

Ziizovatel

Tomas LajsSner, Usobrno 81, 679 39

Skolska rada

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






