Zprava feditelky MS Libina

provadéné dle smérnice rady obce k hodnoceni fediteld MS a Z8 zfizenych obci

1. Ridici ¢innost

Pokracujici postcovidova krize a valka na Ukrajiné opét stéZovaly vzdélavaci ¢innost MS.

Hledaly se nové cesty jak co nejefektivnéji komunikovat uvniti Skoly, ale také s vefejnosti, s rodici a jejich
détmi. Vlekla omezovani a distance se podepisovaly na vSech, napti¢ generacemi, profesemi a hlavné u déti.
Objevily se nové pojmy a také zmény v chovani verejnosti a déti, pribyly déti s tzv. Narocnym chovanim.

Zapory :

nartst dotazovani a hrozeb z rtiznych spolecnosti
na ochranu prav déti

zvySena narocnost na odpovidani a argumentaci
snizena dlivéra verejnosti v nutnost opatieni (ale
respektovani nafizeni pfi pobytu v MS)
nedostatecné technické zazemi pro propojenost
systému

vétsi spotfeby Cisticich a hygienickych
prostredki

Klady :

novi zaméstnanci

zajem o komunikaci a poradenskou ¢innost MS
vétsi semknutost spolecenstvi — triady Skola-
rodic- dité

hledani novych cest feSeni, metod a forem prace
nové zplisoby komunikace, sdileni

hygienické navyky déti, péce o Cistotu a zdravi

PrilezZitosti :

zefektivnit systém dorozumivani

zpristupnéni dokumentace zaméstnanctim podle
kompetenci

vice pracovat v tymu- Castéjsi sdileni a jednani
pedagogické rady

seminare, samostudia, webinare

Sdileni s jinymi MS- Setkavdrna MS pres MAS
nova dispozi¢ni usporadani -v ramci center
dokumentace $koly, inovace nastrojii SVP PV,
zapracovani na Sablonach a hodnoticich metod a
forem

digitalizace priprav

nové formy spoluprace mezi personalem
vyznam koucinku feditelky a vedeni Skoly
poznavani novych kultur, pristupt k détem i
dospélym s OMJ

solidarita a vzajemna pomoc

nové formy verbalni komunikace

nutnost dalsi vzdélavani, prekonavani
jazykovych bariér

Vize, uskutecnéné zameéry :
pravidelné aktualizace webovych stranek
(odkazy, vyukova nabidka, legislativni zmén-
aktuality ve vyvoji mimoradnych opatfenich
vlady, Skol apod.)
uskutecnéni rozsahlé opravy zelené budovy -
feSeni energii a jejich Uspory, navyseni kapacity
plan rekonstrukce modré budovy
pokracovani v individualizaci béZné vyuky a
specialni péce

tymova spoluprace zaméstnancti MS na tiklidu,
pripravy rozsahlé opravy zeleného pavilonu,
samostudium, pripravy digitalizace vzdélavacich
programt pro déti...

zkvalitnéni a zefetivnéni priprav TVP

zvySovani kompetenci jednotlivych zaméstnancti
prohloubeni vzajemna spoluprace a koordinace
cinnosti a akci

generalni tiklid po opravé zeleného pavilonu

1.1. Personalni zmény od Skolniho roku 2021/2022

Zména ve vedeni MS Libina. Z divodu odchodu zastupkyné feditelky do fadného starobniho diichodu, byla
na misto zastupkyné jmenovana Bc. Jarmila Zouharova, vedouci Skolni jidelny nadale zistava pani Eva
Chroma. Na uvolnéné misto pedagogického pracovnika byl pfijat kvalifikovany pedagog ucitel MS a za
dlouhodobou nemocnost 2 nové provozni pracovnice. Z diivodu reorganizace vzdélavani doslo také ke




zméné dislokace pedagogli a presun se tykal takika vSech 5 stavajicich tfid. RovnéZz pfibyla nova mzdova
Ucetni.

1.2. Kontrolni ¢innost reditelky

Kontrola pfimé prace a pracovni doby zaméstnancti priibézné, pedagogické dokumentace, uklidu budov a
dodrZovani zpfisnénych bezpecnostnich a hygienickych predpist.

Kontrolni ¢innost je provadéna v nékolika urovnich: fyzicka, listinna, medialni i v digitdlni podobé.
Pfevazna Cast hospitaci je pfenesena na zastupkyni feditelky.

Vedeni objednavek a nakup materidlu a pomticek k provozu prevazné pres internet, kontrola zboZi (mimo
Skolni jidelnu- v kompetenci vedouci Skolni jidelny), pravidelné provérky BOZP s bezpecnostnim
technikem).

Vedeni persondlni dokumentace, vybérova fizeni, pfihlasky a odhlasky zaméstnanci, ukonceni neschopenky,
zapis faktur, prijaté poSty a evidence smluv, spisovny, archivu, vedeni Skolni matriky, aktualizace na
webovych strankach Antee, na Spravé MS, v bezpe¢nostnim systému Safy, dokumentace v Nasi MS.

1.3. Delegovani jednotlivych zaméstnanci- zvysilo se prenaseni pfimé odpovédnosti a kompetenci v ramci
kvalifikacnich predpokladl, vyuZiti nadani, potencidlu zaméstnancii v pripravé a vedeni akci, vybér
koordinatorti (pedagogicky proces — ZR Bc. Jarmila Zouharova, akce M3 aredlu koordinatorka pro EVVO —
Magr. Iveta Zednikova, zdravé sportovani déti v MSC - Aneta Zouharov4, plan aktivit MS Horni Libina —
pani Danuse Tesarova...).

1.4. Poradenska cinnost pro rodice dle Skolského zakona — konzultace prenesena na tridni pedagogy.
Zabezpeceni provadéni praxe studentim (predskolni pedagogiky, asistenta pedagoga...), rovnéz v roce
2021.

Vlastni zpracovani Fady dotazniku, statistickych zjiStovani, zahajovaci vykazy Skoly, feditelstvi,
podptirnych opatieni.

Vyrazné stoupla forma komunikace s verejnosti a nadfizenymi organy pres telefon, emailové a datové
schranky.

Administrativni zatéz se neustale zvySuje.

1.5. Inovace vzdélavaciho procesu.

Byly zavedeny nové diagnestiky po zkuSenostech ze vzdélavani a sdileni zkuSenosti CKP LuZanky-
Diagnostika predskolnich déti podle Bednarové, Isophi (digitalni), Predict, zavedeno portfolio ditéte. Nové
metody pochopeni ruSivého chovéani déti, zména postojii a metod préace s détmi pfi napliiovani jejich potfeb.
Vyznam rodiny a hlavné podpora maminky je pro dité nezastupitelnd (motivacni role k riistu osobnosti
ditéte).

1.6. Aktualizovan strategicky plan v navaznosti na probihajici opravy a plany do budoucna.

Zstava Spatny stav v suterénu zelené budovy a terasy

Nutna rekonstrukce modré budovy, v ramci dil¢iho projektu Ing. Nice (v planu oprava terasy, vyuZiti sklepa
pro sportovani — 2 herny se socidlnim zazemim, posunuti mistnosti — spisovny- jeji zvétSeni na malou dilnu
pro individualni praci s malou skupinou déti (napt. Integrovanych).

MS Horni Libina- vyména podlahovych krytin pobytové mistnosti déti (herna,m tfida, Satna, nové misy WC
déti)

1.7. Spravni Fizeni.

Letosni zapis déti probihal ve dvou etapach : tzv. Pfedzapisem- v mésici dubnu 2022 elektronickou
prihlaskou a poté osobné s podpisy zakonnych zastupcii ve dnech 2.5.-14.5.2022 na Skolni rok 202/2023
Nové bylo zapsano 36 déti.

K 31.10.2022 MS Libina navstévuje 115 déti : 20 déti v MS Libina 94 a 95 déti v MS Libina 211.

Predskolni tiida Véelky (5-7 leté déti) - 27 déti (5 OSD, jedna inegrace, jedno dité z Ukrajiny)

Kot'atka (4-5 leté déti) 26 déti (z toho jedna integrace)

Broucci (3-4leté déti) 24 déti

Kuratka (2-3 leté déti) celkem 18 déti, z toho jedna integrace tézZké postiZeni 5 leté dité .



1.8. Organizace pedagogického procesu
Pedagogické rady jsou Castéjsi, probihaji elektronicky, e mailem, individualni konzultaci a také prezencné
po 16 hod., zpravidla 1x/2 més.

2. Rizeni pedagogického procesu

2.1. Kontroly ve skolnim roce 2020/2021

kontroly zdravotnich pojistoven VZP a CPZP — v poradku

Kontrola od zrizovatele, dle zdkona o finan¢ni kontrole ¢. 320/2001Sb., § 9 provedenou auditorem
p. Miroslavem Chaloupkou bez nedostatkii

Kontrola Ceské skolni inspekce —1.2.- 4.2.2021

Protokol o kontrole - nebylo zjiSténo poruSeni § 30 odst. 1 a 4 Skolského zakona.

Inspekcni zprava - silné stranky ve vedeni, fidici ¢innost feditelky, tcast na vzdélavani, profesni
riist, systematicky rozvoj zdravého Zivotniho stylu MS efektivni spoluprace pedagogii a asistentek
pedagoga. PrileZitosti ke zlepSeni - posilit a sjednotit evaluacni a hodnotici nastroje a kontrolni
¢innost.

2.3. Vedeni tymu, personadlni zalezZitosti

Personalni zmény od nového Skolniho roku nastoupily dvé pedagogické pracovnice (postupné nam odchazeji
pani ucCitelky do fadného dtichodu). Zameér je vytvaret vyrovnany tym, v soucasnosti 40 % dojizdéjicich
pedagogti. Od ledna 2021 jsme uzavieli smlouvu s novou mzdovou ucetni K.K.

Organizace skolniho roku byla naro¢na vzhledem k nemocnosti zaméstnancti, coz se casto fesilo
zastupy , na misto ucitele byla pfijata na posledni ¢tvrtleti Skolniho roku ucitelka E. V., k integra-
ci asistentka pedagoga E.K. ve tfidé Vcelek. Na posledni prazdninovy mésic k Sablonam 11l chliva
A.L. uv. 0,2. Nové od fijna 2022 nastoupila dalsi AP R.P.

3. Materialné technické vybaveni

Od zaii 2020 do 31.8.2022 projekt Sablony III ,,Podpora Matei'ské skoly Libina“, v ¢astce 344 208,-
K¢

Od 1.2022 do 31.12.2022 - Projekt na digitalizaci podle poctu tvazki ucitelek MS - pFipsana dotace z
MSMT 80 000,- K¢

Nakupy, opravy probihaly dle planu, oprava chodniku v Horni Libiné 94- realizoval zfizovatel.

4. Rozvoj mimotridnich a mimoSkelnich aktivit

Planované akce byly aZ do 1éta pozastaveny. Z probéhlych akci tispésné rozlouceni s predSkolacky, kulturni
program ve Skolce a pasovani na Skolacky panem starostou. Na podzim jsme usporadali vychéazku s rodici za
mistniho park na tradi¢ni akci - ,,Drakiadu.

Pokracujeme v trendu zahradnich slavnosti a nauc¢nych stezek pro vefejnost

Z ukonceni dohody s externi logopedkou se nepodafilo dosud zajistit logopedickou poradnu v MS a rodice si
tuto ndpravu museji zjiSt'ovat sami u klinickych logopeda.

» Tajemstvi uspéchu v poznani ditéte tkvi v uméni ziskat s nim kontakt, pochopit jeho potreby
a stat se pro néj partnerem cinnosti, v niZ sice pedagog vétsinou vic nabizi, ale vzajemnym
vztahem jsou si rovni.“



5. Vytvareni image Skoly

Prezentace na webovych strankdch je zretelnd, struktura vytvorena tak, aby podchytila pfipadny zdjem
vefejnosti a rodi¢d o potfebné informace:

uvod- predstaveni Skoly, Inspiracek- konkrétni aktivy a vyuka pro déti, iredni deska- povinna dokumentace
Skoly, plan aktivit a aktuality s odkazy na dokumenty k souCasnym opatfenim

Skolni jidelna- jidelnicek, tplata, vySe a termin vybéru stravného

zapis do MS- potfebné dokumenty ke staZeni

materské skoly a jednotlivé tFidy s kontakty

Material dodava aktualizuje feditelka.

Aktualni informace naleznete na www.mslibina.cz — dokumenty - Gredni deska
Vyrocni zprava Skoly

Skolni fad MS

Provozni fad

v

Provozni fady zahrad

Vnitini ¥ad SJ s vydejny

Vnitini smérnice uplaty za vzdélavani
www.mslibina.cz — dokumenty - Projekty
Komunikac¢ni systém:

web: www.mslibina.cz,

mobilni telefony: 731 555 382, 778 723 907 (ostatni na webu)
emaily : skolka@mslibina.cz, mskola.libina@seznam .cz
datova schranka

SpravaMs — pro zaméstnance

Nasems — pro rodice, zakonné zastupce déti

6. Vzdélavani zameéstnancii

Vzdélavani zaméstnancti Skoly je provadéno v souladu s planem DalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikill a v ramci informovanosti a proskoleni vSech zaméstnanci k zajisténi prevence rizik, dodrZovani
hygienickych a bezpecnostnich predpist.

V lednu 2022 byly vSechny pracovnice proskoleny z 1. pomoci.

Vsichni zaméstnanci jsou priibéZzné, periodicky proskolovani v BOZP a PO technikem nebo pfimo feditelkou
matefské Skoly. Profesné provozni pracovnice v ramci svych pracovnich naplni- icetni se vzdélava v souladu
se zménami v hospodareni pfispévkovych organizaci a jejich tctovani. Vedouci Skolni jidelny vyuZiva
krajskych konferenci jidelny.cz — zmény , novinky, stravovani ve Skolnich jidelndch (v rdmci inovovaného
HACCAPU pro Skolnim stravovani). Kucharky a pracovnice vydejen jsou proSkolovany z hygienického
minima.

Pedagogické pracovnice se ucastnily seminaiti ke své profesi, nové videokonference, webinafe zdarma.

Jsme zapojeni do projektu SYPO — uvadéjici ucitelka, zacinajici ucitelka a feditelka Skoly.

Rovnéz ucitelky vyuZivaji dle provoznich moznosti samostudium-vybér publikaci z knihovny  ¢i
pedagogické literatury MS.

Probihaly pravidelné setkavarny feditelek a ucitelek MS, které poradala MAS SV, jedna setkavarna
probéhla u nas, v MS Libina 211.

7. Kontroly ve skolnim roce 2021/2022

Kontrola od zrizovatele, dle zakona o financni kontrole ¢. 320/2001Sb., § 9 provedenou auditorem
p. Miroslavem Chaloupkou bez nedostatkt

Probiha kontrola zrizovatelem — povéren auditor p. Chaloupka
Kontrola Financniho uradu Olomouckého kraje - Zvlastni oddéleni na kontrolu dotaci II.
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5-9/2022. P¥i hloubkové kontrole veskeré dokumentace spojené s projektem ,,Uprava zahrady v
prirodnim stylu MS Libina ¢.p. 211, byla za dil¢i neimysIné, administrativni pochybeni, zaplacena
sankce ve vySi 2318,63 K¢. Ucel dotace i realizace projektu a také jeho vyuZziti byly a jsou a
naplnény.

8. Ostatni

Podékovéni zfizovateli za podporu MS Libina a ndkladnou opravu zelené budovy. Zafadit do planu
zapracovani zmén a doplnit stavajici projekty modré budovy, pfipravit k moZnym vyzvam na dotace.
Dokoncit instalaci venkovnich Zaluzii, prizkum spodni vody. Napldnovat termin rozsahlé opravy modré
budovy.

Terminy pfechodného uzavieni MS Libina a zépisu projednévé feditelka s vedenim obce.

v Libiné dne 10.11.2022 Aranka JaroSova

Arankg  Digiténé podepsal

Aranka Jarosova
7z Datum: 2022.11.10

Jarosova 08:15:20 +01'00"



		2022-11-10T08:15:20+0100
	Aranka Jarošová




