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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani ve stiedni Skole a domové
mladeze poskytovaného podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zjistovani a hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola“ nebo ,subjekt) realizuje ¢innost stfedni Skoly na adresach
nabiezi Kpt. Nalepky 362, Franty Sumavského 150 a Voiiskova 526 v Klatovech. Cinnost
Skolského ubytovaciho zafizeni, tj. domova mladeze, probihd na adrese Voiikkova 823,
shizby skolni jidely jsou zajistovany v Koldinové 180 v Klatovech.

Skola poskytuje v denni form¢ vzdélavani tii obory vzdélini s maturitni zkouskou, jimiZ
jsou Strojirenstvi, Elektrotechnika a Ekonomika a podnikani; téi obory s vyuénim listem,
ato Mechank opravai motorovych vozdel, Strojni mechank a Obrab&¢ kowvil.

K datu inspek¢ni ¢innosti $kola vykazala 459 zaka v 18 tridach. V maturitnich oborech se
vzdélavalo celkem 305 zaku, z toho v oboru Ekonomika a podnikani 109, Strojirenstvi 81
a Elektrotechnika 115 zakt. V oborech s vyucnim listem se vzdélavalo celkem 154 zaku,
ztoho v oboru Mechanik opravai motorovych vozidel 84, v oborech Strojni mechanik
a Obrabé¢ kovit 70 zakd. Celkem 37 zaku skoly se vzdélavalo na zakladé doporuceni
skolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala sedm 7akt s odli§nym matefskym
jazykem.

Domov mladeze poskytuje ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost zakum Klatovskych
sttednich Skol s bydlist¢tm ve veétsi dojezdové vzdalenosti od mista poskytovaného
vzdélavani. Ve skolnim roce 2025/2026 ubytovaval 77 zakua ve tiech vychovnych skupinach.

Skolni stravovani je zajifovano ve vlastni $kolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale také ,jfeditel) piisobi ve vedouci pozci od roku 2020. Ve své préci
vychdzi z velmi dobré znalosti prostiedi Skoly, pfi fizeni se opira predevsim o viastni
ZkuSenosti z dosavadni pedagogické praxe, zaroven se prubézn¢ vzdélava v potiebnych
oblastech. Vytvotil racionalni koncepci rozvoje, podle niz pii fizeni postupuje, sdili ji
s pedagogickym sborem a pribézné ji vyhodnocuje. K zisadnim tématim patii péce
o materialni a personalni podminky v celém subjektu, diraz je kladen na té€sné sepéti
vzdélavani a praxe, rozvijeni vztahti se socidlnimi partnery a prezentaci Skoly na vefejnosti
s cilem zvysit prestiz Skoly a zajem o studium technickych obord v regionu.

Pfi fizeni subjektu feditel tzce spolupracuje se svymi dvéma zistupci a dalSimi vedoucimi
zaméstnanci, na néz delegoval ¢ast pracovnich kompetenci spjatych s vedenim a kontrolou
piislusnych tusekt. Vedeni Skoly usiluje o promysleny zplsob fizeni a spravy subjektu.
Porady zaméstnanci v riznych formatech zajist'yji primarni vnitini komunikaci. Ptenos
mnformaci vii¢i zaktim, zdkonnym zastupclim, zijemctim o vzdélavani a dalsim aktérim je
systtmove zajistovan. Kontrolni mechanismy jsou uplatiovany napfi¢ celym subjektem,
diléi nedostatky byly shledany v personalni dokumentaci a organizaénim zajiténi $kolniho
stravovani. Naopak k vyraznému zlepSeni doslo ve vedeni dokumentace a systematickém
poskytovani podpurnych opatieni v oblasti vychovného poradenstvi.

V disledku generaéni obmény a potieby pocetné posilit pedagogicky sbor doslo
K vyznamnym persondlnim zménam a navySeni podtu pedagogh v celém subjektu. Cast
z nich v dob¢ inspek¢ni ¢innosti nespliiovala pozadovanou odbornou kvalifikaci a patii¢né
vzdélani si doplhovala studiem. Nekolika pedagogim feditel uznal kvalifikaci, nebot
se jedna o odborniky z praxe. V pribéhu inspekéni ¢innosti byl zaznamenan negativni vliv
na kvalitu casti poskytovaného vzdélavani, projevil se v oblasti uplatiovani méné u¢innych
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pedagogickych postupt, didaktiky vyuky nebo organizace hodin. Skola prokéazala, e nebylo
mozné tyto Cinnosti zajistit kvalifikovang.

Pedagogové spolupracuji v metodickych organech, tzv. pfedmétovych sekcich, vétSinou
schizky organizuji pouze jednou ro¢né, a to pred zahijenim Skolntho roku. Dalsi
komunikace, sjednocovani pravidel hodnoceni, organiza¢ni zaji§téni vyuky, prub&éhu
maturitnich ¢i zavéreénych zkousek atd. probiha pribézné dle aktualnich potieb a funguje
spiSe neformalné, v ramci bézného pracovniho kontaktu. Sdileni inspirace nebo nové
ziskanych zkuSenosti z dalstho vzdélavani mezi pedagogy probiha spontanné a nahodile,
vzajemné hospitace jsou ojedin€lé. Zacmajicim pedagogim napiic¢ Skolou je dusledné
zajistovana podpora prostiednictvim mentort. V fizeni odborného vycviku ucebnich oborti
je patrna bezproblemova komunikace mezi zastupcem feditele pro odborny vycvik a u€iteli
odborného wycviku. Vzijemna duvéra a piijemné pracovni klima se poztivné odrazi
na pracovnim prostfedi a vzdélavacim procesu v ramci praktického vyuCovani. V domové
mladeZe pisobi tym kvalifikovanych vychovatel, vedouci vychovatelka Uzce spolupracuje
s vedenim Skoly, pravidelnd pribéznd komunikace umoziuje kvalitni péci o ubytované.

Reditel, jeho zastupci a vedouci pfedmétovych sekci realizuji hospitace u svych kolegi
a poskytuji jim zpétnou vazbu. Kvalita hospita¢ni ¢innosti se rtizni, pii doporucenich nejsou
zohledfiovana vSechna potfebna kritéria kvalitni vyuky, neni vyhodnocovdna a zisténé
nedostatky se neprojewuji Vv planovani daliho vzd€lavani pedagogického sboru ani
jednotlivet. Pisemné plany profesniho rozvoje pedagog jsou sice zavedeny, jedna se vsak
o formalni dokumenty, se kterymi vedeni Skoly dale nepracuje. Dalsi vzdélavani pedagogt
v oblasti odbornosti je cetné, vedeni Skoly je aktivné podporuje, ponechava vsak vybér
na jednotlivcich, jejich zajmu a nabidce vzdélavacich instituci Vzdélavaci akce pro cely
pedagogicky sbor, které by byly piinosné pro zvyseni kvality vyuky napiic skolou (napf. pro
zvySeni digitalnich kompetenci, uplatiovani formativniho hodnoceni, pestrosti metod
a forem prace ve wyuce, diferenciace ve wyuce, prace s cilem hodiny prace ¢i se zdroji
informaci), jsou v posledni dobé opomijeny. Planovani v této oblasti je nedostate¢né.

Od posledni inspek¢ni  Cinnosti  doslo k vyrazné obméné a modernizaci materialniho
vybaveni ve vSech soucastech subjektu. Ptijmy Skoly jsou vyznamné posilovany diky bohaté
projektové aktivit¢ Skoly iz vynosit doplikové ¢innosti. Z projektovych aktivit nové vznik lo
v roce 2022 tzv. Polytechnické centrum, které je uréeno primarn¢ pro déti mateiskych Skol
i Zaky zakladnich $kol zregionu s cilem podpofit jejich logické mySleni, posilit digitdIni
kompetence a ziskat je prostiednictvim zajmového a neformalniho vzdélavani pro studium
technickych a ptirodovédnych obort.

Odborné ucebny maturitnich obort se nachazeji v hlavnim budové skoly, VétSina prosla
nedavnou rekonstrukci, doslo také k modernizaci technického vybaveni, coz pné reflektuje
aktualni pozadavky na technicky rozvoj a potieby trhu prace. Vyuka odborného wycviku
vSech tfi ucebnich oborG probihd ve standardné wybavenych dilndch v ulici Franty
Sumavského. Vybaveni je postupné modernizovano a vétsinou dobie navazuje na potieby
wwvoje v daném technickém odvétvi. Pfidanou hodnotu pro Zziky oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel ma vlastni autoservis, ktery nabizi své sluzby vefejnosti. Diky tomu se
7aci setkavaji s koly, které vychazeji z realné praxe a odpovidaji skuteCnym pracovnim
situacim.  Zaci vys$ich roénk? mohou absolvovat &ast vyuky odborného vycviku také
U socidlnich partnert skoly.

V ramci odborného wycviku jsou Zici prokazatelné seznmameni S pravidly dodrzovani
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci na zacatku $kolniho roku a nasledné vzdy pii zméné
pracovisté, technologickych postupli, pii praci S novym nafadim, stroji nebo pfistroji.
Organizatni a fyzické uspofddani dilen pro odborny vycvik vétSinou umoziiuyje dobrou
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vzajemnou zastupitelnost ucitell odborného vycviku, cozzvySuje bezpecnost zakl pfii praci.
Ucitelé odborného vycviku byli vzdy fadné pittomni na uréeném pracovisti a vykonavali
soustavny dohled nad zaky pfi praci. Nedostatky v zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi,
které byly v pribéhu inspekce zistény, skola ihned odstranila.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pti planovani arealizaci hospitované vyuky vychazeli vyuCyjici z cili stanovenych Skolnimi
vzdélavacimi programy. Ve sledovanych hodinach vSeobecné vzd€lavacich predméti
avychov byla nejcastéji zaznamenana klidna a pracovni atmosféra, v ¢asti hodin vSak
chybéla vhodnd motivace a aktivizace zakd. Pedagogové prevazné volili frontdlni zplsob
vyuky zaloZzeny na vykladu, fizeném rozhovoru asamostatné praci zaku. Kooperativni formy
byly do vyuky =zafazovany jen ojedinéle, coz dostate¢né nepodporovalo rozvoj
komunikativnich kompetenci zakt. Hodiny byly orientovany na procviovani a upevitovani
védomosti a dovednosti zakd. Vyklad byl srozumitelny a doprovazeny ulohami
odpovidajicimi rovni zdkd. V hodindch byla patrmd individudlni prace uCiteld se Zaky
a pribémé poskytovani podpory viem, ktefi ji potiebovali. Zatazovany byly redlné situace
a nazormé piklady podporujici porozuméni probiranym principim. Formovany byly
zakovské postoje a hodnoty, vztah ke zvolenému oboru, ale také kregionu. DigitdIni
technologie byly ufelné vyuzivany vyuCujicimi k podpoie vykladu, méné jiz k podpote
nazornosti. Zaky byly vyuZivany jen minimalng, chybéla predeviim cileni a systematické
prace se zdroji informaci, zejména jejich tfidéni a ovéfovani pravdivosti Béhem vyuky
pedagogové cCasto podavali zakim pribémou zpétnou vazbu k jejich praci, zavérecné
zhodnoceni vSak casto realizovano nebylo. Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zakti byl poskytovin jen minimalné. Prace s cilem hodiny a jeho naplhénim
nebyla systematicky nastavena ve vétsin¢ sledovanych hodin.

Sledovana vyuka cizich jazykd probihala v klidné pracovni atmosféte. Byla realizovana
prevazné frontdlni formou s dirazem na vyklad gramatiky, fizeny rozhovor a procvicovani
uciva Z uCebnic. Vyuwzivani aktivizanich metod bylo zastoupeno v mensi mife a zaviselo
na pedagogické erudici vyuCujicich. V ¢asti hodin pfevazovala samostatna, parova
¢i skupinova prace, jindy byli Zaci spie pasivni. Diferenciace vyuky s ohledem na rozdilnou
urovenl zakl nebyla ve sledované vyuce systematicky uplatiovana. Digitdlni technolo gie
byly vyuzivany spiSe vyjime¢né a rozvoj digitalni gramotnosti zaku nebyl ve wyuce
podporovan vibec. UCcitelé zpravidla poskytovali zikiim pribéznou zpétnou vazbu
apracovali s chybou, avSak zidvérecné shrnuti nebo vyhodnoceni dosazeni cile hodiny
nebylo vzdy realizovano.

Vyuka odbornych piedméti v oblasti informa¢nich technologii u maturitnich obort
probihala na vysoce odborné Urovni. Zvolené metody a zadavané tlohy ve wetSiné
sledovanych hodin podporovaly dosazeni stanovenych vzdélavacich citi a vyuCujici
dokazali zakam objasnit vyznam pouwZitych postuptl. Cas vyutovacich jednotek byl vét§inou
vyuzit efektivné a bez vyraznéjSich prodlev. Ve vyuce byla patrnd snaha aktivizovat ziky
a zapojovat je do feSeni Uloh, diskuse i samostatné prace. Ve vétSiné hodin Zici pracovali
samostatné, piipadn¢ ve dvojicich ¢i ve skupinach, pfiCemz tyto organizatni formy
a didaktické postupy byly vyuzivany t¢elné s ohledem na charakter uéiva. Vyucujici Zzaky
podnécovali k plnéni tkoli, projevovali zijem o jejich praci a Vv nékterych situacich
poskytovali zp&tnou vazbu podporujici jejich daki udeni. Zaci méli moznost formulovat své
nazory, interpretovat ziskané mnformace a v n€kterych piipadech také diskutovat o moznych
feSenich zadanych uloh ¢&i aplikovat ziskané poznatky na konkrétni situace. V casti
sledovanych hodin vSak byli aktivni predev§im ucitelé, Zaci nebyli do aktivit zapojovani
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dostate¢né, coz snizovalo efektivitu vyuky. Vzdélavaci cil nebyl formulovan vzdy zcela
vhodné, nebo nebyl pro Ziky od pocatku hodiny dostate¢né zietelny. Zavérecna reflexe
hodiny byla v nekterych piipadech realizovana piedev§im formou shrnuti ucitelem, bez
vyrazn€jSiho zapojeni zaki do hodnoceni vlastniho uceni. Celkové hospitované hodiny
potvrdily kvalitni odborné wvedeni wvyuky a odpovidajici pedagogické postupy, které
podporuji rozvoj znalosti a dovednosti zaku.

Pii odborném wycviku byli zaci nematuritnich obort spravné rozdéleni do skupin. VSichni
vyuCujici projevovali zietelny zijem o vzdélavani zakd, piistupovali k nim individuaIng
a pozitivné je motivovali k zadané praci a k vyuCovanému oboru. Ucitelé odborného
vycviku pred kazdou pracovni tlohou provedli instruktdz, nasledné Zzakim predvedli
potiebné pracovni tkony, pifpadné obsluhu stroje. Zaci vy$sich ro¢nikii pracovali vétSinou
na zadané uloze ve skupinidch, Zici prvnich ro¢nikli pracovali vétSinou samostatné. Po cely
pracovni den probihala vzijemnd interakce mezi vyuCyjicim a zaky. Pokud vyucujici u zdka
zjistil Spatny pracovni postup, piipadné se zak sam dotazal, ukon byl znovu fadné vysvétlen
nebo osobné piedveden. Zaci vyssich roénikid ve skupinach o zadané praci diskutovali, ucitel
odborného vycviku diskusi podporoval, piipadné ji rozvijel, nebo naopak usmérfioval.
O Zicich se specialnimi vzd€lavacimi potfebami byli vyucujici dobfe mformovani
a diferenciace wyuky tomu byla v n€kterych piipadech i ¢asteéné uzpusobena. V nékterych
piipadech probihalo také sebehodnoceni zaku.

Ve vyuce odbornych predméti (teoreticka cast vyuky) vSech obort byla vyuka vedena
ptevazné tradicnim zpisobem. NejCastéji byla vywzita frontalni forma, kdy wyklad
vyuCujiciho byl doplnén fizenym rozhovorem, piipadné samostatnou praci, kterou byli Zaci
pribémé aktivizovani. V malé mife byly zaznamenany kooperativni formy prace. VétSina
vyuCujicich vyuzivala pfi vyuce prezentaCni technickd zafizeni, ufelné vyuziti digitdlnich
technologii nebo cilend prace se zdroji informaci byla v hospitovanych hodindch
zaznamenana jen ojedindle. Zaci byli na za¢atku hodiny seznameni s cilem nebo tématem
hodiny, zpétna vazba byla na konci hodiny vétSinou provadéna formou shrnuti probrané
latky, piipadné doprovazena dotazy ze strany vyucujiciho. Chybéla velmi Casto zpétna vazba
ze strany zakd, vyucujici jim nedavali dostate¢ny prostor pro uvédomélou sebereflexi.

Ve wuce praktické ¢asti odbornych predméta byla v hospitovanych hodindch zazname ndna
prace ve dvojicich, ve skupindch i samostatna prace zakd. Vyuka probihala v podnétné
atmosféfe, ktera zaky motivovala. Vyucujici projevovali zajem o vysledky ve vzdélavani
zaku, byl zaznamenan diferencovany pristup pedagogl, ktefi se v piipadé potieby vénovali
zaktim individudlné a cilené je piipravovali na praktickou ¢ast maturitni zkousky. Zvlasté
v téchto hodinach se vyrazné projevoval vysoce profesionalni a odborny piistup pedagogu.
Efektivni sebehodnoceni a prvky formativniho hodnoceni vsak byly zaznamendny pouze
ojedinéle.

Zaktm ubytovanym v domové mlddeZe poskytuji vychovatelé prostor pro smyslupIné
triveni volného Casu i piipravu na vyuCovani. Nabidka vlastnich vychovné vzdélavacich
aktivit je dostate¢nd, jsou organizovany zajmove aktivity v oblasti ru¢nich praci (peceni,
kreativni dilny) a sportu (stolni tenis, kule¢nik, volejbal, posilovani). Zajemci se mohou
ucastnit doucovani némeckého jazyka. V zafizeni jsou vytvofeny standardni podminky pro
neruseny prubeh podvecerni studijni doby, kterou Zici smyslupIné vyuzivaji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Uplatiovana pravidla hodnoceni zakd z hlediska jejich vzdélavacich vysledk i1 chovani

stanovuje a sjednocuje Skomi fad. Pro pribézné zjistovani vysledk vzdé€lavani se vyuzivaji
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bézné hodnotici nastroje, zejména pisemné a Ustni zkouSeni, ale také komplexnéjSi ulohy
realizované v odbornych predmétech. Analyza vysledkii probihda na nékolika urovnich:
jednotlivi ucitele, téidni ucitelé, predmétové sekce, Skoli poradenské pracovisté, jednani
pedagogicke rady. Vyznamnou zpétnou vazbu o vysledcich vzdé€lavani zaka Skola dostava
rovnéz od spolupracujicich firem.

Vysledky vzdélavani Zaka odrazeji rozdilnou miru motivace pro zvoleny obor i odlisné
studijni pfedpoklady. U zakt oborti s vyuénim listem dochazi uz v pribéhu prvniho roéniku
k uvédomélému vyhodnoceni spravnosti zvoleného oboru, v této fazi vzdélavani maji zaci
moznost prestoupit na jiny obor, piipadné¢ na jinou Skolu. Pokud absolvuji prvni ro¢nik
uspésng, témet VSichni také studium uspésné dokoncuji a dosahuji velmi dobrych vysledki
u zavérecnych zkousek. V piipadé nevhodné zvoleného maturitniho oboru umoziuje Skola
Vv pribéhu Skolntho roku pfestup mezi obory ve Skole, kazdoroéné dochdz Vv nékolika
piipadech k prestupu z oboru maturitniho na obor s vyuénim listem. Skola vitd také
iniciativu  zaku ziskat vice vyucnich listd v piipadech, kdy po uspésném dokonéeni jednoho
oboru zak nastoupi na obor dalsi. Uplatnéni na trhu prace se tak pro zaky vyrazné¢ zvysuje.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je tspéSnost zakt u maturitnich
zkousek. Vysledky koresponduji se studijnimi predpoklady jednotlivel a jejich hodnocenim
V pribéhu vzdélavani. Zaroven se také liSi UspéSnost zaku jednotlivych studijnich obort,
dlouhodobé jsou u maturitni zkousky nejispé$néj$i zaci oboru Elektrotechnika.
V poslednich tfech letech nebyli uspé$ni V podzimnim terminu maturitnich zkousek pouze
jednotky zakl, vétSinou se jednalo 0 vysledky z anglického, piipadné Ceského jazyka.
V odbornych piedmétech jsou Zaci nejuspesnéjsi, cozsvédEi o spravné volbé oboru a vysoké
motivaci studium uspés$né dokoncit.

Pedagogové pii¢iny Skoltho netGspéchu zaku v pribéhu vzdélavani analyzuji, ve vétSiné
piipadi se jednd o Zaky s niZS§imi studijnimi pfedpoklady, nizS§i motivaci a vySSi absenci.
Skola vypracovala strategii predchédzeni $kolni neusp&Snosti mez opatfeni sméfujici
ke zlepseni  vysledkti patii zejména dUsledné vyzadovani Skolni dochazky, pInéni
stanovenych kritérii hodnoceni, pribézna komunikace se zikem i jeho zdkonnymi zastupci,
individudlni pfistup, nabidka pravidelnych konzultaci a moznost doucovani. Piesto zistava
skutecnosti, ze ¢ast zakid nabizenou podporu ke zlepseni svych vysledki nevyuziva.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté zajistuji vychovna poradkyné a Skolni metodik
prevence. Pracovisté proslo piiblizng pred tfemi lety personalni obménou. Reditel jeho
¢innosti vénuje soustavnou pozornost, Uzce s nim spolupracuje a je pribézné mnformovan
0 aktudlnich zménach i1 vychovnych problémech, Vv zavaznych piipadech se aktivn¢ podili
na jejich feSeni. Nastavena je U¢inna spolupréce s tiidnimi uéiteli, uciteli odborného vycviku
I vychovateli domova mladeze. Pfenos informaci o poskytovani podplrnych opatieni je
v pedagogickém sboru funkéni. Vychovna poradkyné peclivé vede dokumentaci zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dohlizi na vyhodnocovani pifnosu nastavenych
podptrnych opatieni. Vénuje Se rovnéz osobnim problémim zak a pomaha jim zvladat
obtize vriznych oblastech souvisejicich se Skolni dochidzkou. V jeji osobé se kumuluje také
karierové poradenstvi a péce o zaky z odlisného sociokulturniho prostiedi. Poradenské
pracovisté vénuje také pozornost predchazeni rizkovému chovani zak® a na jejich vedeni
k osvojovani kompetenci v oblasti zdravého Zvotniho stylu. V pribéhu mnspekéni ¢innosti
zaci dodrzovali nastavena pravidla chovani i prdce v hodinach, respektovali pokyny
pedagogt. Rizné preventivni aktivity véetné nové zavedenych adaptacnich kurzii pro prvni
roénky jsou soutasti vzdélavani, v piipadé potieby je vywita sociometrie tiidy. Skolni
metodik prevence putsobi ve Skole jako ucitel odborného vycviku, nema dostatecnou
moznost vénovat se vychovnym problémim zak maturitnich obord, a proto jsou do jejich
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feSeni zapojovani ¢lenové vedeni Skoly, vychovna poradkyné a tfidni ucitelé. Zachycené
vychovné  problémy jsou ve Skole feSeny bezodkladné, dusledné, V souCinnosti
se zakonnymi zastupci zaku, V piipadé potieby také ve spolupréaci s externimi odborniky.

Pedagogové systematicky vyhleddvaji nadané atalentované Zaky, se kterymi aktivn€ pracuyji,
pripravyji je na soutéze, predmétové olympiddy. Umoziuji jim propojovat teoretické
znalosti s praxi, podpofit jejich zajmy v riznych oblastech nebo je piipravit na budouci
profesni karieru. Ve skolnim roce 2025/2026 se Zaci Skoly aktivné zapojovali do odbornych
i sportovnich soutézi na okresni, krajské i celostatni drovni. V odbornych a technickych
soutézich patfilo k nejvyznamnéjSim uUspéchiim tieti misto na celostatni rovni v soutézi
Programovani CNC obrabécich stroji na Mezindrodnim strojirenském wveletrhu Brno.
Na krajské urovni se Skola umistila na prvnim mist¢ ve Velké cen¢ J+M autodily, dale
ziskala tieti misto v soutézi Automechanik Junior 2026 atfeti misto v Technické olympiadé.
V oblasti sportu dosahovali Zaci vyraznych vysledki zejména v okresnich kolech, kde
opakovan¢ obsadili druhd mista ve StfedoSkolském atletickém poharu, v soutézi v kopané
av okresnim pieboru Skol v Sachu. Pro podporu komunikativnich kompetenci $kola
organizuje poznavaci zijezdy do Némecka, Velké Britanie a dalsich evropskych zemi. Zaci
se U¢astni olympiady z anglického jazyka v okresnim a krajském kole. Uspéchy zikt
na vSech trovnich souté¢zi dokladdaji efektivni pedagogické vedeni a systematicky rozvoj
odbornych i klicovych kompetenci napfic¢ obory.

Skola ma navazanou spolupraci s fakultami strojni, elektrotechnickou a aplikovanych véd
ZéapadoCeské univerzity v Plzni, kam Zici jezdi na exkurze adny otevienych dvefi, coz
vyrazné piispiva ke kariérovému poradenstvi a osobnimu profesnimu uvazovani zakd. Dva
vyuCyjici plisobi rovnéz piimo jako pedagogové na vysokych Skolach, coz umoziuje jesté
Iépe propojovat stiedni Skolu s akademickym prostfedim a podporovat orientaci zakl pti
volbé dakiho studia. Skola také (izce spolupracuje s automobilovymi podniky a firmami
zabyvajicimi se obrabénim kowvu Vv regionu. Jejich zastupci se Gcastni dnd otevienych dvefi,
¢ast odborného vycviku probiha ptimo v partnerskych firmach, kde Casto Zici najdou dalsi
profesni uplatnéni. Mezindrodni spolupraci Skoly zastupuje projekt Interreg (Technologie
pro budoucnost — partnerstvi pro rozvoj technického vzdélavani v Eesko-bavorském
ptihrani¢i), v jehoz ramci se zaci ziCastiuji zajimavych aktivit a exkurzi v zapojenych
Skolach. Domov mladeZe spolupracuje se stfednimi $kolami i dalsimi institucemi V regionu
(Oblastni charita Klatovy, Integrovany zachranny systém Plzeniského kraje, Zakladni
umélecka skola Josefa Klicky atd.).

Skola vyuZiva rizné zplisoby pro svou prezentaci: dny otevienych dvefi, webové stranky,
YouTube kanal, profily na Facebooku a Instagramu. Informace o Skole se objevuji také
v regionalnim  tisku, zejména v on-line verzi Klatovského deniku a v mesiéniku Rozhled.
Skola spolupracuje s regionalnim televiznim kanalem FILM pro, ktery piipravuje kratké
spoty a reportdze o aktualnim déni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni IC doglo k nartistu podtu ik (z 368 na 459), z toho doslo ke zvyseni poétu
zakt nematuritnich obortl (ze 117 na 154).

— Pedagogicky sbor prosel vyznamnymi personalnimi zménami, divodem byla generacni
obména 1 potieba posileni pocetniho stavu pedagogu.
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Noveé persondlni obsazeni Skolniho poradenského pracovisté.

Silné stranky

Skola systematicky rozviji spolupraci se socilnimi partnery i se viemi stupni $kol
vregionu. Zaméfuje se na cilené zapojeni zikli do projektovych aktivit a soutézi
s ohledem na jejich individualni schopnosti a predpoklady. Siroka sit’ externich partnerti
vyznamné piispiva ke zkvalithovani vzdélavani iposkytovanych shuzeb. (1.5)

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialnich a prostorovych podminek
vzdélavani, diky aktivni projektové ¢innosti je modernizuje a zkvalitfiuje v souladu s vizi
skoly i 8kolnimi vzdélavacimi programy. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki nevychdzi z vysledkl
hospitacni ¢mnosti ¢i z podnétlh metodickych organti, neni systematicky vyhodnocovano.
(2.3)

Piedavani novych poznatkii mezi pedagogy (napf. v metodickych organech) je nahodilé,
vzajemné hospitace jsou ojedin€lé, spoluprace ma jen omezeny dopad na zlepSovani
kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3)

Vétsina sledovanych hodin (ve wuce teoretickych pifedmétt i v praktickém vyucovani)
se vyznaCovala dommantni roli ucitele, byla zaznamendna nizkd mira pftileZitosti pro
rozvoj komunikativnich kompetenci. Zakim nebyl davan dostateény prostor pro praci
se zdroji informaci. V praktickém vyuCovani pedagogové nevyuzivali dostate¢né bohaté
spektrum vychovné-vzdélavacich strategii k naplhovani stanovenych cili. (4.2)

Ve sledované vyuce (pfedev§sim teoretickych pfedmétil) chybéla diferenciace zadavanych
ukolii. Napfii¢ veSkerou vyukou nebyli zaci cilené vedeni k sebereflexi. Hodnoceni ze
strany pedagogl vétSinové nemélo formativni charakter, efektivita prob¢hlé vyuky byla
vyhodnocovana spiSe formaln¢ a nepiinidsela konkrétni informace o tom, jak Zaci ucivo
z2viadaji. Casto chybéla rovnéZ prace s cllem hodiny. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

Ve skole bylo v ramci projektovych aktivit vybudovano tzv. Polytechnické centrum.
Jedna se 0 moderné vybavené zazemi pro zajmovou a neformalni wyuku technickych
a piirodovédnych obort ur¢ené primarné pro déti matefskych Skol a Zaky zakladnich Skol.
Déti a zaci zde ziskavaji teoretické a praktické znalosti a dovednosti v téchto oborech.
Cilem je zvysit jejich zajem o rozvijeni vlastnich myslenek a napadt, podpoiit ziskavani
klicovych kompetenci v technickych a pfirodové€dnych oborech i v praci s digtdlnimi
technologiemi, a tim je motivovat ke studiu na technicky zamétfenych Skoldch
a do budoucna zajistit jejich uplatnéni na trhu prace. Skola spolupracuje s Domem déti
amladeze Vv Klatovech, v ucebnach Polytechnického centra probihaji schizky krouzku
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Robotika a Mlady vyvojar poradanych Domem déti a mladeze v Klatovech. Pro matetské
i zakladni $koly jsou piipravovany akce na miru.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit Cetn¢j$i a efektivngj$i praci metodickych organi v pribéhu celého skolniho
roku.

— Zefektivnit spolupraci mezi vyuCyjicimi tak, aby dochdzelo k systematictéjSimu
predavani informaci sméfujicich k rozvoji inovativnich metod wyuky, préaci s cilem
hodiny, vyuziti formativniho hodnoceni.

— Podnécovat pedagogy pfi planovani vzijemnych hospitaci.

— Ve wvyuce zntenzivnit diferencovany pfistup k zaklm, vyuzivat organizaéni formy
podporujici interaktivitu zakl, podporovat zaky v efektivni préaci se zdroji informaci. Vest
7aky k sebereflexi, vyhodnocovat posun jednotliveli formativng.

— Negativa 7jiSténd pii hospitacni ¢mnnosti zaclenit do dalsStho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil.

— Vyhodnocovat pinos daltho vzdélavani jednotlivych pedagogi do wyuky, provazat jej
S planovanim vzdé¢lavani pro cely pedagogicky sbor.

— Posilit skolni poradenské pracovisté o kariérového poradce a druného metodika prevence
pro maturitni obory.

— Nastavit intenzivnéj$i spolupraci mezi ttidnimi uciteli a instruktory odborného vycviku
kvili rychlejsi informovanosti o dochazce zakli na pracovistich socialnich partnerti Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Hocmannové, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel JanCa, Skoli inspektor

Ing. Bc. Lenka Likeova, odbornice pro oblast informa¢nich technologii
Mgr. Kristyna Siminkova, $kolni inspektorka

Ing. Bc. Martin Tama, odbornik na technické obory

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

25. 3. 2026
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