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Misto inspekce: Stfedni Skola obchodu a gastronomie PRAKTIK s.r.o.
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Stredni Skolou
obchodu a gastronomie PRAKTIK s.r.0. ve skolnim roce 2007/2008 podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, sttednim, vysSim odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisl, a hodnoceni souladu
vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zhodnotit podminky vzdélavani poskytovaného stifedni Skolou

Zhodnotit pribeh vybranych oblasti vzdélavani

Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
Zhodnotit vysledky vzdélavani zaka

b=

Inspek¢ni zjisténi:

Zakladni udaje

e Stfedni Skola obchodu a gastronomie PRAKTIK s.r.o. vykonava ¢innost pravnické
osoby, zapsané do Skolského rejstiiku dne 1. 1. 2005.

o Ziizovatelem $kolské pravnické osoby je pani Lenka Zizlavska, bytem Na vysluni 496,
783 61 Hlubocky.

e Pravni forma organizace je spole¢nost s ru¢enim omezenym.

e (Od 1. 8.2006 byla do funkce feditelky Skoly jmenovana Mgr. Jaroslava Spurna.



o Skola sidli v pronajatych prostorach &tyi pater sedmipodlazni budovy. V kratké dobé
vybudovala 13 kmenovych uceben, zafizenych modernim nastavitelnym néabytkem,
audiovizualni technikou a keramickymi a interaktivnimi tabulemi, a odborné ucebny
pro vseobecné vzdélavaci i odborné predméty (jazykové laboratofe, ucebny pro
predmét stolniceni, pro obor aranzérstvi a pro obor prodavac, ucebny vybavené
informacni a komunikaéni technologii, vyuzivané pti vyuce riznych predmétit).

o Udaje uvedené v platném rozhodnuti o zatazeni $koly do sité $kol a $kolskych zafizeni
souhlasi s udaji vedenymi ve Skolském rejstiiku.

e Skola poskytuje stiedni vzdélani ukonéené vyuénim listem nebo maturitni zkouskou.
V soucasné dob¢ zpracovava Skolni vzdélavaci programy pro vSechny realizované
obory stfedniho vzdélavani.

e Na zadost Pocitacové firmy s.r.o., ktera je garantem programi Navrat do prace a Najdi
si praci, Skola tspésné ptipravila a vyucovala ve Skolnim roce 2006/2007 rekvalifika¢ni
kurzy pro obory kuchaiské prace a prodavac.

e Ve skolnim roce 2007/2008 se vyucovaly tyto obory stfedniho vzdélavani (pocty zaka
jsou uvedeny ke dni konani inspekce):

Trileté obory s vyuénim listem Nazev oboru Pocet
Zaku
65-51-H/002 Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi 47
65-52-H/001 Kuchat 43
65-53-H/001 Cisnik, servirka 42
66—51-H/004 Prodavac¢ — smiSené zboZi 28
66—52—-H/001 Aranzér 60
66—1-H/017 Prodavac¢ — primyslové zboZzi 22
Cty¥leté obory s maturitni zkouskou
66—41-L/008 Obchodnik 64
65—41-L/006 Kuchar 11
65-41-L/005 Cisnik, servirka 12
Celkem 329

e Nov¢ zavedenymi obory od Skolniho roku 2008/2009 budou 82—41-M/008 Propagacni
vytvarnictvi a 82—41-M/009 Propagaéni vytvarnictvi — aranZovani (Ctyfleté, ukoncené
maturitni zkouskou).

Ekonomické udaje

Piehled o Cerpani financnich prostredkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007

Financni prostiedky ze stdtniho rozpoctu byly Skole poskytnuty prostfednictvim Krajského
ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 2 zdkona 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$§im odborném vzdélavani (S8kolsky zédkon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Dotace ve sledovaném obdobi byly Skole stanoveny podle skutecného
poctu zdkd v jednotlivych oborech a formach vzd€lavani v souladu se statistickymi
vykonovymi vykazy Skol (MSMT) fady V pro pfislusny $kolni rok. Piehled o podtu zaki
sttedni Skoly ve sledovanych letech 2005 az 2007 poskytuje nasledujici tabulka:




Podet Zaki

Skolni rok 2005/2006

Skolni rok 2006/2007

Skolni rok 2007/2008

Stiedni Skola

256

265

340

Pocet Zaku = 0idaj ze zahajovaciho vykazu pro Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Piehled o Cerpdni dotace za sledované roky 2005, 2006 a 2007 poskytuje nasledujici

tabulka:

Cerpani finanénich prostiedkii poskytnutych
ze statniho rozpoctu v K¢

r. 2005 r. 2006 r. 2007
Dotace ze statniho rozpoctu 9 147 838,-- 12 694 977,-- 11 889 324,--
v tom: mzdové naklady 2 128 960,-- 3114 037,-- 4 821 461 ,--
zakonné odvody 737 088,-- 1 065 563,-- 1 659 719,--
ucebnice a ucebni texty 1 083 098,-- 1070 219,-- 302 283,--
ucebni pomicky 2 195 228, -- 1 500 946,-- 1534 023,--
programové vybaveni 32 087,-- 267 864,-- 125 073,--
DVPPY X X 2 420,--
ostatni sluzby 2971 377,-- 5676 348,-- 3 444 345,--
Ukelové dotace ze statniho rozpoctu X 276 674,-- X
V tom: UZ 33 245 SIPVZ ? neinvestice X 265 980,-- X
UZ 33 160” 10 694, -- X
Celkové €erpani dotaci
ze statniho rozpoctu 9 147 838,-- 12 971 650,-- 11 889 324,--

Vysvétlivky: DVPP" Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

UZ 33 245 SIPVZ? Statni informaéni politika ve vzdélavani
UZ 33 160" Podpora romskych Zaki stéednich kol

Finan¢ni prostfedky poskytnuté¢ Skole ze stitniho rozpoctu aurcené k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skolach a se sluzbami,
které doplituji nebo podporuji vzdélavani ve skolach, byly ve sledovanych letech plné
vyCerpany, s vyjimkou nedocerpané castky 206,-- K¢ v ramci tcelové dotace Podpora

romskych 74kt sttednich Skol.

1. Podminky vzdélavani poskytované zakladni $kolou

| 1.1. Strategie a planovani

Strategie Skoly je jasnd a srozumitelnd, stanovuje priority, které sméiuji ke zlepSovani
kvality vzdélavani a k napliiovani jejich zaméri v oblasti nabidky a realizace obori

stiedniho vzdélavani. Stanovené cile jsou v souladu s redalnymi podminkami Skoly.

e Planovani Skoly je systematické, plnéni cili se hodnoti na zaklad€ analyzy rizik

a prilezitosti.

e Na zpracovani i plnéni strategii a pland se nejvyznamnéjsi mirou podili vedeni $koly
a zfizovatel, socidlni a profesni partnefi a Skolsk4 rada.

e Strategie Skoly je realnd, odpovidd podminkam Skoly, konkrétni cile vzdélavani byly

stanoveny v souladu s ndrodnimi strategickymi prioritami.

e K dané problematice Skola zpracovala vypovidaci dokumentaci vcetné koncepcénich

zameru.




| 1.2. Rizeni pedagogického procesu

Organizacni struktura Skoly spolu s organiza¢nim fadem jasné¢ vymezuji povinnosti,
pravomoci a ukoly pracovniki skoly.

Jako svlij poradni orgén zfidila feditelka Skoly pedagogickou radu, s kterou projednava
vSechny zasadni dokumenty tykajici se vzdelavaci ¢innosti. Vyuziva rovnéz podnéta
metodickych organt, zfizovatele a Skolském rady.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikil je vytvoren.

Skola vyuzivd rtznych ndstroji vnéjSiho 1 vnitfntho informa¢niho systému, od
osobnich pohovort, konzultaci, tfidnich schlizek, néstének, Skolniho Casopisu az po
prostfedky informacnich komunikacnich technologii véetné webovych stranek skoly.

Oblast Fizeni pedagogického procesu vykazuje priklady dobré praxe. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v Fizeni kvality je funkéni a umoZituje realizaci obsahu
vzdélavani vSech vyucovanych obori stiedniho vzdélavani.

| 1.3. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly, jeho ramcova struktura i kritéria byly zpracovany v souladu
s prislu§nymi ustanovenimi prdavnich piedpisii. Je prikladem dobré praxe.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo vytvofeno na zékladé¢ analyzy cild vzdélavani
stanovenych v koncep¢nich zamérech Skoly podle pfedem danych kritérii a néstroja.
Stanovilo priority, silné a slabé stranky, rizika a pfilezitosti s casovym
harmonogramem.

Vychazi z 0€inného vnitinitho kontrolniho systému Skoly. Jeho vystupy se staly
podkladem pro opatteni, kterd sméfuji ke zvySovani kvality vzdélavani.

| 1.4. Personalni podminky

Persondlni podminky Skoly jsou na standardni urovni. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikit je organizovino v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi cili a potiebami
Skoly, vzdélavani v oblasti tvorby Skolnich vzdélavacich programii je v pocdtcich.

V dob¢ inspekéni €innosti vyucovali ve Skole 24 pedagogicti pracovnici, z nichz 17 se
podilelo na vyuce teoretickych predmétii, 6 na vyuce odborného vycviku. Jeden
pedagog vyuCoval odborné predmeéty i1 prakticky vycvik. VétSina pedagogickych
pracovnikl spliiovala podminky odborné kvalifikace. Nekteti vyucujici si v dobé
inspekce dopliovali predepsané vzdélani. Vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedmétt je
z 67 % zajisténa odborn¢ kvalifikovanymi vyucujicimi, odborné ptredméty jsou
vyucovany kvalifikované z 81 %, odborny vycvik z 80 %.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pracovnikt. Jejich dalsi vzdélavani probiha
v souladu s prioritami Skoly, které byly stanoveny v dlouhodobych zdmérech a
postihuji potfeby zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu — prohloubeni odbornosti
vyucujicich a zdokonaleni jejich metodickych dovednosti. Pozornost je vénovana také
vzdélavani ucitelll v oblasti pfirodovédné, spoleCenskoveédni a v oblasti tvorby skolnich
vzdélavacich programi.

| 1.5. Bezpetné prostiedi pro vzdélavéni

Skola vytvdii pFiznivé podminky pro zdravy vyvoj %dkii a pro piedchdzeni vzniku
socidalné patologickych jevii. Systém zajist'ovdni bezpecnosti a ochrany zdravi je
na nadpriimérné urovni.



Prostorové podminky a vybaveni Skoly vytvéii pfiznivé prostfedi pro zdravy vyvoj
7aki. Skola investuje nejen do prostiedkd nutnych pro kvalitni realizaci vzd&lavaciho
procesu, ale také do prostor a vybaveni umoziujicich fyzickou a psychickou hygienu
a regeneraci.

Skolni preventivni strategie, kterd je pravidelné vyhodnocovéna a aktualizovana,
umoziiuje UCinn¢ predchazet vzniku socidlné patologickych jevi. Méné zavazné
projevy socidlné patologickych jevl, které se mezi zaky vyskytly, Skola bezodkladné
fesila.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani, identifikuje mozna rizika a piijima
opatfeni na jejich eliminaci, poskytuje informace zaklim k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi, zajiStuje dozor nad Zaky, provadi pravidelné kontroly a hodnoceni
stavu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Znacna pozornost je v€novana zejména
vyuce odbornych predmétii a odbornému vycviku, kde jsou Zzici uceln¢ vedeni
k dodrzovani zasad bezpedné prace. Skola piijima opatfeni pro piipad fedeni
mimotadnych udalosti a mé zajistén funkeéni systém poskytovani prvni pomoci

Pocet uraza zakd Skoly ma v poslednich tfech letech stabilni tendenci, pohybuje
se vrozmezi 1,95 az 4,05 urazu na 100 zakt. VétSinou se jednalo o méné zavazna
poranéni, kterd svym charakterem nenasvédcuji, ze by Slo o disledek Sikany, nebo
zdavazného porusovani bezpecnostnich ptedpist. Pravidelné provadény rozbor
urazovosti a pfijatd opatieni pozitivné ovliviiuji celkové nizky pocet urazli a jejich
charakter.

1.6. Prijimani ke vzdélavani

Pii organizaci prijimaciho Fizeni do prvniho roéniku vzdélavani ve stiedni Skole bylo
postupovano v souladu s pravnimi piedpisy.

Pfi pfijimacim fizeni Skola respektuje zdsadu rovného pfistupu ke vzdélavani bez
jakékoliv diskriminace.

Piihlasky ke vzdélavani obsahovaly doklady stanovené v ustanovenich platného
pravniho pfedpisu.

Postup a terminy podani pfihlasky do prvniho kolo pfijimaciho fizeni byly dodrZeny.
Ptijimaci fizeni (prabeh) probihalo v souladu s ustanovenimi pravniho piedpisu.

Na zadost dalSich uchazecii vydala tfeditelka Skoly tiskopisy ptihlasek do druhého
a tretiho kola.

Skola zajistuje pomoc zaklim pti zméné oboru stfedniho vzdélavani.

1.7. Prinos partnerstvi pro rozhodovani reditele Skoly

Skola systematicky a cilevédomé rozviji partnerstvi se ziizovatelem, $kolskou radou
a rodic¢i. Spoluprdce se socidalnimi a profesnimi partnery pozitivné ovlivituje Cinnost
Skoly a prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani. Zjistény stav odpovida nadstandardu.

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, rodi¢i a zfizovatelem. Skolska rada plni
povinnosti vyplyvajici z platnych pravnich piedpist.

Skola poskytuje rodi¢im pravidelné informace o usp&$nosti zaki ve vzdélavani.
Vyuzivd ktomu béznych (tfidni schiizky, pisemna a telefonickd sdé€leni) i
nadstandardnich prostiedki (webové stranky, konzultaéni hodiny). Uzka spoluprace a
kazdodenni kontakt se ztizovatelem pfispiva ke zvySeni kvality vzdélavani.



e Mezi vyznamné socidlni partnery patfi firmy, snimiz Skola uzaviela smlouvy
souvisejici s odbornym vycvikem zaki Skoly, z nich nékteré patii i k jejich sponzortim.
Tyto firmy se vyznamnou mirou podileji na realizaci obsahu vzdélavani.

e Vyznamnym piinosem pro §kolu je jeji ¢lenstvi v profesnich organizacich. Skola je
zapojena jako ¢len Narodni federace klubi UNESCO. Je ¢lenem Hospodarské komory
CR, ¢lenem SdruZeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, SdruZeni aranzéri
Ceské republiky, Asociace kuchaiti a cukraiti CR a spolupracuje s Ceskou asociaci
barmantl, se kterou pofada pravidelné certifikované barmanské kurzy.

ll. Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vyuka byla sledovana vtéchto vyucovacich pfedmétech riznych obort stiedniho
vzdélavani: fyzika, aranzovani, potraviny a vyziva, déjepis, d¢jiny uméni, obcanska nauka
a Cesky jazyk a literatura.

Sledovany priabéh vzdélavani aplikovanymi metodami a formami prdce a vyuZivanim

materidlné-technického zazemi sméroval k rozvoji osobnosti Zdika i jeho klicovych

a profesnich kompetenci. Byly respektovany osobnostni moZnosti i individudlni potieby

Zaku. Zjistény stav této oblasti odpovida standardu.

e Zpouzivanych metod pfevladal vyklad, fizeny rozhovor a diskuze. Samostatnd prace
byla zafazovana pfi praci s odbornym textem. Cilem bylo zkontrolovat, jak Zzak
pochopil jeho smysl a jak je schopen jeho obsah svymi slovy reprodukovat.

e Z forem prace prevazovala frontdlni vyuka, k relaxaci a motivaci byla vyuzivana prace
ve dvojicich a skupindch. Vysledky této ¢innosti zaki byly pozitivn€ hodnoceny.

e Vzijemna komunikace byla funkéni a pratelskd, aktivita zakl primérna.

e Chybélo castéj$i zafazovani motivacnich prvkd, zejména motivacni vyuZziti
stanovenych cilti vyuky.

e Odborné vedeni vyuky odpovidalo aktualnim védeckym poznatkiim.

e Piikladna vyuka byla pfedvedena v pfedmétu aranzovani.

| 2.1. Vnitini prostiedi Skoly |

Vnitini prostiedi Skoly je vzhledem k rozvoji osobnosti Zdaka priznivé, pozitivné

se projevuje na vysledcich vzdélavani.

e Vnitini prostfedi Skoly je motivujici a estetické, vzajemné vztahy mezi pedagogy
i vedenim Skoly pratelské.

e ZAci se podileji aktivné na ¢innosti $koly. Na pravidelnych setkanich s vedenim koly
se vyjadiuji k jejimu chodu a navrhuji ptipadné zmény ke zlepSeni. Vydavaji také svij
vlastni asopis.

e Skolni #ad upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki i jejich zakonnych
zastupcil.

| 2.2. Vyuziti materialné-technickych podminek |

e Realizace vzdé¢lavacich cili byla podporovéana funkénim vyuZzitim materidlné-
-technického zazemi Skoly a rliznych zdroji informaci.

| 2.3. Vyuziti personalnich podminek |

e Ucitelé vhodné vyuzivali svou odbornou kvalifikaci ve vSech sledovanych pfedmétech.
e Absence odborné kvalifikace u nékterych pedagogli neméla zasadni vliv na kvalitu
sledované vyuky.



| 2.4.Rozvoj kompetenci Zaki

Sledované vychovné a vzdé€lavaci cile sméfovaly k utvafeni kli¢ovych a profesnich
kompetenci zakt. Ucitelé rozvijeli jejich schopnosti kulturniho a estetického prozitku,
vzbuzovali jejich z4jem o véci vetejné jak lokalniho, tak globalniho charakteru.

Vhodnym doplnénim vzdélavani sledovanych oblasti jsou mimoskolni aktivity a Gcast
v soutézich orientovanych na konkrétni profesi. Zaci $koly pravidelné navstévuji
méstskou knihovnu, divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty, vystavy a sami
organizuji aktivity k prezentaci skoly.

2.5.Hodnoceni zaku

Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd vychéazeji ze zasad
stanovenych platnymi pravnimi ptedpisy. Obsahuji i pravidla pro hodnoceni Zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zaci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly hodnoceni prokazatelng seznameni.
Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakli byla ve sledované vyuce
dodrZzovéana. Pfevazovalo motiva¢ni hodnoceni, které Zzaky aktivizovalo a pfispivalo
k vytvareni ptiznivé pracovni atmosféry.

2.6.Ucelnost a ucinnost podpory Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaku

nadanych

Skola statisticky nevykazuje Zaky nadané ani Zdaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Celkovy rozvoj osobnosti Zdki je vSak Skolou podporovin diferencovanou
vyukou, individudlnim piistupem k Zakim a organizovanim Skolnich i mimoskolnich
aktivit.

Klasifikace a hodnoceni Zdkl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou soucasti
klasifika¢niho tadu skoly.

Hodnoceni souladu vzdélavani s plathnymi uéebnimi dokumenty

Skola vyucuje podle platnych ucebnich dokumenty.

Iv.

Ucebni plany Skoly (skladba uc¢ebnich pfedméti a pocty hodin) odpovidaji schvalenym
ucebnim plantim.

Pro realizované obory stfedniho vzdélavani jsou zpracovany ramcové vzdélavaci
programy, Skola pfipravuje své vlastni Skolni vzdélavaci programy.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku

Skola sleduje a vyhodnocuje miru tispéSnosti %ikii v pribéhu celého vzdélivaciho cyklu.
Zjistény stav v této oblast vyhovuje standardu.

Na jednanich pedagogické rady jsou ctvrtletné projednavany vysledky vzdélavani zakt
za uplynulé obdobi, tfidni ucitelé, vychovny poradce 1 vedeni Skoly analyzuji ptipadné
ptiCiny netispéchii zaki a ptijimaji odpovidajici opatieni.

Pro vlastni evaluaci uspé$nosti zakli ve vzdélavani vyuzila ve Skolnim roce 2007/2008
Skola testy SCIO.

Skola se zapojila do projektu Kvalita 1. Pilotovala jednotné zadavani zavéretné
zkousky pro obory aranzér, prodava¢ — smiSené zbozi a kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi. Zkousky byly tispésné, z 40 zakt prospélo 8 s vyznamendnim.

Zaci maji moznost ziskat EUROPASS.



Zavéreéné hodnoceni

I.

Prace Skoly je koncepéni. Planovani, organizovani i kontrolni mechanizmy tvoii
provazany systém, ktery je vyznamnou podminkou uspésného napliiovani cilu vzdélavani
realizovanych oboriu stiedniho vzdélavani. V materialnich podminkdach vyuky doslo za
posledni dva Skolni roky k vyraznému kvalitativnimu posunu. V uvedenych ukazatelich
Skola dosahuje p¥ikladu dobré praxe. Persondlni podminky jsou primérné, ojedinéla
rizika v této oblasti lze pFekonat. Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi %dkii
a vytvaii priznivé podminky pro jejich zdravy vyvoj.

II.

Sledovany pribéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami prdce a vyuZivanim
materidlné-technického zazemi umoZziioval rozvoj osobnosti Zaka a vytvaiel predpoklady
k vytvareni klicovych a profesnich kompetenci.

I11.

Poskytované vzdélavani respektuje zdsady a cile stanovené Skolskym zdikonem a je
realizovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. V soucasné dobé Skola
piipravuje své vlastni Skolni vzdélavaci programy pro vSechny vyucované obory. Jejich
realizace sméiuje ke zkvalitnéni vyuky a odborné piipravy Zdki.

IV.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych %iki a v piipadé
gjisténych nedostatki prijima adekvdtni opatieni. Zapojila se do projektu Kvalita 1, ktery
sleduje uspéSnost Zakii v zavérecnych zkouSkdch. Realizovala tento projekt v oborech
araniér, prodavaé — smiSené zbo¥i a kuchai — ¢isnik pro pohostinstvi. Zici Skoly dosdhli
velmi dobrych vysledkii. Maji moZnost ziskat také EUROPASS.

V souladu s § 5 odst. 3pism. b zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predskolnim zaiizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je
Skola celkové hodnocena Ceskou Skolni inspekci jako nadpriimérna.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

= O

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2007/2008
22.
23.
24,

21

25.
26.
27.
28.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka

16898 ze dne 12. zaii 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vrejstifku $kol a 8kolskych zatizeni
¢j. 15 643005-21 ze dne 12. kvétna 2005

Rozhodnuti MSMT o zmén& v tdajich v rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni &j.
17 838/06/-21 ze dne 18. ervence 2006

Rozhodnuti MSMT o zmén& v tdajich v rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni &j.
350940/05-21 ze dne 20. tinora 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstfiku $kol a §kolskych zafizeni
v souladu s § 143 odst. 2 a podle § 149 odst. 4 zakona 561/2006 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ¢j. 4822/06 ze dne 1. bfezna
2006

Rozhodnuti MSMT o zmén& v tdajich v rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni &j.
27 436/06-21 ze dne 24. ledna 2007

Vypis zmeénového fizeni ¢j. 27 152/2007-21 ze dne 1. zati 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. fijna 2007

Ztizovaci listina ze dne 17. ¢ervna 1997

.Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich v rejstiiku kol a S$kolskych zafizeni &j.

27 152/2007-21 ze dne 5. prosince 2007

Notarsky zapis zakladatelské listiny o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym
s obchodnim nazvem SPV — PRAKTIK s. r. 0. ze dne 16. ¢ervna 1997

Notarsky zapis rozhodnuti o zméné zakladatelské listiny ze dne 29. listopadu 2000
Notatsky zapis rozhodnuti o zméné zakladatelské listiny ze dne 20. srpna 2004
Strategie Skoly pro obdobi 2005/2008 vcetné analyzy SWOT

Organizace $kolniho roku 2007/2008

Mésicni plany na Skolni rok 2007/2008

Kontrolni ¢innost — §kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakl pro skolni rok 2007/2008
Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008

Ttidni knihy na Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika (elektronick podoba)

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni roky 2004/2005, 2006/2007

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a
2007/2008

Zapisy z jednani predmétovych komisi za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni $koly, Skolni rok 2006/2007

Dokumentace o vzniku Skolské rady

Zapisy z jednani Skolské rady




29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

Vyro€ni zpravy o Cinnosti Skolské rady za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a
2006/2007

Ucebni dokumenty realizovanych obort stiedniho vzdélavani

Vykaz o trazovosti déti a mlddeze ve Skolach a sSkolskych zatizenich (V 36-01) za
Skolni rok 2004/2005

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za
Skolni rok 2005/2006

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za
Skolni rok 2006/2007

Dokumentace k vyhledavani rizik v prostorach SOU obchodni a SPV Praktik, s.r.o. ze
dne 22. zati 2005

Seznam dokumentace BOZP ze dne 27. biezna 2007

Smlouva o poradenské &innosti v oblasti PO, BOZP a ochrany ZP ze dne 12. zai 2003
Hlavni zasady bezpecnosti pfi praci — obor CciSnik/servirka, obor aranzér, obor
obchodnik/prodava¢ primyslového zbozi, prodava¢ smisen¢ho zbozi, obor kuchat ze
dne 3. zati 2001

Organizac¢ni fad pracovisté Zaka ze dne 2. zati 2002

Spoluprace v oblasti BOZP (smlouvy uzaviené dle zdkoniku préace) — zajisténi BOZP
a PO zakl behem odborné praxe na smluvnich pracovistich

Rad cvi¢né skolni kuchyné ze dne 28. ledna 2005

Rad pocitatové uéebny ze dne 28. ledna 2005

Smlouva o poskytovéni a thradé zdvodni preventivni péce ze dne 5. ledna 2004
Zaznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany v objektech Skoly ze dne 14. kvétna
2007

Zaznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany v objektech Skoly ze dne 15. ¢ervna
2007

Osvédceni o Skoleni vedoucich zaméstnancii (feditelky Skoly) v oblasti BOZP a PO
véetné osnovy a ovéieni znalosti ze dne 29. listopadu 2005

Osvédceni o Skoleni vedoucich zamé&stnanct (jednatelky Skoly) v oblasti BOZP a PO
véetné osnovy a ovéteni znalosti ze dne 22. tinora 2006

Zaznam o vstupnim Skoleni a instruktdzi nastupujiciho pracovnika z oblasti BOZP a
PO, osnova, prezencni listina ze dne 28. srpna 2007

Zaznam o periodickém Skoleni zaméstnancii z oblasti BOZP a PO, osnova, prezen¢ni
listina ze dne 28. srpna 2007

Osnova Skoleni BOZP a PO pro Zaky Skoly (bez data)

Zapisniky bezpecné prace (5 ndhodné vybranych zak skoly)

Vseobecné zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci — povinnosti zakl (bez data)
Smérnice feditele organizace urcujici pracovisté a pracovni podminky Zen, t€¢hotnych
zen, kojicich zen, matek do konce devatého mésice po porodu a mladistvych ze dne 23.
bfezna 2007

Plan opatieni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace ze dne 4. zati 2002
Traumatologicky plan ze dne 27. biezna 2007

Denik kontrol BOZP vedeny od 4. zati 2002 k terminu konani inspekéni €innosti
Skolni tad ze dne 10. kvétna 2007

PozZarni poplachové smérnice ze dne 28. srpna 2007

PozZarni evakuacni plan 5. — 8. NP ze dne 28. srpna 2007

Kniha turazu ditéte, zaka, studenta vedena od 15. Cervna 2006 k terminu konani
inspekéni ¢innosti

Skolni tad ze dne 10. kvétna 2007

Prezenéni listiny Zaki $koly — seznameni se Skolnim Fadem — $kolni rok 2007/2008
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.

83.

84.

Zaznam a prezencni listiny o proSkoleni zakl Skoly v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci — I. a II. pololeti Skolniho roku 2007/2008

Preventivni program socialn¢ patologickych jevi (bez data)

Organizac¢ni fad skoly ze dne 6. zaii 2007

Pracovni fad ze dne 2. listopadu 2007

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti skoly

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Smlouvy k zajisténi odborného vycviku zaki Skoly

Vykaz Skol (MSMT) V25-01 o stfednim odborném ugilisti, ugilisti podle stavu
k 30. zati 2004 ze dne 6. fijna 2004

Vykaz Skol (MSMT) V 27-01 o stiedisku praktického vyucovani podle stavu k 30. zaii
2004 ze dne 6. tijna 2004

Vykaz S 25-01 o stfednim odborném ucilisti podle stavu k 30. zafi 2005 ze dne
5. fijna 2005

Vykaz Z 27-01 o stfedisku praktického vyucovani podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 5.
fijna 2005

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 13. fijna 2006

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 10. fijna 2007

Vykaz ziski a ztrat druhoveé v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2005, ke dni 31. 12. 2006 a
ke dni 31. 12. 2007

Vysledovka od 00.05 do 99.05, ucty vysledkové, mimo vnitropodnik.

Vysledovka od 00.06 do 99.06, ucty vysledkové, mimo vnitropodnik

Vysledovka od 00.07 do 99.07, ucty vysledkové, mimo vnitropodnik

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi §kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2005

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi §kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi §kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007

Finan¢ni vypotfadéani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym
zafizenim v roce 2005 ze statniho rozpoctu a ptispévkll z rozpoctu Olomouckého kraje,
(s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské
unie) ze dne 16. ledna 2006

Finan¢ni vypotfadéani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym
zatizenim v roce 2006 ze statniho rozpoctu a piispévkll z rozpoctu Olomouckého kraje
ze dne 15. ledna 2007

Finan¢ni vypotfadéani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym
zatizenim v roce 2007 ze statniho rozpoctu a piispévkll z rozpoctu Olomouckého kraje
ze dne 14. ledna 2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v. r.
Mgr. David Néhlik David Nahlik v. r.
Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova v. 1.

V Prost&jove dne 25. bfezna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie Feditelka Skoly zafizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
Ceska Skolni inspekce: CSI, Zapadni 72, 796 04 Prostéjov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 1. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslava Spurnd, feditelka Skoly ~ Jaroslava Spurna v. r.
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