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IC 71007 253

Identifikator 600 096 491

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Skolnikova

Ztizovatel obec Vapno

Misto inspek¢ni ¢innosti Vapno 41

Termin mspek¢ni Cinnosti 2.a6.6.2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zakladni Skola Vapno, okres Pardubice (dale ,skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a skolni jidelny-vydejny.
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Ve skole se vzdélavalo ve tfech tiidach 33 Ziki z celkové kapacity 50 zakt. Zaci 1. roéniku
jsou ve tiid¢ vzdélavani samostatné, spojeni ro¢niku (stabilné 2. se 3. a 4. s 5.) se na nékteré
predméty méni. Naplnénost Skoly je od predeslé nspekcni ¢innosti totozna. VéEtSina zaka
do skoly dojizdi z okolnich obci. Podptrna opatieni jsou poskytovana péti zakim
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, dva zaci se vzdélavaji podle individudlniho
vzdélavaciho planu s podporou asistentek pedagoga. Aktualné Skola piijala a vytvotila
podminky pro za¢lenéni Zaka s odlisnym matefskym jazykem (z Ukrajiny). Vyuka je vedena
podle Skolntho vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavani Zdkladni skola
Vapno - Tvoriva skola u lesa.

Ranni i odpoledni ¢&innost jednoho oddéleni $kolni druziny probihd podle Skolniho
vzdeélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani. Kapacita je s 25 zapsanymi zaky phné
vywzita. Skohi jidelna-vydejna zajistuje stravovani pro ziky a zaméstnance v budové $koly.
Od posledni inspekéni ¢innosti jsou nové dovazeny obédy ze Zakladni skoly Rohoviadova
Béla, okres Pardubice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka puisobi ve své funkci dlouhodobé. Postupné se snazi napliovat stanovené cile
rozvoje pro jednotlivé oblasti, ve kterych zohlediiuje potfeby a podminky 8koly. Caste¢nou
obménu pedagogického sboru vyuzila k vybudovani tymu, ktery s ni sdili vizi o sméfovani
Skoly. Styl fizeni je vstficny, zaméstnanci maji moznost UCastnit se planovani a podili
se na chodu avyvoji Skoly. Podle potieby jsou ve Skole pii provoznich poradach
projednavany aktualné¢ vzniklé situace a organizaCni zalezitosti Pedagogicka rada jako
poradni organ feditelky je svolavana pravidelné. Zpétna vazba K Urovni a efektivité prace
pedagogii probthd spiSe formou preddvani vzijemnych  zkuSenosti a namétlh
pii kazdodennim setkévani pedagogického sboru.

Hospita¢ni ¢innost a vzjemné hospitace ucitelek jsou vzhledem k organizaénim moznostem
malotiidni  §koly minimalni. Pfenos informaci mezi $kolou, zizovatelem, zikonnymi
zastupci zakd i SirSi vefejnosti je funk¢ni. Prostfednictvim Skomiho fadu, vnitfnich fada
a daBich mternich smérnic jsou nastavena pravidla pro organizovani jednotlivych ¢innosti
Skoly. Kontrolni c¢innost provadi feditelka nepravidelné. ZvySenou pozornost je tieba
vénovat vedené dokumentaci, napf. ve Skomich vzd¢lavacich programech byly v pribéhu
mspek¢ni Cinnosti upraveny formalni nepfesnosti, potfebné je zptehlednit jejich obsah
zaclenénim dodatki a pfiloh.

Vzdélavani  zajistuji obdobné jako v minuléem obdobi tfi tfidni ucitelky. Odbornou
kvalifikaci pro dany stupenn Skoly spliuji feditelka Skoly a jedna z ucitelek. Dalsi ucitelka
ma odborné pedagogické vzdélani pro jiny stupenn Skoly, coz nemélo nepiiivy vliv
na pribéh a uroven vzdélavani. Dvé odborné kvalifikované vychovatelky ve skolni druzing
(s casteCnymi tvazky) wyuCuji nékolik malo hodin vychovnych pifedméti. Dvé asistentky
pedagoga (jedna znich wvychovatelka) poskytuji podporu zikim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Zvysit kvalifikovanost pedagogického shoru (nabidka caste¢ného
pracovniho (Ovazku s obtiznéj$i dopravni obsluwmosti) v dané oblasti se pfili§ nedafi. Pienos
pomatkii z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti do praxe je ziejmy. Intenzivni
byla aktivita pedagogii v osvojovani potfebnych digitalnich dovednosti v dobé distanéniho
vzdélavani zaki. Vzdélavacimi tématy byla napt. vyuka anglického jazyka, matematiky,
feSeni konflktt ucitelem nebo polytechnické vzdélavani.

Dvé kmenové tfidy jsou prostorné, svétlé, ufelné¢ uspofddané a moderné¢ vybavené.
Newvyhowjjici z hlediska provozu je ucebna v piizemi, ktera slouzi jako kmenova tiida, herna
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Skolni druziny imisto pro stravovani zaku. Pro potfeby Skolni druziny je volny herni prostor
maly, chybi odpo¢inkové zony. Stejné prostiedi tiidy neposkytuje Zakim potiebnou relaxaci
a podminky pro socialni rozvoj. Pro zlepSeni tohoto stavu nema Skola moznost vyuzit dal$i
prostory v ptizemi budovy. Vyhodou pro volbu riznych forem prace zistava vybavenost tiid
pocita¢i a pro pohybové aktivity mala t€locviéna piimo v budové. ZlepSila se bezpecnost
vstupu do budovy osazenim novych vstupnich dvefi s elektronickym systémem, osvétleni
a povrch podlah ve tfidach. Socidlni zafizeni je zastaralé, modernizaci se zatim nepodatilo
uskutecnit. Nedaleké hiist¢ s mnoha hernimi  prvky piispiva k rozvoji  pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti zakd. Vhodné je dopliuje uCast zakt na kazdoroénim
plaveckém a lyzaiském kurzu. Zaci jsou pravidelnd poutovani o bezpeénosti pii pobytu
ve Skole 1 pfed pofddanymi akcemi Pijjimand opatfeni ke snizovani trazovosti se odrazi
V jejich minimalnim mnozstvi. Prostfedi Skoly bylo upravené, Cisté a vyzdobené pracemi
zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny vétsinou ve spojeni dvou ro¢nkd byly organiza¢né
promyslené. Zaci byli v Gvodu hodin sezndmeni piedeviim s tématem hodiny, vzdélavaci
cile nebyly vzdy ziejmé. Ucitelky kladly na ziky piimétené pozadavky a vytvarely klima
podporujici jejich u¢eni. Pracovni tempo odpovidalo véku zaku, pro feSeni zadaného tkolu
i odpoveédi m&li Zaci dostatek ¢asu. Dodrzovali zavedend pravidla komunikace i chovani
ve wyuce i mimo ni.

Frontdlné vedena vyuka Vjednom rocniku byla vhodné dopliovana samostatnou praci
V druhém rocniku. Pro rozvoj vzijemné spoluprace Zzakl pii uCeni bylo vytvafeno malo
piilezitosti. Béma byla prace s ucebnici, pracovnimi listy nebo sesity. Pro vSechny Zaky byly
vétSinou zvoleny stejné vyukové formy a Ukoly, coz pii rozdiné urovni vzd€lavacich
predpokladli nebylo vzdy tcelné. PiileZitost ke zlepSeni je v promyslené diferenciaci uciva
S ohledem na moznosti zakt. Vypracovani Ukoli i kontrola spravnosti probihaly v klidu
a s respektem k praci spoluzaki. Vyhodou je n€kolik pocitact ve téidach, bémé si tak zaci
vzdy v jednom roéniku samostatné ovétovali ve vyukovych programech své znalosti nebo
zvladnuti  potfebného postupu. Pro udrzeni pozornosti i pracovniho tempa nebyly
v nékterych c¢astech hodin vyuzity nabizejici se aktivizaéni prvky nebo kratké pohybové
chviky. Od predeslé inspekéni ¢innosti se zlepsila vyuka anglického jazyka. Konverzace
uCitelky s zadky pouze v cizim jazyce vedla zdky k uéimnému rozvoji cizojazyCnych
kompetenci. Ocenitelna je i systematicka jazykova konverzace v ¢eském jazyce mez zakyni
s jinym matefskym jazykem a nepedagogickou pracovnici Skoly po vyuCovani.

Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami vétSinou poméhaly asistentky pedagoga
s poroouménim a kontrolou postupu feseni Ukolu. Soustfedily se na udrzeni pozornosti zakd,
v nutnych piipadech je povzbuzovanim a zvySenou motivaci navracely k Cinnosti. Pfistup
k zakim byl trpélivy a vstiicny. Jejich dohled na troven sezeni zaku v lavici, na Uchop
psaciho nacini nebo Upravu pracovni plochy by usnadnil soustfedéni ucitelek na samotne
vzdélavani.

V zavéru hodin obvykle zazn€lo spolecné shrnuti poznatki a veétSinou probéhlo
I sebehodnoceni zaku V jednoduché formé. V praxi se zatim piili§ neprojevila formativni
zpétna vazba i §irSi sebereflexe starSich zaka (pro vnitini motivaci k uceni a osobni pokrok).
Mén¢ Casu zbylo na ovéfeni pochopeni osvojeného uciva, piipadné stanoveného cile.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é svymi ndméty piirozené¢ rozviji a dopliuyje ucivo
prvntho stupn€. Po vyuCovani byla respektovana potiebnd doba pro odpocinek zikti formou
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klidovych ¢innosti nebo spontannich aktivit, po nich nésledovala ftizend ¢innost. VIidny
pfistup vychovatelky k zaktm pozitivné rozviji dobré prosocialni vztahy v kolektivu. Maly
prostor herny je kompenzovan c¢astym pobytem venku (napt. vychazky do okoli, hry
V pifrode€, sport na hristi).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni skola pribézné sleduje béznymi formami (pisemné a Ustni zkousSeni, kratké
ovéfovaci testy, pozorovani) dosazenou urovenl vystupt vzdélavani u jednotlivych Zzaka.
Zohlediiovany jsou i vystupy rozvijenych kompetenci a prifezovych témat, které se odrazi
ve Skohich projektech a mimoSkolnich aktivitaich. Ziskdva informace o uspéSnosti zaki
na druném stupni piimo ze $kol, od samotnych Zakt pfi navstévé Skoly nebo pii rtiznych
tematickych oslavach a od zakonnych zastupcii.

Pravideln¢ Ctvrtletné jsou posuzovany vysledky vzdélavani na trovni téid. V poslednim
klasifikadnim obdobi prospélo s vyznamenanim piiblizné 87 % zaki. Skola vywzila u zaka
se specidlnimi vzde€lavacimi potiebami jako dopln€k ke klasifikaci motivaéni slovni
hodnoceni. Pozitivnim zi§ténim jsou navrhy na ocenéni zakl pochvalou téidni uéitelky
za plnéni Skolich povinnosti. Ojedinéle bylo ud€leno vychovné opatfeni k posileni kazné
zdka. Poradenské, metodické, konzultatni a informacéni shizby Zzikim a zidkonnym
zastupcim jsou poskytovany feditelkou skoly. K jejich zefektivnéni piispiva spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vytvafeny jsou Gu€mné postupy pro identifikaci zakl
S potfebou podpirnych opatfeni. Méné pozornosti je vénovano diferenciaci obtiznosti ukol
pro zaky nadané nebo pracujici rychlejSim tempem.

Nizky pocet zakl ve Skole umoziuje soustavné sledovani piipadnych signali rizikového
chovani a ojedin€lé situace jsou feSeny ihned. Realizované preventivni aktivity a predevsim
souvisejici témata v obsahu vyuCovacich predméti posiluji povédomi Zakti o moznych
rizikovych jevech. Podle potfeby jsou do vyuky zafazovana témata vénovana vztahlim

Ve tfidé a tvorb&é pravidel mezi zdky. Efektivni prevenci je pestrd nabidka zijmovych
krouzktl.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Naplnénost Skoly je beze zmén, ptevazuji zaci z okolnich obci,
- vzdélavani se nové uskuteCtiuje ve tfech téidach, nejvySe jsou spojovany dva rocniky,
- Vv piizemi budovy pietrvava spole¢né prostiedi pro wuku v kmenové tiid€, stravovani
74kt a ¢innost Skolni druziny.
Silné stranky

-k wvstticnému a respektujicimu piistupu  vSech zaméstnanci Skoly Kk zaktim pfispiva
atmosféra Skoly, pfilemné ucebni prostiedi 1 méné pocetné tiidni kolektivy,

- nabidka zajmovych krouzk a realizované Skoli i mimoskolni aktivity napomahaji
Kk utvateni poztivniho klimatu ve Skole a zvySuji Uc¢innost prevence rizikového chovani
zaku.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Uginnost vzdélavani sniuje vybér vyukovych forem a nizkd mira diferenciace ukold
pro zaky podle jejich moznosti a predpokladd,

chybéjici formativni zpétnd vazba a SiuSi sebereflexe starSich zakl jako prostfedku
rozvoje osobnosti a zvySeni motivace k dalsimu uceni,

pro zajmové vzdélavani ve Skoli druzing je herni prostor maly, chybi odpocinkové zony
a tim jsou podminky pro relaxaci zaka po vyucovani a jejich socialni rozvoj omezené.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / $kolského zatizeni

Pro u¢inny rozvoj socidlnich kompetenci zakt vhodné zatazovat do vyuky cinnosti
podporujici spolupraci, posilit metody a formy aktivniho ueni, vénovat zvySenou
pozornost ovéfovani pochopeni uciva a zhodnoceni hodiny ve vztahu ke stanovenému
cili,

zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na formativni hodnoceni, na praci
se vzdélavacimi cili a na diferenciaci ukolq,

vénovat vice pozornosti vedené dokumentaci, zpiehlednit obsah vzdélavacich programu
zalenénim dodatki a pfiloh,

zvazit vyuziti vSech prostor vV budoveé Skoly pro zlepSeni podminek Skolniho stravovani
a provozu Skolni druziny,

modernizaci ZlepSit uroveni socidlniho zafizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §Kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

A

N o oM~

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 6. 2022

Povoleni wyjimky z poctu zakt pro Skolni rok 2021/2022, usneseni zastupitelstva
obce Vapno ¢. 4/2021 ze dne 7. 10. 2021

Skoli matrika (vybér), $kohi rok 2021/2022

Koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2020-2023 ze dne 25. 9. 2020

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 30. 6. 2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni rok 2020/2021

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Zdkladni skola Vipno - Tvorivai
Skola u lesa aktualizovany dodatkem ¢. 3 ke dni 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro Skoli druZnu ve zéni dodatku s (¢nnosti
od 20. 6. 2014
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9.  Skoi ¥ad zikladni $koly s platnosti o d 1.9. 2020
10.  Vnitini tad Skolni druziny s G¢nnosti od 1. 9. 2021
11. Rozvrhy hodin tfid a pedagogi, Skomi rok 2021/2022
12. Tiidni knihy a ptfehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skomni druzing, Skolni
rok 2021/2022
13.  Zépisy zjednani pedagogickych rad, Skolhi rok 2020/2021

14.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakl (vybér),
Skolni rok 2021/2022

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid, Skolni rok 2021/2022

16. Dokumenty  vztahujici se k =zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi,
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnd po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka, —Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novéakova v. r.

V Pardubicich 20. 6. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Jana Skolikova, feditelka Skoly Mgr. Jana Skolikova v. 1.

Ve Viapné 24. 6. 2022
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