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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Specialni matefska $kola (dale v textu MS) zahajila svou &innost 1. zaif 1991. Od 1. &ervence
2000 se stala samostatnym pravnim subjektem a hospodafi jako pfispévkova organizace. Jejim
zfizovatelem je s ucinnosti od 1. zafi 2001 Stfedocesky kraj.

Z udaji uvedenych v Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni vyplyva, Ze matetska Skola s celodennim provozem ma cilovou kapacitu 52 déti. Podle
statistického vykazu Skol (MSMT) V4-01 k 30. zati vykazovalo piedskolni zafizeni celkem 34
déti prevazné s té€lesnym, sluchovy a mentalnim postizenim a s poruchami feci. Ke dni inspekce
bylo ve tiech, vékoveé smiSenych tiidach evidovano celkem 35 déti.

Reditelka byla do funkce jmenovana Skolskym tfadem v Mladé Boleslavi 1. bfezna 1995,
soucasny zfizovatel potvrdil platnost jmenovaciho dekretu feditelky 27. bfezna 2002,
s t¢innosti od 1. ¢ervence 2001.

Soucasti pfedSkolniho zatizeni je jidelna.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace specidlni matetské Skoly ve Skolnim roce
2002/2003

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace specidlni matetské Skoly ve
skolnim roce 2002/2003

e prubchu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace ve specidlni mateiské Skole (spontanni
a fizené Cinnosti) k datu inspekce

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
SPECIALNI MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci ve vSech tfidach zabezpecuji v souladu s vyhlaSkou o specidlnich
Skolach a specidlnich matetskych Skolach soucasné¢ dvé pedagogické pracovnice. Z Sesti
ucitelek nemaji specialné-pedagogické vzdélani tii. Dlouholeta praxe v oboru a stabilizovany
kolektiv pozitivné ovliviuji pritbéh a kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Ve vychovné-
vzdélavacim procesu ucitelky prokazaly odbornou erudici a tvotivé pojeti své prace v souladu
se soucasnymi trendy.

Reditelka dtsledné vede cely kolektiv k zodpovédnosti pii plnéni tkold. Jeji styl fizeni je
demokraticky, nechava ucitelkdm potiebny prostor pro vlastni invenci. Umoziuje jim
dostatecny podil na tvorbé zdsadnich dokumentl, vcetné zavadéni soucasnych priorit
ptedskolniho vzdélavani do pedagogického procesu. Vykony pedagogli jsou fteditelkou
podminky pro dalsi profesni rist. Vzdelavaci akce voli ve vztahu k zaméfeni Skolniho
vzdélavaciho programu, zdravotné postizenych déti a zajmové specializaci ucitelek vyberove,
zajistuje pestrou nabidku hodnotné odborné literatury. Individudlni logopedickd péce a rozvoj
komunikativnich dovednosti je zajistovana denné ucitelkami kmenovych tiid. Systém vedeni
zaméstnancl spociva jednak v planovitém rozdélovani tkoll, jednak ve funkénim operativnim
fizeni. Zékladnimi prosttedky pro vedeni pedagogickych pracovniki jsou pravidelné
pedagogické a pracovni porady a neoficidlni schizky. Pedagogickou radu svoléva feditelka




Sestkrat ro¢n€. Ze zapisi vyplyva relevantnost pireddvanych informaci od vedeni smérem
k ucitelkdm, hlubsi feSeni pedagogické problematiky vyplyvajici z ¢innosti Skoly. Projednavané
otazky jsou dolozeny pisemnymi zdznamy. Ze spolenych, dvakrdt do mesice konanych
neoficidlnich sezeni, nejsou pofizovany zapisy.

Vedeni matefské Skoly ma jasnou pfedstavu o organizacnim uspotfadani, které realizuje
disledné a systémové. Skutecnost, Ze organizacni systém je promysleny a funkéni potvrzuje
plynuly chod celého zafizeni, bezproblémové koordinovani cinnosti pedagogického
a provozniho Useku. V souladu s pozadavky pro €innost pravniho subjektu jmenovala feditelka
statutdrni zastupkyni s pfesné¢ vymezenymi kompetencemi. Pravidla chodu zafizeni upravila
vnitroorganiza¢nimi normami, ke kterym patii organizaéni ¥4d MS a na n&j navazujici predpisy.
Vnitini organizacni schéma stanovi jasné a konkrétné formulované zasady, povinnosti a dalsi
kompetence, rezim a ¢asovy harmonogram ¢innosti vSech pracovnikli ve vztahu k podminkdm
a funkci MS. S dokumenty byly prokazatelné sezndameny vsechny pracovnice. Rad mateiské
Skoly, ktery je zvetejnén ve vstupnich prostorach, zahrnuje jasné pravidla komunikace s rodici.

Vytvoteny informacni systém je funkéni. Nutné informace o provozu ziskdvaji pracovnici
matei'ské Skoly na jiz zminovanych pedagogickych radach a provoznich poradach nebo v ramci
kazdodenniho kontaktu feditelky se vSemi pracovniky. Rodi¢e maji dostatek informaci
o vzdélavacim programu prostiednictvim tfidnich schizek. Pribézn€ jsou seznamovani
s vysledky vzdé€lavaci cCinnosti kazdy mésic pii konzultatnich hodinach, pravidelnym
vyhodnocovanim individudlnich vychovné-vzdélavacich planti, vystavkami vytvarnych praci,
pfi spolecnych oslavach. RodiCe jsou o svych détech informovani prakticky denné. Zpravy o
¢innosti matetské Skoly jsou vefejnosti prezentovany prostiednictvim ¢lankli v mistnim tisku,
piispévkll do regionalniho rozhlasu, informacnimi letaCky zvetejfiovanymi v cekarné pediatri,
apod.

Vytvofend struktura vedeni a organizovani vzhledem k potfebam postizenych déti je
promyslend a plné funk¢ni.

Persondlni podminky jsou 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti priimérné, s nimi
souvisejici podminky systémové a organizacni maji piikladnou urovei. Celkové hodnoceni
- nadpriimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE SPECIALNI MATERSKE SKOLY

Budova matetské skoly s bezbariérovym vstupem poskytuje dostate¢né prostory pro plnéni cilti
vychovné-vzdélavaciho programu i pro zajmové €innosti postizenych déti. Ttidy jsou esteticky
upravené, jejich vybaveni podnécuje déti ke spontdnnim hrdm a pohybovym aktivitdm.
Vytvofena centra aktivit doplnéné hrackami, knihami a didaktickym materidlem plné uspokojuji
zajmy déti a podporuji jejich samostatnost pii volbé her a ¢innosti. Ucitelky maji k dispozici
solidni audio techniku. Détska literatura je zastoupena v Sirokém vybéru starSich i soucasnych
tituld. Dostate¢nou nabidku odborné literatury, vztahujici se k sou¢asnému pojeti predskolniho
vzdélavani a oboru specialni pedagogiky, ucitelky prokazateln€ vyuzivaji. Zatizeni celé¢ho
interiéru Skoly je planovité obnovovano a dopliiovéano. Specidlni pomicky jsou zabezpeCovany
v dostacujici mife. Didaktické pomilicky jsou pribézné inovovany nejen z prostifedkl
poskytovanych zfizovatelem, ale fadu specidlnich materidli pro nevidomé dité¢ zapujcilo
ptislusné specialné-pedagogické centrum. V individudlni praci s ditétem se sluchovou vadou je
pfinosem spoluprace s prazskym zdravotnickym zafizenim. Ve spolupraci s Centrem pii USP
Mladé Boleslav je poskytovana hypoterapie.




Na skolni budovu bezprostiedné navazuje udrzovand, velmi dobfe vybavena zahrada, ktera
détem celoro¢né slouzi k pohybovym a relaxa¢nim aktivitam.

Dostupné materidlni zdroje byly v rdmci inspekce efektivné vyuzivany, sama feditelka v rdmci
své kontrolni ¢innosti tuto oblast sleduje. Z ptedlozené analyzy vysledkl je ziejmé, ze jsou
pfijiméana opatieni a vysledky z kontrol jsou zohlediovany v dal$im planovani.

Skladba denniho rezimu s dostate¢nou ¢asovou rezervou pro spontdnni ¢innosti, pohybové
aktivity, pobyt venku i odpocinek je pruzna, umoziuje operativni Gpravy ve vztahu k aktudlnim
pottebam déti. Prostiedi Skoly piisobi esteticky a je vzorné Cisté.

Pti sledovaném vychovné-vzdélavacim programu byla vyvazenost spontannich aktivit
a fizenych ¢innosti dodrzena. Bezpec¢nost déti byla pii vSech ¢innostech zajisténa. Strava byla
podavéana v intervalech odpovidajicich zdravotnim pozadavkim. Pitny rezim déti aktivné
vyuZivaly.

Materidalné-technické podminky jsou pro zdravotné postiZené déti zabezpeceny na piikladné
urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE VE
SPECIALNI MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Skolni vychovné-vzdélavaci program , Krteckova Skolicka“ vypracovany na $kolni rok
2002/2003 odpovida aktudlnim podminkdm matetfské Skoly aje veden snahou o uc€inné
preferovani komplexniho osobnostniho rozvoje postizenych déti v uzké soucinnosti s rodinou.
Pti jeho zpracovani ucitelky vychazely z Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani. Z hlavnich cili Skolnitho programu vychézi dil¢i planovéani v jednotlivych tfidach.
Vzdélavaci cile jsou zde rozpracovany v mésicnich a tydennich tematicky jednotnych celcich.
Ttidni vzdélavaci programy konkretizuji zdméry Skolniho dokumentu do konkrétnich cilt
s ohledem na redlné schopnosti postizenych déti iskutecnym podminkam ptedskolniho
zafizeni. Zafazované aktivity jsou pro déti pfimétené, respektuji obecna specifika predskolniho
véku a individudlni moZnosti a schopnosti jednotlivcl. Jejich cilem je nabidnout détem co
nejvice prilezitosti k pohybu a poznavani se zietelem k proZitku a tvofivosti, vyuZiti ziskanych
poznatkl a zkuSenosti v praktickych dovednostech.

Mateiska Skola organizuje mimo jiné v ramci vychovné-vzdélavacitho programu ozdravné
pobyty na horach a logopedickou prevenci.

Povinnou dokumentaci vede feditelka v rozsahu stanoveném zdkonem o Skolskych zafizenich.
Dokumenty maji prehledné uspofddani a jsou zpracovany na velmi dobré administrativni
urovni. UloZeni diivérnych udajii dovoluje pfistup pouze opravnénym osobdm. PiedloZend
dokumentace prikkaznym zptisobem zachycuje pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Reditelka ma o praci viech zaméstnancti dokonaly prehled. Jeji kontrolni &innost je planovana
a systematickd. K priibézné kontrole vyuziva denni kontakt se vSemi zaméstnanci, ktery ji
umoziiuje pruzn€ reagovat na zjiSténé nedostatky a okamzité je feSit. Pedagogicky proces
provéfuje cilenymi hospitacemi a pravidelnym vyhodnocovanim plnéni koncepcnich zamérd,
prace jednotlivych tfid a individudlnich vychovné vzdélavacich plant. Z planu i hospita¢nich
zaznamu je zfejma provazanost cilli kontroly s pfijatou koncepci. Zavéry z hospitaci feditelka
dale sleduje, zobecnéna zjisténi jsou soucasti programu pedagogickych rad. Systém pravidelné
vnitini kontroly pedagogické prace je doplnén kazdodennimi vhledy do tfid. Provedenou
hospitacni Cinnost feditelka prokazateln€ doloZzila. Z jednotlivych zéznamii a ze spolecné




hospitacni cCinnosti feditelky s inspektorkou vyplyva, Ze je hodnotici cinnost feditelky
objektivni. Analytickym rozborem sledovanych cinnosti feditelka prokazala odbornou
erudovanost a pfesnou orientaci v praci s postizenymi détmi (sama vystudovalo obor specidlni
pedagogika pro ptedSkolni zafizeni) i soucasnych trendech ptedskolni vychovy.

Mateiska Skola realizuje vychovné-vidélavaci program v souladu s obecnymi cili
piedSkolniho vzdélavani a skutecnymi potiebami handicapovanych déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Vychovné-vzdélavaci praci vedly ve tfidach soucasné dveé pedagogické pracovnice. Absence
roz$ifujictho oboru specialni pedagogika ve vzdélani nékterych neméla na kvalitu vychovné-
vzdélavaci ¢innosti negativni vliv. Klima ve tfidach bylo tvofivé, radostné a ptatelské, ucitelky
pracovaly jako tym. V priibéhu spontannich ¢innosti poskytovaly détem dostatek prostoru pro
sebeuplatnéni. Umoznily jim volné vyuzivat prostfedi k pohybovym aktivitdim, pfi hie
prostfednictvim motivace obohacovaly jejich ndpady a predstavy. Verbdlni i neverbalni
komunikaci podporovaly zdjem a aktivitu déti, jejich snahu poznivat a osvojit si nové
dovednosti. U¢itelky pomoci adresného oceniovani prubéznych pokrokt nenésilné podporovaly
sebedlivéru déti.

V fizené¢ vytvarné Ccinnosti ucitelky u déti konceptné a systematicky rozvijely vytvarné
a pracovni dovednosti, podporovaly jejich tvofivost. Kladly dliraz na citové a estetické
pusobeni, na rozvoj jemné motoriky, komunikace a pohybovych dovednosti. Napliovaly cile
tematicky zamétenych tfidnich vzdélavacich programil, v maximalni mife vyuzivaly ptedchozi
zkuSenosti déti. Pripravené denni programy navazovaly na pfedchozi aktivity a poznatky déti.
Ziskané¢ veédomosti ucitelky formou individudlni prace s jednotlivymi détmi rozvijely,
prohlubovaly a upevinovaly. Jejich népaditost, tvofivost a profesionalita se projevila v G¢innosti
motivace, promyslenosti organizace a ucelnosti zvolenych pomiicek. Diferencovanost ¢innosti
odpovidala vekové struktuie a mife postizeni déti. Dané téma realizovaly vytvarnym
vyjadienim 1 prostfednictvim rozhovoru. Postupovaly jednotné a systematicky, vzdélavaci
proces probihal pfevazné na bézi praktické cinnosti a prozivani. Déti byly motivovany a
povzbuzovéany pochvalou, ocenovan byl kazdy pokrok. Ucitelky navazaly s détmi kladné citové
vztahy, coz se projevilo v jejich ochoté spolupracovat.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti svym chovanim a vystupovanim potvrzovaly, Ze se v mateiské Skole citi jisté. Chovaly se
ptirozené, bez projevil agresivity. Ve spontannich i fizenych ¢innostech prokazovaly znalosti
a dovednosti, které v ramci svych moZnosti dokazaly pouzit v dalSich souvislostech. V dennim
programu pievladal spontdnni zdjem a aktivni pfistup déti o piipravenou nabidku.
Z bezprostiednich projevi a vysledkll v poznavaci a vytvarné ¢innosti bylo patrné, Ze se ucitelkdm
dafi vychovné-vzdélavaci cile napliovat.

Uroveii sebeobsluznych a hygienickych navykt déti odpovidala jejich individualnim
schopnostem a moznostem.

Organizace, formy a metody pedagogické prdace, motivace spolu s hodnocenim, interakci
a komunikaci uplatnénou ve vychovné-vzdélavacim piisobeni byly ve vztahu k potiebam
postizenych déti piedSkolniho véku plné podporujici a jsou hodnoceny jako vynikajici.
Celkové maji priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy piikladnou uroveri.



DALSI ZJISTENI

V prubéhu inspekce bylo zjisténo, ze idaje uvedené v aktualnim Rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni ¢j. 29 208/01-21 ze dne 30. listopadu 2001
vydané MSMT se shoduji s udaji uvedenymi ve Ziizovaci listiné ¢j.. OSMS3015/2001 ze dne
18. zat1 2001 vydané Stiedoceskym krajem.

Dale bylo zjisténo, Ze oba dokumenty chybné v ndzvu Skoly neuvadéji, pro jaky typ postizeni
byla specidlni matetska Skola ztizena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina &j.: OSMS3015/2001 ze dne 18. zaii 2001 vydana Stiedo¢eskym krajem

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni cj.
29 208/01-21 ze dne 30. listopadu 2001 vydané MSMT, s platnosti od 18. zafi 2001

3. Jmenovaci dekret feditelky &j. 13/95 Ka vydany Skolskym ufadem v Mladé Boleslavi
1. bfezna 1995

4. Potvrzeni platnosti  jmenovacitho  dekretu  feditelky  StfedoCeskym  krajem
&j.:0SMS/7099/2002/Vi ze dne 27. biezna 2002, s u¢innosti od 1. Eervence 2001

5. Skolni vychovné-vzdélavaci program Krteckova skolicka platny od 1. za¥i 2002
Ttidni vychovné-vzdélavaci programy platné od 1. zati 2002

7. Osobni dokumentace déti a individudlni vychovné vzdélavaci plany 11 déti s odkladem
Skolni dochazky

8. Rad mateiské skoly platny od 1. za¥i 2002.

Povinnd dokumentace dle zakona o Skolskych zafizenich (evidence déti, persondlni
dokumentace).

10. Vnitini fad matetské Skoly — Skolni rok 2002/2003

11. Provozni t4d MS ze dne 10. ervence 2001

12. Pracovni fad ze dne 2. zati 2002

13. Kontrolni ¢innost rok 202 - 2003-05-09

14. Organiza¢ni fad ze dne 1. ervence 2000

15. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2002/2003
16. Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2001/2002

17. Dokumentace II. A III. tfidy: ptehled denni dochézky déti, ptehled vychovné prace,
zdravotni sesit, evidenéni listky

18. Hospitaéni zdznamy CSL
19. Vyroéni zprava o &innosti MS za §kolni rok 2001/2002




ZAVER

VSichni zaméstnanci v uzké tymové spoluprdci cilevédomé zohlednuji potieby zdravotné
postienych déti a vytvireji podnétné prostiedi pro jejich predSkolni vzdélavani.
Pedagogické pracovnice si planovité doplituji a rozSifuji odborné znalosti, které ndsledné
vyuzivaji ve vlastnim pedagogickém procesu. PromySlenym vedenim a organizovdanim
Feditelka pozitivné ovliviiuje kvalitu pedagogické Cinnosti ucitelek bez poZadovaného
vzdélani. PromySlend organizace, uplatiiovani demokratickych principi Fizeni a jasné
stanovené kompetence vSech pracovnikii zajist’uji plynuly chod celého zafizeni a ti¢innou
spoluprdci ve prospéch dochazejicich déti.

Materidlné-technické podminky vSech tiid jsou témér vyrovnané, poskytuji détem dostatek
prostoru s pestrym vestrannym vybavenim. Vedeni mateiské Skoly planovité a cilevédomé
udriuje a inovuje materidalné-technické zazemi v souladu se soucasnymi trendy.

Mateiska Skola plni kvalitné svoji funkci. Jeji klima je tvorivé, postiené déti se zde citi
radostné a spokojené. Ve sledovanych spontinnich a Fizenych Cdinnostech i vsech
organizacnich a reZimovych momentech bylo v praci ucitelek ziejmé planovité plnéni
vychovné-vzdélavacich cili, které si Skola stanovila. V pedagogickém procesu byly
maximadlné respektovany prirozené potieby a zdajmy déti, zohlediiovany individudlni
moZnosti a aktudlni uroveii osobnostniho rozvoje.

Vyvoj specidalni mateiské Skoly od posledni inspekce v roce 1999 ma pozitivni trend.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Jifina Vesela J. Vesela v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Dana Nuli¢kova
Alena Paulova

V Koliné dne 9. kvétna 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. kvétna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jifina Machacova, feditelka specialni mateiské Skoly J. Machéacova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovské 11 2003-06-26 osobné

Rada Skoly — nezfizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly podény.






