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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),

ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism.
C) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jSich predpisi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska skola, Radvanice, okres Trutnov vykondva Cinnost zikladni Skoly
(dale ,ZS“), matefské Skoly (dale ,MS®), skomi druziny, Skohi jidelmy a 3kolni
jidelny vydejny, a to ve dvou samostatnych budovach. V dobé inspek¢ni Einnosti se
v 9 tifdach ZS vzdélavalo 116 7k, ve dvou tiidach MS 29 déti a do jednoho oddéleni $kolni
druziny bylo k pravidelné denni dochézce zapsano 27 Ucastnikit zajmového vzdélavani.
Podrobné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www. zsradvanice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od 1. 9. 2013. Béhem svého dlouholetého piisobeni ziskal
bohaté zkusSenosti s fizenim vzdélavaciho procesu, vede Skolu v souladu s potfebami vsech
ucastnikd  vzdélavani podle piehledné nastavenych pravidel. Pii fizeni Skolského subjektu
vychazi z jasné definované vize a koncepCnich zaméri zahrnujicich vSechny oblasti ¢innosti
Skoly. V souladu svizi Skoly je jednou z jeho priorit budovani pijjemného, podnétného
prostiedi pro vzdélavani, a to v oblasti materidlni, ale pfedevS§im v rovin€ socidlni.
Vyvazenost jeho profesiondlniho aosobniho piistupu piispiva k pfiznivé pracovni atmosféie
a podporuje tymovou spolupraci. Vzajemné poznavani a utvareni poztivnich vztahii mezi
détmi a ziky Skola cilevédomé podporuje a rozviji v ramei fady Skolich i mimos$kolnich
akci a projekti. Reditel $koly efektivné delegoval ¢ast fdicich i rozhodovacich pravomoci
v oblasti ptedskolnho vzdélivani na svou zastupkyni pro MS, v ZS jmenoval novou
zastupkyni, ktera je zodpovédna nejen za oblast ekonomickou, ale i pedagogickou. S obéma
Uzce spolupracuje. Na zakladé¢ zavérti piedchozi inspekéni Cinnosti piijalo vedeni $koly
ucinna opatfeni, diky nimz doslo k vyraznému posunu ve vSech oblastech, v nichz byla
shledana rizika ¢&i nedostatky. Reditel $koly a jeho dvé zastupkyné realizuji ve viech
soucastech Skoly systematickou hospitacni ¢mnost, vyplyvajici opatfeni a doporuceni
s pedagogy analyzuji. Tento systtm pedagogové Skoly vnimaji jako piinosny a G¢inny
zpusob podpory a hodnoceni jejich prace. Kontrolni syst¢ém Skoly nebyl funkéni ve vsech
oblastech, dil¢i nedostatky byly shleddny v oblasti $kolniho stravovani, Vv organizaci
predskolniho vzd€lavani a v o¢ekavanych vystupech skolntho vzd€lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Kazdodenni setkavani pedagogh a jejich sdileni aktudlnich informaci
je z&kladem funkéni interni komunikace. Ta je doplnéna o provozni porady a jednani
pedagogické rady jak v MS, tak i ZS, véetné spoleénych porad viech pedagogil. Pro finkéni
jednotnou komunikaci mez Skolou a zdkonnymi zistupci déti a zaka se Skole dafi perfektné
vyuzivat elektronicky informac¢ni systém.

Rediteli $koly se podafilo zajistit vyhowujici personalni podminky, vzhledem k lokalité, kde
je obtimé najit kvalifikované ucitele. V ZS vyuduji i pedagogové bez odborné zpisobilosti,
tato skuteCnost vSak neméla zadny vliv na kvalitu vzdélavani. Pedagogicky sbor se sklada
z uCiteld, asistenti pedagoga a vychovatelky Skoli druziny. V uplynulém obdobi doslo
K jeho Caste¢né obméné. Vyucujicim v pribéhu vzdélavani pomahaji dva Skolni asistenti
zaméstnani na CasteCny pracovni Ovazek a financovani z evropského projektu. Zaméteni
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se odviji od aktudlnich potieb Skoly a priorit
uréenych pro dané obdobi. Vedeni Skoly za ticelem zkvalitnéni pedagogické prace realizuje
spole¢na Skoleni pro v8echny pedagogy. Dalsi vzdélavaci akce si ucitelé wybiraji nejen dle
mdividudlniho profesniho zajmu, ale i s ohledem na pimosnost pro Skoln. ZkuSenosti
vzajemn¢ sdili a inspiryji se také formou vzijemnych hospitaci napfic obéma stupni
vzdélavani.
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Skola ma vhodné materidlni podminky pro plnéni $kolnich vzdélavacich programi. Tridy
ZS jsou ielnd vybaveny Zakovskym nabytkem, digitilni technikou, obrazovym materialem
a modernimi u¢ebnimi pomickami. V ZS se nachdzi také &tyfi finkéni odborné uéebny
zatizené pro vyuku hudebni wvychody, wytvarné wvychowy a vypocetni techniky.
Multimedidlni ucebna slouzi pro rizné ucely, predevsim pro spolecna setkavani zakl. Obé
tiidy MS jsou uzptisobeny potiebam déti piedskomniho véku. Ty maji k dispozici dostatek
hracek, podnétnych ucebnich pomicek, digitdlni techniky, pracovntho a vytvarného
materialu. K pohybovym ¢&innostem vyuziva MS venkovni détské hiisté. Oddéleni $kolni
druzmy ma samostatnou hernu vybavenou podnétnymi pomilickami, hrami, materidlem
vhodnym pro tvofivou ¢innost, ale i oddychovym koutkem.

Vyhledavanim finan¢nich prostfedki z mimorozpoctovych zdroji doSlo ke zkvalitnéni
materidlnich a personalnich podminek 3koly a zkvalitnéni vzdélavani. Skola se zapojila do
projekti spolufinancovanych z Evropské unie, Narodniho planu obnovy, vyuzila tcelové
dotace od Kralovéhradeckého kraje, obdrzela finan¢ni dary od fyzickych a pravnickych
osob. Takto ziskané finanni prostfedky byly Uceln€ vyuzity k vybaveni digitadlni technikou,
sportovnim nacinim, podpofe mnovativniho vzdélavani, daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, realizaci douCovani pro zaky ohrozené Skolnim netspéchem, uskuteCnénim
exkurzi apod. Pro Ziky ze socidln¢ znevyhodnéného prostredi Skola zajistila bezplatné obédy
z projektu WOMEN FOR WOMEN. Fmnancni prostfedky, se kterymi Skola hospodafi, ji
umoziiuji plnéni SVP ve viech oblastech.

Formy spoluprace $koly jsou efektivni. Skola je tizce provazana s Zivotem obce, pedagogové
sdétmi a zaky piipravuji program na kulturni akce, zijem zastupcli obce a jejich ucast na
Skolnich akcich posiluyje pocit soundlezitosti déti a zaki se Skolou 1 mistem, kde Ziji
avzdélavaji se. Skola vyuzivda nabidek mistnich spolkl a organizaci pro roziifovani
povédomi déti a zakl o ruznych oblastech Zivota a podporu vzdélavani (napf. ve spolupraci
s Policii Ceské republiky organizuje piednasky o bezpe¢nosti v kyberprostoru, u&inné
spolupracuje s nizkoprahovym centrem RIAPS a mistnimi hasi¢i). V rdmci regionu nastavila
Skola tspéSnou spolupraci s Mistni akéni skupinou Kralovstvi Jestfebi hory a se stiediskem
ekologické vychovy Sever v Hornim MarSové V celoro¢nim projektu zakd druhého stupné
,Skola pro udrZitelny Zivot“. Spoluprace s okoimi $kolami spo&ivd v organizaci U¢asti na
spole¢nych kulturnich akcich. Skola také klade diraz na rozvijeni spoluprace se zakonnymi
zastupei déti a zakt a jejich aktivni zapojeni do ¢mnosti Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS probihalo v souladu se $kolim vzd&lavacim programem. Vychézelo
Z ptislusného integrovaného bloku a tematického celku. Systém planovani vzdélavaci
nabidky a jeji realizace byl efektivné nastaveny. V pribéhu vzdélavani panovala v obou
tiidach pifjemna atmosféra, ucitelky pfistupovaly k détem vstiicné a empaticky. Pozitivni
zménou od posledni inspekéni Cinnosti  je skuteCnost, ze pedagozky uplatiovaly
Vv ptedSkolnim vzdélavani odpovidajici metody a formy prace. Vice vyuzivaly prozitkové
a kooperativni uceni hrou a ¢nnostmi déti, které jsou zalozeny na piimych zaztcich ditcte.
Pfi organizaci c¢mnosti volily ucitelky UC¢mnou motivaci k plnéni didaktickych ukoli
arozvoji socidlnich dovednosti. Prace s vyukovymi programy a interaktivnimi pomtickami
pfispivala k rozvoji informa¢ni gramotnosti. Déti preferovaly aktivity v malych skupinkach.
V ramci fizenych ¢mnosti se dafilo u déti podporovat samostatné rozhodovani o vlastnich
¢innostech. Déti vzijemné spolupracovaly. Pribéznym motivacnim hodnocenim ucitelky
posilovaly sebediivéru déti. Nalezitou pozornost Skola vénuje rozvoji komunikaénich
dovednosti déti a logopedické prevenci. Ucitelky pravidelné zatazovaly vhodna skupinova
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feCova isluchova cviCeni. V prubéhu inspekéni ¢innosti byly pittomny déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (dale ,,SVP®). Ze strany vyuCujicich jim byla zajiSténa cilena
individualni péce v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti. Béhem inspekénich hospitaci
wCitelky vedly déti k tklidu hracek a samostatnosti pii hygiené, oblékani i vhodnému
chovani pii stolovani Télesnou zdatnost déti podporovaly zafazovanim motiva¢niho
a zdravotniho cviceni a fadou pohybowch her. MS podporuje rozvoj vyuky cizho jazyka
u deéti, ale organizatné¢ nebyla tato vyuka spravné nastavena, v dobé prubéhu vyuky
anglického jazyka se déti mély vzdélavat podle platného SVP.

Soucasti kazdodenniho pobytu déti venku byly vzijemné provazané fizené a spontdnni
¢innosti, které détem efektivné zprostiedkovavaly poznavani okoli i ptirody a umoziovaly
jim volny pohyb. Zptsob organizace odpoledniho odpocinku respektoval v plném rozsahu
déti s nizsi potiebou spanku, které se zapojovaly do klidovych ¢innosti.

Hospitovand wuka na obou stupnich ZS byla vétSinou pelivé piipravena a organizaéné
dobie zvladnuta. Ve tfidich panovalo socialné a emocné¢ pifjemné klima podporujici
vzdélavani zakt. Komunikace mez uéiteli a Zaky se vyznaCovala vzajemnym respektem, ke
starSim zakdm pfistupovali vyuCujici partnersky. Ucitelé napfic stupni projevovali zijem
0 zaky a jejich vzdelavani. Na dotazy zaki reagovali trpélivé a vstiicné, pokyny formulo vali
srozumitelné a adekvatné jejich véku a schopnostem. Zaci na obou stupnich se aktivné
zapojovali do wyuky a projevovali zajem o témata. V hospitovanych hodindch prvniho
stupn¢ dochazelo k Castému stfidani vyukovych metod a forem, nabizené Cmnosti vedle
stanovenych vyukovych cili rozvijely nejen emocionalni inteligenci a kreativitu, ale
navozovaly v poloviné hospitovanych hodin i problémové Ukoly, podporovaly rozvoj
kritického mysleni a vedly Zziky komplexnim zptsobem k propojeni wyukové latky
srealnym zivotem. V nékterych vyukovych celcich se objevily aktivity cilené podporujici
spolupraci zakli a diferencovany piistup k vyuce. Vyucujici prvntho stupné vétSinou
provazali vzdélavaci cil s tématem hodiny nebo cil vyplynul z jejho pribéhu. VétSina
vyuéujicich vedla Ziky k sebehodnoceni na konci hodiny. Casto se jednalo o vyjadieni
subjektivniho pocitu zakti a obecnou spokojenost ¢i nespokojenost, v mensi mife o efektivni
sebehodnoceni s ohledem na pokrok v uceni a vyjime¢né se vyskytlo vrstevnické hodnoceni.
Motivace zakl druhého stupné odpovidala narocnosti probiraného uiva véetné zvolenych
metod a forem prace vyudujicich. Sir§i souvislé vyjadfovani Ziki bylo podporovano
pfedev§im v Ceském jazyce, cizich jazycich avychové k obcanstvi. V technicky zamétenych
predmétech, kde zilezi predevSim na piesnosti, byly odpovédi struénéjsi vzhledem k povaze
probfran¢ latky. Samostatnd prace zaka byla vyjimecné realizovana s vyuzitim dalSich
mformacnich zdroji mimo ucebnice, pracovni seSity a prezentaci vyuCyjicich. Pérova
a skupinova prace byla spiSe doplikem a ozivenim wyuky, nikoli dominantnim prvkem.
Zaznamenana byla i prace s chybou jako vhodny prostfedek k dalsimu uceni. Vyskytla se
| precizné¢ vedena badatelska vyuka obsahujici ukoly s odlisnou Urovni obtiznosti, na kterou
navazoval rozsitujici dobrovolny badatelsky domaci Ukol podporujici v zicich zajem
o probiranou tématiku. Vyucujici druhého stupné v mensi mife diferencovali ucivo
z hlediska narocnosti. Na obou stupnich byla Zzakim poskytovana podpora dle jejich
aktudlnich potfeb, ato 1 ve spolupraci s asistenty pedagoga. V dostateCné mife probihala také
mndividualizace uciva, ktera umozinovala zakim uspéSn¢ zvladat zadané ukoly.

Cinnosti zijmového vzdélavani ve Skolni druZiné tzce navazuji na vychovné vzdélavaci
proces v ZS. S vychovatelkou spolupracuje pravidelné asistentka pedagoga. Obé vénuji
uCastnikim maximalni pozornost a reaguji flexibilné na jejich projevené zajmy a potieby.
Rovnomérné¢ je rozlozen c¢as na aktivity fizené a spontanni, odpocinkové 1 vzdélavaci.
V ramci zajmového vzd€lavani probihaji exkurze pro uCastnky zijmového vzdélavani
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Ijejich zdkonné zastupce, coz pfispiva k prohlubovani dobrych vztahi mezi Skolou
a vetejnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveii dosahovanych vysledktl vzdélavani pievazné odpovidala ogekdvanym vystuptim
stanovenym v SVP pro piedskolni vzdélavani. Ucitelky pracuji efektivng a planovité sleduji
vzdélavaci vysledky déti, jejich individudlni posun ve vSech oblastech dokumentuji
prostiednictvim diagnostickych portfolii. Poztivni zménou od posledni inspekéni ¢mnosti
je, ze ziskané informace pak vyuzivaji k nastaveni vhodnych vzdélavacich strategii Ci
k posouzeni $kolni zralosti déti. MS se zabyva i zji§tovanim a vyhodnocovanim celkovych
vysledki vzdélavani s cilem identifikovat slabé stranky a nasledné pak piijimat adekvatni
opatfeni ke zepSeni stavu. Funk¢ni spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
Klinickym logopedem i vlastni preventivni logopedicka péce v pribéhu vzdélavani umoziiuji
vyrovnavat fecové obtize déti a pfedchazet vzniku feCovych vad.

Pii hodnoceni vysledktl vzdélavani 7kt na ZS pedagogové respektuji pravidla, kterd jsou
soucasti Skolntho tadu. Vyucyjici zskavaji prehled o znalostech jednotlivych Zzaktl a jejich
vysledcich  vzdélavani prostfednictvim béznych klasifika¢nich podkladd. Vzdélavaci
vysledky zaka diskutuji s vedenim S$koly na jednani pedagogické rady a stanovuji dalsi
postupy podporujici  UspeSnost zakd. O vysledcich vzdélavani Zzaka Skola pribézné
mformuje jejich zdkonné zastupce prostrednictvim elektronického systému, na tfidnich
schiizkach a pti osobnich konzultacich ve Skole. Probiha pravidelné externi testovani zaku
3., 5., a7. ro¢nku, jejichz vystupy ma Skola zdokumentované, hodnoti je a projednava na
pedagogickych radach. Pedagogové ziSténi vyuzivaji pii planovani dalsi vyuky, coZ se
pozitivné projevilo napiiklad ve vysledcich 9. roéniku béhem pfijimacich zkousek ,na
necCisto” v Ceském jazyce v letosnim Skolim roce. Vedeni Skoly pracovalo i s vysledky
externino testovani Ceské 8kolni inspekce. Dobfe nastavend spoluprice s okolimi $kolami
riznych typt prispiva k rozvoji kliCovych kompetenci zaki i mimo povinnou vyuku.
Spoluprace s chemicko-technologickou vysokou S§kolou umoznila Zakim i vefejnosti
piiblizit chemické obory. Kreativni nadani zaki pedagogové rozvijeli pipravou hodinového
divadelniho pfedstaveni, snim? zaujali na nesoutd’ni divadelni piehlidce. Skola ve
spolupraci s odborniky iniciovala fotografickou soutéz s cilem zprostfedkovat zaktm Skoly
i okolich piihlasenych Skol fotografické postupy. V okresnim kole soutéze v anglickém
jazyce ziskali Zaci Skoly 7. misto. Projektova vyuka ve Skole realizovana na riiznd témata
vhodn¢ dopliyje vyuku povinnou, v pifpadech tradiCnich kulturnich udalosti funguje jako
tmelici faktor v zivot¢ SirSi komunity (napf. masopustni tyden). V ramci Kariérniho
poradenstvi se Skola uCastni obvyklych akci, jako jsou prehlidky stfednich $kol a ucilist
anabizi konzultace pro zaky a jejich zakonné zistupce nejen pii piipravé na piijimaci
zkousky. Pouziva také vlastni dotazniky, kterymi pravidelné od piichodu na druhy stupeni
zjstuje preference a ndzory zakid a jejich vyvoj ohledné¢ budouciho Zivotniho sméfovani.
Dotazniky mohou pomoci Zakiim Iépe porozumét sobé samym, zvysit jejich motivaci
a zapojit je do procesu volby povolani.

Skolni poradenské pracovisté zadtituji Skolni metodicka prevence, vychovnia poradkyné
a feditel $koly. Clenové maji jasné rozdélené kompetence a jejich aktivni sou¢innost piispiva
k systematickému zajiSténi péce o zaky. Spolecné s vyucujicimi a asistentkami pedagoga
sleduyji chovani a vzdélavaci obtize zdk(, na vzniklé situace prubézné reaguji a maji
povédomi o klimatu ve tfidich zikladnich Skol Komunikuji pribézné s ostatnimi cleny
pedagogického sboru osobn¢ a prostiednictvim sdileného Wlozist¢ potrebnych udaja.
Vychovné problémy ¢i neprospéch Zaka teSi aktivni soucinnosti s tiidnim ucitelem,
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zdkonnym zastupcem Zzdka a v piipad¢ potieby ve spolupraci s vnéjSimi partnery. Soucasti
jednani vychovné komise je vytvofeni navrhu feSeni problému a pribézné sledovani dal§iho
vyvoje. K ziklim ohrozenym Skolnim netspéchem je ndividualné pfistupovano ve
vyuCovacich hodindch, jsou zitovany piiCiny aktudlniho stavu a nabizena riiznorodé
podpora napt. dou¢ovani ¢i konzultace. Vyhodnocovani u€innosti stanovenych podptirnych
opatieni Ciindividudlnich vzdélavacich plant provadi tiidni ucitelé, nékdy ve spolupraci
s Clenkami  Skolntho poradenského pracovisté, coz pfispivda k optimdlnimu nastaveni
systému podpory pro jednotlivé ziky. Asistentky pedagoga si vedou deniky, které pomahaji
ptrehledné zmapovat VyVOJ vzdélavacich a vychovnych pokrokii u zaki. Skola dlouhodobg
spolupracuje s riznymi organizacemi v realizaci preventivnich aktivit. Jejich zaméfeni
upravuje s ohledem na potieby konkrétnich tidnich kolektivii a na stanovené oblasti SVP
pro oblasti prevence a vychovy ke zdravi. Zaci se mohou v piipadé vyskytu problémir obratit
na vSechny ucitele. Nastaveny preventivni systém je funk¢ni, Skole se daii zachytit projevy
rizkového chovani zakli v jeho pocatcich a ucelné je tesit. Ve Skole funguje Zikovsky
parlament, ktery Zaky aktivn€ zapojuje do chodu Skoly.

Zavéry
Vyvoj
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k personalni zméné na pozici zastupce feditele Skoly

pro zikladni Skolu a ekonomiku, nové byla jmenovdna zastupkyné¢ pro predskolni
vzdélavani, pedagogicky sbor byl ¢astecné obménén.

— Doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek Skoly, Vv mateiské Skole byl zaveden
elektronicky informagni systém. Skola se zapojila do fady projektil spolufinancovanych
z evropskych strukturalnich fondi a ke zlepSeni podminek pro vzdélavani vyuzila dary
od sponzoru i tcelové dotace od Kralovéhradeckého kraje.

— Na zdklad€¢ posledni inspekéni cCinnosti pijal feditel Skoly fadu U¢innych opatfeni.
Zlepsily se metody a formy vzdélavani v mateiské Skole, ucitelky uceln¢ vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku k hodnoceni vzd¢lavaciho posunu déti. Vyuka na prvnim
stupni zdkladni Skoly se posunula v oblasti stanovovani cili vyukovych hodin.

— Skolni poradenské pracovisté si od minulé inspekéni Einnosti nastavio fink&ni
mechanismy a postupy pro praci s zaky a také systém preventivnich opatieni.

Silné stranky
— Skola navazuje, udrzuje arozviji funkéni spolupraci s fadou externich partnerti za téelem

Zkvalitnéni podminek poskytovaného piedSkolniho, zikladniho izijmového vzdelavéani.
(1.5)

— Vstiicny pfistup pedagogi i ostatnich pracovnikii Skoly k détem a Zzaktm, pozitivni
vzijjemné vztahy mezi zaméstnanci Skoly vyznamné pfispivaji k pocitu psychického
bezpeCi a vytvareji piiznivé socidlni klima ve Skole i obecné¢ dobré podminky pro
vzdélavani. (2.2, 4.4)

— Skole se diky aktivaimu zapojovani do projektové &innosti a v (izké spolupraci se svym
zAizovatelem daii ziskané finan¢ni prostiedky vyuzivat k promySlenému a ucelnému
zkvalitiovani materialn¢ technickych podminek pro poskytované vzdélavani a skolské
sluizby. (2.4)
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Mateiska skola

— Skola poskytuje systematicky a pravidelnd preventivni logopedickou pééi viem détem s
komunikaénimi obtizemi, intenzivné spolupracuje s odborniky z oblasti logopedie. (6.1)

Zakladni Skola

— Vedeni skoly i pedagogové podporuji angazovanost zakil, jejich socialni a obcanské
kompetence, a poztivni klima riznymi aktivitami Skolnimi 1 mimoSkolnimi, které
rozvijeji vztah ke komunité¢ a regionu. (5.3)

— Skola pravidelné vyuzivd vysledk externtho testovani ke zjitovani dosahovanych
vzdélavacich vysledkli zadkd a vyslednd ziSténi vyuziva pii pifpravé vyuky Zzaki
a k dalsimu vzdélavani pedagogického sboru s cilem zkvalitnit nabizené vzdélavaci
shizby. (5.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastaveny vnitini kontrolni systém neni funkéni a G¢inny ve vSech oblastech kontroly,
dilci nedostatky byly shledany v oblasti Skolniho stravovani, v organizaci piedskolniho
vzdélavani a Vv integraci vzdélavaci oblasti vychova ke zdravi do predméti vychova
k obcanstvi a piirodopis. (2.1)

— V hospitovanych hodindch na druhém stupni casto chybéla zpétna vazba o dosazené
drovni v procesu uceni zaku, at’ uz od uCitele se zohlednénim posunu zakt nebo
S vlastnim aktivnim zapojenim zaki do hodnoceni prace své Ci spoluzaka podle pfedem
stanovenych Kritérii. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit efektivni kontrolni systém ve vSech oblastech Cinnosti Skoly, zaméfit se na
organizaci vzdélavani v mateiské Skole, pravideln¢ kontrolovat ¢mnost Skolni jidelny
a zapracovat ocekavané vystupy vzdélavaci oblasti vychova do Skoliho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a vyuky.

— Vywivat prvky formativniho hodnoceni v navaznosti na cil hodiny a kritéria hodnoceni
pii zavérecné reflexi, sebehodnoceni ziki i1 vrstevnickém hodnoceni a cilené rozvijet
slovni zasobu zaku v této oblasti.

— Ve vétSi mife diferenciovat uCivo z hlediska narocnosti 1 obsahu. Do vyuky zafazovat
vice kooperativnich aktivit, pfinichz Zaci rozviji komunikativni a socialni dovednosti.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisil

2.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Sskoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti a zakl za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

3. Dlouhodobé strategie rozvoje Skoly do roku 2028

4.  Zaznamy z hospitaéni Cinnosti feditele Skoly a jeho zastupkyn (vzorek) vedené ve
skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

5. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniku platny ve $kolnim roce 2024/2025

6.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

7.  Dokumentace k ¢mnosti Skolniho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce
2024/202

8. Dokumentace déti a zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami — Skolni
rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni@ po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Antos, skolni inspektor

Mgr. Dagmar Bldhova, Skoli inspektorka

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

27. 3. 2025
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