Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIJ-10/10-J

Nazev Skoly: Zakladni $kola Lavi¢ky, okres Zd’ar nad Sizavou,
prispévkova organizace

Adresa: Lavicky 62, 594 01 Velké Mezifici

Identifikator: 600 130 568

IC: 75 022 265

Misto inspekce: Lavicky 62, Velké Mezifici

Termin inspekce: 13., 14.,a 15. leden 2010

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zak,
o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusného skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zdkona.



Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Lavitky, okres Zdar nad Séazavou, prispdvkova organizace vykonava
v souladu se zdpisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni Cinnost neuplné zakladni Skoly
v 1. az 5. ro¢niku a Skolni druziny. Mistem vykonu ¢innosti jsou Lavic¢ky 62. Ztizovatelem je
Obec Lavi¢ky. Reditelka byla do funkce jmenovana zfizovatelem a je sou¢asné statutarnim
organem pravnické osoby.

K 30. zati 2009 zajistovala Skola zakladni vzdélavani 40 zakim ve dvou tfidach. V prvnim az
tietim roéniku se vzdélavani uskutediiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani S détmi o détech, &. j. 67/2007 (SVP ZV) a ve &tvrtém a patém roéniku podle
vzdélavaciho programu Zéakladni Skola €. j. 16 847/96-2, véetné vSech zmén a doplikii. Ve
tretim ro¢niku je vzdélavan jeden Zzak podle vzd€lavaciho programu Pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly, €. j. 24 035/97-22, v¢etné vSech zmén a dopliiki a jeden
zak podle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly €. j. 15 988/2003-24,
vcetné vSech zmén a dopliki.

Skolni druzina, ktera vykéazala k 31. 10. 2009 v jednom oddéleni 20 ucastnik®, poskytuje
zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu Zakladni $koly
Lavi¢ky, okres Zd’ar nad Sazavou, piispévkova organizace, ¢. j. 68/2007, ktery podporuje
napliiovani stanovenych vzdélavacich cilli Skoly. Vyuziva vlastni ucebnu, kterd je ucelné
vybavena. Tyto prostory slouzi i k vyuce télesné vychovy.

Stravovani zakt je zajisténo ve Skolni jidelné v budoveé matetské Skoly.

Za posledni tfi roky doslo k pozitivhimu posunu v materidlnim vybaveni budovy. Probé&hla
rekonstrukce stiechy a vyména oken v ptizemi. Do pocitacové ucebny, ktera je soucasti jedné
ttidy, byly zakoupeny nové pocitace a vyukové programy. Ttidy jsou postupné vybavovany
novym ndbytkem a ucebnimi pomickami. Pfed Skolou je vybudovano htisté pro vyuku
télesné vychovy s doskoc€istém, Splhadly a kosi na basketbal.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ptispévkova organizace hospodafila v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 ptedevsim
s penéZnimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na pfimé naklady na
vzdélavani, individudlnimi ucelovymi dotacemi na financovdni programil, penéZnimi
prostiedky pfijatymi z rozpoctu ziizovatele a pené€Zznimi prostiedky ziskanymi vlastni
¢innosti. Pfimé naklady na vzdélavani tvoii nejvétsi podil finanénich prostfedki, kterymi
Skola zajiStuje svoji €innost. Pfevazna ¢ast finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu byla
cerpana na mzdové naklady a zdkonné odvody. Z poskytnutych finan¢nich prostiedki na
ostatni neinvesti¢ni vydaje hradila pravnicka osoba pfedevSim nékup ucebnic, ucebnich textl
a ucebnich pomticek, vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), ndkup
osobnich ochrannych pracovnich pomticek a plavecky vycvik.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly pravnické osobé poskytovany prostiednictvim
Krajského uradu kraje Vysoc¢ina. Tyto finan¢ni prostiedky pokryly v hodnocenych letech
priamérné 85 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada.

Dal$im zdrojem financovani byly prostfedky z rozpoctu ziizovatele. Z téchto penéz hradila
Skola veskeré provozni naklady (energie, vodné-stocné, opravy apod.).

V letech 2006 az 2008 byly Skole poskytnuty ucelové finanéni prostiedky z prostfedkl
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy. V roce 2006 a 2007 skola obdrzela ucelové
finan¢ni prostfedky v rdmci vyhldSeni rozvojového programu ,,Statni informacni politiky ve



vzdélavani pro zajiStovani standardnich informacnich a komunikaénich technologii (ICT)“.
Vroce 2008 zakladni Skola pfijala ucelovou dotaci na realizaci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

v

Rozvojové programy prispély k zajisténi ptiznivéjSich podminek v oblasti ICT a k motivovani
pedagogickych pracovnikii. Skola pouzila finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu v souladu
s u€elem, na ktery byly pfidéleny. Dislednym dodrZzovanim principti fidici kontroly pravnicka
osoba minimalizuje rizika pfi pouziti finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu. V oblastech
vzdélavani zohledniuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moZnosti.
Z hodnocenych dokumentil je ziejmé, Ze pravnickd osoba pouzila financni prosttedky ze
statniho rozpoctu efektivné a hospodarn€ a v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.
Celkova vyse prostredkti, se kterymi pravnickd osoba ve sledovaném obdobi hospodafila,
pokryla zékladni finan¢ni potfeby vcetné realizace vzdelavacich programa.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola dodrzuje podminky k pfijimani déti a zaki podle ptislusnych pravnich predpist. O své
vzdélavaci nabidce uplné informuje v misté obvyklym zptsobem. Skola vede Skolni matriku
a pribézné s ni pracuje.

V letoSnim Skolnim roce pilisobi ve Skole tfi asistenti pedagoga, ktefi pracuji se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (zdravotn€ integrovani). Jejich vyuce vénuje Skola
velkou pozornost. Vychazi vstfic pozadavkim rodicli, spolupracuje s ptisluSnymi
zdravotnickymi a pedagogickymi zafizenimi, zajiStuje odpovidajici vybaveni pro zéky,
uskuteciiuje organizacni opatieni. V dob& inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, ze ve Skole je
nastoleno socidlni, emocialni a pracovni klima ptiznivé uvedenym zaktm.

Strategie podpory uspésnosti zakl je zaloZena zejména na kazdodennim vzijemném kontaktu
¢lent pedagogického sboru a v€asnych konzultacich pfi€in jednotlivych dil¢ich neuspécha.

Vedeni $koly

Skola vytvofila dle pozadavkii $kolského zakona vlastni $kolni vzd&lavaci program pro
zakladni vzdélavani. Pribézné jej upravuje a aktualizuje. Dokument platny v dobé inspekéni
¢innosti byl jako celek vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. Je tieba jesté uptfesnit poznamky k u¢ebnimu planu.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce, predepsané Skolskym zakonem.
Povinna dokumentace zdkladni Skoly je vedena v souladu s pozadavky tohoto zédkona. Také
rozhodnuti teditele Skoly, ktera vydava v rezimu spravniho fizeni, odpovidaji ptisluSnym
ustanovenim Skolského zakona. K prehlednosti dokumentace pfispiva jeji promysSlené
uspofadani a pozornost, ktera je vénovana jejimu zpracovani.

Reditelka $koly ma jasnou piedstavu o daldim sméfovani. Na zakladé analyzy vychoziho
stavu inovuje strategie a plany, jejich konkrétni cile jsou v souladu s narodnimi a krajskymi
vzdélavacimi prioritami a odpovidaji realnym podminkam Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ob¢ vyucujici, které plisobi jako tfidni ucitelky, maji plnou kvalifikaci. Vychovatelka $kolni
druziny, kterd vyucuje ve Skole n€kolik hodin tydné, uspésné vyuziva dlouholeté metodické
zkuSenosti z vyuky a absolvovanych Skoleni.



Vedeni Skoly podporuje odborny rist zaméstnanct a planuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil s dostate¢nym piedstihem na zikladé potieb realizace SVP ZV, organizaénich
moznosti a dostupné aktudlni nabidky.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki, zaméfuje se mimo jiné na dodrzovani ergonomickych
parametri zdkovského néabytku. Velmi kladné¢ Ize hodnotit promysSlenou organizaci
pravidelného pobytu Zakli o prestdvce na upraveném prostoru pied Skolni budovou.
Realizovand preventivni strategie Skoly umoziluje predchazet socidlné patologickym jevim,
zdravotni a bezpec€nostni rizika jsou vyhodnocovana a jsou pfijiména opatieni k jejich
minimalizaci. Mira po¢tu urazli nema rostouci tendenci.

Prubéh vzdélavani

Vedle utvareni a postupného rozvijeni klicovych kompetenci si Skola ve svém Skolnim
vzdélavacim programu stanovila jako cil poskytnout Zakiim spolehlivy zaklad vSeobecného
vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické jednani.
V podminkéch neuplné Skoly s 1. a 5. ro¢nikem v jedné tfid€ a se tfemi ro¢niky ve zbyvajici
tfid¢ klade plnéni tohoto tikolu vysoké naroky na ptipravu zaméstnani zakli ve vyucovacich
hodinach. Na Gspésném plnéni téchto narokl se ve sledovanych hodinach pozitivné projevily
pedagogické zkusenosti obou t¥idnich ugitelek. Ukoly pro jednotlivé skupiny byly promyslené
voleny, zadavany stru¢né, s vyuzitim navyka zakl k samostatné praci. Vyucujici vystupovaly
disledné a trpelive, tcelné upozoriiovaly na problematické pasaze uciva. Vysledkem castého
sttidani forem prace a pribézného povzbuzovani bylo, Ze se Zaci vydrzeli koncentrovat
na praci po celou dobu vyu€ovaci hodiny. Cilevédomé byla utvafena klidna a pratelska
pracovni atmosféra, zaci se neobavali pozadat o pomoc nebo dodatecné vysvétleni. K celkové
vysoké ucinnosti vyucovacich hodin pfispivala dobfe organizovand vzijemna spoluprace
s asistenty pedagoga.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani vytvaii nezbytné podminky pro rozvijeni
funk¢nich gramotnosti a rozvoj jejich dil¢ich prvki byl v hospitovanych hodindch ziejmy.

Pii budovani kompetence k uceni vyucujici nepodcenovali vyznam vytvoreni klidného
prostiedi podporujici soustfedéni. Zaci byli schopni pracovat samostatné, jednotlivé skupiny
se navzajem nerusily. Nebyly vzdy vyuzity moZnosti dosdhnout jesté¢ vySsi ucinnosti prace
s chybou zafazovanim raznych zplsobli kontroly vysledk. Ve vSech hodinach byly
vytvoreny prilezitosti ke kritickému zhodnoceni vlastni prace i prace spoluzakd.

Zaci byli vedeni k samostatné a ucelené formulaci, jejich projev nebyl pferuSovan, odpovidali
sice stru¢né, ale pro piipravu odpovedi vétSinou dostavali dostatecny prostor. Ucitelky piesné
formulovaly zadani ukoll a ubezpecily se o jejich spravném pochopeni.

Vhodny vybér uloh a moZnost ziskavani informaci zriznych zdroji uspésn€ rozvijely
kompetenci k feSeni problémi. Kompetence socidlni a personédlni byly budovany zejména
vedenim zaki k respektovani spole¢né dohodnutych pravidel prace.

K rozvoji Ctenaiské gramotnosti ptispivalo disledné vedeni Zzakh k chapani a nasledné
interpretaci precteného.

Matematickd gramotnost byla rozvijena s vedenim zakl k samostatnosti pfi plnéni ukold.
Vhodné bylo zatfazovéano feSeni pocetnich ptikladi na pocitaci.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Jako vnitini néastroje ke sledovani miry GspéSnosti zakl Skola mimo jiné vyuziva srovnévaci
Ctvrtletni testy z matematiky a Ceského jazyka. Zaci patého ro¢niku se pravidelné ucastni

testovani komercnim subjektem a Skola tak md moZnost srovnani v celostatnim méftitku.
S vysledky testovani jsou seznamovani Zaci a jejich rodice. Dal§im zdrojem informaci jsou
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uspéchy zaki v soutézich. Vysledky praci z4ki Skola nejen registruje, ale také dale
zpracovava a vyhodnocuje.

Partnerstvi

Vedeni $koly si uvédomuje vyznam spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti. Skola je oteviena
rodi¢im, nabizi jim informace obvyklymi zplsoby. Velkd pozornost je vénovana
internetovym strankdm Skoly, které jsou piehledné a obsahové bohaté. Povinnosti vici
Skolské radé jsou plnény. Spoluprice se ziizovatelem je zaméfena predevsim na zlepSovani
materidlnich podminek. Spolecné s dal$imi organizacemi jsou pofadany Skolni i mimoskolni
akce pro zaky a jejich rodice.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.
Skola systematicky umoZituje rovnost pristupu ke vidélani. Poskytnuté zdroje a ziskané
prostiedky jsou ucelné vyuZiviny.

Realizovany Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vidélavani je v souladu se zasadami
a cili platného Skolského zdakona.

Skola rozviji osobnost %ikii. Pedagogové na zdikladé promyslené piipravy tispésné eliminuji
nevyhody neuplné Skoly a vyuZivaji vyhody prdace v malém kolektivu s vékové riznymi
skupinami Zaki. Prikladem dobré praxe je systematickd a komplexni podpora Zdki se
zdravotnim postiZenim a uspéSnd spoluprdce s asistenty pedagoga. Postupné se zacinaji
uplatiiovat vychovné a vzdélavaci strategie, které podporuji vyssi efektivitu osvojovani
klicovych kompetenci. V cilevédomé vytvdrené klidné a vstiicné pracovni atmosféie jsou
Zaci vedeni ke zdravému sebevédomi a samostatnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ztizovaci listina €. j. 27/09, ze dne 26. 10. 2009
. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizenich ¢. j. 7918/2007-21, ze dne
29. 5. 2007

. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 10. 12. 2009
. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Lavitky, okres Zd’ar nad Sazavou, &j. 3/02,

s ucinnosti od 1. 1. 2003, ze dne 29. 10. 2002

. Diplom ¢. G 060421, Univerzita J. E. Purkyné v Brng&, ze dne 20. 10. 1989

. Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

. Pisemné zdznamy z hospitaci feditelky Skoly

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani pro 1. - 5. roénik Zakladni §koly Lavicky,

okres Zd’ar nad Sazavou, ptispévkova organizace ,,S détmi o détech®, €. j. 67/2007

. Skolni fad, s G&innosti od 1. 9. 2006



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Organizacni fad zékladni Skoly, s platnosti od 1. 9. 2005

Koncepce skoly, ze dne 1. 9. 2009

Dlouhodoby program enviromentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, ze dne 1. 9. 2008
Program proti Sikanovani ve Skole €. j. 93/2009, s ucinnosti od 25. 9. 2009

Minimalni preventivni program ¢. j. 89/2009, s t€¢innosti od 1. 9. 2009

Zprava o vlastnim hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikill, smérnice feditelky Skoly, s t¢innosti
od 1. 9.2006

Kniha urazt, zavedena 1. 1. 2007

Rozbor Skolni tirazovosti za Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochézky pro Skolni rok 2009/2010
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Pisemné zaznamy z jednani pedagogické rady

Pisemné zdznamy z jednani Skolské rady

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 15. 10. 2008

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 5. 10. 2009

Vykaz R 36-01 o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok

2008/2009, ze dne 31. 8. 2009
Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 29. 9. 2008
Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 5. 10. 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysoclina,
Mgr. Miroslav Pospisil, Zborovska 3, 586 01 Jihlava.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Pospisil Miroslav Pospisil v. r.
Bc. Renata Hanova Renata Hanova v. r.
Megr. Eva Simeckova Eva Sime&kova v. r.

Jihlava 29. ledna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Magdalena Rybérova Rybérova v. r.

Lavicky 2. 2. 2010
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