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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Praha 10, Olesska 18/2222 (dale ,,$kola“ nebo ,,Z8%)
poskytuje vzd&lavani zikim 1. az 9. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani S chuti do skoly (dale ,,SVP*). Skola se profiluje jako fakultni $kola
Pedagogické fakulty UK s rozsifenou vyukou cizich jazykd. Vzrustajici pocet zaki
v poslednich letech doklada stoupajici zajem rodict o vzdélavaci nabidku Skoly. K terminu



inspekéni Cinnosti se zde vzdélavalo 375 zaku v 18 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zaku
je tak naplnén na cca 54 %. Soucasti skoly je 1 ptipravna trida.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,feditelka®) zastava svou funkci od roku 2013. Jeji dobré fidici
a organiza¢ni schopnosti se projevily v celkovém provozu Skoly a v plynulé realizaci
vzdé€lavani. Readlné nastavena strategie rozvoje vychazi z objektivniho vyhodnoceni rizik.
Na zaklad¢ analyzy potieb Skoly feditelka rozsifila vedeni o pozici druhé zastupkyné, ziidila
Skolni poradenské pracovisté, zkvalitnila vnitini a vnéjsi informac¢ni systém. Jasn¢ vymezila
kompetence jednotlivych ¢lenti vedeni Skoly, stanovila adresnou odpovédnost za plnéni
ukolt pro pedagogy i dalsi provozni pracovniky. Nastavené fidici mechanismy jsou funkéni.
Systém kontroly je planovany a zahrnuje vSechny oblasti Skoly. Interni evaluace vzdélavani
je provadéna Cetnou hospitacni ¢innosti feditelky a jedné zastupkyné. Z hospita¢ni ¢innosti
jsou vyvozovana konkrétni opatieni ke zlepSeni pedagogické préce. Daéle je evaluace
provadéna mezi vSemi aktéry vzdélavani dotaznikovym Setfenim a pravidelnou kontrolou
svéfenych tkold, véetné vyhodnocovani uspésnosti jejich plnéni. Zlepsila se také ¢innost
pedagogické rady, kterd projednava vSechny zésadni dokumenty a probiré ¢innosti tykajici
se vychovné vzdélavaciho procesu. Aktivni zapojeni feditelky pii feSeni problémového
chovani zaki a uplathovany otevieny zptisob komunikace se zdkonnymi zastupci eliminuje
moznosti vzniku konfliktnich situaci.

Béhem funkéniho obdobi stavajici feditelky nedosSlo k vyraznéjsi persondlni obméné
pedagogického shoru. Vzdélavani v soucasnosti realizuje 31 pedagogickych pracovnika
a 1 asistent pedagoga. Vékova struktura sboru spoleéné s nové piichozimi pedagogy vytvari
ptiznivé podminky v personalni oblasti, ptestoze pét pedagogi nespliiuje piedpoklady
odborné kvalifikace. Dopliuji si vSak potiebné vzdélani studiem a jsou zaméstnani na dobu
nezbytné nutnou a v nezbytném rozsahu. Procesu adaptace zac¢inajicich a nové nastupujicich
pedagogl ti¢inné napomahd podpora ze strany uvadéjicich uciteld, ktefi s nimi pravidelné
konzultuji vSechny problémy a pedagogické postupy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je zajiStovano koncepcné
na zakladé realn¢ zpracovaneého planu. Vychazi z potieb skoly, zahrnuje téméf vSechny
vzdélavaci oblasti a podporuje odborny rist pedagogl (napi. vzdélavani v oblasti inkluze,
principy préce s zaky se odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ*), krizova komunikace,
informacni technologie, cizi jazyky). Ziskané poznatky v oblasti metodiky a didaktiky
vyuky se ucitelim dafi efektivné vyuzivat pii vzdélavani zaka. Pozitivnim trendem
v hodnoceni pedagogické prace jsou pravidelné sebereflexe uéitelt s vedenim skoly.

K napliovani koncep¢nich zaméra ptispiva také (zka spolupréace s poradenskymi zatizenimi
pfi vzdélavani zakl s potfebou podpirnych opatfeni, dale se zfizovatelem, méstskou
knihovnou (podpora ¢tenaiské gramotnosti, ¢innost ¢tenatského klubu), méstskou policii
v ramci preventivnich programi a dal$imi externimi subjekty. Dulezitym partnerem $koly
pii vychovné vzdélavacim procesu jsou zékonni zastupci zakd.

Financovani Skoly (dotace ze statniho rozpoctu a prostfedky od zfizovatele na provoz)
umoziuje plynuly chod §koly i napliiovani SVP. Dal§imi ptijmy byly uéelové vazané finance
od zfizovatele na posileni mzdovych prostiedkii zaméstnancti. Reditelka pravidelnd
vyhodnocuje stav materialniho vybaveni, prubézné potizuje nové ucebni pomucky,
literaturu, sportovni nafadi a vybaveni do skolni druziny. Ve dvou podlazich skoly prob&hla
rekonstrukce socialniho zazemi. Pravideln€ jsou zajistovany také potiebné opravy a tipravy



interiéru i venkovnich prostor $koly. Ve sledovaném obdobi feditelka také Géelné vyuzivala
pfijmy v ramci dopliikové ¢innosti za prondjem prostor.

Vzhledem k rozlehlosti a architektonickému feSeni budov je zvySena pozornost vénovana
zajisténi bezpecnosti zakl, ktefi respektuji stanovend pravidla. Prestoze jejich pocet
ve sledovaném obdobi vzriastal, mira Urazovosti zistava na nizké Grovni. Hlavni vchod
je zabezpecen uzavienym vchodem s vratnici, bezpeénost zvySuje Cipovy systém otevirani
vchodovych dveti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravné tiidé¢ vychazi ze znalosti vékovych zvlastnosti déti piedSkolniho
véku a vyrazné napomaha k jejich postupné adaptaci na Skolni rezim. Vyucujici cilené
rozvijela navyky spravné komunikace a kompetence potiebné pro jejich Gspésny vstup
do prvni tfidy (napf. zmirnéni jazykové bariéry, grafomotoricka pfiprava).

Vyucovaci hodiny na prvnim stupni byly organiza¢né i metodicky dobie pripravené
a realizované. Prevladala v nich podnétna pracovni atmosféra. Zaci dodrZzovali nastavena
pravidla komunikace s uciteli. Promyslené stfidani ¢innosti s vyuZzitim rdznych metod
aforem prace (poslech, dovednostné praktické andzorné¢ demonstratni metody)
podporovalo aktivizaci vétsiny zaku i jejich interakci s uciteli. Adekvatni dynamika hodin
a zatazovani didaktickych her s vyuzitim iniciativy zakt zvySovalo jejich motivaci. Stejné
tak i vyuzivani didaktické techniky, které pozitivné ovlivitovalo efektivitu procvic¢ovani
uéiva a nazornost vyuky. Vzdé€lavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti
zaku, dostate¢na pozornost byla vénovana i formovani jejich postoji. Vyucujici zpravidla
vykladali uéivo v souvislostech, propojovali probiranou latku s mezipfedmétovymi vztahy.
Ptikladna byla jejich provazanost s vyuzitim v realném Zivoté. V ¢asti hospitované vyuky
ptevazovala zdafila frontalni forma prace, doplnéna metodicky dobie zvladnutym fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaka. Didaktické postupy vétsiny pedagogt podporovaly
vzajemnou spolupraci zakd (skupinova prace nebo prace ve dvojicich). Vyucujici
poskytovali zakiim dostateény prostor pro dotazy a individualni dopomoc. Zohledniovali
také individualni tempo zakt a respektovali zasady psychohygieny. Reflektovali rizné
studijni predpoklady, piedev§im s ohledem na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a s OMJ. Cinnost asistenta pedagoga na prvnim stupni byla G¢inna, aktivné se zapojoval
do vzdélavaciho procesu a dopomahal i ostatnim zaktum zvladat zadané Ukoly. Pozitivem
sledované vyuky bylo propojovani probiraného uciva s prvky osobnostni vychovy pfi
pribézném formativnim hodnoceni zaku, citlivé byla uplatnéna prace s chybou. Ucitelé
vytvareli prostor pro souvislejsi tstni vyjadieni Zaka a vénovali pozornost jazykové kultuie
pfi vyucovani s ohledem na ptitomnost zaki s OMJ. Vhodné zapojovali zaky do sebereflexe
vlastniho pokroku nebo do vzajemného hodnoceni podle piedem danych kritérii. V prevazné
¢asti hospitovanych hodin byl zavér vyucovaci jednotky promyslené didakticky vyuzit
keshrnuti u¢iva, zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile a ke zpétné vazbé k praci zaka.

Sledovany prubéh vzdélavani na druhém stupni dosahoval vétSinou dobré kvality. Vyuka
byla peclivé pfipravend a logicky strukturovana. Pedagogové jasné vymezovali vzdélavaci
cile, vyuzivali vhodné vyucovaci formy a metody, které vedly k jejich splnéni. Ve vétsing
hodin byly uplatiovany pedagogické postupy vedouci k prubézné motivaci a aktivnimu
zapojeni zaka (interaktivni cviceni, kooperativni ¢innosti, didakticka hra). Vyucujici zdaftile
realizovali organizacn€ naro¢né stfidani metod a forem préace. Témét ve vSech hodinach
zatazovali Ucelnou spolupraci zakd ve skupinach podporujici rozvoj jejich sociélnich
kompetenci. Ke kvalité vyuky ptispivalo ¢asté uplatiiovani nazornych pomucek a didaktické
techniky. Vzdé¢lavaci proces pfiznivé ovliviioval vztah vzajemného respektu mezi



vyuéujicimi a zaky. Pozitivem vétSiny shlédnuté vyuky bylo vyuzivani iniciativy zaku
k samostatnému objevovani, hledani feSeni, pfi¢in, kladeni otazek, vyhledavani informaci
¢i k cilené diskuzi atd. Jen v mensi ¢asti vyuky byla zaznamenana pfevaha vykladu ucitele,
kterd vedla k pasivité zakt. Nedostatkem nékterych hodin byla absence sebehodnoceni
nebo vzajemného hodnoceni zakiu, stejné tak i nezafazeni shrnuti a rekapitulace uciva.
Zhodnoceni prace zakt pedagogem bylo vétsinou jen formalni nebo zcela chybélo.

K podpofe rozvoje ¢tenaiské gramotnosti piiznive piispiva fungujici Skolni ¢tenatsky klub,
ktery je hojné¢ zaky vyuzivan. Vzdélavaci nabidka je rozsifovana prostfednictvim dalSich
Skolnich aktivit, jez se pfiznivé promitaji do socialnich vazeb mezi Zaky a rozvoje jejich
kompetenci (ptirodovédné a environmentélni projekty, pfedmétové exkurze, divadelni
a filmova predstaveni).

Uroveti zdjmového vzdélavani pozitivng ovlivituje aktivni piistup vedeni $kolni druziny
ajeji piiznivé personalni i materidlni podminky. Kvalitni realizace ¢innosti piispiva
Kk vSestrannému rozvoji zakd a umoznuje i podporu individualnich a skupinovych zajmu
V ramci volnocasovych ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni i celkové studijni vysledky zakt jsou pravidelné sledovany vyucujicimi,
v metodickych organech i vedenim skoly a vyhodnocovany pii jednanich pedagogicke rady.
Z ptehledu prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi nedochazelo k vyraznym vykyvim
v klasifikaci zaka. K podchyceni Skolni neuspé&S$nosti zaku a zjistovani divodu jejich
prospéchovych probléma Skola vyuzila dotaznikové Setfeni aftizené rozhovory
s konkrétnimi zaky. Pii eventudlnim zhorSeni jejich prospéchu jsou zdkonni zastupci
informovani a vyzvani ke spolupraci a spoluptisobeni na zaka vyuéujicim daného pfedmétu
(nabidka individuélnich konzultaci), popt. vedenim S$koly. Informace jsou zékonnym
zastupcim prabézné predavany obvyklymi zplsoby (zdkovské knizky, t¥idni schizky,
konzultace). Néktefi pedagogové vyuzivaji zakovska hodnotici portfolia a slovni formu
hodnoceni.

Pedagogové uvazlive ptistupovali k udélovani vychovnych opatieni, ve sledovaném obdobi
ptevazovaly pochvaly nad kazenskymi opatfenimi. K ovéfovani urovné védomosti zaku
V porovnani s vystupy SVP v soudasnosti §kola nevyuziva interni ani externi testovani. Mira
zvladnuti oc¢ekavanych vystupi je projedndvana pouze v piedmétovych komisich
a neformalnich diskuzich. Nejsou tak systematicky sjednocovana klasifikaéni métitka vsech
ucitelt. Tézist¢ hodnoceni je ponechano na subjektivnim méfitku vyucujiciho daného
pfedmétu. Formou motivace a podpory nadanych Zzakl a ¢astecnou zpétnou vazbou
uspésnosti ve vzdélavani je jejich tcast na pfedmétovych olympiadach a soutéZich.
Dostatecna pozornost je vénovana také ptipravé zaku k ptijimacim zkouskam na stfedni
Skoly, vétSina zaka byla u piijimacich zkousek uspésna.

Od posledni inspekéni ¢innosti nastal kvalitativni posun v oblasti podpory vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Nové vytvofeny systém poradenskych sluzeb
umoziuje vytvofit ptiznivé podminky pro jejich vzdélavani. S ohledem na velikost skoly je
¢innost Skolniho poradenského centra (vychovny poradce, Skolni psycholog, metodik
prevence, specialni pedagog) maximalné vyuzita. Kvalitné poskytuje viceuroviiové
poradenske sluzby. Aktivné komunikuje a projednava problémy s tiidnimi uciteli, pfipadné
s dalsimi pedagogy, se zadkonnymi zastupci zakl, efektivné kooperuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, V pfipadé potieby spolupracuje s odborem socialné pravni
ochrany déti nebo Policii CR. Skolni poradenské pracovisté rozsitilo své sluzby pro rodice
0 moznost okamzitého feseni jejich podnéta prostiednictvim on-line formulare na webovych



strankach Skoly. Funk¢éné nastavena preventivni strategie napomahé piedchdzeni socidlné
patologickym jeviim. Minimalni preventivni program realizovany od 1. ro¢niku vychazi
z analyzy vysledku preventivni prace Skoly. Jeji vedeni vénuje naleZitou pozornost
adaptacnimu procesu budoucich zaka 1.tfid (PrviiaCkem na zkousku), pokracuje
adaptaénimi kurzy v 6. roéniku pii prechodu zakt na druhy stupeti ZS. Komplexni programy
vSeobecné prevence na druhém stupni jsou dale rozvijeny v pravidelnych tfidnickych
hodinach p#i praci s tiidnimi kolektivy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo ke zméné ve vedeni skoly, zvysil
se pocet zakt, vzrostl pocet tfid, a tim 1 pocet pedagogickych pracovnikd,

- vzrustajici pocet zaki s OMIJ se promita do multikulturniho prostiedi skoly a pozitivné
ovliviiyje vzdélavani zaka,

- vyrazné se zlepsil komplexn¢ nastaveny poradensky systém, ktery umoziuje vzdélavani
zaki podle jejich potieb,

- doslo k dalsimu zlepSeni materialnich podminek.

Silné stranky
- realné nastavend koncepce Skoly,

- komplexné nastaveny poradensky systém umoziluje adaptaci a vzdélavani zakti s OMJ
a specialnimi vzdelavacimi potfebami v béznych tfidach (pfipravné tridy, kurzy cestiny
pro cizince, intenzivni ptisobeni §kolniho poradenského pracovisté),

- kvalitni realizace zajmového vzdélavani napomahd vSestrannému rozvoji zaku 1 podpote
jejich skupinovych a individualnich zajmu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nejsou systematicky sjednocena klasifikacni métitka vSech uciteli,
- nizkd mira externiho ovétovani vzdélavacich vysledk,

- méné¢ Casté vyuzivani zavéri vyucovacich hodin ke shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zaku na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- systematicky sjednotit hodnoceni vysledkil vzdélavani, vyuzivat vhodné interni zplisoby
ovefovani miry zvladnuti o¢ekavanych vystupt SVP,

- vyuzivat externi testovani k porovnani vysledku s jinymi §kolami,

- didakticky 1épe vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin na druhém stupni k ucelné
rekapitulaci uc¢iva a zhodnoceni prace zaku.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zékladni skoly, Olesska 18/2222, Praha 10 vydand na zaklad¢
rozhodnuti zfizovatele ze dne 24. 9. 2009 s ucinnosti od 1. 10. 2009

Jmenovani do funkce fteditelky Zakladni Skoly, Praha 10, Olesska 18/2222
ze dne 27. 6. 2013 s G¢innosti od 1. 8. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,S chuti do $koly“, platny
K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

Zéaznamy z pedagogickych rad - $kolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, platny k terminu inspekéni
¢innosti

Vnitini fad $kolni druziny, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyroéni zprava za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrh vyuéovacich hodin, platny K terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Vybér dokumentace vedené pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha trazti vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
Rozbor nékladi za rok 2018

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2018
Vykaz zisku a ztraty za 12/2018

Hlavni kniha tGcetnictvi za 12/2018

Ptehled nakladi za rok 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Mgr. Karel PeSina v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 28. 3. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra Rohlickova, teditelka Skoly Mgr. Petra Rohlickova v. r.

V Praze 5. 4. 2019



