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1 Uvod

Gymnazium J. A. Komenského Nové Straseci vzniklo v roce 1954 jako jedendctileta stiedni Skola. Ke vzniku Skoly piispélo zaloZeni samostatného
novostraseckého okresu v roce 1949 i slouceni chlapecké a div¢i stredni Skoly (drive 6. az 9. ro¢nik zakladni skoly) v roce 1950. Novy Skolsky zakon
z roku 1953 pak uzakonil vznik jedenactiletych stiednich skol.

Ztizovatelem Skoly je od roku 2001 Stredocesky kraj. Hlavni ucel a predmét Cinnosti prispévkové organizace je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb.,
v platném znéni, a provadécimi predpisy. Schvalenym oborem vzdélani je ctyrleté gymnazium (79-41-K/41) s vyukou denni formou. Kapacita Skoly
byla stanovena na 240 Zak{, coZ odpovida tradi¢nimu rozvrzeni dvou tiid v jednom rocniku ¢tytrletého gymnazia. Ve Skole studuji zejména Zaci
z regiont Rakovnicka a Kladenska.

Skoln{ vzdélavaci program akcentuje ptipravu Zaki na vysoko$kolské studium nejriiznéj$itho zaméreni. Tomu odpovidaji jak skladba vyucovanych
predmétt, tak jejich hodinové dotace. V poslednich letech doslo k rozsiteni nabidky vyuky cizich jazykt - skola tak dnes nabizi Zaklim kromé
anglictiny, némciny, rustiny také francouzstinu, SpanélStinu a stile Zadanéjsi latinu. Své misto maji ve vzdélavacim planu téZ predméty
spolecenskovédni i prirodovédné a ekonomické. V nabidce Skoly je tak vedle deskriptivni geometrie a seminait z matematiky a fyziky téZ rétorika,
historicky a spolecenskovédni seminar, ale taky marketing a management nebo genetika, anatomie a fyziologie. Systém volitelnych a nepovinnych
predmaéti tak umoziiuje zejména zakiéim 3. a 4. ro¢niku volit takové predméty, které odpovidaji jejich zajmu i dal$imu studiu na VS.

Jednim ze zakladnich cili vychovné vzdélavaciho procesu je kromé pripravy zakia k ispésnému studiu na vysokych skolach i formovani osobnosti
zaku z hlediska etického, svétonazorového atd. Participaci na vlastnim vzdélavani (vybér volitelnych a nepovinnych predmétd, moznost ovliviiovat
déni a cinnost Skoly vramci Skolniho parlamentu atd.), vhodnym vybérem exkurzi, besed i dalsich spole¢nych akci vedeme Zaky k osobni
zodpovédnosti za své vzdélavani a k zadoucim postojim k sobé samym i ostatnim lidem.

Vlastnikem budovy, ve které gymnazium ptisobi, je Mésto Nové Straseci. Ve stejné budové ma své sidlo rovnéz mistni ZS a MS. Pro celkem osm t¥id
gymnazia je vytvoreno odpovidajici prostorové zazemi i sloZeni pedagogického sboru. Takto nastavené parametry odpovidaji dlouhodobym
demografickym podminkdm v regionu. Skola ma k dispozici celkem 15 u¢eben ve tiech podlaZich budovy. Vyuka télesné vychovy je zajisténa
v pronajimanych prostorach méstské sportovni haly a v areadlu méstskych sportovnich zarizeni (LA hristé). V poslednich deseti letech doSlo
k vyraznému zlepsSeni materidlnich podminek pro vyuku, které umoziuji aplikovat nejriiznéjsi metody a formy vyuky. VSechny ucebny jsou vybaveny
PC s pripojenim na internet i Skolni sit s moznosti audiovizualni projekce pomoci dataprojektord. Samozirejmosti je moznost zatemnéni Zaluziemi,
moderni Zakovsky nabytek, promitaci platna nebo interaktivni tabule atd. Diky prostiedkiim z projektu OPVK Penize SS doslo k modernizaci

pocitacové ucebny. Zavedeny systém elektronické tridni knihy se osvédcil a rozsiril komunikacni kanaly mezi zakonnymi zastupci a Skolou.



V obdobi let 2017-2019 probéhly v budové Skoly stavebni prace financované vlastnikem budovy (Mésto Nové StrasSeci), které se tykaly i prostor
gymnazia. Rekonstruovany byly zejména chlapecké a div(i toalety a zvysil se poCet uceben, do kterych byl proveden rozvod vody. Soucasné doslo
k vyStukovani chodeb a jejich nasledné vymalbé.

V priibéhu mésictli cervenec a srpen 2018 je naplanovana realizace vystavby novych Saten, které nahradi soucasné a jizZ nevyhovujici prostory.

Diky svym specifikdm nabizi skola jiZ dlouhodobé jedinecnou alternativu pro uchazece o studium, ktefi akcentuji vysokou kvalitu vzdélavani, mensi
Skolni kolektiv, tvlrci pristup ke studiu a primérenou narocnost v prijemné vnitini atmosfére s vyrazné individudlnim ptistupem. Tyto tradi¢ni
atributy podtrhuji zdkladni myslenku naseho plisobeni - na prvnim misté je Zak jako partner a aktivni spolutviirce procesu moderniho uceni. Vyhodou
mensi Skoly je velmi dobré povédomi pedagogti o kazdém Zakovi a diiraz na vychovnou stranku prace Skoly. I proto jsme $kolou skute¢né bezpec¢nou
s nizkym procentem vychovnych problémi a nezadouciho chovani zaka. Bezpec¢né a tzv. rodinné klima skoly k ndm privadi uchazece, pro které jsou
tyto skute¢nosti dilezité. Rada uchaze¢l vyhledava studium v nasi $kole také diky bohaté kulturni tradici a umélecké ¢innosti. Jedna se o folklorni
¢innost, hudebni klub nebo Skolni divadlo. VSechny tyto aktivity patfi trvale k charakteru skoly a systému vzdélavani.

Dramaticky klub nasi Skoly se velice uspésné prezentuje na divadelnich prehlidkach nejlepsich amatérskych soubort. Studenti se svymi uciteli od
roku 1990 kazdoro¢né poradaji tradi¢ni Majales, ktery je udalosti pro celé mésto a okoli. Umélecké sklony mohou Zaci rozvijet v dramatickém krouzku
a v hodinach estetické vychovy. S nejlep$imi vysledky své ¢innosti se pak predstavuji pred vefejnosti. Soubor lidovych pisni a tanct Cty¥listek patti
jiz dlouhou Fadu let mezi $pickové soubory v celé Ceské republice. Casto reprezentuje nasi vlast v zahrani¢f a na vrcholnych folklornich festivalech.
Skola porada poznavaci zajezdy, sportovni turnaje, lyZatské zajezdy atd. Gymnazium se také vyrazné podili na organizaci Stiredoceského folklorniho
festivalu , Tuchlovicka pout”.

V poslednich dvou letech $kola zaznamenava opétovny nartst zajmu o studium. V letech predchozich se skola potykala s ubytkem zaka nastupujicich
do prvniho ro¢niku. Nepriznivy demograficky vyvoj spolu s konkuren¢nim prostiedim mezi $kolami, zavedeni povinné maturitni zkousky jen pro
gymnazia a lycea, zruseni finan¢ni podpory dojizdéjicim atd. vedly ke snizovani celkového poctu zakl Skoly se vSemi negativnimi ekonomickymi
disledky vzhledem k normativnimu systému financovani skoly podle poctu zakd.

Nepriznivé obdobi se nam podarilo pieklenout. V roce 2018 nastoupilo do dvou tfid 56 novych zaka. V roce 2019 je piihlaseno ke studiu 112 uchazect,
takze je redlny predpoklad, Ze i obé tfidy prvniho ro¢niku budou naplnény v poctu zaki 25-30 zak ve tridé.

Drtiva vétsina zakl k nam dojizdi z okolnich obci a mést s dojezdovou vzdalenosti do cca 20-30 km. Zvyhodnéné zakovské jizdné umoznuje zakiim
dojizdét praveé do té Skoly, o jakou maji zajem. I tato skutec¢nost pozitivné ovlivnila pocet uchazecti o studium v naSem gymnaziu, protoZe dojizdénti si
mohou dovolit i Zaci z ekonomicky slabsich rodin.



V soucasné dobé disponuje Skola kvalitnim a zkuSenym pedagogickym sborem. VSechny predméty jsou vyucovany uciteli s predepsanou odbornou
kvalifikaci vcetné tzv. predmétové specializace (aprobace). Jistym rizikem je starnuti sboru (primérny vék pedagoga kolisa okolo 50 let, vice jak
polovina sboru se vékové nachdazi v intervalu 51 azZ 60 let, tfi pedagogové jsou ve véku nad 60 let) a odchody do diichodu tzv. ve vinach. V. mensim
sboru (Sestnact ucitell tzv. ve stavu) je obtizné zajistit aprobacné vyuku vSech piredmétl pri naplnéni zakladniho tivazku, proto Skola vyuziva
kazdorocné 5 aZ 6 externistd, ktefi zajistuji vyuku napf. latiny, estetické nebo télesné vychovy.

Zazemi Skoly se postupné zlepSuje. V zari 2017 byla dokoncena ¢ast stavebnich praci, které gymnaziu prinesly generalni rekonstrukci a rozsirent
toalet. Do nékterych tiid byla zavedena voda. Na rok 2018 naplanované dokonceni rozvodii vody do vSech uceben a rekonstrukce zbyvajicich toalet
vlastnik budovy nerealizoval. RovnéZ vybudovani novych Saten bylo odloZeno na 1éto 2019. V dobé tvorby tohoto dokumentu schvalila RM realizaci
vystavby Saten vcetné vybéru stavebnika.

Materialni podminky pro vyuku, zejména vybaveni ICT technikou, ndzornymi pomtckami, publikacemi, mapami a atlasy atd. se dynamicky zlepsuji
diky ztizovateli Skoly, projektiim $koly, ze kterych je mimo jiné financovan ndkup pomiicek, ale i diky spolupraci s partnery Skoly vCetné sponzorskych
dart. Skola rovné vytvari a nasledné vyuziva svij investi¢ni fond napt. na nakup multifunkéni barevné tiskarny.

NejvyraznéjSim pocinem bylo na prelomu roku 2018 a 2019 vybaveni multimedidlni u¢ebny novymi pétadvaceti notebooky.

Vysledky $koly se nevymykaji standardu, kterého dosahuji ¢tyfletd gymnazia, pies 90 % absolventi nastupuje na vysoké $koly. Skola se pravideln&
zlcastiuje olympiad a soutéZi. Ceska $kolni inspekce hodnoti ve své zpravé vyvoj $koly pozitivné a konstatuje dodrzovani vech platnych predpist.

Poslanim skoly zistavaji vysoce kvalitni priprava Zakl na vysokoSkolské studium, posilovani tradi¢nich hodnot a specifik nasi Skoly a vychova
vSestranné rozvinutych osobnosti schopnych uplatnit se v dalSim studiu i pracovnim a soukromém Zivoteé.



2 Analyza stavu a potieb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

e Realizace vzdélavaci oblasti je v souladu s RVP, nemame komplexni pojeti vyuky,

e Kkariérové poradenstvi je zatim soucasti prace vychovného poradce, ale Skola pripravuje jeho oddéleni a osamostatnéni, z tohoto divodu
zahajila jedna vyucujici studium této problematiky

e individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuzivano nejcastéji zaky vyssich rocnikt, pozornost je vénovana také zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami,

e vyucujici usiluji o utvareni pozitivniho vztahu zaka ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu,

® nabizime individualni kariérové poradenstvi vSem zaklim, pozornost soustiedime také na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
e vychovny poradce sleduje vyvoj zakd a vyhleddvdme moZné uplatnéni z hlediska kariérového poradenstvi,

e analyzujeme studijni predpoklady ve spolupraci s tridnimi uciteli a predsedy predmétovych komisi,

e individualné hovorime s kazdym zakem, poskytujeme moznost navstévy rodicl s cilem probrat vSe, co je z hlediska kariérového poradenstvi
zajima,

e sledujeme poétu absolventii evidovanych na UP,

e sledujeme pocty prijatych absolventti na VS,

e sledujeme pocty studentd, ktefi VS uspesné dokoncili,

® zajiStujeme Zaklim dostatecné mnozstvi zdrojl informaci o mozném dal$im uplatnéni,

e pedagogicky sbor se vzdélava v oblasti kariérového poradenstvi.



e Kariérové poradenstvi provadi naSe gymnazium trvale a systematicky jiz radu let. Cela oblast poradenstvi je zaStiténa ¢innosti vychovného
poradce, ktery dle potreby spolupracuje s externim psychologem a poradnami. Vzhledem k vytiZenosti vychovného poradce pripravuje Skola
oddéleni a osamostatnéni karierniho poradenstvi. Personalné jsme vytipovali pedagoga, ktery by vyhledové danou oblast zastitil. Z tohoto
dlivodu jiz zahajila jedna vyucujici studium této problematiky formou kurzi a Skoleni.

Se zaky pracuje vychovny poradce jak individualné, tak soucasné s kolektivy tiid skupinové, napriklad formou besed s absolventy prestiZnich
evropskych univerzit (Oxford a dalsi), besed se zastupci VS s predstavenim moznosti studia, besed s tispé$nymi absolventy gymnazia, ktefi studuji,
nebo jiz ukondili VS studium, besed se zastupci potencialnich zaméstnavatelf.

Kariérové poradenstvi je i soucasti vzdélavacich a vychovnych akci pro studenty.

Vychovny poradce spolupracuje s ostatnimi uciteli - tfidnimi uciteli a predsedy predmétovych komisi z hlediska vysledkii a studijnich predpokladii
toho kterého Zaka v daném predmétu. Dale vychovny poradce poskytuje kariérové poradenstvi i rodi¢iim pri individualnich schtizkach.

Vyhodnoceni oblasti z obdobi PA 2017-2019
Obecny cil byl ¢astecné splnén.
Konkrétni cile byly ¢astecné splnény.

Vétsina tkold byla splnéna alespori ¢aste¢né. Nesplnén byl z diivodu nedostatku finanénich prostiedkt a ¢asu tikol E1.1.2 a E1.4.4. Caste¢né splnén
byl ukol E1.1.1, E1.1.2, E1.1.3, E1.2.1, E1.2.2, E1.3.2. Zcela se podafrilo splnit ukoly E1.3.1, E1.4.1, E1.4.2, E1.4.3, E1.4.4.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, v souladu s RVP,
e vétsSina ucitelli ve vyuce sméruje k rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i iniciativé nebo ke kreativité,

® intenzivné se danou problematikou zabyvaji Zaci ve volitelném predmétu marketing a management, v§ichni studenti pak v povinném predmétu
zaklady spoleCenskych véd pri probirani témat z ekonomie, prava nebo psychologie.



e 3kola realizuje projektové vyucovani (zde velmi vyuZziva aktivit v rdmci Sablon I a planuje nadéle pokracovat i v Sablonach II) podnécujici
kreativni uvazovani a motivujici k novym ndpadiim, jeZ Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi.

Vychova k podnikavosti je souc¢asti vyukovych metod aplikovanych vnasem gymnaziu. Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam v souladu s RVP a podporuje vizi za¢lenéni vychovy k podnikavosti do vyuky jednotlivych
predméti. Jedna se o oblast, kterou bychom do budoucna chtéli rozvijet. I zde $kola aktivné vyuziva tzv. Sablony I, do kterych jsou zapojeni vsichni
vyucujici. Pfinosem k dané oblasti jsou zejména aktivity spojené se vzajemnou spolupraci pedagogi a ziskavani vétsi jistoty v pouzivani rtznych
metod vyuKy.

Vyhodnoceni oblasti z obdobi PA 2017-2019
Obecny cil byl ¢astec¢né splnén.
Konkrétni cile byly castecné splnény.

Vsechny tkoly se podarilo splnit alesponi ¢astecné. Zcela byly splnény tkoly D1.3.2, D1.4.1, D1.4.2, D1.4.3, D1.5.1, D1.5.2.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

e Technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu s RVP obort, které vyucujeme,

e (0d Skolniho roku 2018/2019 provedla $kola zménu v organizaci tzv. praktik z fyziky, chemie a biologie, ¢imZ doslo k posileni polytechnického
vzdélavani,

e Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti zakd, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani,

e diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuzivany rizné metody (napi. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze), tyto
aktivity pravidelné prolinaji vyukou vSech predmétd,

® mame pouze malo vhodné prostory Ci vybaveni zejména na fyziku, zména této skutecnosti je soucasti perspektivni vize Skoly,



® pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro technické vzdélavani nezbytna, v roce 2017 doslo k navySeni poCtu hodin matematiky
i k rozsitreni, nabidky volitelnych predmétl - matematicky seminar, fyzikalni seminar atd.

e rozvijime spolupraci s technickymi VS, zejména s CVUT Praha, s timto partnerem jsme zacali v bieznu 2019 realizovat spole¢ny dvoulety
projekt, cilené pripravujeme Zaky na VS studium,

® zapojujeme Zaky do soutézi orientovanych do oblasti polytechnického vzdélavani
® 7aci Skoly se zucCastiiuji soutéZi matematického zaméreni

Technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je z hlediska priorit naseho gymnazia kli¢ova oblast, kterou povazujeme za zcela zasadni pro
dal3i rozvoj $koly. Polytechnické vzdélavani je realizovano v souladu s RVP, a to zejména v predmétech fyzika, chemie, biologie a zemépis. Zaci
gymnazia tyto predméty oznaCuji za obtiZné, Casto za nezajimavé Ci je dokonce povazuji spiSe za prekazku ve studiu. Tento stav je zapri¢inén
kombinaci nékolika faktord. Za hlavni povazujeme napriklad zastaralost vybaveni uc¢eben, pirevazujici frontalni teoreticka vyuka a tedy nedostatek
praktické a individualizované vyuky, nezdjem zaméstnavateli o spolupraci s ggmnaziem.

Gymnazium se tento stav snazi zménit rozsirenim praktické vyuky v laboratofich ¢i odbornych ucebnach a systematickou modernizaci zminénych
uceben a jejich vybaveni. Stale vSak plati, Ze ¢ast Skolnich odbornych uceben a laboratofi ziistava ve stavu moralni i technické zastaralosti.

Spolu s modernizaci vybaveni a zapojenim modernich vyukovych metod je zaroven pottfeba rozvijet znalosti pedagogt tak, aby byli schopni tyto
adekvatné vyuzivat. Problémem je vSak nedostatek financi, které by umoznily financovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Vyhodnoceni oblasti z obdobi PA 2017-2019
Obecny cil byl ¢astecné splnén.
Konkrétni cile byly castecné splnény.

Vétsina ukold nebyla splnéna z divodu nedostatku financnich prostiedkt nebo zajmu zaki. Castetné splnén byl ukol A1.2.1, A2.1.1, A2.1.2, A2.1.4,
A2.3.1 a A2.3.2, zcela splnén byl kol A2.2.1



2.4 Podpora digitalnich kompetenci vcetné ICT

Znacnou pozornost vénujeme vybavenosti Skoly v oblasti ICT. Chceme-li pripravit studenty na budouci studium, je nezbytné umoznit jim praci
s modernim technickym vybavenim. Skola se snaZi o pravidelnou modernizaci hardwaru i softwaru uréeného pro vyuku, a to nejen polytechnickych
predmétd. Je to nezbytné vzhledem k dynamickému rozvoji informacnich a komunikaé¢nich technologii. Skola v$ak nedisponuje vlastnimi zdroji v
rychly rozvoj technologii a jejich zapojeni do vyuky je tfeba rozvijet a obnovovat i IT infrastrukturu. V tomto bodé §kola narazi na stejny problém jako
u samotnych technologii ve vyuce, a to na nedostatek vlastnich zdroji financovani. Pfesto se podafilo na prelomu roku 2018/2019 vybavit
multimedialni u¢ebnu pétadvaceti notebooky a zakoupit nezbytny software.

Vyhodnoceni oblasti z obdobi PA 2017-2019
Obecny cil byl ¢astec¢né splnén.
Konkrétni cile byly castecné splnény.

Vétsina kol byla minimalné ¢aste¢né splnéna. Zcela splnény byly tkoly B1.1.1 a B1.2.1. Caste¢né splnény byly tikoly B1.1.2, B1.2.1, B1.3.1. Nebyl
splnén tkol B1.1.3 z diivodu nedostatku financi a ikol B1.3.2, tento tkol spolu s konkrétnim cilem B1.3 byl ze Skolniho ak¢niho planu na roky 2019-
2022 odebran, vedeni Skoly se rozhodlo prozatim cloudové sluzby nezavadét.

2.5 Podpora cizich jazyku

Jedna se o oblast, na kterou bychom se chtéli do budoucna zamérit. V poslednich letech doslo k rozsireni nabidky vyuky cizich jazykt - skola tak dnes
nabizi zakiim kromé anglic¢tiny, némciny, rustiny také francouzstinu, SpanélStinu a stale Zadanéjsi latinu.

Skola v soucasné dobé nedisponuje moderné vybavenou jazykovou laboratof{ a v u¢ebnach cizich jazyki chybi kvalitni ozvuceni nutné pro zajisténi
vysoké urovné poslechovych cviceni. V posledni dobé vznika ze strany pedagogli tlak na mozZnost vyuziti tabletd a odpovidajicich vyukovych
programt, ucebnic a dal$ich digitalnich interaktivnich materiali pii vyuce. Touto technologii je mozné zapojit mnohé moderni vyukové prvky a
zasadné rozsitit moZnost individualizace vyuky. Skola v3ak, jako u vét$iny nakladnych digitalnich technologif, narazi na problém nedostatku vlastnich
finan¢énich zdrojii. Jistou prilezitost spatfuje $kola ve vyuZiti Sablon II, kde je moZnou aktivitou ndkup napt. tabletd pro vyuku cizich jazykd.
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V navaznosti na vyuZiti téchto prenosnych zarizeni zaroven nastava problém nedostatecné vnitini konektivity Skoly, kdy je kvalitnim signalem Wi-Fi
pokryto jen zakladni minimum mistnosti. Skola ma vizi nadpravy dané situace a je pripravena ji realizovat s ohledem na rozpocet 2019.

Vyhodnoceni oblasti z obdobi PA 2017-2019
Obecny cil byl ¢astec¢né splnén.
Konkrétni cile byly castecné splnény.

Vétsina tikold nebyla splnéna z diivodu nedostatku finan¢nich prosttedki nebo zajmu zakd. Zcela nesplnén ztistal tikol C1.1.1, C1.2.1 a C1.3.1. Caste¢né
splnén byl ukol C1.1.2, C1.3.2, C2.1.1, C2.1.2. Splnény byly tukoly C1.4.4, C2.2.1 a C2.2.2.

2.6 Ctenaiska a matematicka gramotnost

Ctenaiska a matematicka gramotnost je na na$em gymnaziu rozvijena systematickym a komplexnim piistupem. V mnoha predmétech jsou rozvijeny
nejenom cile obsahové ale i cile vzhledem k rozvijeni téchto gramotnosti. Za velmi diilezité povazujeme dalsi vzdélavani pedagogt v téchto oblastech.

V ramci Sablon I absolvovali vsichni uéitelé osmihodinovy blok zaméfeny na techniky ¢tenai'ské gramotnosti. Pii podpore ¢tenai'ské gramotnosti se
mimo jiné soustiedime na zajiSténi explicitni vyuky slovni zasoby a strategii porozuméni nezndmym sloviim v priibéhu celého vyucovani, zajisténi
primé a explicitni vyuky strategii ¢teni s porozuménim a na zpristupnéni intenzivni a specializované intervence pro zaky.

Matematicka gramotnost respektive jeji tti slozky (situace a kontexty, kompetence, matematicky obsah) jsou na naSem gymnaziu rozvijeny priiezovée

ve vSech vzdélavacich oblastech. Napriklad v ramci Informacnich a komunikacnich technologii se jedna o praci s grafickymi a tabulkovymi editory, o
praci s reprezentaci dat, o pouzivani nacrtkq, plank, map, atd.

Vzhledem k dobfte fungujici praxi rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti, kterd se odrazi naptiklad v ucasti nasSich zakl v riznych okresnich,
krajskych i narodnich soutézich a olympiadach ¢i ve velmi pozitivni statistice prijeti nasich absolventii na VS, nepovaZzujeme dalsi dynamicky rozvoj
této oblasti za prioritni.

Vyhodnoceni oblasti z obdobi PA 2017-2019
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Obecné cile byly castecné splnén.

Konkrétni cile byly ¢astecné splnény.

Vétsina tikol{ byla splnéna alesporii ¢aste¢né. Nesplnén byl z divodu piehodnoceni tikol F1.1.1 a F1.1.2. Caste¢né splnén byl tikol F1.3.2, F1.4.1, F2.1.2,.
Zcela se podarilo, primarné diky Sablondm I, splnit ukoly F1.2.1, F1.2.2, F1.2.3,F1.3.1, F1.4.2, F1.4.3, F1.4.4, F1.4.5,F2.1.1,F2.1.3,F2.2.1, F2.2.2,F2.2.3
aF2.3.4.

2.7 Odborné vzdélavani

Spoluprace Skoly se zaméstnavateli je omezena vzhledem ke vSeobecnému zaméreni ggymnazialniho studia na ramec ptipravy SVP.

Skola spolupracuje s nejvyznamnéj$im podnikem regionu v ramci exkurzi a besed. RovnéZ spolupracuje s CVUT Praha, ale spoluprace
s neziskovym sektorem a védeckymi institucemi neni systematicka a pravidelna.

Skola nevytvaii pravidelné regionalni analyzu a piehled vhodnych potencidlnich partnerfi pro spolupraci a podporu $koly.

Skola v poslednich 3 letech neméla soustavnéjsi spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery v regionu. Nicméné se o takové partnery
zajima a dél4 analyzu pro SVP a jeho aktualizaci.

NasSe spoluprace s regionalnimi zaméstnavateli je vzhledem k obecnému zaméreni Skoly dosti omezena. Momentalné fungujici spoluprace je
feSena jen okrajové formou prednaSek a exkurzi, ale neustale se hledaji dal$i mozZné cesty pro jeji zlepSovani. NaraZime na maly zajem
zaméstnavatelll o spolupraci s gymnaziem. Jako potfebu pro budoucnost a uplatnitelnost nasich zakd na trhu prace ale citime nutnost
spolupraci rozsitit. Vétsi ispéchy zaznamenavame ve spolupraci s vysokymi skolami. Radi bychom také ve vyuce spolupracovali s odborniky
Z praxe.
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2.8 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

e Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna ¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalSi vzdélavani realizovat. Pfed nékolika lety
byl realizovan cyklus ICT kurzl pro verejnost. Postupem casu ale ztratila vefejnost zajem o tuto formu vzdélavani. Obdobné nabidka vyuky
cizich jazykil verejnost neoslovila.

e Skola v této souvislosti zadné dalsi vyznamnéjsi aktivity neprovadi. PrileZitostné poradame kurzy nebo pirednasky pro vefejnost. Narazime ale
na opakovany nezajem verejnosti, coZ je do jisté miry dano velikosti mésta.

2.9 Inkluze

e Skola prijima Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni.

v

e Reditel $koly umoziiuje ¢lenfim pedagogického sboru téast na kurzech dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd s problematikou

s _r N7 o

spolecného vzdélavani Zakl s odliSnymi vzdélavacimi potrebami.
e Vsichni vyucujici $koly absolvovali v rdmci Sablon I osmihodinovy kurz na téma inkluze.
e Na skole ptisobi skolni poradenské pracovisté, které tvori vychovny poradce a $kolni metodik prevence.
e Prijimame Zaky, jejichZ dispozice a zdravotni stav odpovidaji natrizeni vlady ¢. 211/2010.
e Skola zohledriuje charakter obtizi 4k v priibéhu zkousek, pfijimaciho Fizenf i pii ukonéovani studia.
e Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi vzdélavacimi potfebami svych zaku.

e Skolni poradenské pracovi$té spolupracuje s tfidnimi uéiteli.
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Podle legislativy platné do 1. 9. 2016 byl ve skole realizovan systém individudlni integrace Zakii na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zatizeni (SPZ). Cetnosti pirevladaly specifické poruchy uéeni (SPU) a specifické poruchy chovani (SPCH). Podle rozhodnuti a pokyn@ pedagogicko-
psychologické poradny (PPP) byl Zaklim bud’ vypracovan individualni vzdélavaci plan (IVP), nebo byli s doporucenimi sezndmeni prislusni vyucujici,
ktefi je rliznou mérou zohlednovali ve vyuce. Vychovny poradce plnil predevsim organizacni a administrativni roli.

Jako gymnazium se v ramci inkluze zamétrujeme primarné na podporu nadanych. Podpora nadanych zaki je tradi¢né realizovana predevsim v podobé
individualniho pristupu a dal$ich mimoskolnich aktivit. Podle aktualni nabidky se rovnéZ nadani pod vedenim pedagoga zapojovali do soutéZi,
olympiad ¢i dlouhodobych projektli. Samotna podpora talentu v ramci vyuky se predevsim odvijela od postoje, pedagogické zkusenosti a organizac¢ni
zdatnosti prislusného vyucujiciho. Ve stavajicich podminkach bohuzel nedochazi k plnému podchyceni nadani studentt, a to z vice pri¢in: Snaze
identifikovatelné je nadani sportovni a umélecké, k jehoZ rozvoji jsou Zaci vedeni v rodinném prostiedi a vénuji se mu ve volném case. Nadani a
mimoradné nadani v nékteré z kognitivnich oblasti je tradi¢né nahliZzeno pouze optikou Skolniho prospéchu.
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3 Stanoveni strategickych oblasti

A) Podpora polytechnického vzdélavani

Rozvoj polytechnického vzdélavani je jednoznacnou dlouhodobou strategii Skoly.

B) ICT kompetence

Rozvoj ICT kompetenci jako nezbytné soucasti vzdélavani.

C) vyuka cizich jazyka

Rozvoj vyuky cizich jazykl jako nezbytné soucasti vzdélavani.

D) Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Vychova k podnikavosti jako soucast vzdélavani.

E) Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi jako soucast vzdélavani.

F) Rozvoj matematické a Ctenaiské gramotnosti

Rozvoj gramotnosti jako nezbytné soucdsti vzdélavani.

G) Podpora inkluze

Vzdélavani, ke kterému maiji pfistup vsichni bez rozdilu.
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H) Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

Intenzivnéjsi kontakt Zaka s realnym pracovnim prostiedim.

|) Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

Vytvoreni zazemi pro realizaci dalSiho vzdélavani.
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4 Navrh reSeni — skolni plan aktivit

4.1 Podpora polytechnického vzdélavani (A)

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace | Finan¢ni zdroje | Termin Zodpovida
hodnoceni
Al: Vytvorit Al.1: Zrekonstruované a Al1.1.1 | rekonstruovat a dovybavit | Dostatek financnich Fondy EU, Prosinec Vedeni skoly
funkéni systém Zrekonstruovat, dovybavené vyukové laboratof ¢i u¢ebnu fyziky prostiedkl Rozpocet skoly 2021
podpory a resp. zfidit a vybavit | a pomocné prostory
rozvoje vyukové prostory pro fyziku a chemii Al1.1.2 | rekonstruovat a dovybavit | Dostatek finan¢nich Fondy EU, Prosinec Vedeni Skoly
polytechnického | pro vyuku fyziky a laborator ¢i u¢ebnu chemie | prostredkd Rozpocet Skoly 2021
vzdélavani chemie a pfisludné technické
mistnosti (sklad chemikalii)
A1.2: Poskytnout 60 % ucitell Al1.2.1 | motivovat pracovniky Zajem pedagogl Prabézné Vedeni skoly
pedagogickym (pfirodovédnych ke vzdélavani, vyhledavat
pracovnikim predmét) absolvuje vzdélavaci nabidky a
moznost vzdéldvani | alespon jednou za monitorovat zajem
se zaméfenim na rok Skoleni o pedagogickych pracovnikd
zkvalitnéni modernich metodach
polytechnické vyuky | vyuky 1-C2.2 | utitelé pfirodovédnych Zajem pedagogl, dostatek | OP VVV Prosinec Vedeni Skoly
predmétl absolvuji Skoleni | financnich prostredkd, 2021
pro praci s modernimi existence vhodného DVPP
vyukovymi pomickami
A2: Podporovat | A2.1: Nastavit Alespon 2x za rok A2.1.1 Realizovat exkurze Vhodnost prostredi, OP VVV, rozpocet Pribéiné Pfedsedové PK

zaky Skoly

v zajmu

o polytechnické
obory a
environmentalni
vzdélavani

ve Skole nastroje
pro zvySeni zajmu
o polytechnické
vzdélavani

probéhne exkurze
na odborné
pracovisté/Vs
Alespon 5% Zak( se
Ucastni soutézi

Z4ci maji umoznéné
vyuZivani vybaveni
Skoly i po vyucovani

na odborna pracovisté a VS

ochota firem
spolupracovat

Skoly, prostredky z
firem
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A2.1.2 | Podporovat zaky pfi Personalni a finan¢ni Rozpocet Skoly dle terminG | Pfedsedové PK
pfipravé na soutéze zajisténi, zajem zaku soutézi
(v€etné poskytnuti
pomucek)
A2.1.3 UmoZnovat zakam Persondlni a financni dle zdjmu a | Vedeni Skoly
vyuzivani nadstandardniho | zajiSténi, zajem zakl a moznosti
vybaveni skoly mimo dobu | vedeni Skoly
vyucovani
A2.2 Podporovat Min. 5 % zaku skoly 2-C1.1 | Motivovat nadani a Zajem zakul, dostupna Rozpocet skoly kazdy rok Vedeni skoly,
nadané zaky se aktivné zapoji do podporovat Zaky v ucasti nabidka soutézi a dalSich Pfedsedové PK
v oblasti PTV olympiady ¢i jiné ve Skolnich a vyssich kolech | akci
védomostni ¢i tvarci védomostnich a
soutéZe v oblasti dovednostnich soutézi
polytechnického v oblasti PTV
vzdélavani
A.2.3: Zapojit zaky Zaci $koly se zd&astni | 2-C 2.1 | zorganizovat a podporovat | Zajem 7ak( a pedagogd, Sablony; rozpocet Prabéiné Ucitelé fyziky
do skupinovych alespon jednou projektovou vyuku financni podminky Skoly
projektl v oblasti rocné soutéze
polytechniky. s projektovymi prvky -
2-C2.2 | vyhleddvat mozné soutéZe | Zajem zakd a pedagogu, Sablony; rozpocet kazdy rok Ucitelé chemie
a projekty podporujici finan¢ni podminky, Skoly
skupinovou projektovou dostupnost soutézi
¢innost
A2.4: Zapojit zaky do | min 5 % Zakud Skoly se | 2-C 4.1 | motivovat a podporovat nabidka seminai kazdy rok Predsedové PK

seminaru
poradanych VS

ucastni seminarl na
Vs

Zaky v Ucasti na seminafrich

poradanych VS
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4.2 Digitalni kompetence (B)

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace | Finan¢ni zdroje | Termin Zodpovida
hodnoceni
B1: Zajistit B1.1: Rekonstrukce a | Multimedialni B1.1.1 Pribézna obména Financni podminky, Rozpocet skoly, Dle Vedeni skoly
optimalni modernizace ucebna je hardware multimedialni vhodnad vyzva fondy EU potreby
podminky pro pocitacovych uceben | zrekonstruovana ucebny
vyuku za pouziti | a vybaveni Skoly Vyukovy software je
ICT v oblasti dostate¢né B1.1.2 | Prdbéind aktualizace Finan¢ni podminky, Rozpocet Skoly, Dle Spravce IT
informacnich aktualizovan softwaru uzZivaného pro vhodny vyzva fondy EU potfeby a
technologii Bylo potizeno vyuku moznosti
alespon 15 tabletl se
softwarem na wuku B1.1.3 Potizeni tabletové ucebny Financni podminky, Rozpocet skoly, Prosinec Vedeni skoly
cizich jazykd se softwarem pro vyuku vhodnad vyzva fondy EU 2021
cizich jazyk
B1.2 Poskytnout Alespon B1.2.1 | Zajistit Skoleni pedagogl Zajem pedagogl, Financ¢ni | Rozpocet Skoly, Dle Vedeni skoly
pedagogickym 2 pedagogové rocné v oblasti ICT dle aktudlnich podminky fondy EU potteby,
pracovnikim projdou skolenim potieb pribéiné
moznost vzdélavani | na zvySeni ICT
se zamé&fenim na ICT | kompetenci B1.2.1 Pribézina obména Financ¢ni podminky, Rozpocet skoly, Dle Spravce IT
kompetence hardware pro pedagogy vhodna vyzva fondy EU potfeby a
moznosti
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4.3 Rozvoj vyuky cizich jazyki (C)

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace | Finan¢ni zdroje | Termin Zodpovida
hodnoceni
C1: Vytvorit ve C1.1: Rozvijet Ve skole jsou Cl.11 Zajistit moderni vybaveni Financni podminky OP VVV, rozpocet | Prosinec Vedeni skoly
Skole vhodné vyuzivani modernich | vyuzivany moderni uceben jazykl, napt. tablety Skoly 2021
vzdélavaci technologii ve vyuce | technologie ve vyuce
prostiedi pro cizich jazyk@. cizich jazykd. C1.1.2 | Pravidelné vyhleddvat a dle | Financni podminky OP VVV, rozpocet | Pribéiné, | Vedeni Skoly
zvydeni moznosti pofizovat moderni Skoly dle
jazykovych software do vyuky cizich moznosti
znalosti a jazykul
dovednosti
studentcl. C1.2: Rozvijet Ve Skole probiha Cl1.2.1 Vhodné zaclenit metodu Personalni a financni OP VVV - sablony, | Prosinec Ucitelé AJ a dalsi
metody CLIL ve vyuka alespon CLIL do vyucovani. zdroje. rozpocet Skoly 2021 ucitelé
vyuce cizich jazykd jednoho predmétu Zajem zak
metodou CLIL
C1.2.2 Ptipravit u¢ebni materialy, Zajem vedeni Skoly a OP VVV —sablony, | Prosinec Ucitelé AJ a dalsi
didaktické pomtcky, osnovy | pedagogl rozpocet Skoly 2021 ucitelé
a ucebni plan
C1.3: Vybudovat Ve skole byly nové C1.3.1 Zmodernizovat 2 u¢ebny Zajem vedeni, financni Dotace EU — IROP, | Prosinec Vedeni skoly
nové nebo zmodernizovany jazykd. podminky OP VVV 2020
zmodernizovat 2 ucebny jazykd. rozpocet Skoly
stdvajici u¢ebny
jazyka. C1.3.2 | Pfipravit plan didakticko- Aktivni zajem PK a Prosinec Ucitelé AJ
prostorového rozlozeni vypracovani 2020
pasivnich i aktivnich komunikacniho planu
vyukovych prostredki
C2: Pravidelné C2.1: Pravidelné Vyucujici cizich jazyka | C2.1.1 Diskuzi vytycit priority pro Zajem vedeni skoly, zajem Cerven Komise Al a
vzdélavani absolvovat jazykové | se zucastni nejméné jazykové seminare (druhy pedagogt 2020 vedeni skoly.

kurzy a seminare.

1x v prabéhu

kurzu)
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ucitel cizich
jazyka.

Skolniho roku C2.1.2 | Vybér vhodnych semindfli. | Ochota ucitell se timto OP VVV Priibézné Komise AJ a
jazykovych kurz(i zplsobem vzdélavat. vedeni Skoly.
nebo seminara. Financni podminky
C2.2: Pravidelné Vyudujici cizich jazyka | C2.2.1 Vyhledavat mozné dotacni | Financni prostredky. Erasmus, OP VVV | Dle
absolvovat jazykové | se budou alespon 1x tituly pro jazykové pobyty v | Odpovidajici zaméreni moznosti
pobyty v zemich, kde | za 3 roky Ucastnit zahranici Sablon
se danym cizim jazykovych pobytl v Zajem vedeni Skoly
jazykem hovofi. zahranici, kde se
danym jazykem
hovofi. C2.2.2 | Realizace vyukovych Finan¢ni prostfedky, zdjem | Erasmus, OP VVV | Dle
jazykovych pobytd pedagogl moznosti

21




4.4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (D)

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace | Financni zdroje | Termin Zodpovida
hodnoceni
D1: Vytvorit ve D1.1: Vytvofit tym Ve skole je povéreny | D1.1.1 Diskusi o pottebach VKP Zajem vedeni Skoly Cerven Vedeni skoly
Skole funkéni pro podporu pracovnik pro motivovat pracovniky skoly 2020
systém vychovy | podnikavosti ve koordinaci k podpofte a realizaci VKP
k podnikavosti skole zaclefiovani témat
vychovy D1.1.2 | Vybrat tym motivovanych Existence ucitell OP VWV Leden 2021 | Vedeni Skoly
k podnikavosti (VKP). pracovnikl Skoly pro nadSenych pro ideu
zavadéni systematické VKP | rozvoje VKP
a z nich vybrat hlavniho
koordinatora VKP ve $kole
D1.1.3 | Zajistit hlavnimu Personalni a financni OP VVV, vlastni Prosinec Vedeni skoly
koordinatorovi VKP prostor, finanéni zdroje 2021
potfebny Uvazek podminky
D1.2: Poskytnout 20 % ucitell D1.2.1 Motivovat pracovniky ke Ochota ucitelll vzdélavat Pribéiné Vedeni skoly
pracovnikiim absolvuje skoleni na vzdélavani, vyhledavat se
zabyvajicim se VKP téma vychovy vzdélavaci nabidky
odpovidajici k podnikavosti .
vzdélavani D1.2.2 | Zajistit ucast na Existence vhodné OP VVV Cerven Vedeni skoly
vzdélavacich akcich vzdélavaci akce 2021
D1.3. Do aktivit na Alespon 80 % ucitell [ D1.3.1 Diskusi o potfebach VKP Zajem vedeni Skoly, Cerven Vedeni skoly
podporu pouZiva ve svych motivovat ucitele Skoly k ochota uciteld 2020
podnikavosti zapojit | predmétech vyukové podpore a aplikaci VKP v
vétsinu vyucujicich nastroje pro rozvoj hodinach
Skoly podnikavosti.
D1.3.2 | Aplikovat nastroje pro VKP | Ochota ucitelll ménit Pribéziné Vyucujici

do jednotlivych predmétl

zazité postupy
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D1.4. Zajistit ve Skole | KaZda tfida se D1.4.1 | Vybrat vhodné podnikatele | Zajem vedeni Skoly Prlibéiné Vedeni Skoly
pravidelné navstévy | alespon 1x za rok a pro navstévu skoly
podnikatel( a zUcastni besedy se
manazerd z okoli zajimavym
podnikatelem D1.4.2 | Zkontaktovat vybrané Zéajem vhodnych OP VVV, rozpocet | Pribéiné Vedeni Skoly
podnikatele a domluvit podnikatell Skoly
podminky spoluprace
D1.4.3 | Zrealizovat besedy ¢i jiné Zajem vedeni Skoly OP VVV, rozpocet | Prlibéiné Povéreny
domluvené akce Skoly pracovnik
D1.5 Organizovat Alespon 2x za rok D1.5.1 | Vybratvhodné firmy a Zajem vedeni, ochota Prabézné Vedeni skoly
exkurze za ucelem probéhne exkurze domluvit spolupraci firem spolupracovat
podpory na odborné se Skolou
podnikavosti pro pracovi§té/Vvs
74ky a uitele B5.2 Realizovat vybrané exkurze | Finanéni podminky, zdjem [ OP VVV, rozpocet | Priibéiné Povéfeny
pro zaky zak( Skoly pracovnik
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4.5 Rozvoj kariérového poradenstvi (E)

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace | Finan¢ni zdroje | Termin Zodpovida
hodnoceni
E1: Systémové E1.1: Zajistit Ve skole je povéreny | E1.1.1 Provést rozdéleni délby Zajem vedeni a pedagogl Prosinec Vedeni skoly
rozvijet koordinaci pracovnik — kariérovy prace mezi jednotlivé 2017
kariérové zaclenovani témat poradce pro pracovniky (realizace
poradenstvi (KP) | KP do vzdélavani koordinaci poradenstvi pro dalsi
na Skole jednim pracovnikem | zaclefiovani témat KP profesni a vzdélavaci
— kariérovym do vzdélavani a ten orientaci)
poradcem ke svoji praci ma
vyhrazeny &astegny E1.1.2 | Zajistit hlavnimu Personalni a financni OP VVV, rozpocet | Prosinec Vedeni Skoly
Gvazek. koordindtorovi KP potfebny | podminky Skoly 2021
Uvazek
E1.1.3 Realizovat individudini KP o | Ochota ucitell vénovat se pribézné Povéreny
moznostech kariérové zaklim pracovnik —
drahy po absolvovani Skoly kariérovy
poradce
E1.2: Ve spolupracis | Kariérovy poradce E1.2.1 Vybrat tym motivovanych Existence uciteld Prosinec Vedeni skoly
vyucujicimi vybrat spolu s vyucujicimi pracovnikl skoly pro ochotnych nadchnout se 2018
vhodna témata KP vybrali témata KP pro zavadeéni systematického KP | pro ideu rozvoje KP
pro uplatnéni ve uplatnéni ve vice
vhodnych predmétech. E1.2.2 | Ve spolupracis utitelia s Zpracované varianty Prosinec Povéreny
pfedmétech externisty zpracovat kariérové orientace pro 2018 pracovnik —
varianty kariérové orientace | vSechny obory kariérovy
po absolvovani skoly poradce
E1.2.3 Pravidelné monitorovat Prabéziné Vedeni skoly
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E1.3: Poskytovat Individualni KP bylo E1.3.1 Zajistit skupinové KP pro Odpovidajici prostor ve pribézné Vedeni Skoly,
zakdm individualni nabidnuto vSem zaky poslednich ro¢nikd, vyuce pro skupinové KP ve povéfeny
KP o moZnostech Zakam z poslednich kde jim budou poskytnuty vSech poslednich rocnicich pracovnik —
kariérové drahy po dvou ro¢nik informace o realité Skoly kariérovy
absolvovani skoly KP vede evidenci uplatnéni na trhu prace a poradce
moznostech dalsiho studia
E1.3.2 Motivovat zaky k vyuzivani | Zajem zaku Priibézné Povéreny
KP pracovnik —
kariérovy
poradce
E1.3.3 Zajistit vychovnému poradci | Dostupnost materialQ OP VVV - sablony, | Pribézné Vedeni skoly
(KP) informacni zdroje ve rozpocet Skoly
formé kniznich publikaci a
periodik, software,
zpfistupnéni elektronickych
portall, propagacnich
materiald apod.
E1.3.4 Uéast vychovného poradce | Existence setkdni Prabézné Vedeni skoly
na pracovnich setkanich se
zastupci VS a
zaméstnavatell
E1.5: Zkvalitnit Rocné jsou E1.5.1 Provést vybér vhodnych Zajem vedeni, ochota Cerven Povéreny
kariérové vzdélavani | realizovany firem a instituci a domluvit | firem spolupracovat se 2020 pracovnik —
realizaci exkurzi Zakd | alespon 2 exkurze u s nimi mozZnosti exkurzi a Skolou kariérovy
zaméstnavatell zpracovat ¢asovy plan poradce
E1.5.2 Ve spolupraci se Finan¢ni podminky OP VVV, rozpocet Povéreny
zaméstnavateli Skoly pracovnik

zorganizovat a zrealizovat
exkurze
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4.6 Ctenarska a matematicka gramotnost (F)

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace | Finan¢ni zdroje | Termin Zodpovida
hodnoceni
F1: Rozvoj F1.1: Posilit Alespon 1x rocné F1.1.1 Poradani besed se zajem vedeni Skoly, zajem | OP VVV, rozpocet | Pravidelné, | Vedeni Skoly
Ctenarské schopnost analyzy a | probihaji besedy zajimavymi autory zaku, zajem autora Skoly dle
gramotnosti porozuméni s autory moznosti
informacim v textu,
jejich tfidéni), F1.1.2 Realizace semindr(, Zajem z4k(, finan¢ni OP VVV, rozpocet | Pravidelné, | Povéfeny
studijni ¢teni krouzkd podminky Skoly dle pracovnik
moznosti
F1.2: Spoluprace s Skola spolupracuje F1.2.1 Udrzet a rozsifit spolupraci | Zajem divadla, zajem zak(l | Rozpocet skoly, Pravidelné, | Vedeni skoly
kulturnimi s kulturnimi s divadly (studentska prispévky rodica dle
organizacemi v organizacemi predstaveni, besedy s herci, moznosti
oblasti ¢tenarské propujceni prostor pro
gramotnosti realizaci studentskych
predstaveni a jinych aktivit,
atd.)
F1.2.2 UdrZet spolupraci Zajem knihovny Rozpocet skoly, Pravidelné, | Vedeni skoly
s knihovnami (exkurze, prispévky rodicl dle
zapojeni do nabizenych mozZnosti
programd, projekty,
besedy, autorska cteni,
zapojeni studentd —
védecka cinnost)
F1.2.3 Rozsifit volnocasovou Rozpocet skoly, Pravidelné, | Vedeni skoly
aktivitu — skolni divadlo prispévky rodica, | dle
OP VVV mozZnosti
F1.3: Zvysit Ve $kole probihd F1.3.1 Zajistit doucovani zaka Zajem zakul Sablony Prosinec Vedeni skoly
Ctenarskou doucovani 2019

26




gramotnost podporujici F1.3.2 Pravidelné dovybavovat Finan¢ni podminky OP VVV, vlastni Pribéziné Vedeni skoly
prostfednictvim Ctenarskou Skolni knihovnu zdroje
doudovani zakl gramotnost alespon
1x mésicné
F1.4: Poskytnout Pedagogové absolvuji | F1.4.1 Motivovat pracovniky ke Ochota pracovnikd se OP VVV-3ablony, | PrGbéiné Vedeni Skoly
pedagogickym adekvatni Skoleni, vzdélavani vzdélavat, personalnia vlastni zdroje
pracovnikim alespon 30% financni zajisténi.
moznost vzdéldvani | ucitelského sboru
se zamé&fenim na roéné F1.4.2 | Vyhledavat vzdélavaci Personalni a finan¢ni Prabéiné Povéteny
&tenafskou nabidky a monitorovat zajisténi pracovnik
gramotnost zajem pedagogickych
pracovnik(.
F1.4.3 Pravidelné vysilat pedagogy | Zajem pedagogd, Pribéiné Vedeni skoly
na vzdélavaci akce Personalni a finanéni
zajisténi
F1.4.4 Ziskani material( ze Skoleni | Finan¢ni podpora OP VVV, vlastni Prabéiné
a kurz( pro vyuku Zajem pedagogl zdroje
F2: Rozvoj F2.1: Zaméfit se na Existuje nabidka F2.1.1 Realizovat rlizné typy Podpora vedeni skoly, OP VVV-3ablony, Dle Vedeni skoly
matematické pouzivani seminard a seminarud a konzultaci zéjem zaka, financni vlastni zdroje moznosti
gramotnosti matematiky ve vice konzultaci podminky
oblastech, posilit Alespon 1x ro¢né
schopnost logického | probiha exkurze za F2.1.2 | Vrdmci suplovanych Podpora vedeni skoly Dle Vedeni Skoly
a analytického rozvojem MG neodbornych hodin se moznosti
myéleni realizuji matematické a
logické hry
F2.1.3 Realizovat exkurze Podpora vedeni skoly, OP VVV-8ablony, Dle Vedeni skoly
zamérené na podporu zadjem ZakaQ, financni vlastni zdroje moznosti

matematické gramotnosti

podminky
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F2.2: Poskytnout Pedagogové absolvuji | F2.2.1 Motivovat pracovniky ke Podpora vedeni Skoly OP VVV-3ablony, Leden Vedeni Skoly
pedagogickym adekvatni Skoleni, vzdélavani vlastni zdroje 2018,
pracovnikim alespon 30% Pribéziné
moznost vzdélavani ucitelského sboru
se zamé&fenim na roéné F2.2.2 Vyhledavat vzdélavaci OP VVV-3ablony, Povéreny
matematickou nabidky a monitorovat vlastni zdroje pracovnik
gramotnost zajem pedagogickych
pracovnika.
F2.2.3 Pravidelné vysilat pedagogy OP VVV-3ablony, Vedeni skoly
na vzdélavaci akce vlastni zdroje
F2.2.4 Zajistit pedagoglim moderni | Podpora vedeni skoly OP VVV, vlastni prabézné Vedeni skoly
technologie a obménovat zdroje
materialy a pomucky pro
vyuku
F2.3: Zvysit Ve Skole probiha F2.3.4 Zajistit doucovani zakl Zajem zak OP VVV-3ablony, Prosinec Vedeni skoly
matematickou doucovani zaka v oblasti matematické vlastni zdroje 2019

gramotnost
prostfednictvim
doucovani zakl

podporujici
Ctenarskou
gramotnost alespon
1x mésicné

gramotnost
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4.7

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt (G)

pripravené exkurze — propagace
na verejnosti a mezi studenty
skoly.

studenty

Obecné cile | Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
G1: Rozsifit a | G1.1: Exkurze | Kazdy rok budou | G.1.1.1 Pfredmétové komise vytipuji, | zajem ze strany firemv | Vlastni  zdroje | prlibéziné pfedseda PK
prohloubit student( do | realizovany odborné pfipadné zajisti vhodné firmy, | regionu (odmény za praci
spolupraci s | pracovist VaV exkurze u kde by mohly byt exkurze v komisich)
vyznamnymi zaméstnavatell - realizovany.
se vpocCtu 1 na kazdy
zaméstnavateli rocnik (celkem 4 za
v regionu, skolu).
primarné v
oblasti Védy a
Vyzkumu Exkurze je navazana
na kariérové
poradenstvi.
G.1.1.2 Na zdkladé ziskanych informaci pribézné vedeni Skoly
definovat tfidy, poCty a Casové
obdobi realizace jednotlivych
exkurzi.
G.1.1.3 Pfipravit obsah exkurze, | Zajem pedagogu Vlastni  zdroje predseda PK
definovat jeji cile a o¢ekdvané (odmény za praci
pfinosy pro vyuku. Exkurze je v komisich)
aktivni s vystupy a presahy do
vyuky.
G.1.1.4 Realizovat, zajistit provozni | Zdjem studentd Vlastni zdroje + predseda PK
zalezitosti a vystupy z spolufinancovani
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G1.2: Spoluprace s
odborniky z praxe
ve vyuce

Kazdy rok probéhnou Pfedmétové komise vytipuji, | zajem ze strany | OP VVV Pfedsed. PK
odborné prednasky pfipadné zajisti jednu vhodnou | odbornikli o realizaci
nebo zapojeni predndsku odbornika nebo | prfedndasky, zajem
odbornika pfimo do | G1.2.1 domluvi zapojeni do vyuky pedagogd o inovaci
vyuky vyuky, financ¢ni
prostfedky na odménu
odbornikim
Na zakladé ziskanych informaci provozni OP VVV vedeni Skoly
G1.2.1 definovat tfidy, poCty a Casové
2.2 obdobi realizace jednotlivych
prednasek a vyuky.
OP VVV prislusny
6123 Zajistit realizaci pfedndasky nebo pedagog dle
vyukovych hodin. zaméreni
Shrnuti  vysledkl, vytéZeni Vlastni zdroje prislusny
G124 maxima z realizované pedagog dle
prednasky. Zajisténi PR pro zaméreni

Skolu, studenty, verejnost ...
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4.8 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni (H)
Obecné Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finan¢ni | Termin | Zodpovida
cile hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
H1l: Rozvoj | H1.1: Zajistit Realizovany H1.1.1 | Jednotlivé pfedmétové komise vytipuji, | dostate¢ny zdjem OP  VVV, | prlibéiné | predseda PK
Skoly  jako | pravidelné roc¢ni minimalné 2 pfipadné zajisti jednu vhodnou odbornou | a motivace ze strany vlastni
vzdélavaciho | prednasky prednasky  pro prednasku ucitele, odbornika, Zaka k | pedagogu, zak, zdroje
centra pro | prostudenty a verejnost rocné danému skolnimu roku. Vedeni $koly | odborniki
verejnost vefejnost. stanovi garanta prednasek.
H1.1.2 | Na zakladé ziskanych informaci vedeni pribéiné | vedeni Skoly
Skoly zajisti plan a koncepci realizace
prednaskového cyklu skolniho roku.
H1.1.3 | Garant =zajisti realizaci jednotlivych | Zajem ze strany OP VVv, Garant
pfednasek — materidlné technické | vefejnosti vlastni
vybaveni, prezentac¢ni a audiovizualni zdroje
techniku.
H1.1.4 | Zajisténi osvéty, reklamy a propagace v | Zajem ze strany OP VVv, Garant
obdobi pred jednotlivymi prednaskami a | verejnosti, dostatek vlastni
jejich medializace po realizaci. financnich prostredkd zdroje
H1.2: Pfipravit Sestavena Vedeni Skoly zajisti odpovédnou a | zdjem pedagogl Zari 2019 | vedeni skoly
akreditované skupina. spravné motivovanou osobu, ktera bude
vzdélavaci . mit vzdélavani na starosti
Dostatecny
programy zéjem vefejnosti. | H1.2.1

pro verejnost se
zamérenim na

dospélé a seniory.

Realizace
vzdélavacich

programu, min.
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jeden na jeden

Skolni rok.
Realizace prazkumu poptévky v odliSnych | zdjem ze strany | vlastni Leden Odpovédna osoba
H12.2 vékovych kategoriich v regionu Nového | vefejnosti prostfedky | 2020
7| straseci
vlastni Cerven Odpovédna osoba
H12.3 Obsahova a materialni  pfiprava | financ¢ni zdroje z | prostiedky | 2020
o vzdélavacich programd. Jejich akreditace. | dotacnich programi
Priprava  vlastni  realizace, vlastni vlastni Prabézné
H12.4 administrace uchazecu, medializace. prostredky
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4.9 Podpora inkluze (I)

Obecné Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
cile hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
11: Zacit | 11.1 Zajistit erudici | Pedagogové znaji | 11.1.1 | Realizovat vzdélavani pedagogického | Zajem pedagogu, | OP VVV | Prosinec Vedeni skoly
efektivné pedagogl v oblasti | obecné sboru v oblasti nadani a péce o nadané | existence DVPP vlastni zdroje | 2019
vyhledavat | nadani a péce o | charakteristiky
a nasledné | nadané nadanych
podE)o,rovat Pedagogové umi
nadani .
53k nadané
2 kvalifikované
nominovat
11.1.2 | Metodicka podpora Kvalitni metodicka Prabéiné Vedeni skoly
podpora a podminky ze
strany MSMT a NUV
11.2: Pedagogové | Zvyseni poctu | 11.2.1 | Motivovat pedagogy k vyhledavani a | Zajem pedagogu, | OP VVV | Pribéiné Vedeni skoly
umi nadaného zdka | nadanych zaka v podpore nadanych dostatek financnich | vlastni zdroje
vyhledat a podpofit | evidenci prostiedkl
v jeho nadani
11.2.2 | Zavedeni evidence nadanych Zakd ve | Zajem pedagogd, Leden 2020 Vedeni skoly
Skole dostatek financnich
prostiedkl
11.2.3 | Motivovat nadané k rozvoji nadani Zajem zaka a jejich | OP VVV | Pribéiné
rodicl vlastni zdroje
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11.2.4 | Vybaveni 3koly uzplisobené potfebam | Dostatek finan€nich | OP VVV, | Pribéiné Vedeni Skoly
nadanych prostiedkd IROP vlastni
zdroje
11.3: Faktickda | Povéreny 11.3.1 | Sezndmit se s legitimnimi moZnostmi | Casové moZnosti Prosinec Vedeni Skoly
podpora nadanych | pracovnik ma reorganizace vyuky za ucelem podpory 2019
n povédomi nadani
0 moznostech
reorganizace
vyuky
na podporu
nadanych a
pfipadné je
dokaze uvést
do praxe
Na skole
kazdorocné bézi
alespon jedna
volnocasova
aktivita pro
nadané.
11.3.2 | Uvedeni reorganizace do praxe Casové moznosti, zajem | Vlastni Zari 2021 Vedeni skoly
a podpora vedeni skoly | zdroje
11.3.3 | Zajistovani staZi na VS, ve firmach Zajem zak( opP VVV | Pribéiné
vlastni zdroje
11.3.4 | Zajisténi volnodasovych aktivit pro | Zajem zaka opP VVV | Zafi 2019
nadané vlastni zdroje
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5 Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadreno tzv. doloZkou, ktera je generovana automaticky poté, co
odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka
obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.
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