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Charakteristika

Skolské pravnickd osoba Zakladni $kola ZaHRAda (dale $kola) vykonava &innost zikladni
Skoly, Skoli druziny a Skolnho klubu. Ziizovatelem je Hnizdo — spolek pro komunitni
vzdélavani. Skola Zikim z Tinova a okoli nabizi v pronajatych prostorach vzdélavani
v alternativnim pojeti, druhym rokem zafazuje do vzdélavani prvky Montessori pedagogiky.
Zakladni vzdélavani Zika probihd podle Skoliho vzddlavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,Tady rosteme. (dale SVP ZV). V dobé¢ inspekéni &innosti se V Sesti tiidach
vzdélavalo 65 zakt prvntho az osmého rocniku zdkladni skoly. Dva Zici m¢li povoleno
individualni vzdélavani. Vyuka probihala v souladu se SVP ZV ve ¢&tyfech vékové
smiSenych skupinich tvofenych z 7ak® vice tiid. Skola evidovala 21 zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) s podplirnymi opatienimi 1. — 3. stupné, dva zaky
mimoiadné nadané a tfi zaky mimofadné sportovné nadané. V kvétnu 2021 se Skola zapojila
do projektu MSMT ,Pokusné ovéfovani obsahu, metod a organizace kombinovaného
vzdélavani®, do kterého bylo zapojeno pét zak.

K zjjmovému vzdélavani bylo piijato v dob¢ inspekéni ¢innosti ve dvou oddé€lenich Skolni
druziny 40 tcastnikii a ve Skolnim klubu 17 tcastnika.

Stravovani zaka zajiStovala Skola smluvné ve Skolni jideln¢ jiného pravniho subjektu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Statutarni  zastupkyné feditele Skoly (dale statutdrni zastupkyné) byla z dtvodu jeho
studijniho volna povéfena fizenim Skoly pro aktudini skoli rok 2020/2021. Ve své fidici
a kontrolni ¢innosti se zam¢fuje na oblast organiza¢ni i pedagogickou. Absence piedchozi
uCitelské praxe a zkuSenosti s fizenim $koly ji znesnadniuje poskytovani potiebné metodické
podpory pedagogim. Kompenzuje to vSak velkym osobnim nasazenim a sebevzdélavanim,
coz ji v kontextu s intenzivni komunikaci s dobie spolupracujicim pedagogickym sborem
a s pomoci externich mentort — odbornikti na Montessori pedagogiku umoziuje postupné
napliovat sou¢asnou Vizi rozvoje Skoly. Maly, vyrazné obménény a z&asti nekvalifikovany
pedagogicky sbor je pro vyuku vybranych pfedméti vhodné dopmlén kvalifikovanymi
pedagogy, ktefi ve Skole plsobi na zkraceny tvazek, i dobrovolniky. Neéktefi pedagogové
dosud nemaji dostate¢né osvojené potiebné kompetence v oblasti Montessori pedagogiky,
coz se promitlo i do sledované vyuky. Cast fidicich a specializovanych kompetenci deleguje
statutarni - zastupkyné na dalsi pracovniky. Ve Skole jsou ustanoveny funkce vedouci
vychovatelky $kolni druziny, vychovného poradce a metodika prevence. Pravidelnd jednani
pedagogické rady, provozni porady, hodnotici rozhovory zaméstnanci a analyza podkladu
kK pribéhu vzdélavani 2zakt umoziuji statutarni zastupkyni pribézné vyhodnocovat
pedagogicky rozvoj Skoly, praci kazdého pedagoga a stanovovat realné pedagogické cile pro
dalsi obdobi Tyto zdméry se promitaji do planu dalstho vzdé€lavani pedagogickych
pracovniki, ktery se dafi postupné realizovat. Absolvované vzdélavaci akce koresponduji
s poticbami  Skoly a jsou zaméfeny piedev§sim na ziskani kvalifikace pedagogickych
pracovniki, Montessori pedagogiku pro zakladni $koly aaktualni vzdélavaci trendy.
Nastaveny fidici a kontrolni systém skoly je funk¢ni.

Cinnosti  8koliho poradenského pracovisté velmi dobie zabezpetuje tym slozeny
z vychovného poradce a metodika prevence, $kolniho psychologa a psychologa. Skolni
poradenské pracovisté zajiStuyje metodickou, poradenskou, konzultaéni a informacni ¢mnnost
pro vSechny uCastniky vzdéldvani V ramci Skoly je nastaven systém podpory Zzikim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, na kterém se podileji vSichni vyuCujici, a ktery
se jevil v dob¢ inspek¢ni ¢innosti jako funkéni. Rovnéz strategie pro pfedchazeni projevim
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rizikového chovani zakd ve Skole je u¢nna. Hlavni cile této oblasti — budovat vztahy mezi
vSemi uCastniky vzde€lavani, vést je ke zdravému Zivotnimu stylu, enviromentalni vychoveé,
vzdélavat je v dopravni vychové a Vv pravidlech bezpecnosti internetu apod., se daii Skole
napliovat. Specialni pedagog dochdzi jednou tydné¢ do tfid a konzultuje s vyuCujicimi
zatazeni vhodnych specidlnd pedagogickych postupt. Cinnosti psychologa v tomto $kolnim
roce byly Skolou vyuwzivany méné. Prace Skoltho poradenského pracovisté je piinosna
pro vSechny aktéry vzdélavani.

Zakladni i zajmové vzdélavani se fidi prehlednymi a srozumitelnymi Skolimi vzdélavacimi
programy, které vychazeji z realné vize akoncepce rozvoje Skoly. Vzdelavaci strategie Skoly
popsanad v SVP ZV vywziva prvky pedagogiky M. Montessori. Skole se daif individua Inim
piistupem k zakim podporovat jejich osobni rozvoj a kreativitu a posilovat jejich vnitfni
motivaci k u¢eni. Do u¢ebniho planu zakladniho vzdélavani jsou v ramci disponibilni ¢asové
dotace zatazeny od 1. ro¢niku anglicky jazyk, od 6. ro¢niku jako druhy cizi jazyk Spané€lstina,
predmét LUSK — ,La(s)kaveé uchopeni svéta a kosmu®, ktery integruje vzdélavaci oblasti
Clovék ajeho svét resp. Clovék a spolenost, Clovék a pifroda, Cloveék asvét prace,
Informa¢ni a komunika¢ni technologie, Uméni a kultura a nékteré okruhy prufezovych
témat. V souladu s Montessori pedagogickymi principy vyuka probihd ve vékové smiSenych
skupinach, tzv. trojro¢ich (1. —3.,4.—6.a7. —9. ro¢nik, v némz se vzdélavali pouze Ctyii
7aci 7. a 8. ro¢niku), je zpravidla rozvrzena v blocich. Pro organizaci vyuky je ptinosné jeji
persondlni zajisténi vzdy dvéma pedagogy.

Ve skole jsou vytvofeny velmi dobré materidlni podminky pro napliovani skolnich
vzdélavacich programil. Estetické a pifjemné prostiedi pronajatych prostor ve druhém
podlazi budovy Riegrova 312 a mistnosti v piizemi budovy BezruCova 21 pusobi na Zaky
podnétné a podporuje utvafeni kvalitnich vzajemnych vztahti mezi 7ziky i mezi Zaky
a pedagogy. Prostory jsou vhodné uzptsobeny a slouzi soucasné pro ¢innost Skoli druziny
a Skolntho klubu. Akustika vzd€lavacich prostor, kde byly cilené nainstalovany protihluko vé
prvky, ma pozitivni dopad na kvalitu vzajemného chovani v zikovskych kolektivech
ve vyuCovani i o prestavkach. Vnitroblokem Zzici s pedagogickym dohledem bezpecné
prochdzeji mezi budovami, na hiit¢ a do pirodni ucebny zbudované pro podporu
enviromentalni vychovy. Vyuzivana je fada dalSich zaptjcenych ucelovych prostor (napf.
télocviéna, hudebna). Skola se ve své ¢innosti Mj. zaméiuje na napliovani strategického
planu zfizovatele, s nimz velmi tizce spolupracuje, cilené a Gispésné do svych aktivit zapojuje
I zakonné zastupce Zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vyuky ve vSech tfidach prvntho a druhého trojroi umoziiovala maximalni
vywziti individualniho pfistupu ke vSem Zzakim ve ve€kové smiSenych skupinach. Prub&h
vzdélavani naplioval zisady Montessori pedagogiky pouze casteéné. Mezi nejcastéji
vyuzivané principy Montessori pedagogiky patfily podpora Kkreativni ¢innosti  Zika,
neautoritativni pfistup, posileni zdravého sebevédomi a sebediiveéry zdka ¢i moznost volby
materiald a pracovntho mista. Do provazeni pfipravenymi aktivitami se intenzivné
zapojovali kromé vyuCujicich i asistenti pedagoga ¢i tandemova ucitelka. Vyucujici pro
vzdélavani zakl vhodné volili a pribézé stiidali organiza¢ni formy jako frontdlni vyuka,
individudlni prace zakl, skupinova prace a prace ve dvojicich, k pfedévani si informaci
diskusi a prezentaci vilastnich praci. Tim u Zzaka efektivné rozvijeli komunikativni
dovednosti. Pro zajisténi nazornosti vyuzivali velké mnoZzstvi pomticek s cilem podpofit
7aky k aktivit¢, k samostatnému vyvozovani poznatkll i K ovéfovani svych Usudkd. UcCivo,
které si zaci pifi hospitatni Cinnosti osvojovali, bylo vyucovano v blocich, a bylo vzdy
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diferencovano podle predpokladd, schopnosti a dovednosti jednotlived. Zaci se rovndz
v nékterych hodindch vzdélavali na zdkladé svobodné volby edukacnich Cinnosti a soucasné
byli vedeni k zodpovédnosti a samostatnosti. V mensi mife byl pii vyuce uzivan specifick y
metodicky material ¢i Montessori pomucky. U€ivo bylo pro snadnéj$i pochopeni fazeno
od jednoduchého ke slozit€¢jSimu. Ve sledované vyuce pouze n€ktefi vyuCujici vénovali
cilenou pozornost praci s chybou, a to zejména v pisemnostech zakd. V piipadé, ze byla
prace schybou zafazena, byla piirozenou soucasti v procesu ufeni a obohacovala Zaky
0 nové poznatky. Prib¢h vzdélavani byl pozitivné ovlivnén pifjemnou pracovni atmosférou.
Ve tietim trojro¢i wyuka vychdzela z dobie piipravené a promyslené piipravy s jasné
stanovenymi ¢innostmi pro skupinu i jednotlivce. V hospitované wyuce se dafilo vyuzivat
metod a principii  Montessori pedagogiky zejména tim, Ze Zaci byli nenasiné vedeni
k objevovani, kritickému mysleni, feSeni problému, k vzajemnému respektu, ke spolupraci
ak fizené diskuzi. Kratce, ale poztivné bylo vyuzito sebehodnoceni a vrstevnickeé
hodnoceni, spoluzaci ve wyuce komentovali nebo hodnotili postup pii vypracovani tkolu
¢i hledali spoleéné spravné feSeni. Vhodné byly kombinovany frontalni Cinnosti se
samostatnou praci, kdy si Zici ovéfovali Grovei zvladnuti zadaného tUkol. Zaci méli
sebekazen a piirozenou chut’ se vzdélavat. Pracovni tempo vychazelo z jejich schopnosti tak,
aby kazdy m¢l prostor pro seberealizaci, ucivo jim bylo prezentovano formou piiméfenou
jejich vé€ku. V souladu s principy Montessori pedagogiky byli Zici schopni samostatné
pracovat, vyhledavat si potfebné informace a soucasné byli ochotni si vzijemné pomoci,
pokud mél nékdo problémy s feSenim ukolu, nebo se aktivné zapojit do ¢innosti skupiny.
Mala pracovni skupina umoziiovala rozvijet potiebné zikovské kompetence piedevsim
pracovni, socialni a komunikativni.

Pouze okrajové byla ve vSech trojro¢ich b&éhem hospitaci zaznamenana tucelna podpora
ndzornosti acileny rozvoj informacni gramotnosti zakd vywzitim informaénich
a komunika¢nich technologii. Pestra zAkovska portfolia, zpracovani projekta, vytvarné préce
arukodéné vyrobky dobie dokladaly posun zakt ve vzdélavani, avsak pisemné wystupy
zpravidla neobsahovaly prokazatelnou zpé&tnou vazbu od ucitele, ktera by ziky systematicky
vedla Kk préci s chybou. Pouzit¢ metody (fizeny rozhovor, prezentace, problémové uceni aj.)
byly ve vztahu Kk napliovani dil¢ich vzdélavacich cili u¢inné. Vhodné se stidaly aktivity
v prostoru tfidy, pii nichz Zici zaujimali rizna mista (v lavici na koberci, v kruhu)
a procvicovali si jiz osvojené védomosti a dovednosti, nebo objevovali nové souvislosti,
s aktivitami ve venkovni ucebné. Diferenciace byla uplatnéna ve vztahu k jednotlivym
rocnkiim a také pfi volbé mnozstvi tkold. Pouze néktefi pedagogové UspéSné vyuzivali
zavért hodin k zskani zpétné vazby od zakl a umoznili jim kriticky se vyjadiit k pribéhu
wuky a zhodnotit jejich realné zskané védomosti.

Zajmové vzdélavani je cilend provazano swyukou v zakladni kole. Cinnost $kolnho klubu
vytvaiela bezpecny prostor pro smyslupIné traveni volného casu se spoluzaky v pozdéjsich
odpolednich hodindch. Ugastnici si samostatnd volili formy her a zabavy. Také zajmové
vzdélavani ve Skolni druzin¢ probihalo v klidné a velmi pratelské¢ atmosféfe. Pti hospitacni
¢innosti spolu Zaci obou oddéleni tzce spolupracovali V uvodu probehl komunikativni
kruh, kde si pfitomni aktivné zopakovali pravidla chovani. Nastavena pravidla akceptovali
vSichni aktéfi zajmového vzd¢lavani Pribéh odpocéinkovych a spontannich ¢innosti,
na jejichz piipravé se podileli izaci, byl velmi dobry. Zaci simohli zvolit jednu z nabizenych
vytvarnych ¢innosti, hernich aktivit ¢i poslech Cetby, o ktery méli velky zajem. Po celou
dobu byli k sob¢ vSichni piitomni ohleduplni, dokazali se piizplsobit a ochotn¢ se zapojovali
do spoleénych ¢innosti, coz vhodné rozvijelo zejména jejich kompetence socidlni
a komunikativni. Uastnici, ktei si zvolili tvofivé ¢innosti, si rozvijeli zejména pracovni
kompetence. Cinnost Skolni druziny je promyslend, zajistuje zakim pestrost aktivit
a bezpecné prostredi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

PInéni ucebnich plant v jednotlivych predmétech a rocnicich se ve Skolnim roce 2020/2021
dafilo ptedevsim diky zaméfeni se na nezbytné dovednosti a znalosti v ramci obsahu
vzdélavani. Systém hodnoceni vysledkti vzdé€lavani zakid je zaloZzen na pribézném slovnim
hodnoceni. To md ve vSech roénicich oporu v Zakovskych portfoliich, Vv prvnim trojro¢i
K rozvoji sebehodnoceni Zaka navic vyznamné piispivaji tzv. StezKy, strukturované sesity
pro pravidelnou evaluaci dosahovani oc¢ekavanych vystupii v jednotlivych vzdélavacich
oblastech formou slovniho hodnoceni. Pedagogickd rada se na svych jednanich pravidelné
zabyva Ctvrtletnim vyhodnocovinim vysledkd vzdélavani a vychovy zakd, pfijima opatieni
pro dalsi postup a vyhodnocuje jejich u€innost, coz napomadha ke zlepSovani prubéhu
vzdélavani. Malé tfidni kolektivy a pfitomnost dvou pedagogi ve vyuce umoziuji Skole
ziskdvat objektivni piehled o celkovych i individualnich vysledcich zikw, které jsou
sledovany avyhodnocovany z hlediska napliiovani SVP ZV iz hlediska pokroku
jednotliveho Zika. Diky veékové smiSenym kolektiviim zici béhem Skolni dochazky zazivaji
rizné role (od nejmladSiho po nejstarSiho zaka téidy). Cilem je formativnim hodnocenim
motivovat kazdého zika k pokroku ve vzd€lavani podle jeho individudlnich schopnosti
amoznosti. Z diivodu mimotddnych opatfeni bylo v tomto Skolnim roce informovani
zakonnych zistupcli o vysledcich vzdélavani zaki sporadické. Je totiz zalozeno na Castém
osobnim kontaktu se Skolou, na tfidnich schiizkach a na tzv. tripartitach, ty se vSak konaly
pouze na konci kazdého pololeti Zak béhem nich piedklida své portfolio, sjehoZ pomoci
hodnoti sviij vzdélavaci posun za uplynulé obdobi. Tiidni ucitel a zakonny zastupce
se k provedenému sebehodnoceni rovnéz vyjadiuji, coz rozviji komunikativni a socialni
kompetence a schopnost zdravého sebehodnoceni Zaka. Tyto formy komunikace
o vysledcich prace a hodnoceni zaki se podafilo prevést do on-line prostiedi jen Caste¢né,
Skola to nepovazovala za dilezité. To mélo za nasledek nizS§i informovanost zikonnych
zastupcl, nez pii bémé vyuce, kdy je kontakt $koly se zakonnymi zastupci nadstandardni.
Nizky pocet zaki ve tfidé apromyslené planovani vzdélavacich aktivit umoznuji
pedagogiim efektivni individudlni pfistup a podporu rozvoje dovednosti jednotlivych Zak
podle jejich aktualnich vzdélavacich potieb, coz méd pozitivni dopad na vzdélavaci vysledky
7kt Ve skolnim roce 2019/2020 vsichni Zici prospéli, vétsina s vyznamenanim. Zaci
vysSich ro¢nikti si dobrovolné ovéfili své znalosti komerénimi testy, jejich vysledky mély
dobrou troven. K ovéfovani znalosti a dovednosti slouzi pfilezitostné kratké provérky
hodnocené procenty GspéSnosti, alespon Vv nich uCitelé vzdy zakdm poskytuji zpétnou vazbu
vyzaéenim chyb. Skola dosud nema absolventy 9. roénku, proto zatim nelze hodnotit
uspésnost zaku v dalsim vzdélavani. Drobné vztahové nebo kazeniské problémy jsou se zaky
feSeny pribézné, se zakonnymi zastupci pii pravidelném kontaktu nebo béhem spole¢nych
jednéni. V tomto Skolim roce Skola nefesila zadné projevy rizikového chovani zaku.

Skola rozviji efektivni spolupraci predeviim se zikonnymi zistupci zaki. Poskytuje jim
informace formou nastének v budové, webowych stranek, rodicovskych kavaren, t¥idnich
schiizek, tripartit, snému ZaHRAdy. Také jim umoziuje aktivni zapojeni do Zvota Skoly
(slavnosti, dilny, dobrovolnictvi). Skolni rok 2020/2021 byl vyrazné ovlivnén epidemii
Covid-19, fada planovanych aktivit musela byt zruSena. K dosazeni vybranych vzdélavacich
cili (napf. v oblasti Clovék a pifroda) bdhem distanéniho vzdélavani ikt byla nezbytna
podpora a pomoc ze strany zakonnych zastupct, tim byla posilena spoluprace s nimi. Skola
aktivné spolupracuje s dal§imi partnery: zfizovatel — spolek Hnizdo, skolska rada, rada
Skolské pravnické osoby, Mésto Tisnov, Montessori centrum Brno, Stiedisko volného ¢asu
Inspiro, Z&kladni umélecka Skola TiSnov, pedagogicko-psychologicka poradna, stejné
zaméfené zakladni skoly v okoli, Jihomoravsky kraj atd., zapojuje se do rtznych projekti.
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Smyslem je zkvalitiovani vzdélavaciho programu anabizenych ¢innosti arozvoj vzdélavaci
komunity. O své ¢innosti $kola informuje také publikovanim informaci v regionalnim tisku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni mspekéni €mnosti v roce 2016 Skola reagovala na zvySujici se pocet
7zaka awvekovy rozestup navySenim kapacit zdkladni Skoly 1 Skolni druziny
a zahdjenim Cinnosti Skomiho klubu.

Ve wyuce se skola vydala cestou Montessori pedagogiky, coZz se odrazilo ive $kolnim
vzdélavacim programu pro zikladni vzdélavani. Ujasnéni si sméfovani Skoly
a vywziti alternativniho pristupu Ve vzdélavani vedlo ke zvyseni kvality vyuky.
Pretrvava nestabilita pedagogického shoru a vyssi podil pedagogi nespliujicich
kvalifikaci.

Vyrazné se zZlepSilo materialni zazemi pro vzdélavani.

Silné stranky

Respektovani vhodné nastavenych pravidel, partnersky vztah a atmosféra duvéry
mezi aktéry vzdélavani vyrazné podporuji rozvoj socidlnich a komunikacnich
kompetenci zaku a plynuly pribéh vyuky.

Zajisténi dvou pedagogh Ve wyuce a externich mentori napomaha zvySovani
efektivity vzdélavani zaku.

Pravidelné sebehodnoceni Zzaka prvniho trojro¢i formou tzv. Stezek umoziuje dobie

sledovat ucebni pokrok kazdého Zaka, individualné nastavovat vzdélavaci cile a vede
7aky k sebeuvédomovani a zdravé sebereflexi.

Skolni druzina finguje podle jasnych pravidel umoZiujicich konstruktivni
komunikaci vSech ucastnikli a jejich participaci na chodu Skolni druziny.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nekvalifikovanost a nedostatek zkuSenosti pedagogti ve zvoleném pedagogickém
sméru aktudln¢ znesnadiluyje napliovani pedagogickych zaméra Skoly.

Prace s chybou v grafickych vystupech Zaka neni zafazovana vSemi vyucujicimi a je
zpravidla zalozend pouze na Ustni zpétné¢ vazbé, coz Zikovi neumoziiuje chybu
pozdéji rozpoznat a poucit se z ni.

K pribéznému informovani zakonnych zastupcti o vysledcich vzdélavani zaka
dochazi v delich intervalech, pfevazné UOstnim sdélenim a prostiednictvim
zakovského portfolia bez vyjadieni zadkonného zastupce, coz je neprikazné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

2020/2021

Pokracovat ve spolupraci s externimi mentory a vytvoiit podminky pro absolvovani
kvalitnich kurzii Montessori pedagogiky vsem pedagogickym pracovnikim.

Zaméiit se na disledné poskytovani zpétné vazby k pisemnostem zaku, cilenou
prokazatelnou praci s chybou je vést k opravé a tim pfedchazet pamétni fixaci chyb.

Promyslet a nastavit jednotny systém pribézného informovani zakonnych zastupci
o vysledcich vzdélavani zaki, predavat informace v kratSich mtervalech a prikazné.



Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpistl.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Uplné zéni Zfizovaci listiny $kolské pravnické osoby z 28. 1. 2021
2. Vypis zrejstitku Skolskych pravnickych osob: $kolskd pravnicka osoba Zakladni
Skola ZaHRAd%, Vypis z rejstiku kol a §k0]skychv zafizeni: Zakladni Skola (IZO:
181 066 122), Skoli druzina (IZO: 181 068 443), Skokhi klub (IZO: 181 107 627),
vse k 3. 6. 2021
3. M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9.2020 a Z 2-01 Vykaz o Skolni druZiné
- Skolnfim klubu podle stavu k 31. 10. 2020 (za skolni druzinu a Skolni klub)
4. Poveéteni do funkce statutdirniho zastupce fteditele Zékladni Skoly ZaHRAda
k 1. 3. 2020 ze 14. 2. 2020, Osvéd¢eni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
z 30. 3. 2021
5. Smlouva o nijmu nebytovych prostor s Méstem Tisnov ze 30. 1. 2017 a Dodatek ¢. 1
z 8. 10. 2020, Smlouva o zapujcce uCebny se Zakladni uméleckou skolou TiSnov,
ptispévkovou organizaci z 27. 11. 2020, Podnjemni smlouva ev. ¢. 128/18
z31. 1. 2020, Smlouva o podndjmu prostor se Zakladni Skolou, TiSnov, SmiSkova
840z 20. 8. 2015 v¢. dodatkui
6. Smlouva o poskytnuti dotace s Krajskym ufadem Jihomoravského kraje z 14.2. 2020,
Smilouva 0 zvyseni dotace z 27. 3. 2020 a Smlouva 0 poskytnuti dotace s Krajskym
ufadem Jihomoravského kraje z 5. 5. 2021 na skolni rok 2021/2022
7. Vyro¢ni zprava 2019/2020 Zéakladni Skola ZaHRAda
8.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve Skolim roce 2020/2021,
Seznam zaméstnancii od roku 2018
9. Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii platny od 1. 9.2020
10.  Piehled vyvoje ZS ZaHRAda od roku 2018, Organizaéni struktura $koly, ZaHRAdNI
dvanactero, Koncepce feditele 2020 — 2025
11.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,.Tady rosteme.” ¢&.j. ZS 1/2021
platny od 1. 2. 2021
12.  Skolni #d platny od 1. 5. 2021
13.  Rozvrhy hodin tfid platné Kk datu inspekéni ¢innosti (Jablon, TieSen, Liska, Bfiza)
14.  Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad ve skolim roce 2019/2020
a 2020/2021
15.  Elektronicka matrika Skoly, elektronické tfidni knihy vedené ve skolnim
roce 2020/2021 (Skolni informac¢ni systém Edookit)
16. Dokumentace Kk projektu Pokusné ovéfovani obsahu, metod a organizace
kombinovaného vzdélavani ¢. j. MSMT-34023/2020-1
17.  Dokumentace S$kolntho poradenského pracovisté: Program poradenskych shlizeb

ve Skole na obdobi 2020/2021 a 2021/2022, Plan prace vychovného poradce
sucinnosti od 1. 9. 2020, Plan prace Skoliho specidlniho pedagoga s ucinnosti
od 1. 9. 2020, Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2020/2021, osobni
dokumentace Zakt se SVP ve Skolnim roce 2020/2021
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18.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, Skoni vzdélivaci program $kolnho klubu
oba platné od 1. 9. 2020

19.  Vnitini fad Skolni druziny a Skolntho klubu platny od 1. 9. 2020

20.  Prihlasky do skolni druziny a Skolnitho klubu pro Skolni rok 2020/2021 — vzorek

21.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skohi druziny — Skolntho klubu pro Skolni rok
2020/2021 — dveé oddéleni skolni druziny, Skoi klub

22.  Pisemnosti zakid vedené ve Skolnim roce 2020/2021 — pracovni seSity, pracovni listy,
zakovska portfolia, Stezky — vzorek

23.  Strategicky plan Hnizda — spolku pro komunitni vzdélavani 2020 — 2025
24.  Aktualni $kolni web www.skolazahrada.cz

25.  Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek Skoly a zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki

26.  Smlouva o zajisténi stravovani zakd podle Skolského zikona § 119, 122 na Stiedni
Skole a zikladni Skole Tinov, piispévkové organizaci z 25. 8. 2020

27.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-799/16-B a Protokol o kontrole Cj. CSIB-800/16-B, oboji
z 13. 6. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Handkova, Skolni inspektorka,

. ‘o , Mgr. Marcela Hanékovav. r.
vedouci mspekcniho tymu g

Mgr. Jan Dusik, Skoli inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurovéa
Skolni inspektorka Tomiczkovav.r.

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovd v. r.

V Bmé 12. 7. 2021
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http://www.skolazahrada.cz/

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Denisa Stépankova Sauerova,

statutarni Zastupkyné feditele Skoly Mgr. Denisa Stépankova Sauerova v. r.

V TiSnové 28. 7. 2021
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