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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o pfedskohim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusSného Skolntho vzdélavaciho programu.


mailto:ddm.ch@tiscali.cz

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Dim déti a mladeze Sova Cheb, Goethova 26, prispévkova organizace (dale ,,DDM* nebo
,Skolské zafizeni®) vykondva ¢nnost domu déti a mladeze.

K datu inspek¢ni ¢innosti eviduje Skolské zafizeni ve 162 pravidelnych zajmovych Utvarech
(dale také ,krouzky*) 2454 Ucastnikd (vice nez 85 % tvoii Zaci zakladnich $kol), z toho 85
nadanych ucastnikt. Realizovana je také individualni, prilezitostna, taborova, osvétova a
spontanni zajmova Cinnost.

Pro svou ¢innost vywziva DDM vlastni budowvu a areal, ¢ast krouzkti probiha v prostorach
zdkladnich Skol a dalSich organizaci ve mésté¢ (t€locviCny, sportoviste).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni ma jasnou a srozumitelnou strategii svého rozvoje. Vize zaméfend na
podporu rozvoje dovednosti a zdjmi ucCastniki a na vytvareni bezpecného prostfedi pro
smysluplné traveni volného cCasu byla stanovena na zakladé podrobné analyzy stavajiciho
stavu a potieb Skolského zafizeni, poptavky vefejnosti a zfizovatele. Pro jednotlivé cile
v konkrétnich oblastech (napf. vychovné-vzdélavaci, personali, materialné-technicka) byly
stanoveny kroky a indikatory K jejich dosazeni, které jsou efektivné rozpracované ve
sttednédobych a kratkodobych strategickych planech rozvoje a podrobné vyhodnocené ve
vyro¢ni  zpravé. Pedagogové se Svizi ztotoziiuji a aktivné pfispivaji k napliovani
stanovenych cill.

Utastnky vzdélavani jsou pievazné Zici zakladnich 8kol, déti a dospéli. V mensi mife jsou
mezi G¢astnky krouzkdl zastoupeni Zaci stfednich $kol. Reditel $kolského zafizeni (dale
“fedite]”) reagoval na nartst poctu zajmovych utvart, jejich Ucastnikli a poctu pedagogh a
pozménil wvnitini strukturu Skolského zafizeni. Ptijal také opatieni ve vztahu k inspekéni
¢innosti v roce 2018 a stanovil vedoucim jednotlivych oddéleni jasné Ukoly a kompetence,
véetné hospitacni a kontrolni Cinnosti. Procesy fizeni jsou pravideln¢ vyhodnocovany na
provoznich poradach, na jejichz zikladé jsou pfijimana opatfeni zaméfena na zkvalitiio vani
vzdélavani.

Nastavena pravidla a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti jsou upravovana na
zédklad¢ vlastnich potieb (napf. U€ast zdkonnych zastupcii v pribéhu zijmového vzde€lavani
apod.), ucastnici vzde€lavani jsou s nimi praviden¢ seznamovani. V ojedin€élych piipadech
neni vedeni DDM pfedem informovano o kratkodobych zménach zacatkt krouzkt
vyvolanych aktudlnimi potiebami jejich vedoucich.

Vzdélavani v DDM zajituje krom¢ feditele dalsich sedm internich pracovnikli a pfiblizné
150 externich pracovnik®, jen malé procento pedagoghi nema potiebnou kvalifikaci. Pro
nekvalifikované pedagogy volného cCasu porada feditel Skolského zafizeni ve spolupraci
s Krajskym vzd¢lavacim centrem v Sokolové kazdé dva roky vzdélavani pedagogii
k dosazeni potfebné kvalifikace. K dalsimu vzdé€lavani pfistupuji pedagogové aktivné.
Vzdélavaji se podle priorit kazdoro¢né stanovenych jak na zakladé vlastniho hodnoceni, tak
v planu dalsiho vzd€lavani, rozSifuji si znalosti v odbornych nebo manaZerskych oblastech,
ale také v oblastech tykajicich se primarni prevence a rizikového chovani. Daki u¢innou
formou vzdélavani je vzajemné sdileni zkusenosti S pedagogy volného cCasu ze Skolskych
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zatizeni napii¢ republikou. Ziskané poznatky a dovednosti jsou efektivné uplatiiovany ve
vzdélavani.

Vyzmamné Usili vénuje feditel zapojeni DDM do projektové ¢innosti. Skolské zafizeni je
napf. ucastnikem projektu, jehoz cilem je rozvoj vzdélanosti pedagogickych pracovniki a
vedoucich pracovnikit ve Skolstvi v Karlovarském kraji. Kvalitné realizované vzdélavaci
moduly akreditované ministerstvem kolstvi mladeze a télovychovy (déle ,MSMT)
piispivaji ke zvySeni dostupnosti, kvality, atraktivity a komplexnosti daliiho vzdélavani.
Prostfednictvim tUc¢asti na dalsich projektech financovalo DDM napt. praci s ucastniky
zdjmového vzdelavani, kteti pochdzeji z nepodnétného prostiedi nebo détského domova.
Kromé pravidelné zijmové Cinnosti organizuje Skolské zafizeni mnoho riznych namétovych
jednorazovych nebo tematickych akci (sportovni, relaxacni, vzdélavaci akce, soutéZe,
prehlidky apod.). Zajemci o spontanni ¢innost mohou vyuzivat aredl DDM otevieny do
19:00, popt. venkovni hiisté¢ u zdkladnich Skol. Pofadané pobytové i ptimestské tabory o
prazdninach jsou programové spojeny S aktudlnimi motivaénimi tématy. Individualni prace
s nadanymi ucastniky probiha piedevs§im ve sportovnich krouzcich (lezecky, gymnasticky),
kdy je ucastnikim piipravovan Viastni tréninkovy plan, popi. na vicedennich sportovnich
soustiedénich. Z povéieni MSMT organizuje DDM pro zikladni a stiedni $koly v regionu
predmétové olympiddy (napf. matematicka, v cizich jazycich apod.) a sportovni soutéze.
DDM se dafi pii téchto aktivitich zaujmout vefejnost a ziskavat dalsi zdjemce o vzdélavani,
o Cemz sveéd¢i mimo jin€é 1 narGstajici pocet pravidelnych zijmovych utvari i pocet
ucastnik.

Od ptedchoz inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo k vyrazné revitalizaci areadlu DDM, bylo
vybudovano moderni pirodovédné centrum s ucebnami, skleniky a zazemim pro chovana
zvirata, venkovni lezeckd sténa je V souCasné dobé zastieSovana. UcCebny DDM jsou
vybaveny pomickami a prostfedky informacnich a komunikaénich technologii,
umoznujicimi efektivni realizaci vzd€lavacich aktivit. Ve spolupraci se zakladnimi $kolami
je pribémé modernizovano materidlné technické vybaveni télocvicen a venkovnich hiist.
Nedaleké dopravni hiist¢ vytvaiti podminky pro uskuteciiovani vyukovych programu
v oblasti dopravni vychovy. Nadstandardni prostorové a materidlni podminky tak umoziuji
organizaci zajmového vzdélavani pro ucastniky vSech vékovych kategori.

Skolské zafizeni aktivné zajistuje GSastnkdm psychické i fyzické bezpeéi. Ucastnici jsou
prokazateln¢ seznamovani S pravidly a riziky pii ¢innostech v prubéhu vzdélavani, je nad
nimi vykonavan dohled. V budové DDM monitoruje pohyb osob pracovnik recepéni sluzby.
Nad ramec svych povinnosti zpracoval feditel Skolského zafizeni minimalni preventivni
program, ktery definuje, jakymi zplsoby bude DDM piedchazet nezadoucimu chovani
ucastniktt zijmového vzdelavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh zajmového vzdélavani byl sledovan ve vybranych krouZcich.

Krouzky rukodénych ¢innosti (keramika, koralkovani) byly zam&feny na rozvoj fantazie,
kreativity, jemné motoriky a trpélivosti. Pedagogoveé uplatiiovali individualni piistup a
poskytovali prib&mou podporu. Ugastnici riznych vékovych skupin zhotovovali vyrobky
odpovidajici jejich schopnostem, pficemz méli moznost volby velikosti i barevného
provedeni. Pedagogové jednotlivé tuCastniky individudIné vedli poskytovali jim pribézné
podporu pfi praci a motivovali je pochvalou.
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Ucastnici zakovskych péveckych short pracovali na nécviku pisni s hudebnim doprovodem,
vyuCujici dbali na dodrzovani hlasové hygieny a spravného drzeni t¢la. Pii rytmickych
cviCenich vywzivali ¢lenové krouzkd rizné jednoduché nastroje nebo digitalni vyukove
programy. Do jednotlivych blokt byly zafazovany relaxaéni pohybové aktivity. Témata
pisni byla ucelné propojovana se zkuSenostmi a znalostmi uCastnkl z realného Zivota.
Vsechny Cinnosti probihaly v podnétné a piijemné atmosféfe, UCastnici byli aktivni a
motivovani. Cinnosti byly diferencovany podle jejich potieb a vedouci poskytovala
individudIni podporu i pribéznou pochvalu.

Vzdélavani v zajmovych (tvarech orientovanych na sportovni a tane¢ni ¢innosti (fotbal,
Sipky, basketbal, gymnastika, step apod.) podporovalo zdravy pohyb a zijem o sport.
Organizace krouzkii byla promyslena, pedagogové systematicky rozvijeli pohybové
dovednosti u¢astnikti a dbali na respektovani bezpe¢nostnich pravidel. Nedilnou sou¢asti
krouzk byla i podpora radosti z pohybu a rozvoj tymové spoluprace, ktera se projevovala
jak pfi hie, tak napt. pfi spoleCném stavéni, Uklidu hiist¢ nebo dohledu nad dodrzovanim
pravidel hry. Pedagogové poskytovali adekvatni individudIni podporu s ohledem na fyzické
moznosti jednotlivych ucastnik®i, cilené posilovali férové chovani a vzajemny respekt.
V nékterych krouzcich probihalo 1 neformadlni vrstevnické uceni, kdy zkuSenéj$i ucCastnici
vysvétlovali méné¢ zkuSenym cviky, dopoméhali sjisténim nebo koordinaci pohybu.
Efektivni individualni prace s talentovanymi sportovci byla sledovana napt. Vv krouzku
gymnastické piipravy. V pohybovych krouzcich pro dosp€lé ucastniky byl kladen diraz na
podporu pohybové jistoty, koordinaci pohybli a osvojovani dychacich navykd. Cvi¢eni
probihalo v podnétné atmosféie, ktera napomahd udrzovani socidlnich kontaktd. V tane¢nim
krouzku stepu se ucastnici zdokonalovali ve schopnosti tane¢niho vyjadieni, rozvijeli rytmus
a koordinaci rychlosti pohybu nohou.

V krouzcich cizich jazykd byla Cinnost efektivné zaméfena na upeviiovani a rozvoj slovni
zasoby. Pedagogové vyuzivali digitalni technologie, tcelné stfidali aktivity a zafazovali
pohybové prvky podporujici zapojeni ugastnkt. Cinnosti na rozvoj strategického a
taktického mysleni byly sledovany napft. v krouzku deskovych her. Soucésti bylo sezndmeni
s pravidly jednotlivych her a disledné vedeni k jejich dodrzovani. K podpofe vsech
ucastnikti dochazelo také v hasi¢ském krouzku, kdy pii soutéznich pohybovych aktivitach
ucastnici rozvijeli fyzickou zdatnost, jemnou 1 hrubou motoriku, ucili se topografické znacky
a vazani uzli. Ve fotografickém krouzku uceln€ propojil vyucujici praci s kompozicnimi
pravidly a svétlem na digitdlnim nebo mobilnim fotoaparatu s praktickymi cvicenimi, Kkdy
se Ucastnici ucili fotit Zivého tvora (sovu) v pohybu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové skolského zafizeni prubézné monitoruji a hodnoti vzdélavaci vysledky
jednotlivych tucastniki pravidelné zijmové c¢innosti. Hodnoceni je provadéno zejména na
zakladé pozorovani jejich praktickych aktivit a posouzeni kvality ¢i estetické twrovné
vytvatenych vyrobku a slouzi k pozitivni motivaci tcastnikd. Na konci Skolntho roku jsou
vyddvany pamétni nebo ucastnické listy o absolvovani zijmovych utvard.

Hodnoceni skupmovych vysledkii ¢mnosti jednotlivych pravidelnych zijmovych utvara
zaznamenavaji jejich vedouci na konci $koliho roku do denikid krouzkd. V hodnoceni je
posuzovan prubéh vzdélavani ve vztahu k pifedem stanovenym vzdélavacim cilim. Od
piedchozi inspekéni ¢mnnosti doslo ke zlepSeni ve zplisobu hodnoceni taborové ¢innosti, ta
je provadéna systematicky, pijimand opatieni slouzi ke zkvalitfiovani priibéhu tabort.
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Veskeré zajmové Cnnosti vhodné piispivaji k smysluplnému trdveni volného Casu, k rozvoji
zajmi Ucastnikli, k podpofe zdravého Zivotniho styln. Aktivity podporuji vytvafeni a rozvoj
pozitivnich socidlnich vztaht, vzajemnou komunikaci a spolupraci ucastnikd. Jsou take
prevenci vyskytu rizikového chovani.

DDM efektivné spolupracuje s mistnimi i regiondlnimi matefskymi, zakladnimi a stfednimi
Skolami. Vyuziva prostory i pedagogické pracovniky skol pro organizaci krouzkd. DalSimi
socidlnimi partnery jsou organizace zfizovatele, Karlovarského kraje nebo republikova
Skolska zafizeni stejného typu. V ramci piihraniéni spoluprace probihd aktivni vyména
zkuSenosti v oblasti prace s talentovanou sportovni mladezi se zahraninimi partnery ve
Spokové republice Neémecko. Preshraniéni setkdvani a spole¢né aktivity umoziuji
porovnavani urovné piipravy sportovné nadanych zakl, podporuji jejich motivaci a
pfispivaji ke zvySovani kvality sportovni piipravy.

Sirok4 partnerskd zikladna umoziiuje $kolskému zafizeni aktivnd se zapojovat do Zivota
regionu a predstavuje efektivni zplisob zhodnoceni vysledki jeho vychovné vzdélavaci
¢innosti. Prezentace vystupii DDM na vefejnosti zarovenl podporuje rozvoj jejich socilnich
a osobnostnich kompetenci a piispiva k podpoie komunitniho Zvota v obci.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni

— Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018 navysilo Skolské zatizeni pocet nabizenych
zajmovych utvart, vzrostl pocet ucastnikll i pocet pedagogickych pracovnika.
— Reditel $kolského zafizeni piijal ve vztahu k predchozi inspekéni ¢innosti Vv roce 2018

uc¢inna opatieni, odstranil nedostatky v oblasti organizace ¢innosti Skolského zafizeni,
nastavil funk¢ni systém fizeni.

Silné stranky

Skolské zafizeni mé jasné formulovanou a na analjze potieb zaloZenou strategii rozvoje,
jejiz naplhiovani je podpofeno konkrétnimi cili, méfitelnymi indikétory 1 aktivnim
zapojenim pedagogi.(1.1)

— Rozséhlda a stabilni sit’ socialnich partnert umoZituje zapojit do ¢innosti Skolského
zafizeni Siroké spektrum zijemcd, ktefi se podileji na rozvoji vzdélavacich,
volnocasovych a komunitnich aktivit a pfispivaji k posilovani vazeb mez Skolskym
zafizenim a mistni komunitou. Pfeshranini rozmér spoluprace vytvaii pfilezitost pro
dalsi rozvoj dlouhodobych partnerskych vztaha. (1.5)

— Modernizace aredli Skolského zafizeni i dalich prostor vyuzivanych pro jeho ¢innost
vymamné prispéla ke zkvalitnéni materidlnich podminek. Rozitily se tak moznosti
traveni volného Casu vice zajemcim o zajmové vzdélavani. (2.4)

— Aktivni rozvoj profesnich kompetenci a vzijemna spoluprace pedagogickych pracovniki
ma poztivni dopad do vzdélavani. (3.3)

— V pribéhu sledovaného zijmového vzdélavani pedagogicti pracovnici podporovali
rozvoj pozitivniho socialniho chovéni Gcastnikd zijmovych tUtvard, vytvaieli bezpetné a
piiznivé pracovni klima. (4.4)

— Pozitivni klima ve Skolském zafizeni a Sirokd nabidka volocasovych aktivit vcetné
taborové ¢innosti umoziuji  smysluplné traveni volného ¢Casu UCastnkd vzdélavani
a podporuji rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci. (6.1)
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Skolské zaffzeni prostfednictvim projektovych aktivit podporuje Ulastniky zajmového
vzdélavani pochazejici z nepodnétného prostiedi nebo z détského domova a soucasné
vytvaii podminky pro individudlni rozvoj nadanych ucastnik?. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Skolské zatizeni efektivné spolupracuje se Sirokou Skalou socidlnich partnerti, véetng kol
Vv regionu, ve kterych systematicky buduje ve spolupraci se ziizovatelem kvalitni zazemi
pro zijmové vzdeélavani. Vyzmamnym piinhosem je spoluprace se zahraniCnimi partnery,
kterd podporuje vyménu zkusSenosti a zkvalitituje sportovni pifpravu talentované mladeze.
Siroka partnerskd zikladna umoZiuje Skolskému zafizeni aktivné vstupovat do Zivota
regionu. Prezentace vystupt posiluje nejen socialni kompetence tcastnikt, ale i postaveni
Skolského zafizeni ve mésté. Systematickou ucasti na projektové Cinnosti podporuje
feditel Skolského zafizeni profesni rist pedagogii i zapojeni Ucastnikii riznych vékovych
i socidlnich skupin do zajmového vzdélavani. (1.5)

Aktivni pfistup pedagogi k dalSimu vzd€lavani systematicky podporuje zvySovani jejich
odborné 1 pedagogické zpisobilosti. Vzd€lavani planované na zdklad¢ stanovenych
priorit pfispiva k cilenému rozvoji kompetenci, které jsou potfebné pro kvalitni realizaci
zdjmového vzdelavani. RozSitovani znalosti v odbornych, manazerskych i preventivnich
oblastech zvySuje profesni piipravenost pedagogi reagovat na aktualni potieby ucastnikti
profesiondln¢ a piispiva k bezpeénému, podnétnému prostiedi zajmovych utvart.
Vzijemné sdileni zkuSenosti mezi pedagogy volného Casu na celostatni Grovni podporuje
pienos osvédcenych postupli, movaci vzd€lavacich aktivit a posiluyje profesni komunitu
napii¢ Skolskymi zafizenimi. (3.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

N o ok~

10.

Cilené propagovat nabidku zijmovych Utvari mez Zaky stiednich Skol.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 2. 2026

Vypis usneseni Rady mésta ¢. 58/3/2024 z 8. 2. 2024 - prodlouzeni obdobi vykonu
prace na vedoucim pracovnim misté

Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti feditele $kolského zafizeni a vedoucich zajmovych
utvari vedena ve Skolnim roce 2025/2026 k datu mnspekéni Cinnosti

Skoli vzdélavaci program $kolského zafizeni platny od 23. 5. 2017

Vnitini fad $kolského zafizeni platny od 2. 1. 2023

Plan hospitaci DDM na Skolni rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢mnosti

Vybrané piihlasky wGcastnikti do zajmovych utvart ve Skolnim roce 2025/2026 k datu
mspekcni Cinnosti.

Vybrané deniky zajmovych Utvari vedené ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi ucastnikti vzdélavani vedena k datu
mspek¢ni ¢innosti

Osobni dokumentace internich a externich pedagogickych pracovnikd vedena k datu
mspekeni Cinnosti
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Akeni plan DDM Sova Cheb ze dne 1. 9. 2025
Koncepce ¢innosti DDM Sova do roku 2028 ze dne 2. 1. 2024
Strategicky rozvoj DDM Sova Cheb do roku 2030 ze dne 2. 1. 2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro rok 2025/2026 z 1. 9. 2025
véetné osvédceni o absolvovanych vzd€lavacich akcich absolvovanych k datu
inspekcni Cinnosti

Skolni matrika 3kolského zaifzeni vedena ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspek¢ni ¢innosti

Zaznam z jednani provoznich porad ve Skolim roce 2025/2026 k datu inspekéni
kontroly

Dokumentace Skolského zafizeni k taborové a nepravidelné ¢innosti konané v
Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu nspekcni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2024/2025
Vybrané najemni smlouvy uzaviené pro Skoli rok 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditel Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skoli inspektorka, vedouci inspekcéniho tymu
Mgr. Pavla Durkovova, $kolni inspektorka
Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Bce. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

4. 3. 2026
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