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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Salesianské stfedisko mladeze - dim déti a mladeze v Teplicich (déle jen stfedisko) je cirkevni
organizaci. Zfizovatelem stfediska je Salesianskd provincie Praha se sidlem v Praze
8, Kobyliské namésti 1. Od zati 2000, kdy bylo stiedisko zatazeno do sité skol, je Skolskym
zatizenim poskytujicim vzdélavaci a rekreacni ¢innost détem a mladezi v jejich volném case.
Svoji &innost zahajilo v listopadu 1991 ve &tvrti Sanov v Teplicich, kde pracovalo do roku
1996. V soucasné dob¢ své stalé aktivity realizuje v pronajatych prostorach patticich méstu
Teplice. Stiedisko je situovdno v okrajové Casti mésta uprostied prosetického sidliste.
Vzhledem ke sloZzeni obyvatel této lokality, tvoii znaCnou cast navstévnikd déti
ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi, vétSinou Romové. Stredisko navstévuji Zaci
z ruznych Skol mésta, zaci zékladni Skoly, kterd se nachdzi v bezprosttedni blizkosti stfediska,
jsou prevazujicimi navstévniky zatizeni.

Stiedisko pracuje celorocné€, provozni doba je rozlozena do celého tydne a vetejnosti je
zafizeni zpravidla pfistupné v dob¢€ od 12:30 do 18:00 hodin.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Podminky k ¢innosti

Stfedisko sidli v budové byvalych kanceldii spolu s dalsimi subjekty pro zdravotné
handicapované jedince. Pracuje v hornim podlazi budovy oddé€lené od vétSiny subjektl, pouze
s pracovnami neslySicich sdili spolecnou chodbu. Prostory z hlediska rtiznorodosti ¢innosti
nejsou zcela optimalni, k dispozici ma Sest malych uceben - ,,oratoi” (herna s nealko barem),
klubovnu s ¢itdrnou, pracovny hudebnich a vytvarnych cinnosti, pocitaovou ucebnu
a kancelaf, kterd slouzi vSem pracovnikim. Sportovni cinnosti vétSiho charakteru nelze
v objektu realizovat, ani prostranstvi pfed budovou neni pro pohybové aktivity idedlni. Zajmem
sttediska 1 zfizovatele je toto provizorium fesit upravou ¢asti pozemku, ktery by slouzil jako
vicetiCelove hiiste oteviené vSem navstévnikiim.

Pracovny jsou zafizeny vhodnym interiérovym vybavenim, potfebnymi didaktickymi
pomickami, pocita¢i s vyukovymi programy a zdbavnymi hrami, audiovizudlni technikou
a doplityjicim materidlem. Pro herni ¢innosti a zabavu jsou k dispozici rizné spolecenské hry,
biliar, stolni tenis apod. Prostfedi je stimulujici, détské vytvarné prace prostory vhodné
esteticky dopliluji. Vynikajici zdzemi tvoii vybaveni pro vikendové akce, spontanni aktivity
ataborovou cCinnost (napt. kola, lyze, koleckové brusle, stany, spaci pytle apod.).
K vikendovym aktivitdm jsou vyuZzivany pievazné cirkevni budovy v republice.

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Programova ndpln vzd€lavaci Cinnosti je obsahem celorocniho planu ¢innosti a riznych
propagacnich materiali. Pokryva zékladni zajmové Cinnosti, které jsou rovnomérné rozlozené
do celého roku. Zakladni nabidkou stiediska jsou rtizné¢ formy spontdnnich a pfilezitostnych
¢innosti dopInéné zajmovymi krouzky a prazdninovymi aktivitami. Cinnosti jsou uréeny détem
a mladezi ve véku od osmi do osmnacti let, které maji vychovné problémy a nebo nejsou jinak
organizované.

PtileZitostna ¢innost je naplanovand pro cely Skolni rok a zahrnuje Siroké spektrum aktivit.
Vedle vyuzivani oratofe, kde se schdzeji déti a mladez 4x tydné, stfedisko nabizi fadu
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vikendovych akci, sportovné ladéné vylety, zajezdy, navstévy kulturnich pamatek, mistni
soutéze, diskotéky a akce pro SirSi vefejnost. V pribéhu prazdnin jsou nabizeny riizné formy
taborové Cinnosti napt. tabory v sidlisti, letni a zimni pobyty se sportovnim ¢i vSeobecnym
zamé&fenim. V tomto Skolnim roce je planovano Sest tabord, z toho jeden dlouhodoby.
Pravidelna ¢innost pfirozené dopliluje ostatni aktivity stfediska. Vedle krouzkti zamétenych na
estetické ¢innosti (divadlo, zpev, tanec, hra na hudebni néstroje, vytvarné a pracovni ¢innosti),
vypocetni techniku a nabozenstvi, nabizi krouzky, které smétuji k objevovani piirodnich
a spolecenskych zakonitosti (napt. okno do historie, ¢loveék a ptiroda, ja a spole¢nost apod.).
Nabidku doplituje doucovani predmétii zakladni i stiedni Skoly.

Utastnické piispévky jsou stanoveny tak, aby nebyly bariérou pro zadné dité. Na zakladé
ro¢niho poplatku, ktery ¢ini 40 K¢, ziskdvaji zaregistrovani U€astnici fadny prukaz, ktery jim
umoziuje podle vlastniho vybéru priibézné navstévovat nabizené aktivity. Nekteti tak
dochazeji do zafizeni az pétkrat tydné a setrvavaji pii riznych ¢innostech i nékolik hodin.
Propagace Cinnosti je systematickd a funkéni. Kvalitnimi propaga¢nimi materidly,
prezentanimi akcemi, dnem otevienych dvefi a ¢lanky publikovanymi v mistnim a odborném
tisku se do povédomi vetejnosti dostavaji veskeré potiebné informace o préci stiediska.

Velmi dobré je spoluprace zafizeni s dalSimi subjekty napft. stiedni a vyssi odbornou Skolou
(zdravotnickd a socialn€ pravni), které umoziuji svym zaklim podilet se na piipravé
a organizaci vétSich akcich, na Gipravé prostiedi apod.

PrileZitostna a spontanni zajmova ¢innost

Stiedisko usporadalo v loniském roce celkem 118 pfilezitostnych akci, z toho 38 vikendovych.
Podle predlozené dokumentace se akci zucastnilo témét 1 400 navstévnikii. V letoSnim
Skolnim roce se realizuji obdobné aktivity. Stiedisko pofada pravidelné navstévy meéstského
bazénu a farnosti, organizuje oblibené diskotéky, realizuje tzv. diskuzni kluby o smyslu Zivota,
vife a uméni. PribéZzné potada vylety, tematické vychazky, besidky a dalSi motivované akce
(napt. Akademie Dona Boska, drakiada, paleni carodé&jnic, Den déti apod.). Ttidenni
vikendové akce jsou rozdéleny podle véku a konaji se dvakrat mésicne. O kazdé akci je vedena
podrobna dokumentace se struénym hodnocenim, na kterém se podileji 1 déti.

Stfedisko je nizkoprahovym zafizenim a fidi se zasadou otevienosti vii¢i vSem navs§tévnikim.
Stfedem jeho prace je Cinnost v oratofi, do niz maji vSichni navstévnici volny ptistup, pokud
respektuji domluvena pravidla. V pribéhu inspekce navstévnici vyuzivali oratoie
k neformalnim setkdnim, zabav€ a volnym debatdm. Piijemné prostiedi, vyborné vybaveni
a kamaradsky pfistup vedoucich vytvaiely pro déti atmosféru radosti a spokojenosti.

Spontanni aktivity probihaly pribézné a dopliovaly programovou nabidku krouzkd.
Navstévnici vyuzivali vybaveni kluboven zajmovych utvarli a vybirali si podle z4jmu €innosti
napf. pocitacové a spolecenské hry, kresleni, stolni tenis, Sipky. V prostranstvi ptfed budovou
se realizovaly sportovni soutéze, miCové hry a jizda na koleCkovych bruslich. Jednotlivi
vedouci poskytovali détem bezpecné zazemi, byli ochotni naslouchat a nabidnout pomoc.
Do ¢innosti se neformalné zapojovali, podporovali spolupréci a vzdjemnou ohleduplnost.
Motivaénim stimulem uc€astnikli je prubéZné hodnoceni, které jednotlivi vedouci aplikuji
formou bodovéni. Clenové ziskavaji body za uspé$né plnéni ukoli (napf. navitéva krouzku,
ucast na vikendové akci, doucovani, uklid pomticek apod.), které vyuziji ve spontanni ¢innosti.
Za nedodrZovani pravidel chovani body ztraceji.

V priibéhu inspekce denné zatfizeni navstévovalo 50 - 60 navstévnikd, kteti se zapojovali
do spontannich a ptilezitostnych pribézné.
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Pravidelna zajmova ¢innost

V pribéhu celého Skolniho roku a kazdy den mohou déti do 15 let navstévovat zdjmové
krouzky. Pozadavek pravidelného zucastiiovani neni vyzadovan, naopak je zachovéana volnost
a svoboda v jejich rozhodovéni. V leto$nim Skolnim roce je zaregistrovano 68 clend, ktefi
pribézné navstévuji 29 zdjmovych utvart. Ze zahajovaciho vykazu a evidované dochazky
vyplyva, Ze celkovy pocet dochazejicich je cca 320 ¢lent.

Utvary vedou erudovani pracovnici, kteii po odborné strance jsou zkuseni a z hlediska vztaht
vlidni a komunikativni. Pro déti jsou pfirozenou autoritou. Smyslem pravidelné zdjmové
¢innosti neni vychovévat z déti odborniky, ale podnécovat jejich ptirozené potteby a zajmy,
tento pozadavek je zakladnim krédem stiediska a vedoucimi je pln€ akceptovan.

V pribehu inspekce byly navstiveny krouzky - vytvarné, pracovni, tanecni, pévecké, hudebni,
vypocetni technika, ndboZenstvi a doucovani. Ve vSech pfipadech probihala ¢innost podle
rozvrhu s optimalnim poctem ucastnikli a s kvalitné zajiSténymi podminkami. Skladba
programu ¢innosti respektovala vyspélost a uroveil dovednosti Ucastnikii. Détem byl dan
prostor pro seberealizaci a samostatnost v kondni. Atmosféra byla ptatelska, déti aktivni
a spokojené.

Dokumentace souvisejici s touto ¢innosti (deniky zajmovych Utvard, propagacni materidly
a registrace ¢lenll) je vedena fadné a piehledné. Drobné nedostatky byly zjistény v denicich,
kde chybi udaje o pouceni déti k bezpecnosti. Provozni fady jsou vyvéseny ve vSech
pracovnach.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pro realizaci zajmové Cinnosti ma stiedisko velmi dobré materidlni a priimérné prostorové
podminky.

Nabidka vzdélavacich aktivit je rozmanitd a ve svém pojeti je vynikajici. Kvalitu
sledovanych spontdnnich, prileZitostnych a pravidelnych cCinnosti hodnoti inspekce jako
vynikajici.

Celkové je tato oblast hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vychova k zakladnim lidskym hodnotdm v duchu kiestanského pohledu na svét je prioritou
prace salesianll. Poslanim stfediska je oteviend prace s romskymi détmi a détmi z méné
podnétného sociokulturniho prosttedi. Vytvofit pro tuto skupinu déti takové prostiedi, kde by
uzite¢né prozivaly svlij volny Cas, rozvijely své z4jmy a schopnosti, je pfirozenou prevenci
negativnich spolecenskych jevi a dlouhodobym tikolem zatizeni.

Rocni plan ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002 odpovidéa poslani a naplni stfediska pro volny ¢as
déti a mladeze, byl zpracovan na zakladé podrobného hodnoceni ¢innosti uplynulého Skolniho
roku a podnétl vSech pracovnikli. Kromé vychovné vzdélavaciho programu jsou v planu
specifikovany dalsi ukoly zabyvajici se prevenci patologickych jevili, metodickym vedenim déti
pfi douovani, daldim vzdélavanim pracovnikii apod. Cinnosti stiediska jsou planovany v
terminech s urenim osobni zodpovédnosti. Na tento systém navazuji kratkodobé plany, které
pracovnici pruzné upravuji. Plnéni planu je vedenim sledovano a vyhodnocovano na poradach.
Plan byl projednan pedagogickou radou a zfizovatelem.
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Organizovani

Reditel byl jmenovén ziizovatelem na zékladé navrhu provincialni rady a stéedisko fidi od ledna
1998. Jmenovany zastupce koordinuje a metodicky vede podtizené pfi piipraveé programi a v
plném rozsahu zastupuje feditele v jeho nepfitomnosti.

Cinnost a poslani salesidnského stfediska je vymezena Ziizovaci listinou a zabezpeena
organizatnim fadem. Organizacni struktura je jasné urCena, kompetence a zodpoveédnosti za
jednotlivé oblasti Cinnosti jsou vymezeny. Pracovni povinnosti véetné pracovni doby jsou
podrobné rozvedeny v pracovnich naplnich. Stanovené osobni ukoly maji svd specifika
vyplyvajici z odborného zaméteni a pracovnich schopnosti jednotlivych zaméstnanct.

Kontrolovand povinnd dokumentace a dal$i podpirnd dokumentace je vedena v souladu
s pravnimi predpisy. Persondlni evidence a evidence déti je zajiSténa proti zneuziti.

Vnitini informacni systém je zaloZen na pruzné vzajemné komunikaci mezi pracovniky. Reditel
predava veskeré potiebné informace osobné nebo pisemné. Jeho poradnim organem
je pedagogické rada, tvofena internimi pedagogickymi pracovniky a dalS§imi spolupracovniky.
Tento organ se schazi mési¢né na celodennim soustfedéni a jednou ro¢né na vicedennim
hodnoceni a planovani Cinnosti. Podnéty a pfipominky pracovnikd jsou vyuZivany napf.
v oblasti planovéani, rozvoje novych aktivit, propagace Cinnosti nebo metodického vedeni
pracovnikil. Z jednani jsou pofizovany zapisy dokladujici funkéni a G€innou praci tohoto
organu. RovnéZ pracovni porady, kde jsou diskutovany a feSeny operativni otazky fizeni, maji
sviij fad. Reditel navitévuje pravidelné interni porady zfizovatele, dali nové podnéty ziskava i
pti regionalnich schiizkach DDM Usteckého kraje.

Vybornym zplsobem jsou informovani navstévnici a stadli Clenové strediska. Pottebné
informace uvedené ve vnitinim ¥adu a podptirnych materialech jsou ¥adné zvefejnény. Rad
vymezuje zakladni pravidla k organizaci ¢innosti, pfehled o konani krouzkl a motivacni
kritéria pro bodovy systém hodnoceni ¢lenti. Rovnéz vefejnost je informovana vcas a kvalitnim
zpisobem. Dikazem toho jsou vysoké navstévy nékterych ptilezitostnych akci.

V uplynulém obdobi stiedisko ziskalo granty programi napt. Prevence kriminality, Pomozte
détem apod.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vyborna personalni struktura umoziiuje vykonavat nabizené aktivity kvalifikované a odborné.
Ve stiedisku pracuje sedmiclenny tym stalych pracovnikli - Ctyii pedagogicti pracovnici,
hospodarka, provozni referentka, romska asistentka a tfi pracovnici civilni sluzby, ktefi
zajist'uji prace provozniho a technického charakteru. Pedagogové jsou odborné a pedagogicky
zpuisobili, tfi z nich maji vysokoskolské vzdélani na teologické fakulté. Na vzde€lavaci Cinnosti
se podili fada dobrovolnych vysokoskolsky vzdélanych spolupracovnikii. V pribéhu inspekce
bylo zaznamenano, Ze pii praci s détmi pracovaly i1 studentky z vy$§i odborné Skoly
a pedagogické fakulty, které zde vykonavaly pedagogickou praxi. Ze strany vedeni i ostatnich
spolupracovniki jim byla poskytovana moralni podpora a metodicka pomoc.

Vsechny zaméstnance feditel hodnoti jako velmi spolehlivé. Ve své préaci uplatituje pozitivni
formy spoluprace. Svym jednanim a otevienym vystupovanim je pro pracovniky piikladem. Je
vstiicny, podporuje tvofivost a tymovou praci. Vzajemnou ditvérou a moralnim ocefiovanim
vytvaii pfiznivé klima, coZ se projevuje v tvofivosti a iniciativé pracovnikll. Zajistén je systém
vedouci k dalSimu vzdélavani pedagogl, ktefi na zakladé projeveného zdjmu navstévuji
odborné seminafe pofadané zejména cirkevnimi organizacemi (napf. sympozium o pastoraci
Romil apod.).

Inspekéni zprava - str. 5



Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je systematickd, vychdzi z organiza¢niho uspofadani a povinnosti
zaméstnavatele. Reditel kontroluje plnéni povinnosti a osobnich tikolii pracovniki, provadi
operativni kontrolu ¢innosti zafizeni a finanCnich zaleZitosti stiediska. Poznatky sumarizuje
a s vysledky pracovniky seznamuje na pravidelnych poradach. Vzdélavaci cinnost sleduje
formou hospitaci, ze kterych potizuje stru¢né zapisy.

Kontrola provedena v zafizeni Okresni hygienickou stanici a Finan¢nim Ufadem v Teplicich
neshledala nedostatky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vynikajici je planovdni, organizovdani a vedeni pracovnikii. Kontrolni Cinnost je funkcéni
a velmi dobra. Celkové hodnoti CSI podminky vzdélavani jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Ekonomické zabezpeceni, Cerpani a zic¢tovani finanénich prostiedki

Salesianské stiedisko mladeze bylo zatazeno do sité¢ Skol, predskolnich a Skolskych zatfizeni
MSMT s tginnosti od 1. zaf{ 2000.

Stiedisko hospodati jako ti€elové zatizeni cirkve v souladu s platnymi zdkony. Ma ziizeny tcet
u penézniho ustavu, na ktery byl poukdzan ve trech splatkach celkovy pridel statni dotace na
¢innost stiediska pro obdobi od 1. zafi do 31. prosince 2000 ve vysi 267 000 K¢. Vyse
fina¢nich prostfedkl byla pfidélena na zaklad€ poctu piihlasenych déti.

Z podkladii ptedlozenych ke kontrole hospodateni bylo zjisténo, Ze organizace pouzila
ptfidélené prostiedky na vyplaty mezd, uhradu zdravotniho a socidlniho pojiSténi, provoz
sttediska, dalSi vzdélavani zaméstnancli a nakup ucebnich pomiicek pro vzdélavaci Cinnost.
Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly k 31. prosinci 2000 vycerpany do vyse piidé€lu.

Vedeni ucetnictvi
Stiedisko Uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a ma vypracovanou uctovou osnovu.

Pfi namatkové kontrole ucetnich dokladii nebylo zjiSténo nedostatkli. Finan¢ni prostfedky
statni dotace byly sledovany oddé€lené od financnich prosttedkti z jinych zdrojt. Ucetni doklady
jsou origindlnimi pisemnostmi a obsahuji veskeré nalezZitosti v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Potizené ucebni pomicky jsou fadné evidovany a opatfeny inventarnimi Cisly.

Personalni dokumentace a odméinovani pracovniki

Zaméstnanci stfediska mladeZze jsou odménovani smluvnimi platy v souladu s platnymi
ptredpisy. Vnitini platovd smérnice pro odménovani neni zpracovana.

Rédné vedend personalni dokumentace sedmi internich zaméstnancli odmeénovanych ze statni
dotace obsahuje pracovni smlouvy, platové vyméry a doklady o dosazeném vzdélani.
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Pracovni smlouvy jsou uzavirany na dobu neurcitou s tfimésicni zkuSebni dobou. Obsahuji
veskeré ndlezitosti v souladu se zédkonikem prace. Ve sledovaném obdobi nebyly uzavirdny
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Hrubé mzdy jsou vyplaceny na zakladé fadn€ uzavienych pracovnich smluv. Celkovy objem
vyplacenych hrubych mezd z poskytnuté dotace odpovidd mzdovym rekapitulacim (Ghrnu)
a statistickému vykazu o pracovnicich a mzdovych prostiedcich. Odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi byly provedeny v danych terminech a ve vysi stanovené zdkonem.

Zaméstnanci maji platovym vymérem stanovenou pevnou pracovni dobu, kterou dodrzuji.
Za ptipadnou piesCasovou praci si vybiraji ndhradni volno. Evidence pracovni doby a prace
pfescas je vedena.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dle kontrolniho zjisténi ve sledovanych oblastech, Ize konstatovat, Ze piidélené financéni
prostiedky ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vynaloZeny efektivné a se
statnim rozpocltem iadné zuctovdny.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Zfizovaci listina vydana Salesianskou provincii Praha ze dne 1. 9. 1996 vcetné Doplitku
¢. 1 ze dne 12. 1. 1999 a Dodatku €. 2. ze dne 21. 5. 2000

e Jmenovaci dekret feditele s €. 529/97, ze dne 27. 12. 1997

e Rozhodnuti MSMT CR &.21 070/2000-210 zatazeni stiediska do sit& §kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni, vydané dne 29. 8. 2000 s u¢innosti od 1. 9. 2000

e Pfiloha vykazu o ¢innosti stiediska podle stavu k 31. 12. 2000

e Vykaz o &innosti stfediska - Skol (MSMT) V 15-01 podle stavu k 31. 10 2001 s p¥ilohou
k31.12.2001

e Dokumentace k evidenci déti a mladeze (registrace, prikazy, ptehled dochazky)

e Persondlni a mzdova dokumentace

o Utetni doklady a i¢etni vykazy za obdobi 9 - 12. 2000

e Protokol o provedené kontrole OHS Teplice ze dne 27. 3. 2002

e Zprava finan¢niho Gfadu o provedené kontrole hospodareni dne 12. 9. 2001

¢ Organizace Skolniho roku 2001/2002 - ro¢ni plan ¢innosti stfediska ze dne 7. 9. 2001
e Organizacni fad a vnitini fad ze dne 1. 9. 2001 a provozni fady jednotlivych pracovist

e Pedagogickd dokumentace - rozvrh a zdznamy o vychovné vzdélavaci Cinnosti (deniky
ZU), ptehledy vikendovych akci a ptileZitostné ¢innosti,

e Jmenovani pedagogické rady ze dne 2. 9. 2001
e Propagacni materidly, fotodokumentace a sumat publikovanych ¢lanka

e Zapisy z hospitaci, pedagogickych a pracovnich schiizek
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ZAVER

Salesianské stiedisko v Teplicich plni svou vzdélavaci funkci na vynikajici urovni. Svymi
vychovnymi a vzdélavacimi programy vytvaii pro ohroZenou mladou generaci podminky
prevence Spatnych spolecenskych jevii. Podminky vzdélavani jsou hodnoceny rovné; jako
vynikajici.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly vynaloZeny efektivné
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym dokumentiim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Bimova
V Teplicich dne 26. dubna 2002
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. kvétna 2002
Razitko

Reditel nebo jina osoba opravnéna jednat za stiedisko pro
volny ¢as déti a mladeze

P. Mgr. Ing. Ladislav Nadvornik SDB, feditel Salesianského  Ladislav Nadvornik v.r.

stiediska mladeZe v Teplicich

podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Kraj. itad Usteckého kraje OSMT 16. 5.2002 065 150/02-1130
Ztiz.: Salesianska provincie Praha 16.5.2002 065 151/02-1130
Radaskoly | e
Piipominky Feditele
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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