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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Hodnoceni dil¢ich jevii v podminkéch, prabehu a vysledcich vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. a) az c) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich piedpisti a podle zakona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich piedpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kolské zafizeni®) vykonava ¢innost v souladu se zapisem
do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, a to v détském domové se skolou (dale ,,DD§“),
v zékladni $kole (dale ,,Z8*) stiedisku vychovné pé¢e ARCHA (déle ,,.SVP Archa®) a $kolni
jidelng (dale ,,SJ). Mistem poskytovaného vzd&lavani a poskytovanych skolskych sluZeb je
Caslavska 24, Chrudim IV a Piestavlky 2, Vychovné 1é¢ebné oddéleni (dale ,,VLO®) je
umisténo v Piestavlkéch.

Skolské zatizeni petuje pievazné o déti s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou a o déti umisténé na =zakladé predbézného opatieni
s diagnostikovanymi poruchami chovéni do ukonceni povinné Skolni dochazky nebo
do doby ukondeni piipravy na povolani. Nejvyssi povoleny pocet v DDS je 72 déti, v ZS
72 7&ki. Vychovné-vzdélavaci ¢innost v DDS probihala v $esti rodinnych skupindch v DDS
Chrudim a v péti rodinnych skupinach ve VLO Piestavlky. K datu inspek¢ni ¢innosti byl
eviden¢ni stav déti v zafizeni celkem 66, z toho v DDS Chrudim 44 a ve VLO Prestavlky
22 deti.

Zakladni Skola zajiStovala svoji Cinnost ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani,
Chrudim, Caslavska 624 (5 tfid) a Piestavlky &. p. 2 (4 tiidy). Aktualné se V zafizeni
vzdélavalo 48 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Pocty zaku se
Vv pribéhu roku méni v souvislosti s tim, jak jsou déti do zafizeni umist'ovany.

Povinnou $kolni dochazku v jinych zakladnich Skolach plIni 7 zakt a 6 zakd dochazi
do sttednich odbornych ugilist. Jedno dité, které navstévuje matefskou Skolu, bylo se
souhlasem organu socialné-pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD*) v dobé inspekce
na dlouhodobé dovolence. SVP Archa poskytuje ambulantni sluzby a eviduje pro
preventivné vychovnou ¢innost 208 klienti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka organizace zajistila efektivni fizeni a organizaci tim, Ze rozdélila kompetence mezi
zaméstnance jednotlivych usekt (isek feditele, ZS, SVP Archa, DDS a ekonomicky tsek)
a dodrzovani stanovenych ukolti a pfidélenych kompetenci kontrolovala. Reditelka ma
jasnou vizi rozvoje organizace a tu zpracovala do koncepce. Koncepce je postupné
napliovéana. Vzdélavaci a vychovné cile jsou zpracovany do Skolnich vzdélavacich
programil. Platny $kolni vzdélavaci program DDS, vnitini ¥4d DDS a $kolni #ad ZS jsou
v souladu s pozadavky skolského zakona. Déti byly na zacatku tohoto $kolniho roku
a po schvaleni aktualizovane verze nebo po pfijeti do zafizeni prokazatelné seznameny
S vnitinim fadem, se svymi pravy a povinnostmi, s Organizaci a ¢innosti zatizeni.

Priority stanovené vedenim zafizeni byly rozpracovéany do dil¢ich cilti a dalSich ukoll v roénim
planu vychovné vzdélavaci Cinnosti DDS vsouladu s deklarovanymi cili $kolniho
vzdélavaciho programu. Roc¢ni plan byl zpracovan piehledné a je pro vSechny pedagogické
pracovniky funkénim materialem. Z ro¢niho planu jsou na iiseku DDS zpracovavany mésiéni
a tydenni programy c¢innosti, které se postupné realizuji nebo také operativné piizptisobuji
aktualnim podmink&dm. Na planovani téchto cinnosti se podileji i déti. Aktivni podil
na organizaci a vzdélavani maji déti prostfednictvim spoluspravy a v rdmci komunity.
Do plant aktivit jsou zahrnuty také terapeutické cinnosti provadéné na odlouceném
pracovisti Prestavlky (canisterapie) a také v jinych organizacich (napf. nizkoprahové
zatizeni v Chrudimi a Salesiansky klub mladeze - Centrum Don Bosco v Pardubicich).
Piehledy planovanych &innosti DDS jsou détem i vychovatelim p¥istupné na nasténkach
v rodinnych skupinach.



Vzdélavani v zakladni $kole probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdelavani s motivacnim ndzvem ,,Cesta do zivota™ s platnosti od 1. zafi 2013, ktery nebyl
v souladu s aktualn¢ platnym Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Nebyly v ném zapracovany zmény platné od 1. zati 2016 souvisejici se vzdélavanim zakt
se specialnimi vzdé€ldvacimi potfebami, zaki nadanych a mimofadné nadanych. Dale
teditelka vydala Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani upraveny pro zaky
S mentalnim postizenim s motiva¢nim nazvem ,,Cesta do zivota“ s platnosti od 1. zaii 2013,
podle kterého dokoncuji své vzdélavani zaci 2. stupné s lehkym mentdlnim postizenim.
Disponibilni ¢asova dotace nastavena ve Skolnich vzdélavacich programech byla cilené
vyuzita na prvnim stupni vzdélavani zejména na posileni vyuky ceského jazyka
a matematiky a na druhém stupni ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky.
Stredisko vychovné péée Archa zajistuje klientim ambulantni pééi v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem stfediska vychovné péce. Prostory ke své ¢innosti vyuziva v centru
mésta Chrudimi. Poskytuje preventivné vychovnou péci a poradenskou praci nejen klientovi
samotnému, ale celé jeho roding s dirazem na posileni rodinnych vazeb. Cinnost SVP Archa
I provozni doba jsou upraveny tak, aby se navstévy klienti ve stiedisku mohly realizovat
také v odpolednich hodinach.

Zaznamy o détech jsou vedeny v ramci $kolni matriky v elektronicke i v pisemné podobg,
v osobnich spisech a v pozadovaném rozsahu. Osobni dokumentace kazdého ditéte
a programy rozvoje osobnosti ditéte byly systematicky a piehledné vedeny v souladu
s pozadavky pfislusnych pravnich piedpist. Podklady k dovolenkam déti a dalsim pobytim
mimo zafizeni jsou dusledné sledovany a byly dolozeny. Stfedisko vychovné péce Archa
vede a dokumentuje préci s klienty v ambulanci v jejich osobnich spisech.

Kompetence pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli v€etné pracovnich povinnosti
a pracovni doby v DDS byly spravné stanoveny. Pfiméa pedagogicka &innost vychovatelti
koncila v navaznosti na vecerku déti. Doby plsobeni vychovatel a no¢nich vychovateli se
prekryvaji, aby si piedali dilezité informace o détech a situaci ve skupin€, coz se potvrdilo
pii hospitacich.

Informace o détech tykajici se jejich vychovy a vzdélavani byly zasilany vSem aktérim.
Spoluprace s rodinou je zaloZena na pisemné, ustni a osobni komunikaci, kterou zafizeni
priubé&zné realizuje.

Reditelka zafizeni, kterd spliiuje zikonem stanovené podminky pro vykon své funkce,
pii uskute¢iovani personalni strategie uplatiiuje velmi dobré znalosti o détech a dlouholeté
zkusenosti z pedagogické prace v tomto zatizeni a vychazi z koncepénich zamért a uspésné
je napliuje. V personalni oblasti doslo od posledni inspekce ke zménam. Ze sedmi uciteld,
ktefi si studiem dopliiovali chybé&jici kvalifikaci, ¢tyfi v roce 2016 dokoncili studium a tii
ve studiu dale pokracuji. Dv€ ucitelky, pfijaté vroce 2016 nespliiovaly pozadovanou
kvalifikaci, kterou si v sou¢asné dobé& dopliiuji. Reditelka zafizeni prokazatelné dolozila, Ze
nemohla (pi. opakované inzeraty na Ufadu prace) tuto ¢innost zajistit pedagogickymi
pracovniky s odbornou kvalifikaci. V dobé posledni inspekce nespliiovalo podminku
odborné kvalifikace deset vychovatelli, z nichz Sest dokoncilo studium pozadované
kvalifikace vroce 2016, dva pokracuji ve studiu specialni pedagogiky k doplnéni
pozadované kvalifikace, u jednoho vychovatele doSlo k rozvazani pracovniho poméru
aV jednom ptipad¢ zaméstnanec prestal funkci vychovatele vykonavat. Od pocatku roku
2016 byli pfijati do DDS tii vychovatelé, jeden asistent pedagoga a etoped, spliiujici
ptedpoklad odborné kvalifikace.

Analyzou pfedloZzené dokumentace bylo zjiSténo, Ze vSichni pedagogicti pracovnici spliuji
predpoklad bezthonnosti. V dobé inspekéni ¢innosti neméli dva pedagogicti pracovnici
psychologicky posudek, a tudiz nespliovali ptfedpoklad psychické zpiisobilosti.



Reditelka zafizeni disledné pracuje nejen na svém profesnim rozvoji, ale vytvaii dobré
podminky i v oblasti dal§iho vzdélavani a prohlubovani kvalifikace rovnéz pro ostatni ¢leny
pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (,,DVPP®) je v zafizeni
nastaveno a planovano v raznych formach. Pedagogickym pracovnikim je umoznéno
dopliovani kvalifikace, ucast na vzdélavacich akcich realizovanych napf. formou
akreditovanych kurzii a seminaft, vzdélavacich workshopt, odbornych konferenci ¢i
samostudium v oblastech hlavni ¢innosti $kolského zatizeni. Vedouci zaméstnanci se
ucastnili napt. vzdélavani zaméfeného na aplikaci standardi kvality péce o déti v zatizenich
ustavni a ochranné vychovy a stediscich vychovné péce, hospitaéni Cinnost ¢i kurzu
zaméteného na ziskavani finanénich prostfedktt z dotaci EU. N¢kolikrat roéné probihaji
ve Skolském zafizeni supervize (podporované kazuistikami déti a k posileni tymové prace),
jichz se GCastni vSichni pedagogicti pracovnici.

Materialni ptedpoklady pro vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolského zatizeni podle pozadavki
realizovanych vzd¢lavacich programu jsou celkové dobré. Novy objekt zatizeni v Chrudimi
nabizi nadstandardni podminky. Pro vzdélavani i dal$i ¢innosti s détmi zde lze vyuzivat
mnozstvi odbornych uceben a ucelové vybavenych prostor. Objekt je velmi dobie vybaven
rovnéz pro sportovni aktivity déti (velka télocvicna, vybavena posilovna, dvé venkovni htisté,
mistnost pro stolni tenis). Vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (ICT) je
dobré, v objektu v Piestavlkach je pro Skolu k dispozici interaktivni tabule, v hlavni budoveé
v Chrudimi je dataprojektor. Obnova ucebnic, uéebnich pomicek a vybaveni pro
volnocasové aktivity déti probiha prubézné. Prostiedi tfid je podnétné, tfidy jsou vybavené
nazornymi nasténnymi mapami a piehledy pro rizné vyucovaci pfedméty. Vnitini
prostorové uspofadani DDS napliiuje filosofii rodinného prostiedi, poskytuje détem
ptilezitost k osvojeni si dovednosti spojenych s chodem domécnosti. Kazdé dité¢ ma svij
osobni prostor a uzamykatelnou sktifiku na osobni véci. Vybaveni je G¢elné uzptisobeno pro
¢innost rodinnych skupin a odpovidé stanovenym pozadavkiim a standardiim.

Skolské zafizeni v kontrolovaném obdobi vyuzivalo ke svému hospodaieni v hlavni innosti
vice zdroju financovani. Nejvétsi ¢ast tvorfila dotace na ¢innost ze statniho rozpoctu,
navysSena 0 Ucelové financni prostfedky urcené na zvySeni plati pracovnikli ve Skolstvi
v souladu s platnou legislativou. Finanéni prostfedky, se kterymi kontrolovany subjekt

hospodatil, mu umoZznovaly realizaci Skolnich vzdé€lavacich programu.

Jak vyplynulo z ptedlozené dokumentace, Skolské zafizeni se problematikou zajisténi
bezpetného prostiedi a ochrany zdravi déti a klientt zabyvalo. Vyhledavalo a hodnotilo
bezpecnostni rizika. Pravidla byla nastavena pfedevsim ve vnitfnich fadech, se kterymi byli
déti a klienti sezndmeni, arovnéz Vv dalsi vedené dokumentaci v této oblasti. Déti byly
prubézné poucovany o bezpecnosti ve Skolském zafizeni, pii traveni voln¢ho casu
a aktivitich mimo n¢j. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych détmi a klienty nebyly
zjistény zjevné nedostatky, piedstavujici riziko v zajisténi jejich bezpeénosti a zdravi. Byla
nastavena pravidla pro zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pti zdolavani mimofadnych
situaci (vCetné provedeni praktického ndcviku evakuace s détmi), zaméstnanci byli
proskoleni k poskytovani prvni pomoci. Skolské zaiizeni provadélo pravidelné kontroly
télocviéného naradi osobou odborné zptlisobilou, revize prenosnych elektrickych spotiebict
i provérky bezpecnosti prace. Vedlo knihu trazti déti s pozadovanymi udaji, pfipadné
zaznamy o Urazech zasilalo elektronicky Ceské $kolni inspekci.

Podminky pro poskytovani skolniho stravovani véetné finan¢nich normativi byly stanoveny
ve vnitinim fadu SJ. V sou¢asné dob& SJ neposkytuje dietni stravovani. Jidelni listky byly
vhodné¢ sestaveny s ohledem na celodenni stravovani déti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Reditelka dodrzuje podminky pro pfijimani déti. Umistovani déti do jednotlivych rodinnych
skupin je provadéno vzdy s ohledem na situaci ve skupiné, osobnostni charakteristiky
a zvlastnosti déti a sourozenecké vazby.

Priibéh vzdélavani v DDS byl sledovan pii odpolednich a podvecernich ¢innostech (piiprava
na vyucovani, odpocinkové aktivity, zajmové aktivity). Vyznamnym faktorem bylo
pozitivni a klidné ptisobeni vychovateld, ptiznivé klima, respektovani individualniho stavu
a osobnosti déti, zohlednovani vyrazné odlisnych potieb a schopnosti déti. Dostatek ¢asu
i prostoru mé¢ly déti k relaxaci ve form¢ volnych ¢innosti, k rekreaci formou sportovniho
vyziti, k zajmovym ¢innostem prostiednictvim esteticky a pracovné zaméfenych ¢innosti
a sportovnich soutézi (v dob¢ inspekce probihaly v zatizeni Hrosi hry zaméfené na sportovni
turnaje v kopané, volejbalu, plavani apod. druzstev), dale také K piipravé na vyucovani
formou uceni, psani uloh a formou didaktickych her. Vychovné ¢innosti byly zafazeny
ptirozené¢ do odpolednich a vecernich aktivit. VSechny c¢innosti byly organizované
ve vhodnych prostorach, s vyuzitim pomicek, v provedeni s pfim&fenymi vychovnymi
a vzdélavacimi strategiemi s ohledem na moznosti a potieby déti. Pedagogické plsobeni
vychovatelti bylo zaloZzeno na stalém dohledu, na dodrzovani pravidel, vhodné volenych
ptikladech a slovnim hodnoceni déti. V nékterych piipadech se déti dostavaly
do vzajemnych konfliktd, pii¢emz vychovatelé vytvotené situace profesionalné zvladali.
Stredisko vychovné péce Archa ambulantné poskytuje individualni specialné pedagogické
a psychologické sluzby klientim, u kterych zadina dochazet k porucham v chovani
anegativnim jeviim v socialnim vyvoji. Stfedisko se zaméfuje na podporu vzdélavani
klientd a zajist'uje rodinné konzultace. V SVP Archa pracuje vedouci stiediska, psycholog
a etopedka. Odborné je cCinnost stfediska zajiSténa na odpovidajici Urovni. Stredisko
vychovné péce Archa Uzce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Dalsi
¢innost je zamétena na individudlni i skupinové terapie a harmoniza¢ni programy.

Ucitelé uzce spolupracovali pti planovani a realizaci vychovné-vzdélavacich cili s ostatnimi
odbornymi pracovniky a vychovateli. Pii vzdélavani byla Zzakim poskytovana v zajmu
naplnéni jejich vzdélavacich moZnosti podplrna opatieni, a to na zéklad¢ individualniho
vzdélavaciho planu.

Vyuka byla dobfe organizacné a pedagogicky zvladnuta, pfevladala pfijemna pracovni
atmosféra. Pfi vzdélavani 74kt slehkym mentdlnim postizenim, byla v nékterych
vyu€ovacich hodindch zajisténa u¢inna personalni podpora asistentkou pedagoga. Ucitelé
I asistentka pedagoga se vénovali v prib¢hu sledovanych vyucovacich hodin individualné
jednotlivym zaktim, pomahali jim orientovat se v zadanych tkolech, pribézn¢ kontrolovali
a urcovali dal$i postup jejich prace, pomahali jim v jejich vzajemné komunikaci.

V hodinach matematiky a fyziky byl kladen dlraz na opakovéani a procvicovani uciva
s vyuzitim nazornych pomiicek. Ucitel¢ Casto zafazovali problémové tUlohy cCerpajici
z praktického Zivota. Do feSeni (v seSité, popf. na tabuli) byli zapojovani vSichni Zaci bez
rozdilu, pracovni tempo bylo pfizpisobeno jejich individualnim schopnostem. Hodina
informatiky byla postavena na samostatné praci zakl systematicky fizené ucitelem, Zaci si
osvojovali praktickou dovednost prace s tabulkami v textovém editoru. Pozitivné 1ze rovnéz
hodnotit pfipravu zaka pro bézny kazdodenni zivot v pfedmétu pracovni ¢innosti — dilny
a vafeni. V hodinach pracovnich ¢innosti se zaci seznamovali s pracovnimi postupy,
dokézali vyuZzivat riizné materialy a nafadi, nebali se zeptat ¢i pozadat o pomoc. VSechny
vyuzité metody a formy prace vychazely z dobré znalosti ucitelt o vzdélavacich potifebach
jednotlivych zakti a byly uc€elné¢ zafazovany v zajmu zajiSténi jejich maximadlniho
vzdélavaciho rozvoje.



Vsechny hospitované hodiny vétSinou provazela pozitivni atmosféra, ktera vychazela
ze vzajemného respektu ucitelt a zaka. Ucitelé seznamovali zaky s obsahem vyucovaci
hodiny, zatazovali problémové otazky, pouzivali fizeny rozhovor a snazili se navozovat
diskuzi k vybranému tématu. Naroky na zaky byly spiSe niZsi.

V disledku malych zku$enosti obou, pro vyuku ciziho jazyka nekvalifikovanych, ucitelek
nedochézelo k dostate¢nému rozvoji feCovych schopnosti a jazykovych dovednosti zaki.
Hodiny byly vedené v ¢eském jazyku, zaci méli mélo piilezitosti pouzivat slovni zasobu
ke komunikaci s ucitelkou nebo se spoluzaky. Nedostate¢na byla nazorna podpora zejména
na 2. stupni ZS. Ugitelky rovnéz nekladly diiraz na nacvik spravné vyslovnosti a vhodné
zaky nemotivovaly K plnéni pisemnych ukolt. Chybélo rovnéz zafazovani relaxacnich
aktivit. CSI zjistila, e feditelka musi pfijmout takova opatieni, aby obéma ucitelkam
zajistila odbornou metodickou pomoc, podporu a spolupraci s uvadéjicim pedagogem

Pfi hodnoceni zakl vyuzivali ucitel¢é prevazné motivacni pochvalu a vedli Zzaky
k sebehodnoceni, na 1. stupni ZS méli nastaveny uéinny obrazkovy motivaéni systém,
ojedinéle vedli zaky ke vzajemnému hodnoceni.

Negativni projevy chovani u déti i dospivajicich se pracovnikiim castecné dafi eliminovat
zatazovanim nabidky rozmanitych aktivit v mimoskolni vychové i ve vyuce. Preventivni
aktivity v ZS zafazuji do pfedméti ob&anska vychova, piirodopis a télesna vychova. Pro
74ky v mimogkolni ¢innosti organizuji krouzky, v DDS velké mmoZstvi sportovnich
a kulturnich akci. ZlepSovani socidlnich vztahli v tfidnich kolektivech i v jednotlivych
skupinach se dafi pfedevsim prostfednictvim spoleénych zazitkovych aktivit, které vedou
k posilovani socialnich kompetenci déti, zlepsuji jejich komunika¢ni dovednosti, schopnost
fesit problémy a konflikty, vhodné reagovat na stres, neuspéch a kritiku. V téchto aktivitach
jim napomaha velké mnozstvi organizaci a center (Détské centrum Veskd, Vazebni véznice
Hradec Kralové, Stredni §kola zdravotni a socialni Chrudim, Méstska policie Chrudim, atd.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni je zaloZen na individualnim pfistupu ke kazdému ditéti, na znalosti jeho
diagndzy. Ma jasné stanovena kritéria zohlediujici specialni vzdélavaci potieby déti, zasady,
postupy a prostfedky hodnoceni s cilem poskytnout détem zpétnou vazbu, poukéizat na
rezervy v chovani a motivovat je ke zlepseni.

Pedagogiéti pracovnici v DDS uplatiiuji pfedeviim slovni hodnoceni. Hodnoceni je
prib&zné a celodenni a je zafazené do denniho reZimu. Zatazovano je shrnujici hodnoceni
denni, tydenni a mési¢ni. Dil¢i hodnoceni jsou shrnuta a pievedena do systému pasem,
do nichz je dité zatazeno po dlouhodobém pozorovani i hodnoceni. Motivujicim prvkem je
ptiznani vstupu do Pasma diivery, kdy je posilovan pocit zodpovédnosti ditéte za sebe sama,
pocit samostatnosti a zaroven ziskava plné kompetence k rozhodovani o sobé samém. Pasmo
obsahuje vzdy také souvisejici systém vyhod ¢i nevyhod. Vyznam, smysl a ucel hodnoceni
déti dobie znaji, coz se potvrdilo pii rozhovorech s détmi a pii hospitacich.

K projednavani hodnoceni chovani a vysledki vzdélavani slouzi také komunita déti. Pri
komunitnim sezeni provadéném pravidelné jednou tydné déti spolecné s vychovateli fesi
spole¢né problémy a také vlastni vysledky vzdélavani. Dil¢i vysledky vychovného ptisobeni
byly pribézné mezi vychovateli, uciteli a dal§imi pracovniky zafizeni vzédjemné predavany.
Vysledky vzdélavani ze skol, které déti navstévuji, sleduji vychovatelé rodinné skupiny,
zejména kli¢ovy pracovnik. O sebehodnoceni byly vedeny pisemné zéznamy
v dokumentaci, kdy se déti mély moznost vyjadiit ke svému hodnoceni a chovani.

Vsechny déti maji narok na mési¢ni kapesné, které je jim vyplaceno v maximalni stanovené
vysi. VEtsi finanéni Castky maji déti uschovany u vychovatele rodinné skupiny. Zaroven



mohou ziskat osobni dar nebo penézity piispévek k narozenindm nebo dalSim obvyklym
ptilezitostem. Déti jsou vedeny k hospodateni s penézi pfirozenym zplisobem, ktery je
podobny béznému Zivotu. Z rozhovort vyplynulo, Ze déti maji ¢ast penéz u sebe, je s nimi
konzultovana a probiréna jejich hodnota, aby vse neutracely najednou nebo penize neztratily,
tak aby byly pfipraveny s financemi nakladat i po odchodu ze Skolského zafizeni.

Klicovy pracovnik ma jedine¢né postaveni v systému vychovy a vzdélavani déti, je tim,
u koho se setkavaji vSechna hodnoceni. Je hlavnim zdrojem informaci, pomocnikem a stava
se davérnikem ditéte, ktery jeho osobni problémy pomaha fesit. Kli¢ovy pracovnik vyrazné
zefektivituje vychovné pisobeni DDS a prospivéa pii rozvoji pozadovanych kompetenci
ditéte. Pozitivnim jevem bylo to, Ze v dobé inspekce nebylo zadné z déti na utéku.

Ve vztahu k vychovnym, vzdélavacim a resocializa¢nim ciliim, deklarovanym v programech
rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*) a vyplyvajicim s platného SVP DDS jsou vysledky
projednavany na pravidelnych poradach. Na vytvareni PROD spolupracuji vychovatel,
etoped, psycholog, socialni pracovnice a ucitelé. Déti jsou se svym PROD sezndmeny,
mohou se k nému vyjadfit a stvrzuji ho svym podpisem. Cile vychovného pusobeni vSech
pracovniktl zafizeni se dafilo napliovat.

Zatizeni dusledné dba na to, aby se déti pravidelné kontaktovaly s rodinou (dopisy,
elektronicka komunikace, telefonické hovory a osobni navstévy). Spoluprace s rodinou je
zalozena na zasilani informaci o détech, na spolupraci pii povolovani dovolenek a pfi
ptipadovych konferencich. Zakonni z&stupci se mohou na vysledky vzdélavani svych déti
informovat pti osobnich navstévach nebo telefonicky.

DDS umoziuje détem ucastnit se riznych aktivit a kurzd vedoucich ke zlepseni vysledki
vzdélavani a k ziskani dalSich kompetenci k profesnimu zaméfeni (kurz na kfovinofez,
fidi¢sky prukaz).

Funkéni pravidla pro hodnoceni zaka ma ZS nastavena ve skolnim #adu. Zaci byli hodnoceni
uciteli v pribéhu vyucovacich hodin vétSinou pozitivnim slovnim hodnocenim, hodnoceni
zndmkou bylo zafazovano minimalné. Zpétna vazba byla zakiim poskytovana i formou
sebehodnoceni v zavéru vétsiny vyucovacich hodin. U¢itelé hodnotili nejen aktualni znalosti
¢i dovednosti zak, ale také piihlizeli k jejich pili a aktivnimu pfistupu pti plnéni zadaného
ukolu.

ZS ma zpracovan minimélni preventivni program (dale ,,MPP*), podle kterého postupuije.
Cilem skolniho MPP je zejména zvysit informovanost zaki o pravni odpovédnosti
v oblastech vztahu k navykovym latkam, pohlavné pfenosnych chorob, rizik pfed¢asného
matefstvi, bezpe€ného chovani na pocitaci a vyuzivani socialnich siti. Pro déti mladSiho
Skolniho v€ku preventivni program prolina celym reedukacnim procesem predevsim formou
socialniho hrani.

Skolské zafizeni zvefejiiuje souhrnné vysledky vzdélavani zaki ve vyroénich zpravéach.
Analyzou téchto vysledkt bylo zjisténo, ze dochazi k jejich postupnému zlepSovani (roste
pocet zaki, ktefi prospéli s vyznamenanim, a ubyva pocet zakli neprospivajicich).
V uzavieném $kolnim roce 2015/2016 celkem 11,5 % zak prospélo s vyznamenanim, 45 %
prospélo a pouze 2 % zakt neprospéla. Individualni a skupinové vysledky jsou systematicky
sledovany avyhodnocovany nejen na trovni tfidnich uciteld, ale zejména v ramci
kazdodenni spoluprice a vymeény informaci s vychovateli Zzdki a rovnéz cCtvrtletné
na pedagogickych radach. Ucitelé ve spolupraci s vychovateli vedli zaky k samostatnému
plnéni Skolnich povinnosti (napf. pfi vypracovavani domacich ukolt a domaci pfiprave
na vyucovani) ajejich aktivni pfistup kladn€ hodnotili. Absence 74kli ve vyuce se
pohybovala za uzavieny Skolni rok kolem 106 hodin na zdka. Neomluvenou absenci mélo
z celkového poctu zaki celkem 17 zaka (celkem za vSechny Zky 1 164 hodin za uzavieny
Skolni rok). Neomluvend absence z divodu utéki a nenavrati z dovolenek byla vedle



opakované¢ho porusovani Skolniho fadu jednou z hlavnich pfi¢in hodnoceni snizenym
stupném z chovani.

Dobré partnerské vztahy a spoluprace se ziizovatelem, s Policii CR, statnim zastupcem,
soudy a pracovniky OSPOD se odviji od potieb zatizeni nebo samotnych déti a jejich rodin.
Piinosnd je spoluprace zejména s neziskovymi organizacemi (napi. Centrum J. J.
Pestalozziho, Salesianské stiedisko volného ¢asu Don Bosco Pardubice), které¢ détem
umoziuji vikendové pobyty, individudlni terapie a dalSi ¢innosti k traveni volného casu
mimo zatizeni. Do sportovnich, kulturnich a dovednostnich ¢innosti a soutézi (Sachy, futsal,
krouzek angli¢tiny, olympiady) zafizeni zapojuje déti ve spolupraci s okolnimi $kolami
a zafizenimi, DDM Chrudim, atd.

Stredisko vychovné péfe Archa dochazku a zéjem o nabizené sluzby s klienty ambulantni
péfe pribézné sleduje a konzultuje. Dosazené vysledky ve vztahu ke stanovenym
vychovnym, vzdélavacim a resocializatnim cilim jsou vyhodnocovany a pravidelné
s klienty feSeny a projednavany. Realizovany systém ambulance je zaloZen na individualnim
ptistupu ke klientovi, véetné diirazu na jeho sebehodnoceni. Cilem je poskytovat klientim
poradenskou a pedagogicko - psychologickou pomoc, zpétnou vazbu a motivaci ke zlep$eni
do budouciho rodinného a spolec¢enského zivota. Z doloZzené dokumentace a osobnich spist
klientt se tyto cile z vétsi casti dafi napliovat.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vroce 2016 bylo skolské zatizeni velmi uspésné pii ziskdvani sponzorskych finan¢nich
dart, které byly vyuzity predev§im na potizeni vybaveni pro volnocasové i télovychovné
aktivity déti v arealu Skolského zatizeni.
- Snizila se Groven pedagogického sboru.
- Snizila se ut¢kovost déti.

Silné stranky

- Efektivni osvojovani béznych praktickych dovednosti pottebné pro kazdodenni zivot.

- Cilen¢ zpracované a pravidelné vyhodnocované PROD poméhaji détem ke zlepSeni
prospéchu a chovani.

- Efektivni systém tydenniho vyhodnocovani pribéhu a vysledki vzdélavani formou
spole¢nych komunitnich sezeni vSech déti a pedagogu.

- Kvalitni spoluprace s mistnimi organizacemi, zfizovatelem, OSPOD, statnim zastupcem
a rodinou.

Slabé stranky

- Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdé&lavani neni v souladu s piislusnym
ramcovym vzdélavacim programem.

- Neefektivni systém prace vedeni zafizeni se zaCinajicimi pedagogy neptiznivé ovliviiuje
uroven vzdélavani.

- Skole se nedafi zajistit odborné kvalifikované pedagogy pro vyuku ciziho jazyka,
soucasna vyuka je nedostatecna.

- Nekteti pedagogicti pracovnici nespliiuji psychickou zpiisobilost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Uvést do souladu SVP ZV ,.Cesta pro zivot* s RVP ZV.

- Zavést systém uvadéni novych pedagogickych pracovnikiam.

- Kontrolovat vedenim $kolského zafizeni prubéh vyucovani, vyuzivani efektivnich metod
vyuky a motivaci a ke zjist€énim pfijimat ¢inna opatieni.



- Zajistit kvalifikované pedagogy pro vyuku cizich jazyk.
- Dolozit psychickou zptsobilost.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
zarizeni ve lhité do 30 dni piijmout opati‘eni ke zjisténym nedostatkiim a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei o pFijatych opati-enich k odstranéni
zjisténych nedostatkii.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, RoZkova
2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Zména zfizovaci listiny vydana MSMT, Karmelitsk4 7, 118 12 Praha 1 — Mal4 Strana
dne 1. 12. 2005 pod ¢&. j.: MSMT-33 514/05-25

2. Zména zfizovaci listiny Dodatek ¢. 1 vydand MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 —
Mala Strana dne 31. 8. 2010 pod €. j.: MSMT-23 323/10-25, s u¢innosti od 1. zaf 2010

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v (dajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni pravnické osoby Détsky domov se Skolou, sttedisko vychovné péce
a zékladni 3kola, Caslavské 24, Chrudim 2, ze dne 24. 9. 2010 s &. j. MSMT-
24 34/2010-25, s uéinnosti od 24. 9. 2010

4. Jmenovéani do funkce feditele vydané Petrem Fialou ministrem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy dne 10. &ervence 2012 pod & j. MSMT 29 557/2012-25 s ti¢innosti
od 1. srpna 2012 na dobu urcitou 6 let

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ¢. j. 231/09-1 s motivaénim nazvem
,Cesta do zivota“ s platnosti od 1. zafi 2013

6. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani upraveny pro zaky s mentalnim
postizenim, ¢. j. 232/09-1 s motiva¢nim nazvem ,,Cesta do Zivota“ s platnosti od 1. zaii
2013

7. Skolni fad ZS s G¢innosti od 1. zai 2016

8. Tiidni kniha pro 1.a 2. stupei ZS vedena pro jednotlivé t¥idy ve skolnim roce 2016/2017

9. Osobni dokumentace zakt vedena ve Skolnim roce 2016/2017

10. Pedagogicka rada, zapisy vedené od Skolniho roku 2015/2016 a 2016/2017

11. Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2016/2017

12. Skolni vzdélavaci program Vychovné terapeuticky program Détského domova se
skolou, stiediska vychovné péée a zakladni $koly, Chrudim, Céslavska 624, piispévkova
organizace — ze dne 25. srpna 2016 a G¢inny od 1. zaii 2016

13. Vnitini fad Détského domova se skolou, stfediska vychovné péce a zakladni skoly,
Chrudim, Céslavska 624, piispévkova organizace — ze dne 1. listopadu 2016

14. Osobni spisy — déti eviden¢né zapsanych v zatizeni k terminu inspek¢ni ¢innosti

15. Programy rozvoje osobnosti déti - evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu inspekce

16. Rocni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti na Skolni rok 2016/2017

17. Programy vychovné vzdélavaci ¢innosti rodinné skupiny - tydenni plany ¢innosti na Skolni
rok 2016/2017 podle rodinnych skupin

18. Kniha denni evidence — elektronicky vedena - tisk z 23. listopadu 2016

19. Preventivni program DDS Chrudim $kolni rok 2016-2017 ze dne 30. srpna 2016

20. Roéni plan EVVO pro $kolni rok 2016/2017 ZS Caslavska 624, Chrudim ze dne
30. srpna 2016

21. Plan studia a dal§iho vzdélavani pracovnikit DDS ve $kolnim roce 2016/2017

22. Skolni matrika — stav k datu inspekce (elektronicka verze)



23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
34.
35.

36.

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace, Rozvaha piispévkové organizace
a Priloha organizacnich slozek statu, tzemné samospravnych celkl, ptispévkovych
organizaci a regiondlnich rad ke dni 31. prosinci 2015

Dokumentace k BOZ k datu inspekce

Osobni spisy zaméstnancii s osobnimi Cisly 491, 488, 494, 495, 496, 498, 499, 493,497,
246, 481, 232, 307, 250, 305, 320, 468, 484, 478, 184, 210, 322, 468, 286, 332 a 336
(pracovni smlouvy vcetn¢ dodatkii, platové vyméry, doklady o dosazeném vzdélani
respektive potvrzeni o studiu, vypisy z rejstiiku trestii a psychologické posudky)
Pichled zaméstnancu k 1. Unoru 2016 a k 30. listopadu 2016

Skolni vzdélavaci program SVP Archa u¢inny od 1. biezna 2016

Vnitini fad SVP Archa tc¢inny od 26. 3. 2015

Osobni spisy klientii SVP Archa — namatkovy vybér

Zapis z inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce, konané ve dnech od 6. do 8. prosince
2016 v Détském domové se Skolou, stiedisku vychovné péce a zékladni Skole, Chrudim,
Caslavska 624 ze dne 8. prosince 2016

Inspekéni zprava Cj. CSIE-1311/15-E

Protokol o kontrole Cj. CSIE-1312/15-E

Vyro¢ni zprava o ¢innosti — za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 (projednana
a schvalena Skolskou radou dne 12. fijna 2016); Zprava o hospodateni zafizeni za rok
2015

Kniha evidence ¢innosti ambulance SVP Archa

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe i‘editelka $koly a §kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

10



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. r.
Ing. Renata Bokova, $kolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Rendta Sevctkova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halékova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova V. r.

Mgr. Miroslava Florianova, ptizvana osoba

) o Mgr. Miroslava Florianova v. r.
- odbornice na etopedicka zatizeni

Mgr. Helena Stérbova, ptizvana osoba . ,
” oo “ Mgr. Helena Sterbova v. 1.
- zastupkyné zfizovatele MSMT

V Brné& 25. ledna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly a Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Lenka Kabelova, feditelka PhDr. Lenka Kabelova v. r.

V Chrudimi 3. Unora 2017
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