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Charakteristika

Zakladni $kola Zabieh, Skolska 406/11, okres Sumperk (dale ,3kola“ nebo ,subjekt®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidehny.

Ve Skolim roce 2021/2022 vykdzala zakladni $kola k 30. zafi 2021 celkem 594 Zziky
zafazené Vv 25 tfidach. Ve Skole se vzdélavaji i zaci se speci@lnimi vzdélavacimi potiebami,
nekteti podle individualniho vzdélavaciho planu, Zaci nadani a Zaci — cizinci.

V Sesti odd¢€lenich $koli druziny byli k 31. #jnu 2021 zapsani celkem 143 ucastnici
zajmového vzdélavani. Ve Skolnim klubu bylo ke stejnému datu evidovano celkem
49 ucastniklt zZAjmového vzd€lavani.

Svou ¢mnnost Skola pifehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach a na svych webovych
strankach (www.3zszabreh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast jejich dokumentt,
deklarovana strategie je podrobné rozpracovana atyka se pfedevsim daliho sméfovani skoly
Vv oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlni a persondlni. Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze
malosti prostiedi a zZamérli zfizovatele, planovani piihlizi k potfebam vSech Ucastnik
vzdélavani. Skola se intenzivndji zaméfuje na vyuku cizich jazykd, informatiky, vytvarnou
a hudebni vychowvu.

Stanovenad organizacni struktura Skoly a soubor wvnitinich smérnic umoziuji ucelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urCuyii miru jejich
odpovédnosti, zajiStuji funkéni pienos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii
feSeni béznych i1 mimofadnych pracovnich tkoli a situaci. Vedeni Skoly v systému fizeni
vhodné prihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a uCelné vyuziva dalsi zpétnovazebni
mechanismy, a to zejména hospitani Cinost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych
vysledkti  vzdélavani, zohlednovani podnéth zakt, véetné zavéri jednani Skolniho
parlamentu, zakonnych zistupct ziku, zizovatele a Skolské rady.

Ke kvalit¢ vzdélavani poskytovaného Skolou poztivné piispivaji rozvijené partnerské
vztahy, a to zejména se zizovatelem Skoly, Skolskou radou, zakonnymi zAstupci zaku,
mstitucemi ve mésté a regionu a ostatni vetejnosti. Obzvlasté spoluprace se ziizovatelem
Skoly je oboustranné prospés$na. Ziizovatel intenzivné podporuje rozvoj Skoly, skola pak
v ramci mésta aktivné prezentuje svoji ¢innost a podili se na organizaci jeho veiejného
Zivota. Pfi potfadani akci pro zaky Skola spolupracuje se soukromymi subjekty i s organy
a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi
a té¢lovychovnymi zafizenimi. Piinosna je také spoluprace se stfednimi a jnymi zakladnimi
Skolami v regionu.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickem vedeni vyuky, spoCivajici Casto v omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zdki, v niz§i mife aktivizace zakl s vyuzitim
pestrych organizacnich metod a forem vyuky a diferenciace u€iva vzhledem k zajiSténi
rozdilnych individudlnich potreb zaka.

V dobé omezeni provozu Skol v disledku pijeti mmmofddnych opatieni souvisejicich
s nepiiznivou epidemickou situaci v Ceské republice se kole dafilo navazat G¢innou
spolupraci distanéni formou se zakonnymi zastupci Zikd. Skola zajistila podminky pro
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funkéni realizaci distancniho vzdélavani. VéEtSina zakt se této formy vzdélavani
bezproblémové ucastnila. Skola po navratu Zikd k prezenéni formé vzdélavani podrobné
vyhodnotila dopady z distancni vyuky. Nabyté zkuSenosti vyuzila zejména pro podporu
digitalizace wyuky a k diléim tpravam v oblasti aktualizace uplatiovanych vzdélavacich
strategii a obsahu vzdélavani.

Pedagogicky sbor Skoly je Vv souCasné dobé stabilizovany, pribémé je dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péce piispivajici K jejich tspéSnému
zaClenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnanctl, vytvaii rovnocenné podminky pro
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikll, které bylo realizovano s ohledem na financni
moznosti Skoly a na nabidku vzdélavacich instituci. Nabyt¢ védomosti a dovednosti
vyucujicich se vSak zatim projevily zkvalitnénim metodického vedeni vyuky jen Castecné.

S wjimkou nékterych prostorové omezenych tfid na prvnim stupni Skola disponuje
vhodnym prostorovym a materialnim zazemim. Pocet a velikost vétSiny odbornych
1 kmenovych uceben odpovida aktudlnimu napnéni kapacity Skoly i obsahu uplatiiovaného
Skolntho vzd€lavaciho programu. Postupné obnové materidlniho vybaveni je ze strany
vedeni Skoly veénovana dostateCnd pozornost K estetické uUpravé Skolnich prostor jsou
vhodné vyuzivany zdkovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutéZi.

Ridici ¢innost $koli druziny i $kolntho klubu je v kompetenci vedouci vychovatelky, ktera
pribézné monitoruje stav vychovné vzd€lavaci prace v obou skolskych zafizenich. Provoz
Skolntho klubu je realizovin ve formé zajmovych utvarG pod vedenim uciteld Skoly.
Vychovatelky jednotlivych oddéleni Skolni druziny vSak maji ke své ¢innosti k dispozici ne
vzdy plné vyhovujici prostory. Nékteré tridy zakladni Skoly, ve kterych ¢innosti zajmového
vzdélavani probihaji, jsou prostorové malé, ucastnici zajmového vzdélavani tak musi sedét
pfevamé v lavicich, coZz nepodporuje aktivni vyuziti volného ¢asu, zejména formou
spontannich, relaxacénich ¢&i pohybovych aktivit. Cést oddéleni $kolni druziny je umisténa
i do vedlejsi budovy v arealu skoly. Didaktické pomiticky, hracky, knizky, stavebnice i dalsi
wytvarny material nejsou rovnéz zcela vhodné v jednotlivych oddélenich usporadany tak,
aby podporovaly svobodnou volbu cCinnosti a vlastni miciativu u€astnikit vzdélavani.
K realizaci pohybovych aktivit ve Skolni druzin¢ a $kolhim klubu mohou Zaci vyuzivat
| tzv. aulu Skoly, t€locvicnu Skoly i Skolni hiisté. K vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou
k dispozici pro Géely obou Skolskych zafizeni i specializované odborné ucebny $koly.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zikti je Skolou realizovano na zidkladé¢ zisad
stanovenych ve Skolnim fadu, wnitinich fadech a né€kterych dalsich dokumentech.
Podporovan je také sprdvny vyvoj a spolecensky odpovédné chovani zakli zalenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamétenych na zdravy zvotni styl a udrzitelny rozvoj spolecnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hodnocenych vyuCovacich hodin byla pfedev§im pozitivni pracovni
a bezpeéna socialni atmosféra. Pedagogové vytvareli ptijemné klima upeviiujici prosocialni
vztahy ve tfidé. Vzdjemna vstéicnost a respekt podporovaly otevienou komunikaci mezi
uciteli a zaky, coz poztivné¢ ovliviiovalo pribéh vzdélavani. UcCitelé se nedopoustéli
komunikacnich chyb a Zici nem&li obavu vyjadfit svij viastni nazor. V prib&hu
hodnocenych vyuCovacich hodin nebyly zaznamendny zadné negativni postoje zaka.
Vzdélavaci obsah byl prezentovan srozumitelné, po odborné strance bez nedostatkl,
obsahové bylo aktualizovano v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky. Zici byli
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aktivni, adekvatné reagovali na pokyny vyucujicich a ziskané znalosti a dovednosti dokazali
prakticky aplikovat. Realizovana wyuka byla zaloZena na pfirozené autorité vyucujicich
a jejich empatickému piistupu k zaktm. Zaci tak méli moznost zazt uspéch z vykonané
praice a nabyt tak patiicné davéry ve své schopnosti ¢imz byl podporovan rozvoj
kompetence K uceni. Vzdé¢lavaci cil byl vyucujicimi zpravidla jasné stanoven, v nékterych
vyuCovacich hodinach i vyvozen samotnymi ziky. Uplatiiované metody a organizacni formy
prace byly pievazné ucelné vzhledem ke stanovenému cili. Vyuka byla vétSinou zaloZena na
uplatiovani  tradi¢nich pedagogickych postupt, kdy pievazovalo frontalné vedené
vyucovani kombinované se samostatnou praci zakii nebo spolecnym Ustnim ¢i pisemnym
procvienim vzd€lavaciho obsahu. Kooperativni aktivity ve flexibilnich skupinach byly
zatazovany spiSe na prvnim stupni zakladniho vzd€lavani. UCcitelim se zde dafilo
prostiednictvim rozmanitych ¢innosti podnécovat zaky ke vzdélavacim aktivitim, posilovat
jejich pozornost a zaujeti pro zadanou ¢innost. K aktivizaci zaku vyuzivali také herni prvky
a soutéze, do vyuky vhodné zafazovali i relaxani chviky. Pracovni tempo napfti¢
hodnocenou vyukou odpovidalo schopnostem zaki, individualni pfistup, véetné uplathovani
podptrnych opatfeni a zohlednovani odlisnych vzd€lavacich potfeb zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, byl vSak ve wyuce méné patrny. V pievazné c¢asti hodnocenych
vyuCovacich hodin vyuCujici nediferencovali a neindividualizovali vzdélavaci obsah podle
ruzné urovné ucebnich schopnosti, zajmu a dovednosti zaku, zaci ¢asto plnili stejné Ukoly.
Minimalné byla rovnéZ vyuzivana prace zak s ruznymi informa¢nimi zdroji, nebyl tak
dostate¢né podpoten vlastni Gsudek ziku a podnécovano samostatné Vyvozovani poznatkii.
Didakticka technika, jako nastroj ke zprosttedkovani vizualni informace a zvySeni
nazornosti vyuky, byla ve wyuce vhodné vyuwzivana. Ucitelé podporovali Zaky v jejich praci,
kterou pribézné poztivné hodnotili. Jen vyjime¢né vSak byla Zaklim poskytnuta formativni
zpétna vazba motivujici jek daliimu uceni areflektujici jejich individualni pokrok. V zavéru
vyuCovacich hodin vétSmou nechybélo motivaéni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny,
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zikii viak bylo zafazovano ojedingle. Zaktm tak
nebyla v dostate¢ném rozsahu poskytnuta efektivni zpétna vazba o mife napléni vyukového
cile.

Hodnocend vyucovaci hodina télesné vychovy se vyznacovala efektivnim organizovanim
prace zakl, potiebnou dynamikou, ufelnym stfidanim ¢nnosti, motivaci, propojenim teorie
s praxi i efektivnim nécvikem praktickych dovednosti. Zaci byli i¢elnym zptisobem vedeni
k dodrzovani zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi, vzijemné ohleduplnosti, respektu
a principim fair play“. Ostatni vyuCovaci pifedméty vychovného zaméfeni realizované
v odbornych ucebnach podporovaly kreativitu zakll jen caste¢né. Vyuzivani rtznych
vytvarnych technik pomahalo zaktim u¢inn€ rozvijet motoriku, fantazii a estetick¢é citéni. Ne
vzdy vSak byla vyuwzita UCmnd motivace pro vzbuzeni zajmu zakl, zadavané ukoly
postradaly radostny a spontanni charakter, zaci byli jen malo vedeni ke vzajemnému dialogu,
chybél bezprostiedni zaZtek zuméleckého procesu. Ve vyuCovacich hodinach hudebni
wychovy byly vétSinou vhodné stiidany hudebné teoretické, pévecké, poslechové
I rytmizaéni aktivity, které Zaky motivovaly k aktivni percepci, reprodukci i produkci hudby,
7aci méli moznost v€novat se i jejimu pohybovému ztvarnéni, vzajemné se dopliovali
a pozitivné ovliviiovali. Vyucovaci hodiny s jazykovou wyukou byly pievazné vedeny ve
vyuCovanych jazycich. Hlavni ¢ast prace spocCivala v procvicovani gramatickych jevl
formou rozhovort, at’ jiz vedenych ucitelem nebo Zaky ve dvojicich, a praci s redliemi dané
zeng.

K formovani osobnosti zaki, napliiovani jejich potfeb a rozvoji zajmi pfispiva nabidka
zajmovych ttvarli spojena s ¢nnosti Skolniho klubu a Skolni druziny. Realizovany Skolni
vzdélavaci program pro zijmové vzd€lavani svym obsahem navazuje a rozSifuje zakladni

20212022 4



vzdélavani poskytované Skolou. Uplatiiované aktivity zdjmového vzdélavani upeviiovaly
a prohlubovaly znalosti a dovednosti ucastnikii vzdélavani, byly pievazné promyslené,
tematicky propojené, vychazely zrealnych situaci kazdodenniho Zivota i dosavadnich
zivotnich  zkuSenosti UCastnikti vzdélavani, vytvareli jim dostateCny prostor pro tvirci
ginnost, seberealizaci i relaxaci. Cinnost $kolntho klubu vedla k rozvoji tdastnkkli pievazné
Vv oblasti jejich individualnich zajmi a dovednosti, piipadné jejich talentu anadani. Aktivity
Skolniho klubu probihaji v rdmei zajmovych ttvard, a to pred zac¢atkem a po ukonceni Skolni
wuky. V soufasném $kolnim roce jsou zaméfeny zejména na rozvoj informacnich
dovednosti v oblasti robotiky nebo prostiednictvim prace na digitalnich fizenych strojich
(3D tiskarny). Dale na sborovy zpév a v neposledni fadé na oblast chemie. V prib&hu
sledovaného vzdélavani ve Skolim klubu, ale 1 Skolni druziné previladala poztivni
atmosféra, ucastnici vzdélavani se do nabizenych ¢innosti zapojovali pievazné aktivné,
vmensi mife vSak byly zejména ve Skolni druziné zohledfiovany jejich individualni
preference. Ve vzdélavaci nabidce Skolni druziny ptevazovaly ¢innosti  vytvarné ho
a pracovniho charakteru, nabizené Cinnosti byly Casto pro celou skupinu UCastnik Stejné.
Pozitivem zde byla podpora motivace pisnickami ¢i fikadly a rozvijeni prosocialnich vztaht,
socialnich a komunikativnich kompetenci tcastnikit zajmového vzdélavani pii ruznorodych
hrach ve skupinach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani Zakd v celém vzdélavacim cyklu,
zejména s vyuzitim standardnich mternich evalua¢nich nastrojii zaloZzenych na soustavném
pozorovani zaka a uplathovani riznych forem ustniho a pisemného zkouSeni. Hodnoceni
7aka v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
74k, ktera jsou soucasti Skolntho fadu. Uvedeny dokument uréuje mimo jiné ipravidla pro
sebehodnoceni zakl, kterd dopliuji arozsifuji evaluani nastroje Skoly. V praxi vSak nejsou
plné vyuzivana. Ve vybranych vyucovacich predmétech ucitelé pravidelné zarazuji pisemné
prace vétsitho rozsahu, které umoznuji hodnotit pokrok zika v delSim casovém horizontu.
Vysledky pisemnych praci jsou podrobné analyzovany a poskytuji tak zaklim i ucitelim
zpétnou vazbu, ktera je vhodnym nastrojem pro eliminaci zjiSténych nedostatkli ana jejichz
zéklad¢ jsou pijjimana vhodna opatreni.

Skola identifikuje Zaky srizkem 8kolnho neuspéchu (Zaci s hodnocenim nékterého
vyu¢ovaciho predmétu klasifikaénim stupném nedostatecny) prostiednictvim tfidnich
uciteltl, jejich vysledky jsou pfedmétem jednani pedagogické rady. VSem zakdm s rizikem
netspéchu je nabizena moznost doucovani formou individualnich konzultaci podle jejich
zajmu ana zakladé doporuceni jednotlivych vyuCujicich. Vyraznym piinosem v oblasti péce
o tyto Ziky je jejich podpora prostednictvim projektu Sablony pro zakladni koly, ze kterého
je nad ramec rozpoctu Skoly financovano jejich douCovani na zaklad¢ jasné stanovenych
podminek. Zakim 9. tiid je poskytoviana podpora pii piipravé na piijimaci zkousky na
stfedni Skoly.

K vyméné informaci o vysledcich vzdélavani Zzaka vyznamné pfispivaji metodické organy,
které odpovidaji za kvalitu a organizaci vyuky v jednotlivych vyuCovacich predmétech.
Vysledky vzdélavani za jednotlivd klasifikaéni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady. Zékonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani
svych déti prostiednictvim Zakovskych knizek, e-mailove komunikace a na t¥idnich
schiizkach.

Skola uémn¢ uplatiiyje pozitivni motivaci formou pochval. Uroven dosazenych znalosti
a dovednosti mohou Zici porovnavat v ramci soutéz, které jsou zaméfené védomostné,
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umélecky a sportovné nebo na olympiddadch. Cilena podpora zakd v ucasti na téchto akcich
pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i studijni pfedpoklady.

Vychovné-vzdélavaci proces rozsituje i fada Skolich akci Zaci navitéwuji kulturni
predstaveni, potfaddany jsou exkurze, sportovni aktivity i tematické a vzdélavaci vychazky.
Také je podporovano osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zatazovanim
riznych projekti do vyuky vcetné nabidky zajmovych fttvar, které slouzi k vhodnému
vyuzivani volného &asu Zikd a maji poztivni dopad do oblasti primarni prevence. Skola
spolupracuje v ramci piipravy na bezproblémovy nastup zakd budoucich prvnich ro¢nika
s matefskymi  Skolami Vv blizkém okoli, rovnéZ neformalné sleduje miru GspéSnosti
absolventll pii pfijeti ke sttednimu vzdélavani.

Opodstatnénou a funkéni soucésti vychovné vzdélavaciho procesu je Cinnost Skolniho
poradenského pracovisté, kterou koordinuje vychovnd poradkyné v Uzké spolupraci se
vSemi Cleny pracovisté 1 ostatnimi pedagogy Skoly. Jednotlivi pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté vzajemné spolupracuji pii poskytovani poradenskych slizeb ve
Skole dle systematicky nastavené organizacni struktury s jasné vymezenym rozsahem
¢innosti a zodpovédnosti jednotlivych ¢lent.

Vzdélavani zaki se specialnimi  vzdélavacimi potfebami a zakt ohrozenych Skolnim
neuspéchem je zaloZeno zejména na specifickém pristupu pedagogli k t€mto zakidm.
Pfijimand opatieni jsou zfejmd napitkklad V rozd€lovani Zakli do menSich skupin ve
vyu¢ovacim piedmétu Cesky jazyk, dale v zacilené pedagogické intervenci a individualnim
doucovani. Mén¢ patrnd jsou pak Vv diferenciaci vzdélavaciho obsahu ve vyuce. Uplatiovany
pedagogicky piistup se celkové jevi pinosny zejména ve vztahu ke sledovani, realizovani
a vyhodnocovani u¢innosti podpirnych opatieni podle Skolou vytvofenych plani
pedagogicke podpory a podle doporuceni ke vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami vypracovanymi skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Vychovnd poradkyné informuje o ¢innosti poradenského pracovisté vsechny pedagogické
pracovniky pfi jednani pedagogické rady, spolupracuje pii feSeni vychovnych a vyukovych
problémt zakl se Cleny Skolntho poradenského pracovisté. Zéavazn€jsi problémy Skola
konzultuje s odborniky pracovist Skolskych poradenskych zafizeni. Rizikové chovani
nékterych 7aka je predmétem jednani pted vychovnou komisi se zakonnymi zastupci zaku
a pfizvanymi odborniky vcetné¢ piijatych opatieni ke zlepSeni.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje na celou $kalu rizikovych oblasti sou¢asnosti,
zejména na vytvareni piiznivého socialniho klimatu, reflektuje potreby a specifika Skoly.
Rozvoj jednotlivych kompetenci zakd podle jejich individudlnich schopnosti a rozvoj
prosocidlnich vazeb podporuyjii cetné Skolni a mimoskolni aktivity, které pfispivaji
K vSestrannému  rozvoji osobnosti zakt a posilyji jejich sounaleZitost se Skolou.
Problematika prevence rizikového chovani zakd je Gcelné provazana mezipfedmétovymi
vztahy a pestrou nabidkou zajmovych ttvari.

Skolni primarni prevence je hojné dopliovana soudinnosti s fadou dalsich subjektu.
K preventivnim aktivitim Skoly se fadi pfedevsim Skolni akce zaméfené na rizikové formy
chovani, realizované formou besed, pfednasek, tfidnickych hodin.

Nové piichozim zakim je vénovan adaptadni program ,Skolicka nanecisto* (¢tyfikrat rocné
probihd navitdva déti z matefskych 8kol v prvnim ro¢niku zikladni $koly). Zaci Sestych
ro¢nikii se pravidelné tCastni adapta¢ntho kurzu, zejména z divodu piestupu nové
piichozich Zaka na druhy stupen vzdélavani z jingch skol V piipadé vztahovych problémi
je realizovana okamzitd intervence prostiednictvim pracovnikli Skolntho poradenského
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pracovisté a dalich pedagogi, Cetna jsou podplrna opatfeni na zakladé vysledku préce
s tiidnim kolektivem i jednotlivci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

V dob¢ od posledni inspekcni ¢innosti doSlo ve Skole zejména ke zlepSeni materidlnich
podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

Vstiicné vzajemné vztahy se zfizovatelem 1 s dalSimi partnery kladné ovliviiyji chod
Skoly a prispivaji k podilu zakti a zaméstnancti $koly na spoleCenském Zzivot¢ mesta.
Podnétné prostiedi ve Skole s poztivnim klimatem, projevujici se v Zadoucich
prosocialnich vztazich mezi zaky a pedagogy.

Rozmanita nabidka zijmovych aktivit je spolu s organizovanim fady preventivnich
¢innosti u€mnym motivaCnim prostiedkem k eliminaci projevill rizikového chovani zakd,
podporuje formovani osobnosti zaki, rozvoj jejich nadani a pozitivni prosocidlni vztahy.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Systém kontrolni ¢mnnosti neni v dostate¢né mife zaméfen na vyhodnocovani a pijimani
opatreni v oblasti vyukovych metod a forem.

V casti hodnocenych vyuCovacich hodin pfedev§sim na druhém stupni zakladni Skoly
pfeviadala frontdlni vyuka bez castéjStho vyuziti metod vedoucich k aktivizaci Zakd, ¢i
diferenciaci vzdé€lavaciho obsahu smérem k zakim s potiebou podplrnych opatifeni nebo
zaku talentovanych.

Rozvoj schopnosti sebereflexe Zakli neni v disledku nediisledného pfistupu vSech ucitelti
k sebehodnocen ia vzajemnému hodnoceni podporovan v dostateéné mite.

Pro ¢innost $kolni druziny nejsou vzdy vyhrazeny vhodné prostory, rezervy jsou patrné
také v materialnim zazemi pro zajmové vzdélavani.

Nisi mira zohlediiovani individualnich zdymi a preferenci uCastnkli zajmového
vzdélavani pfi €asti nabizenych ¢nnosti ve Skoli druzing.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilovat aktivitu zakd intenzivnéj$im vyw/itim pestrych organiza¢nich forem, a to
zejména Cast&jSim zafazovanim samostatné a skupinové prace Zaka.

Ve wuce vice uplatiiovat individualni pfistup, dusledné diferencovat uéivo i vyukové
aktivity podle poticb a mozosti vSech zakt. Piiezitosti Skoly je také dusledné
identifikovat nadané Zziky a vénovat jim ve vyuCovani vétsi pozornost. Uvedené ¢innosti
je vhodné wykondvat v tzké soucinnosti jednotlivych uciteli a pracovnikii S$kolniho
poradenského pracoviste.

Prispivat k rozvoji sebereflexe zaka intenzivnéj$im uplatiovanim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve wyuce.

Do vyuky zafazovat praci zaki sriznymi informaénimi zdroji a vést ziky
k samostatnému vyvozovani zaveri.

Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly vice zaméiit na uplatiovani vySe uvedenych prvki ve

Wyuce.
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- Zkvalitnit materialni zazemi pro ¢innost Skoli druziny. Vytvofit tak podminky pro vétsi
podporu rozvoje individudlnich zajmi ucastnikt vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkiu zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s ndzvem Zakladni

skola Zabteh, Skolska 406/11, okres Sumperk, ze dne 2. 3. 2022

Inspekéni zprava, &. CSIM-1018/14-M, ze dne 27. 10. 2014

Skolni tad, s G&innosti od 1. 9. 2020

Vnitini fad $kolni druziny a Skolntho klubu, ze dne 1. 9. 2021

Provozni tad skolni jidelny, ze dne 1.9.2019

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu

mspekcni Cinnosti

7. Skolni vzd8lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Nase skola®, &. 1334/2016,
platnosti od 1. 9. 2016

8. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,NaSe kola®, &. 1034/2020,
s platnosti od 1. 9. 2020

9. Skoli vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzina i Skoli klub),
s platnosti od 1. 9. 2021

10.  Strategicky plan rozvoje Skoly, koncepéni zaméry a tkoly na obdobi 2018 — 2023,
ze dne 19. 2. 2018

11.  Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2021/2022

12.  Rocni plan prace, Skolni rok 2021/2022

13.  Vyrocni zpravy o ¢nnosti Skoly, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

14.  SloZka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni roky
2019/2020 a 2020/2021

15.  SloZka: Hospitacni zaznamy vedeni Skoly, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

16.  Tiidni knihy zikladni Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek&ni
¢innosti

17.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 vedené k terminu inspekéni Cinnosti

18.  Zaznamy o praci ve Skolnim klubu, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022, vedené
k terminu inspekcni ¢innosti

19.  Dochazkové sesity pro Ucely ranni Skolni druziny, Skolni roky 2020/2021 a2021/2022
k terminu inspek¢éni Cinnosti

o 0k wDd
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

Celorocni plan ¢mnnosti Skolni druziny i Skolntho klubu, Skoli rok 2021/2022
Tematické plany zdjmovych utvart, Skolni rok 2021/2022

Zapisni listky do Skolni druziny i Skoliho klubu, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
Program Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022

Minimalni preventivni program, Skoli rok 2021/2022

Skolni preventivni strategie, obdobi 2022 — 2027, platna od 1. 1. 2022

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspesnosti, Skolni rok 2021/2022

Slozka: Doporuceni ke vzdélavani zakt se SVP, vedeno K terminu inspekéni ¢innosti
Slozka: Plan pedagogické podpory zak 1.1 2. stupeni, Skolni rok 2021/2022

Plan a hodnoceni ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022

Plan a hodnoceni ¢innosti $kolntho metodika prevence, Skolni rok 2021/2022
SloZka: Zaznamy z jednani se Zaky Skoly, vedeny k terminu mnspekéni ¢innosti
Zaznamy z jednéni s oblastnim metodikem prevence, vedeny K terminu inspek¢ni
¢innosti

Souhrnné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zakt za 1. a 2. pololeti
Skolniho roku 2020/2021 a za 1. pololeti Skolniho roku 2021/2022

Protokoly o komisiondlnich zkouskach — Skolni rok 2020/2021

Namatkové vybrané pisemné prace — Cesky jazyk a matematika

Zakovské knizky, seSity, pracovni sesity, pracovni listy zak®, Skolni rok 2021/2022,
namatkovy vybér

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vrameci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, aktualné vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2021

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlk, skohi inspektor, David Nahlik v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Zonna Bafinkova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Iva PospiSilova, MBA, Iva Pospisilova v. r.
Skolni nspektorka

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni mspektorka v z. Ondfej Havlicek v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 31. 3. 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milo§ Lachnit, feditel Skoly Milo§ Lachnit v. r.

V Zabiehu 5. 4. 2022
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