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ZAKLADNI UDAJE

Zékladni $kola a Matefska $kola Zabrusany neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.
Obec Zabrusany (zfizovatel) neni zafazena do Narodni sité Zdravych mést CR.

Skola ma ve kolnim roce 2005/2006 dvé t¥idy se Gtyfmi ro¢niky 1. stupné, v 1. tfidé
se vzdélava 1. a 3. roCnik, ve II. tfidé 4. a 5. ro¢nik.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Rozhodnutim MSMT, &j. 38 124/05-21 ze dne 17. ledna 2006, byla $kola zapsana do rejstifku
Skol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 20. ledna 2006. Zfizovaci listinu Zékladni Skoly

a Matefské Skoly ZabruSany vydala Obec ZabruSany (vcetné Dodatku ¢. 1 ze dne
23. listopadu 2005, bez ¢j.) dne 18. zaii 2002 pod ¢j. 1/2002.

Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu celkem 35 zdkd, coz je 43,75% z celkové
kapacity, ktera ¢ini 80 zaka.

Prepoctené uvazky pedagogickych pracovniki ¢ini 2,7 a na jeden uvazek ptipada 13 zaku.
Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi jako dobré, zvlasté prolinani
této tématiky do vétSiny vyucovacich pfedmétii. Skola se snazi o vytvofeni bezpecného a
podnétného prosttedi, o aktivni vyuzivani volného casu zdkd. Ve vyro¢nich zpravach
za uplynulé dva roky neni hodnoceni realizace vychovy ke zdravi specifikovano.

Reditelka zpracovava a zaroven sleduje realizaci minimalniho preventivniho programu, ktery
vychazi z potteb skoly. Jeho mottem je ,,Zdravi mame jenom jedno, proto si ho budeme
chranit“ a jeho podstata je v fizené aktivité zakiti i mimo Skolu a tim i spoluprace s rodici.
Uplatiovany systém prevence socialné-patologickych jevi je funkéni.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Podminky k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou zakomponovéany ve vnitinich
ptedpisech Skoly a ve Skolnim fadu, ktery obsahuje vSechny pfedepsané casti. Reditelka ho
zvefejnila na pfistupném misté ve Skole a prokazatelné¢ s nim sezndmila Zaky, zaméstnance
1 zakonné zastupce zak.

Zakladni pravidla zivota Skoly jsou jasné stanovena a umoziuji jeji bezproblémovy chod.
VSichni pracovnici $koly maji uréené své povinnosti tak, aby byl zajiStén neptetrzity dohled
nad zaky, zejména béhem jejich relaxace o prestavkach. Rozvrh hodin respektuje zarazeni
vyucovacich predmétd podle naro€nosti a zaroven vychdzi z potfeb zakl i pedagogickych
pracovnikd.

Informacni systém vici zakiim a rodi¢im je flexibilni, je zajiStovan zejména prostfednictvim
vzéjemné oteviené komunikace mezi ulitelem a Zdkem, ale i prostfednictvim notyskl
a zékovskych knizek. Také moznost navstévy vyucovacich hodin, zejména v prvnim ro¢niku,
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ptispiva k bezprostfedni informovanosti rodi¢i o praci Skoly. KlepSi adaptaci zakl
pii prestupu do vysSich ro¢nikill pfispiva vzdjemna vymena informaci s t€émito Skolami. Vztah
k vefejnosti je vstficny, Skola se aktivné zapojuje do zivota v obci. Spoluprice se
zfizovatelem je velmi dobra.

Materialni podminky

Prostorové podminky jsou vzhledem k po¢tu zakli nadstandardni, pracovni prostiedi je
pro zaky i vyucujici na standardni Urovni. Pro ucebny i ostatni prostory Skoly je
charakteristickd podnétna, estetickd a motivujici vyzdoba. Ttidy jsou zafizeny funkénim
vybavenim, kazdy zdk mé dostatek prostoru, véetn€ mista pro uloZeni svych véci. Kmenové i
nekteré odborné ucebny jsou vybaveny novym zédkovskym nabytkem, ktery je rozmistén ve
ttidach tak, aby vyska lavic a zidli respektovala vzrist zakid. V pfizemi budovy je dostatek
prostoru pro ukladani jejich odévu a obuvi.

Prostory pro osobni hygienu z4kli jsou nove zrekonstruovany. Prostornou skolni télocvicnu
vyuzivéa v zimnich mésicich mistni télovychovna jednota, Skola naopak vyuziva jeji hiisté.
Prostiedky prvni pomoci jsou dostupné vSem pracovnikiim ve sborovné, kterd zaroven slouzi
pro piipravu ucitelek na vyufovani a jejich odpocinek. Prostor k oSetfeni urazu a
ke kratkodobému pobytu zranéného ma Skola vymezeny v feditelné. Relaxaci Zzakt
o prestavkach umoziuji vy&lenéné prostory ve tiidach. Zaci maji zajitén pitny rezim formou
vitaminovych népoji, na ktery financnimi prostiedky ptispiva zfizovatel. Stravovani probiha
v esteticky zatizené Skolni jideln¢ v nedaleké budové obecniho tfadu.

Vzhledem k tomu, ze soucasny trh ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi, jsou krome
ucebnic a pracovnich sesitll prvouky a ptfirodovédy vyuzivany i jiné materialy obsahujici tuto
tématiku. UCcitelka téchto predmétd si vytvaii vlastni portfolio. Vybaveni ucebnimi
pomickami je minimalni, jsou pfevazné vytvafeny svépomoci. Jsou ulozeny ve tfidach,
ve skiinich na chodbé, v kabineté a ve sborovné. Zakiim jsou snadno dostupné a umoziiuji
efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Skole se dafi vytvafet klidné a vyrovnané prostfedi, zaméiuje pozornost na utvéieni
dovednosti a nadvykll. Vytvaii ptiznivé socidlni klima, vzajemné partnerské vztahy piispivaji
k vychové ke zdravi. Spole¢né dohodnutéd pravidla chovani jsou dodrzovana, ke konfliktnim
situacim béhem inspekce nedochézelo. Samostatnost zaktli je podporovana, jejich osobnost je
respektovana, disledné jim byla poskytovdna okamzita zpétna vazba. Pfistup ucitelek je
pfiméfeny v€kovym a vyvojovym zvlastnostem zakl. Pfi vyuce byly uplatiovany metody
umoziujici spolupraci a pifimou zkuSenost, o prestavkach méli zaci moznost relaxovat.
Na tvorbé& pracovniho prostfedi se zaci pravidelné podileji svymi vytvarnymi pracemi. Zdravy
zivotni styl je podporovéan i praktickymi €innostmi (zapojeni do projektu Zdravé zuby,
organizace vyuky plavani pro zaky jiz od 1. ro¢niku) a ochranou Zivotniho prostiedi (tfidéni
odpadu, sbér plastovych uzavéri). Kazdoro¢né Skola organizuje cvi€eni v ptirod¢, ve kterém
jsou rovnéz plnény cile vychovy ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky $koly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na urovni
rizika standardni urovni prikladti dobré praxe
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2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Rizeni §koly

Reditelka $koly zvolila partnersky styl fizeni s velkym podilem vlastniho piikladu pfi plnéni
ukold v souvislosti s vnitini reformou Skoly. Je koordinatorkou Skolniho vzdélavaciho
programu a vede tym, ktery Skolni vzdé€lavaci program tvofi. Pldnovani, organizace a kontrola
je funkéni a odpovida velikosti Skoly. V oblasti komunikace feditelka Skoly upfednostiiuje
kazdodenni osobni kontakt s ucitelkami, dilezit¢ dokumenty jsou zvetfejnény na nasténce
ve sborovné. Na plnéni cilli vychovy ke zdravi se podileji vSechny vyucujici.

Mistni iniciativy

Skolsk4 rada byla ziizena a pravideln& se schazi od zai 2005, plni tikoly dané platnou
legislativou, na tvorbé koncep¢nich dokumentti se nepodili.

Skolni poradenstvi

Vychovny poradce a metodik prevence neni jmenovan, jejich ukoly plni feditelka Skoly a
tiidni ucitelka. Rodi¢e jsou o moZnostech poradenskych sluzeb informovani na tfidnich
schiizkach, v pfipadé nutnosti se jednotlivé piipady projedndvaji individualng. Skola
spolupracuje s poradenskymi zatfizenimi regionu.

Personalni podminky

Popis pracovnich mist je v pracovnich naplnich zaméstnanci. Ve sledované soucasti jsou
zaméstnany Ctyfi pracovnice, z toho tfi ucitelky, dvé maji potfebnou odbornou kvalifikaci.
Jejich vekovy primér je 41 let. Persondl je v poslednich Sesti letech stabilni, pro pfisti skolni
rok jsou kritéria pro piijimani pedagogickych pracovnikli stanovena takto: odborna
kvalifikace, znalost angliCtiny a spolehlivost. Uvadéni do praxe vtomto Skolnim roce
neprobiha. Reditelka 8koly je odborné kvalifikovana a ve funkci ptisobi Sestnact let. Kariérni
stupné€ vyuziva k zatfazovani ucitelt do pracovnich tfid.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se ve sledovaném obdobi zucastnily vSechny
ucitelky, jednalo se pouze o akce k prohloubeni odborné kvalifikace. Prioritou je tvorba
Skolniho vzdé€lavaciho programu a informacéni technologie. Na vychovu ke zdravi nebyl
zaméfen zadny z navstivenych seminait.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na urovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni, vydané MSMT, ze dne
17. ledna 2006, ¢j. 38 124/05- 21

2. Ztizovaci listina, vydand Obci Zabrusany, ze dne 18. zaii 2002, ¢j. 1/2002, véetné
Dodatku €. 1 ze dne 23. listopadu 2005, bez ¢;.

3. Vykaz o zédkladni Skole S 3-01 ze dne 3. fijna 2005
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Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 ze dne 3. fijna 2005

Ttidni vykazy 1., 3., 4. a 5. ro¢niku ze Skolniho roku 2005/2006
Vychova ke zdravi a bezpecnosti

Preventivni program v oblasti socidln¢ patologickych jevl ze dne 1. zati 2005
Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
Ttidni knihy 1., 3., 4. a 5. ro¢niku ze Skolniho roku 2005/2006

10.  Skolni #ad pro $kolni rok 2005/2006

11. Rozvrhhodin 1., 3., 4. a 5. ro¢niku

12.  Zasady provozniho fadu zakladni Skoly ze dne 1. zati 2004

13.  Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006
14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

15.  Skoleni DVPP ve $kolnim roce 2004/2005 a 2005/2006

A S AN

ZAVER

K piiznivému socidlnimu klimatu a ke vSeobecnému rozvoji Zaki prispiva klidné a pidtelské
vystupovini vSech pracovnikii. Skole se daii vytvdiet pFijemné prostiedi, sna%i se budovat
oteviené partnerstvi jak mezi %iky a uditeli, tak mezi pracovniky navidjem. Rizeni je
funkéni a umoZituje bezproblémovy chod Skoly. Vlastni piiklad Feditelky p¥Fispiva
k probihajici vnitini reformé Skoly a jejimu piechodu ke Skolnimu vzdélavacimu programau.
Pozitivni je velmi dobra spoluprdace Skoly se ziizovatelem.

Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana PodeSvova Hana Podesvova, v.r.

V Lounech dne 24. kvétna 2006

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 24. kvétna 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jindfiska Zimova Jindriska Zimova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec ZabruSany
417 71 ZabruSany 1

9.Cervna 2006

CSI 325/06-06

Skolska rada

417 71 Zabrusany 86

9. ¢ervna 2006

CSI 325/06-06

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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