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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola s polskym jazykem vyufovacim v Navsi, Pod Vytopnou 190, okres Frydek-
Mistek je malottidni, ve Skolnim roce 2001/2002 ma dvé tfidy s péti ro¢niky a 32 Zaky
(kapacita 50 zaki). Do Skoly dochazeji déti z obce a blizkého okoli. Po 5. ro¢niku ptechéazeji
do uplné ZS s PJV v Jablunkové.

Ve vystavné a spravované budové z roku 1886 sidli zakladni §kola a mateiska §kola. Skola je
organizacni sloZzkou obce, jeji soucasti je Skolni druzina (kapacita 20 zaki). Stravovani zakt
je zajistovano dovozem obédl. Zakladni Skola ma Ctyfi stalé, dva externi pedagogy (katolické
a evangelické nabozZenstvi), jednu provozni pracovnici (S8kolnice). Prostorové podminky skoly
jsou velmi dobré, vybaveni §kolnim nabytkem a $kolnimi pomickami je na standardni tirovni.
Skola mé4 dostateéné vybaveni moderni audiovizualni a didaktickou technikou, provozni
poéitag, kopirovaci stroj. Skole slouzi mala t&locvi¢na, areal &asti $kolni zahrady je ipravny,
prostorove je vyfeSen jako sportovni hfist€ i ucebna v ptirode, je vyuzivan pro ¢innost obou
Skol i 8kolni druziny.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pti hospitacich byla sledovana kvalita vzdélavani z hlediska pldnovani a organizace vyuky,
podminek, ve kterych vyuka probihala, uzitych forem a metod, motivace a hodnoceni zak
v hodinach, spoluprace a komunikace mezi zaky a uciteli.

Hodnoceni kvality vzdélavani v 1. - 5. roéniku ZS

Byly provedeny blokové hospitace v ptedmétech Cesky, polsky a anglicky jazyk, matematika,
hudebni vychova. V prubéhu inspekce byly sledovany hodiny ¢tyi vyucujicich ve tiidach se
spojenymi 2. - 4. ro¢niky, dale v 1. a 5. ro¢niku.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ve vSech roc¢nicich je tydenni casova dotace hospitovanych
pfedméth v souladu s u¢ebnim planem, probirané ucivo je obsaZeno v ucebnich osnovéach
ptislusného ro¢niku i1 v tematickych planech vyucujicich. Kontinuita vyuky pfedmétii mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajisténa, Skola ma zpracované tematické plany pro vSechny ro¢niky
a vSechny povinné piedméty. Vyukové cile sledovanych hodin byly stanoveny vhodné,
pfiméfené a s ohledem na aktualni stav tfidy.

Vsechny sledované predméty jsou oduc¢eny odborné a pedagogicky zplisobilymi vyucujicimi.
Ucebny, ve kterych probihala vyuka, jsou dobie vybaveny, pedagogicky podnétné, funkéné
a esteticky vyzdobené ndzornymi materidly 1 vytvarnymi pracemi zakd. Ve tfidé mayji
vyu€ujici k dispozici dostate¢né mnozstvi ucebnich pomicek, které jsou piistupné
a ve vyucovacich hodinach vyuzivané. VSichni Zaci maji k dispozici ucebnice a pracovni
seSity, vyucujici vyuzivaji dalsi alternativni uCebnice a ucebni texty, které v ptipad¢ potieby
pfinaseji do vyuky, nebo si z nich kopiruji urcité ¢asti. V hodinach polského jazyka pracuji
zaci s zakovskym casopisem Jutrzenka, ktery vydava Pedagogické centrum pro polské
narodnostni §kolstvi v Ceském T&siné s dotaci MSMT CR. Funkéni je i zavedena zakovska
knihovna a vni dostatetnd zdsoba individudlnich tituli i1 soubory souvislé¢ cetby pro
jednotlivé ro¢niky. Skola méa k dispozici poéitaé, pouze viak pro potiebu uciteli a jeho
vyuziti pro absenci tiskdrny je velmi omezené. Tempo vyuky bylo dynamické, s vyuZitim
kazdého ¢asového prostoru, byly viazeny Casté relaxacni chvilky. Vyucovani probihd podle
rozvrhu, ktery odpovida zasadam psychohygieny.
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Vyucovaci hodiny byly kvalitné pfipravené, dobie promysSlené a ve vétSin€ ptipadit byly
pokyny vyucujicich zcela jednoznacné a jasné. Béhem vyucovaciho procesu byl sledovan
predevsim cil vyuky a vzdy byl dan Casovy prostor na shrnuti uciva, hodnoceni prace tfidy
a nekterych jednotlivcl. Ucitelky vyuZily v hodinach rizné metody procvi¢ovani a vykladu,
samostatné prace s pracovnimi seSity, zaci pracovali i na tabuli pfi procvicovani se stfidaly
prvky ustnich cviceni s pisemnymi. Celkové prevladal frontalni zpiisob vyuky s prvky préace
Clenéné na dané rocniky, kdy vyucujici pracovala vzdy s jednou ¢asti (rocnikem) a ostatni
ro¢niky plnily pfedem stanovené tkoly. Ve vSech hodinach byl ¢as vyuZzivan bez prostojt,
efektivné, jednotlivé aktivity byly za sebou logicky fazeny. Uc¢ivo bylo vyucujicimi
interpretovano spravné a piiklady pfi uvadéni ucéiva byly logické a funkéni. Zaci byli
kontrolovani, opravovani, prokazovali zdjem a vétSinou velmi dobré znalosti.

Na pocatku vyucovaciho procesu si vyucujici stanovily zietelné a srozumitelné cile
vyu€ovacich hodin. Pfi vlastni vyuce byly aplikovany hlavné metody komunikativni, Zaci
pracovali pfedev§im s pracovnimi seSity, poznatky si zapisovali do sesitli a pracovnich listd.
Uroveti zapisii je srovnatelna, sedity jsou pozorné opravovany a je dbano na spravnost zapist.
V navstivenych hodindch se vyuzival efektivné Cas na jednotlivé aktivity. Z didaktickych
zasad byla respektovana piedevs§im zasada pfiméfenosti a individuélniho pfistupu.

Zaci byli téméf ve viech hodinach aktivizovani vstupnimi motivaénimi metodami (recitace,
soutéz). Pravideln¢ byli zdci béhem vyuky ocetiovani ustni pochvalou za dobry vykon.
Analyza chyb byla provadéna bezprostfedné po ukonceni kazdého tstniho nebo pisemného
projevu daného celku, véetné rozboru nespravnych sdéleni a zapist.

Komunikace mezi uciteli a zadky byla velmi vstficna, zalozena na divéfe a na standardni
tirovni, pro vyjadfeni vlastniho Zakova nazoru byl prostor ponékud mensi. Zaci byli jako
osobnosti respektovani. Komunikace vyucujicich, pohotovost a jazykova spravnost byla ve
vSech hodinach velmi dobré a totéZ se tyka i neverbalni komunikace. Ucitelky maji pozitivni
a citlivy ptistup k zaktm.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V hodindach byly podminky, ve kterych vyuka probihala, hodnoceny jako velmi dobré, toté;
se tykd problematiky planovani a pFipravy vyuky, nebot’ hodiny byly promyslené a efektivni.
V oblasti motivace a hodnoceni byl kladen diraz piedeviim na Zdakovu samostatnost,
pribéinou aktivizaci a motivaci. V hodindach byla uspésné uZita vnéjsi i vnitini
diferenciace, byly respektovany individudlni schopnosti Zdkii.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové je kvalita vzdélavani v sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly rozpracovala zaméry a priority vychovné vzdélavaci prace $koly $kolniho
roku 2001/2002 a orientovala se pfedevs§im na organizacni mezniky a vzdélanostni cile, které
jsou dany zvladnutim ucebnich plant, schopnostmi zaki pracovat samostatné. Z vychovnych
aspektl je vénovana pozornost prevenci sociopatologickych jevil, rozvoji pratelskych vztaht
a pomoci slabsim spoluzakiim. Kratkodobé stanovené cile jsou realné, jako motivacni
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jednotici linka slouzi konkretizace do piimé prace Skoly. Dlouhodobé koncepéni zaméry
a priority vyhledové vychovné vzdélavaci prace Skoly nejsou stanoveny.

Vyuka ve Skole probiha v 1. - 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, jenz
byl schvélen pod ¢j. 16 847/96-2 splatnosti od 1. zafi 1996 vcetn€é uprav a doplnkl
schvalenych MSMT CR dne 25. 8. 1998 pod &j. 25 018/98-22 a jeho verzi pro zakladni §koly
s polskym vyucovacim jazykem (schvaleno MSMT CR dne 25. &ervna 1999, &j. 21 592/99-
22). Rozvrh hodin plné¢ respektuje minimalni hodinové dotace predméti i celkové tydenni
poCty hodin stanovené ve schvaleném ucebnim pldnu. V ramci individudlni volby
vzdélavacich aktivit Skola nabizi tfi nepovinné predméty — katolické a evangelické
nabozenstvi a sborovy zpév. Ve Skole pracuje velmi Uspésné divadelni krouzek, velka
pozornost je vénovana individudlnimu doucovani zaka.

Pro dva integrované zdravotné postizené zaky jsou zpracovany individudlni ucebni plany.
Dokumentace je podlozena potiebnym vySetfenim, reedukace probihaji mimo vyucovani
1 formou individudlniho pfistupu.

Planovani neni pojato jako uceleny systém, koncepce a dlouhodobé cile nejsou stanoveny,
¢innost vychazi 7 rocniho planu a 7 aktudlnich potieb. Kvalita, rozsah a ucelnost planovaci
Cinnosti Feditelky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani
Reditelka $koly mé vysokoskolské pedagogické vzdélani, vykazuje 16 let pedagogické praxe.
Ve funkei feditelky Skoly je od roku 1998.

Vzhledem k pracovnim naplnim a riznym pracovnim dobam feditelky, ucitelek, vychovatelky
a dalsich externich uciteli plni tkoly metodického sdruZeni operativni pracovni jednani,
aktudlni otazky spojené s vychovné¢ vzdélavacim procesem jsou feSeny prubézné - dle potieb.
Skolu tvoii dvé tidy s péti roéniky: 1. (1. a 5.), II. (2. 3. 4.), celkové s 32 zaky. Organizace
vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravni.piedpisim.

Prehled o poctu ro¢nikii a poctu zZaku Skoly

Roénik Celkem Ziaku | Z toho divek Pocet integrovanych
v ro¢niku zdravotné postiZenych Zaki
1 4 2 0
2 7 4 1
3 6 3 0
4. 7 3 0
S. 8 2 1
Celkem 32 14 2

Pedagogické rady se konaji pétkrat rocné, pracovni porady a operativni jednani jsou dany
potiebou. Povinna dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu a stanovenou formou.
Vybaveni je standardni, tfidy jsou pribézné vybavovany novym ndbytkem, Skola méa dvé
televize a videa a bézn¢ uzivanou audiotechniku. Skola je zatazena do prvni viny projektu
Internet do Skol, prostorové podminky jsou pfipravené.

Rada Skoly neni zfizena, velmi aktivn€ vSak pracuje Matice Skolskd (Macierz Szkolna), coz je
sdruZzeni rodic¢ti vcele s dvanactiClennym vyborem. Podili se organiza¢né i finan¢né na
mimoskolnich akcich pro Zaky, rodiCe, prezentuje praci Skoly v obci, vyhledava sponzorskou
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sit’. Vné&jsi informaéni systém Skoly je organizovan standardné, ¢tyfikrat roéné se konaji tfidni
schiizky, dalsi informace o svych détech mohou rodice ziskat ve Skole u daného
pedagogického pracovnika, kdykoliv vznikne potfeba. Aktudlni informace jsou rodicim
poskytovany zejména prostfednictvim zdkovskych knizek a denickli, osobnim jedndnim,
vyvéskami na chodb& Skoly. Rovnéz pracovnici Skoly maji zajiStén piistup ke vSem
potfebnym informacim, osobni dokumentace z4kli a zaméstnancii je fadné zabezpecena pred
zneuzitim.

Skola spolupracuje nejéastéji s MS, ktera sidli v téze budové, &ast jejich $kolni a hlavné
mimoskolni ¢innosti je koordinovana, vyuZivaji spolecna zatizeni. Dalsi kontakt udrzuje skola
se ZS s PJV v Jablunkové, kam piechazi pievazna &ast déti po absolvovani 5. roéniku.
Prezentace prace Skoly na vefejnosti je systematickd, probihd formou uskute¢nénych
spoleCenskych a sportovnich akci, informacnich letakt, ¢lanki v mistnim tisku. Vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je z hlediska obsahu zpracovana v souladu
s pravni normou, zestruénéna podoba ji ubird na sdélnosti a vypovidajici charakteristice.

Organizacéniho uspoiddani Skoly je funkcéni a informacni systémy Skoly jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly pouziva nastroje operativniho Fizeni, které je jako celek funké&ni. Ugitelsky
sbor tvofi Ctyfi Zeny: feditelka, tfi ucitelky, z nichZ jedna ma tivazek na dvou Skolach (vyuka
AJ) a navic vykonava funkci vychovatelky SD. Vyuku naboZenstvi vykonavaji dalsi dva
externi pracovnici. Odbornou a pedagogickou zptisobilost pro praci na tomto stupni ZS maji
vSichni pedagogové, stejné piiznivé je 1 v€kové slozeni sboru (dvé ucitelky jsou ve stati do 35
let, dvé do 45 let). Tydne je vyuCovano 26 hodin. Projevila se potieba vénovat se cilené
ucitellim s kratkou praxi formou metodickych konzultaci a vzédjemnych navstév v hodinéch.
Pedagogicky sbor mé zajem o dalsi vzdélavani. Nejcastéji vyuziva akei Pedagogického centra
pro polské narodnostni $kolstvi v Ceském T&ind a Sluzeb $kolam ve Frydku-Mistku.
K prioritdm patii jazykové a pocitacové kurzy. Systém stimulovani a pravidelného hodnoceni
pracovnik je vytvoren.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovniki jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi kontrolni a fidici &innosti prostou formou a podle potieb. Nejéastéji jsou to
kontroly vykond zdkd, vedeni povinné dokumentace a hospitacni ¢innost. Prace ostatnich
ucitelt je sledovana vétSinou dennim kontaktem.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny stupném velmi dobve.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani probihd v podminkdch, které umoZituji koncepcni a systematickou prdci, jez
probiha se znacnou podporou pracovnikii Skoly. Podminky vzdéldavani jsou hodnoceny jako
velmi dobré.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druzina ma jedno oddéleni scelkovym podtem 18 zapsanych zaki, provoz je
zabezpecen jednou kvalifikovanou vychovatelkou s pracovnim tvazkem 62% ve Skolni
druziné a 9% uvazkem (tj. 2 hodin AJ) vyuky na této zakladni §kole a dali vyukou na ZS
s PJV v Mostech. Prechody mezi pracovisti jsou koordinované a bez ¢asové tisn€. Rozsah
denniho provozu druziny je stanoven od 11:25 do 15:00 hodin.

DruZzina je umisténa v prostorach, které poskytuji podminky pro veskeré mimoskolni aktivity.
Mistnost je estetickd a bezpetna s odpovidajicim hygienickym zazemim. Materialné je
druzina standardné vybavena pro rekreaci i riznorodou zadjmovou ¢innost, miiZe také vyuzivat
veskeré Skolni prostory: télocvicnu, zafizeni a vybaveni matefské Skoly, hiisté¢ a zahradu.
Pitny rezim je celodenn¢ zajistén ve Skolni jidelné.

Celoroéni plan SD je vypracovan, denni ¢innost vychazi z kalendafe tradi¢nich i aktualnich
akci Skoly a druziny, zahrnuje pfedevSim odpocinkové a zdjmové aktivity. Rozborem vykazl
a tydennich plant bylo zjiSténo, Ze zvySena pozornost je vénovana vytvarnym a manudlnim
aktivitdm, z4jmim a motivovanému pobytu v piirod¢.

Rezim Skolni druziny je vypracovan, zici i rodiCe s nim byli na pocatku Skolniho roku
sezndmeni. Dokumentace je vedena ptehledné a funkéné v souladu s platnou legislativou.
Obecné zavazna vyhlaSka méstského zastupitelstva v Navsi stanovila vySi piispévku na
Caste¢nou thradu neinvestiénich nakladi SD ve vysi 4,- K& na den a zika. Vybérem
v hotovosti byla obci smluvné povéfena vychovatelka. Konkrétni vyuziti této cCastky
v lofiském roce je hodnoceno jako efektivni.

V dobé& konani inspekce se projevila ukaznénost a zajem déti pro danou €innost, vztahy mezi
vychovatelkou a Zaky jsou vstiicné a pratelské.

Prostorové podminky Skolni druZiny jsou velmi dobré. Provoz Skolni druZiny je po
persondlni i materidlni strance kvalitné zajistén, vychovné vzdélavaci innost je planovdna,
jeji zaméieni vychazi 7 danych podminek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni do sité $kol, predikolnich zaiizeni a §kolskych zatizeni
¢.j. 37/98-Rud/486 ze dne 27. kvétna 1998;

2. tfidni knihy pro Skolni rok 2001/2002, tfidni vykazy a katalogové listy zdka, Zdkovskeé
knizky Zzakd, seSity a pisemné prace zaki;

fad Skoly, organiza¢ni fad, rozvrhy hodin, u¢ebni plany tfid;

vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2000/2001;

zaznamy z pedagogickych rad, pracovnich porad,

Plan prace skoly na Skolni rok 2001/2002 s ptilohami;

plan kontroly a fizeni pro rok 2001/2002;

dokumentace Skolni druziny (ptehled vychovné vzd€lavaci prace, dochazkovy sesit,
zapisovy listek, zapisovy listek);

o N kW

9. podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou Skoly;
10. dokumentace zakt se zdravotnim postiZenim;
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11. kritéria pro poskytovani odmén, osobnich ptiplatkt a pfiplatki za tiidnictvi.

ZAVER

Vyuka probiha ve shodé s ucebnimi osnovami daného vzdélavaciho programu Zdkladni
Skola. Podminky, ve kterych vzdélavani probihd, Ize hodnotit jako velmi dobré, v principu
jsou uplatiiovany zdsady Skolského managementu. Vysledna kvalita vzdélavani ve
zhlédnutych hodindch byla také hodnocena jako velmi dobra.

0d piedchozi inspekce vroce 1998 doslo k posunu predevs§im ve stavebnich upravdach
budovy a interiéru, estetizaci, kvalifikovanosti sboru. Klesl pocet Zakii.

Skola plni v obci velmi tispésné komunitni funkci. V celkovém hodnoceni md S$kola

vytvoreny podminky pro plynulou a uspéSnou prdci.

Pozitiva:

e Velmi GspéSné zvladani obtizného tkolu - organizace vyuky spojenych ro¢niki ve dvou
tiidach.

e Tradiéni a dlouhodobé tzka spoluprace MS, ZS a SD pii organizaci spoleénych akci pro
rodice a obec.

o Uzka spoluprace s piibuznymi zakladnimi $kolami a se zékladni $kolou, kam prechazeji
zacipo 5. tiide. Stalé kontakty s byvalymi Zaky, sledovani jejich isp&snosti.

Negativa:

e Neni vytvofena koncepce Skoly, jeji hlavni priority, plan dal§iho vyvoje.

Doporuceni:
e Vytvoftit koncepci, marketingovy plan.

e Metody a formy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd rozsifit o samostudium,
vzajemné naslechy a ndvstévy v hodinach.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Sarka Hanuova Mgr. Sarka Hanuova
Clen tymu Mgr. Kazimir Worek Mgr. Kazimir Worek
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V Karviné dne 15. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Halina Waclawkova Mgr. Halina Waclawkova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérna tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy:KU 2002-06-05 143 146/02-5096
Ztizovatel: Obec Navsi 2002-06-05 143 147/02-5096
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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