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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Druh zatizeni Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani

Nazev BAYV klub Pfibor, stiedisko volného Casu, s.r.o.
Ziizovatel Vlasta Troj¢inska, Okruzni 1419, 742 58 Ptibor
Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spadovost zatizeni mésto Pfibor a okolni obce

Odloucena pracoviste Budovy Ptibor, Dukelska ulice 13/46

Ptibor, Masarykova 489

Pocet tiCastnikli zdjmové Cinnosti  dle Vykazu o ¢innosti stiediska pro volny €as déti a
mladeze podle stavu k 31. 10. 2004 je 6588

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialné technické podminky, prabéh a vysledky zdjmového vzdélavani ve
Skolském zatizeni.

PERSONALNI PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Vychovné vzdélavaci ¢innost BAV klubu je zajistovana jednim internim kvalifikovanym
pedagogickym pracovnikem, feditelkou. Se tfemi externimi a tfinacti dobrovolnymi
pracovniky (pracuji bez naroku na mzdu) jsou sepsany dohody povétujici je praci s détmi.
Védomosti, znalosti a dovednosti externich pracovnikli jsou vyuzivany pro zvySeni kvality
vzdélavani, coz se projevuje zejména v tanecnich krouZzcich.

Organizacni struktura je vzhledem k malému poctu internich i1 externich pracovnika
jednoducha, ale funkéni a je definovana ve vnitinim adu. Reditelka vypracovala nezbytné
vnitini predpisy pro cinnost zafizeni, koordinuje veSkeré aktivity a dohlizi na praci
jednotlivych usekii. Externi pracovniky vede hlavné po strance pedagogické. U mladSich se
zaméefuje 1 na odbornost. Jsou zpracovany koncepéni zadméry zajmového vzdélavani. Velmi
dobfe je vedena povinna dokumentace a feditelka se zaméfila na kontrolni ¢innost
a hodnoceni. Pravidelné ¢innost svoji nabidkou vhodné doplituje trh zdjmového vzdélavani ve
meésté a reaguje na zajmy ucastnikd. Rezervy jsou v ucasti déti a mlddeze na spontannich
¢innostech, které jsou zaloZeny hlavné na pfilezitostnych akcich.

Pienos informaci probihd pifi kazdodennim kontaktu, na pravidelnych poradach
a pedagogickych radach. S vedoucimi i détmi feditelka konzultuje podnéty, pfipominky
a organizacni zalezitosti a operativné je feS§i. Vefejnost je pravidelné¢ informovana
prostiednictvim zvefejiiovanych mésicnich plant a letackli vydavanych na jednotlivé
nepravidelné akce.

Ulohu metodického a poradniho organu piebiraji pravidelné porady pracovniki. Reditelka se
aktivn€ zajima o nazory déti na ¢innost zafizeni, vyuZziva je jako naméty k dalsi praci.

Externi pracovnici tvofi stabilizovany sbor, ktery je prubézné¢ obménovan a dopliovan.
Reditelka vypracovala plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v rozsahu odpovidajicim velikosti
zafizeni. M4 stanovand jasna kritéria hodnoceni ¢innosti krouzkl a prace vedoucich. Jednim
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Plan dalsiho vzdélavani je zpracovan. Jeho realizace vSak nardZzi na nedostatek finan¢nich
prostiedkd. Pracovnici ziskdvaji nové poznatky individudln€ studiem odborné literatury,
vyuzivanim metodickych kazet, navstévou akci a seminéit a konzultacemi s odborniky.

Hodnoceni pracovnikil je neformalni, ma pribézny charakter. Jeho zavéry lze vysledovat
v zapisech z porad a maji i prvky sebehodnoceni.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zatizeni ma k dispozici star§i budovu (dfive matefska Skola) s ptilehlym pozemkem. Pro
pravidelnou ¢innost jsou vyuZzivany 2 hudebni zkuSebny, 2 ateliery, kuchyn a pro spontanni
Cinnosti a nepravidelné akce Junior bar. Mistnosti jsou vybaveny starSim vySkovée
nenastavitelnym ndbytkem a zdkladni audiovizudlni technikou. Zafizeni je postupné
obnovovano a dopliiovdno podle finan¢nich moZnosti. Pfilehly oploceny pozemek je
upravovan a intenzivné vyuzivan k odpocinkovym a sportovnim aktivitdim a poradéani
nepravidelnych akci. Krouzky s tanecnim zaméfenim vyuzivaji pronajaté prostory na ulici
Dukelska (byvala $kolni jidelna). Reditelce se zde podafilo zajistit velmi dobré prostorové
1 materidlni podminky (zrcadlova sténa) pro realizaci zdjmového vzdélavani.

Pomticky pro zdjmové vzdélavani zajisStuje feditelka i externi a dobrovolni pracovnici z velké
¢asti z financnich prostfedkli vybranych od ucastniki a prostfednictvim granti a
sponzorskych darli. Vyrazné se zde uplatiiuje tvofivost a aktivita pracovniki. Mnozstvi
pomiicek neni optimalni, ale vzhledem k velikosti zatizeni dostacujici.

Planovéani a kontrola v oblasti materidlnich podminek je nedilnou soucésti kratkodobych
i dlouhodobych planii price a vzhledem k finanénim moZnostem kazdodenni starosti
feditelky. Upird se k zjiSténi patficnych podminek pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP).

Vlastni budova i pronajaté prostory jsou vyuzivany pro pravidelnou ¢innost Sest az sedm dnil
v tydnu od 14:30 do 21:00 hodin. Sou¢asné probihaji spontanni aktivity a pfilezitostné akce.

Materialni podminky jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program

Je vsouladu s obecnymi cili zdjmového vzdélavani. Zahrnuje specifické potieby, vcetné
prevence. Mezi stanovenymi formami zdjmového vzdélavani pievazuje pravidelna ¢innost.
SVP zohlediiuje potieby Gcastnikii se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ucastnikil se
socialnim znevyhodnénim. Je kladen diiraz na praci s nadanymi détmi a to zvlasté v tanecné
a hudebné zamétenych ¢innostech.

Nabidka zdjmového vzdélavani je tvofena v navaznosti na rdmcovy rocni plan prace, ktery
byl schvalen pedagogickou radou. Pro Skolni rok 2004-2005 jsou planovany vSechny druhy
¢innosti, které jsou urcené predepsanou pravni normou. Jejich ¢asové rozloZeni je rovnomérne
provedeno na celou dobu skolniho roku.
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Nabidka je pfimétfené pestra a svym objemem odpovida sou¢asnym moznostem a podminkdm
BAYV klubu. Ur¢ité rezervy zlistavaji v oblasti spontannich ¢innosti. Nabidka navazuje na
osvédéené Cinnosti, inovace je provadéna na zdklad¢ zajmu ucastnik. Svym zaméfenim se
snazi vhodné doplnovat ostatni volnocasové aktivity, které jsou nabizeny na mistnim trhu
zajmového vzdelavani. Prestoze nabidka oslovuje vSechny vékové kategorie zajemct, nejvice
aktivit je planovano pro Skolni déti do patndcti let.

V ramci pravidelné zajmové cinnosti bylo pro tento rok nabizeno 20 rliznych zdjmovych
¢innosti, jejichz napli je dale délena dle vékovych skupin a miry dovednosti ucastnikd.
Propagace nabidky planované zajmové Cinnosti je v€as provadéna. K prezentaci nabidky jsou
ucelné vyuzivany vlastni propagacni materialy a mistni sdélovaci prosttedky. Propagace svym
rozsahem dava dostatek informaci Uc€astnikiim, jejich zdkonnym zastupcim 1 Siroké
vetejnosti. V nabidce dlouhodobé pievazuje pravidelna ¢innost zaméfend na rozvoj tanecnich
a hudebnich dovednosti. Zatfizeni nabizi také akce pro Skoly orientujici na prevenci
negativnich jevll a organizaci poznavacich Skolnich vyleti.

Hlavni formou kontroly napliovani SVP a hlavnim ukazatelem je pro feditelku zajem
a ohlasy ucastnikli z4jmového vzdélavani, jednotlivych vedoucich a vefejnosti. Dilci
hodnoceni plnéni tikoli probih4 na poradach a promitd se do Vyro¢ni zpravy BAV klubu. Ze
zpétné vazby pak vyplyvaji opatieni sméfujici k inovaci a Gipravam SVP, které reaguji na trh
volného Casu.

Pribéh jednotlivych forem zajmového vzdélavani

Oteviend nabidka spontannich ¢innosti

Spontanni aktivity jsou sméfovany piedevs§im pro neorganizované déti a mladez, ale vyuzivaji
ji 1 ¢lenové zajmovych Utvard. Tato ¢innost neni v BAV klubu stéZejni, pfesto je ji v€novana
pozornost a ponechavan znacny prostor v tydennim rozvrhu. Je koncipovana prevazné jako
nepravidelnd klubova c¢innost vSech ve€kovych skupin s moZnosti vyuziti stolnich her,
pocitact, kulecniku a reprodukované hudby ve vlastnich prostorach. Pro sportovni aktivity
vyzadujici odbornou pomoc ¢i dozor je vzdy piitomen pracovnik BAV klubu.

Nabidka spontannich aktivit je dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V dobé inspekce probihala pravidelna zajmova ¢innost celkem ve 20 ZU. Skladba zajmové
¢innosti se oproti minulému $kolnimu roku vyrazné nezménila. Soucdasny stav je 15 ZU
s tane¢nim, hudebnim a dramatickym, 3 se sportovnim a pfirodovédnym a 2 se zamétenim do
oblasti techniky. Ve v€kovém slozeni Ucastnikli pravidelné zajmové Cinnosti jsou nejvice
zastoupeny Skolni déti do 15 let.

Utastnici na &innost piispivaji finanéni ¢astkou podle naroénosti ZU.

Dokumentace o &innosti ZU je vedena formou denikd. Soudasti denikii ZU je seznam ¢leni
s prehledem dochazky, celoro¢ni plan, vykaz ¢innosti, zhodnoceni celoro¢ni ¢innosti. Obsah
zapist prukaznym zptsobem doklada pribeéh zdjmového vzdélavani. Ochrana osobnich tdaji
ucastniki je v dokumentaci respektovana.

Sledovana &innost ZU byla dobfe organizatné zajiiténa. Ve vedeni zajmové Ginnosti se
projevovala velmi dobra erudovanost vedoucich. Pribéh schizek mél tradiéni strukturu
(uvitani, motivace, aktivni zapojeni ti¢astniki do ¢innosti, zavérecné zhodnoceni s pozvanim
na dalsi schiizku). Obsahova naplii innosti sledovanych ZU byla vzdy piizptsobena vékové
skladbé clent 1ijejich schopnostem. Volba <¢innosti pfispivala ke kultivaci zdjmu
a uspokojovani potieb ucastnikli. Vedeni CcCinnosti probihalo v souladu se zéisadami
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pedagogiky volného casu. U tucastnikii bylo upeviiovano védomi smysluplnosti tohoto
zpusobu traveni volného Casu. Vstiicny a citlivy pedagogicky piistup s pozitivné provadénou
motivaci navozovaly piijemnou pracovni atmosféru.

V pribéhu sledované ¢innosti byly dodrZzovany zasady psychohygieny a bezpecnosti. Pouceni
ucastniki o zasadach bezpecnosti k provadénym ¢innostem je zaznamenéano v denicich ZU.

Pravidelna zajmova éinnost je hodnocena jako vynikajici.

Vysledky zajmového vzdélavani

Utastnici &innosti svoji socidlni komunikaci a vzijemnym respektovanim pfispivali k celkové
kladnému klimatu BAV klubu. Prokazovaly velmi dobré zdvoftilostni a dalsi socidlni navyky.

Mira a doba zapojeni ucastniki do zajmového vzdélavani v zafizeni je stabilni. Ugastnici
navitévuji ZU bez vyrazngj§ich absenci. Zapojuji se do soutézi a prehlidek. Clenové ZU
s tane¢nim a hudebnim zaméfenim dosahuji velmi dobrych vysledkil v ramci regionu Ceské
republiky.

DALSI ZJISTENI

e BAV klub se podili na organizaci tane¢nich soutézi a piehlidek regionalniho i1
nadregionalniho vyznamu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
Skolského zafizeni s nazvem BAYV klub Pfibor, stiedisko volného ¢asu, s.r.o. s Gi¢innosti
od 1. 4. 1999 ¢.j. 30 890/98-21.

2. Notaisky zapis obsahujici zadost o sepsani zakladatelské listiny o zaloZeni obchodni
spoleCnosti s ru¢enim omezenym s obchodnim nazvem BAV klub Piibor, stfedisko
volného Casu, s.r.o. ze dne 19. 7. 1997

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Ostravé oddil C,
vlozka 17031 ze dne 21. ledna 1998.

Vnitini 7ad BAV klubu Pribor, stiediska volného casu, s.r.o. ze dne 1. 1. 2005.
Dlouhodoba koncepce rozvoje BAV klubu Pribor (nedatovano).

Organizacni 7ad BAV klubu Pribor, sttediska volného Casu, s.r.o. ze dne 1. 1. 2005.
Rocni plan prace BAV klubu Pribor, stfediska volného €asu, s.r.o (nedatovano).

o =Nk

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti na Skolni rok 2004/2005 vcetné zéznamil
o provedenych kontrolach a hospitacich.

9. Zéapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004/2005.
10. Kniha trazi.
11. Vnitini fady vSech odbornych pracoven.
12. Doklady o dosazeném vzdélani interniho pedagogického pracovnika.
13. Inspekéni zprava signatury an4ls301, ¢j. 143 398/8-011050 ze dne 13.— 14. fijna 1998.
14. Casovy rozvrh forem zajmového vzdélavani ve $kolnim roce 2004/2005.
15. Vyrocni zprava BAV klubu Pribor, strediska volného casu, s.r.o. za Skolni rok 2003/2004.
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16. Pracovni népli interniho zaméstnance zatizeni.

17. Rozhodnuti feditele Skolského zafizeni ve Skolnim roce 2004/2005.
18. Vystupy vnéjsiho informacniho systému (projekty, informatory).
19. Deniky zajmovych ttvart a piihlasky.

ZAVER

Stavajici persondlni zabezpeceni Cinnosti BAV klubu poskytuji velmi dobré piedpoklady pro
dalsi uspésny rozvoj zdajmového vidélavani a rozSifeni a inovaci nabidky volnocasovych
aktivit. Jedina interni pedagogickda pracovnice ma poZadovanou kvalifikaci. Externi
pracovnici se sice minimdlné tcastni dal§iho vzdélivani organizovaného SVC, ale své
znalosti a odbornost si dopliiuji samostudiem a individudlni ucasti na kurzech a semindiich
a konzultacemi s odborniky.

Soucasny organizacni systém umoZiiuje ucinné Fizeni cinnosti i vedeni externich
pracovnikii. Planovdni a organizovdni Cinnosti BAV klubu je zaloZeno na participacnim
PFistupu pracovnikii

Materidlné-technické podminky pro pravidelnou zdjmovou cinnost jsou dobré. Zakladni
fond vybaveni je postupné obnovovin v zdvislosti na finanénich mo#nostech SVC. Stivajici
prostory BAV klubu jsou vyuZivany efektivné.

Nabidka vychazi 7 tradi¢nich a osvédcenych aktivit, oslovuje predevsim vékové skupiny
Skolnich deéti.

Posilovany jsou piedevSim pravidelné cinnosti. V kvalité vedeni sledované pravidelné
zdajmové cinnosti se neprojevily vyraznéjsi rozdily v pedagogické erudici a odborné
vyspélosti jednotlivich vedoucich. Cinnosti byly vedeny fundované s taktnim a citlivym
DFistupem.

Od posledni inspekce provedené v Fijnu roku 1998 doslo k vyraznému posunu ve vSech
oblastech Cinnosti zaFizeni.

SVC svoji &innosti vznamné ovliviiuje nejen zdjmovou Einnost ve volném Ease déti
a mladeZe, ale takté? se aktivné podili na kulturné-spolecenském Zivoté mésta.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, je Skola hodnocena jako lepSi neZ priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jiti Cthonek e,

Clen tymu Mgr. Hana Stefkovd e

V Novém Ji¢iné dne 16. ¢ervna 2005
Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce Novy Jicin, Stefinikova
9, 741 01 Novy Jicin. Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava véetné piipominek je
veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 1. ¢ervence 2005
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Vlasta Troj¢inska Podpis
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel — Vlasta Troj¢inska, 01-07-2005 n4-1289/05-5177

Okruzni 1419, 742 58 Piibor

Skolska rada — neni zfizena ———

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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