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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovéani a inovace platnych ucebnich dokumentd a ucebnich planii Skoly
ve vybranych oborech sttedniho vzdélavani ve skolnim roce 2008/2009 a souladu s narodnimi
strategickymi prioritami.

Popis Skoly

Stiedni zdravotnicka $kola Evangelické akademie, Sima¢kova 1, 628 00 Brno-Lisen (dale jen
skola), je Skolska pravnickd osoba ziizena na dobu neurditou Ceskobratrskou cirkvi
evangelickou, Jungmannova 9, 11 21 Praha 1- Nové Mésto. K 1. Cervenci 1991 byla ztizena
cirkevni Skola Evangelicka akademie. Na nyn¢;jsi Skole jako pfimého naslednika Evangelické
akademie se vyucuje Ctyflety studijni obor Zdravotnicky asistent 53-41-M/007 ukonceny
maturitni zkouSkou a tiilety ucebni obor OSetfovatel 53-41-/002 ukoncovany zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem. Skola ma v tomto §kolnim roce celkem 151 zak® v 7 t¥idach.
V poslednim roce pocet zakl navstévujicich Skolu (rok 2006-185 zaki, rok 2007-183 zaka,
rok 2008-151 zaka) klesl o 17,5 %.

Misto poskytovaného vzdélavani je v byvalé budové zékladni $koly na ulici Simackova 1,
Brné-Li%ni. Skola ma celkem 9 uéeben, z nichZ 4 jsou odborné. Skola disponuje odbornou
ucebnou pro vyuku ICT (informacni a komunika¢ni technologie), odbornymi ucebnami
oSetrovatelstvi, t€locvicnou a knihovnou.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (SR), které byly vroce 2006 ve vysi 8 984 tis. K&, vroce
2007 10 174 tis. K¢ a v roce 2008 ve vysi 10 267 tis. K¢ a byly ureny na neinvesti¢ni vydaje
souvisejici s vychovou a vzdélavanim. Tyto financni prostfedky Cinily v praméru 98 %
celkovych neinvestiénich vydaji a §kola je pouZila v souladu s poskytnutim. Skola je pouzila
mimo jiné na mzdy, zdkonné odvody do socidlnich fondd, na nakup ucebnic, ucebnich
pomiicek a na vzdélavani zaméstnancil.

Mimo vySe uvedené financni prostfedky Skola obdrzela také ze SR ucelové dotace. V roce
2006 ve vysi 174, 86 tis. K¢ to byly dotace v ramci Stdtni informacni politiky ve vzdélavani
pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach. Dotace v ramci programu Podpora romskych
Zakii strednich skol byly Skolou vyuzity jak v roce 2006 tak i v roce 2007. V roce 2007 pak
Skola obdrzela jest¢ dalsi dotace na rozvojové programy ve vzdélavani v celkové vysi
37, 6 tis. K¢ napt. na Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni
politiky ve vzdelavani v roce 2007 a dotace na Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky. V roce 2008 se ucelové dotace tykaly
Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionadlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace Tyto finan¢ni prostfedky jsou urceny
na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych pracovniki a souvisejici zakonné
odvody. Celkova vyse pfidélené dotace byla 61 tis. K¢ a bude zii¢tovana v roce 2009.
Finan¢ni vypofadani veskerych dotaci ze SR za sledovand obdobi byla Skolou provedena
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a nevycerpané dotace fadné vraceny poskytovateli.
Dal8im zdrojem financovani skoly byly ve sledovaném obdobi dotace z Jihomoravského kraje
vramci vyhlaSenych programii Spoluprdce stiednich $kol JMK a Sumadijského okruhu,
projekt Ucime se spolecné nové metody v osetrovatelstvi a anglictiné, doplitkova cinnost
a ptispévky od zfizovatele z Nadacniho fondu pro podporu cirkevniho Skolstvi.

Prepocteny pocet pedagogickych pracovnikll roéné stoupal - v roce 2007 oproti roku 2006
0 2,667 a vroce 2008 jesté o 0,659. Oproti tomu pocet zaka v roce 2007 klesl o 2 a v roce
2008 dokonce o 32 zakl oproti roku 2007.

Rozsah a vyvoj pfijatych finan¢nich prostiedkil nasvédCuje tomu, Ze management Skoly se
aktivné podili na jejich zvySeni nejriiznéj$imi projekty. Financni prostiedky jsou pro Skolu
dostacujici a vytvareji podminky pro materidlni a personalni rozvoj Skoly, vytvaii dostatecné
pfedpoklady pro odménovani zaméstnancii a dal§ich motivacnich faktorti jako jsou thrada
vécnych nékladi zavodniho stravovani.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. Pro piijimaci fizeni byla stanovena,
zvefejnéna a také dodrZena jednotna kritéria pro pfijimani zakt. Vychovna poradkyné
(vsoucasné dobé feditelka Skoly) méd nastaven dobry systém podpory zakl s riziky
neuspésnosti, zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych. V soucasné dobé
je ve Skole evidovdno 38 zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz nikdo
nepracuje podle individualn¢ vzdélavaciho planu. O téchto Zacich jsou informovani vSichni
vyucujici a ve vyuce zohlediiuji jejich moznosti. Spoluprace s rodici v této oblasti je dobra,
priCemz iniciativa je pfevazné na stran¢ Skoly. Nadani Z4ci Skoly jsou spiSe vyjimkou, jsou



vice zapojovani do vyuky (napf. provadéni prezentaci, Ucast v zdjmové oblasti apod.).
Vychovné poradenstvi U¢inn€¢ zabezpecuje teSeni vSech otdzek tykajicich se vzdélavani
poskytovaného Skolou.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je vsouladu se zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. V realizovaném oboru 53-41-H/002 Osetrovatel, probiha vzdélavani podle ucebnich
dokumentii schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) po
dohod¢ s Ministerstvem zdravotnictvi pod €. j. 24 509/2005-23, s platnosti od 1. zati 2005
a v oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent podle uéebnich dokumentti schvalenych MSMT
po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi pod €. j. 33 318/2003-23, s platnosti od 1. zaii 2004.
Vlastni ucebni plany Skoly odpovidaji platnym ucebnim dokumentim a jsou zdvazné
zpracované na celou dobu vzdélavani. Pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu je na $kole
ustanovena funkce koordinatora (feditelka Skoly), ktery do jeho vytvareni zapojil vSechny
pedagogické pracovniky. Inovace stavajicich vzdélavacich programi je patrnd z volby
vybérovych a nepovinnych predméta.

Vedeni skoly dlouhodoby plan pribézné inovuje dle aktudlnich potieb a ve vazbé na zmény
ve kolstvi. Skola vyuziva vystupt z vlastniho hodnoceni a z dalsich zjisténi pro stanoveni
opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani.

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce. V plnéni pravnich povinnosti
feditele vyplyvajicich z jeji funkce podle Skolského zadkona nebyla zjisténa rizika. Na zakladé
riznych statnich kontrol provedenych v minulych letech, feditelka ptijala €innad nasledna
opatfeni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit skole cile stanovené ve vzdélavacim
programu Skoly. Ke dni inspekce pracovalo ve Skole 21 uciteld, znichz 16 spliovalo
odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole. V porovnéni s pfedchozimi $kolnimi roky se
sniZzuje pocet externich uclitelii, coz se daii efektivnéjSim zpracovanim tvazkl vyucujicich.
U vétSiny vyucujicich nespliiujicich podminky odborné kvalifikace uclitele se tato skutecnost
v metodickém vedeni hospitované hodiny negativné neprojevila. Organizace dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) vychazi z planu, ktery respektuje koncepci
Skoly. Pro DVPP vytvéii vedeni Skoly pfiznivé podminky a feditelka zpracovala Vnitrni
predpis o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovnikii. Kazdy pedagogicky pracovnik se
ucastni alespon dvou vzdélavacich akei ve Skolnim roce. Vétsina realizovanych vzdélavacich
akci se tykala oblasti ICT, odbornych znalosti a cizich jazyk. Mensi pozornost je vénovana
Skolenim tykajicich se inovativnich forem vyuky. Vyucujici kladné¢ hodnoti podminky pro
osobni rozvoj a ziskané znalosti a dovednosti uplatiiuji ve vzdélavacim procesu.

Vytvofenim bezpeéného prostiedi se $kola disledné zabyva. Zaci jsou seznamovani
s podminkami bezpec¢nosti a ochrany zdravi na za¢atku Skolniho roku. Dohledu nad Zaky je
vénovana nalezitd pozornost. Urazovost ma nizkou uroven, jeji evidence vykazuje drobné
formalni nedostatky.

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008-2009 je vytvofen a priibézné¢ hodnocen na
jednénich pedagogické rady. Metodicka prevence spolecné s vedenim Skoly fesi zjisténé
socialné patologické jevy a spolupracuje pfi tom s rodi¢i a poradenskymi zafizenimi. Zjisténé
skutecnosti se odrazi pfi sestavovani a zaméteni preventivniho programu na dalsi skolni rok.
Na konci kazdého Skolniho roku je pak preventivni program vyhodnocen a vysledky prevence
jsou zvetejnény ve vyrocni zprave. Diky piistupu metodicky prevence, jeji schopnosti zachytit
nezadouci jevy, vénovat se jejich feseni a vyvodit z nich zavéry, ma oblast prevence socialné
patologickych jevli nadstandardni Groven.



Veskeré modernizace a Upravy maji pozitivni vliv na zlepSeni materialnich a prostorovych
podminek. Vyuka na Skole probihd v kmenovych a dobfe vybavenych odbornych u¢ebnach.
Télesnd vychova je Caste¢né realizovana v pronajaté télocvicné a ¢asteCné v malé télocviéné
pfimo v budové Skoly. Stravovani je zajisténo v budové blizké zakladni Skoly. Prostfedi je pro
zaky jednotlivych vyucovanych obort z hlediska budouci profese podnétné.

Prubéh vzdélavani

Zamérem Skoly je vzdélavat kvalitni zdravotniky, ktefi dokaZou vyuZzivat ziskané kompetence
v praxi. Skola se profiluje svym zaméfenim na zdravotnické obory s prvky kiestanstvi, pojaté
v duchu vz4jemné solidarity a divéry. Podle tidajli ve statistickém zjistovani k 30. zari 2008
nebyl nejvyssi povoleny pocet zakl v jednotlivych vzd€lavacich oborech ani celkovy pocet
zakl Skoly prekrocen. Vzdélavani se realizuje na zdkladé funkEniho rozvrhu vyucovacich
hodin. V ramci ucebniho planu tfiletého oboru ukoncenych zavérecnou zkouskou organizuje
Skola odborny vycvik smluvnim vyuzitim raznych pracovist se socidlné-zdravotnim
zamefenim. Podobné je organizovdna odbornd praxe ve studijnim oboru Zdravotnicky
asistent. Skola ma standardni podminky pro vyuku odbornych piedmétil, informacni
a komunikac¢ni technologie a pro vyuku jazykl. Hor$i podminky (zvlasté v oblasti didaktické
techniky) maji zbyvajici predméty. Materialni podminky pro vzdélavani umoznuji realizovat
obsah vzdélavani, vyuka probihala v pfijemném a podnétném prostredi.

Pro planovani akci na Skolni rok slouzi ptehledné zpracovany Harmonogram Skolniho roku
2008/2009.

Z rozhovort s vyuc€ujicimi vyplynulo, ze mezi vedenim Skoly, pedagogy a zéky jsou dobré
mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviiuji celkovou atmosféru ve skole. Pratelské prostiedi,
komunikace zalozend predevSim na osobnim kontaktu a vstficné jednani vedeni Skoly
se kladn¢ odrazi v pfiznivém vnitinim klimatu.

Vyucujici ve sledovanych hodinach vyuzivali svou odbornost, zkusenosti a vétSinou efektivné
zuzitkovali poznatky ziskané pii dalSim vzdélavani. Vzhledem k vy$Simu poctu zakh
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyuzivali ucitelé adekvatni vyucovaci formy
a metody. Kladli na Zdky pfiméfené pozadavky a zvlast€¢ v oboru ukonceném zavérecnou
zkouSkou byly vyrazné¢ podporovany komunikacni dovednosti. Ve vSech sledovanych
hodinach vyuzivali u€itelé¢ poznatkl z praxe a mezipfedmétové vztahy. V nékterych hodinach
byla uc€elné¢ pouzita didaktickd technika, coz velmi pfispélo k lepSimu vyuZziti casu
a zkvalitnéni vyuky. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani mé Skola zformulovana ve
Skolnim tadu. Tato pravidla nejsou zcela zpracovana v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Pii hospitacich byla pravidla pro hodnoceni vysledkii Zz&kd v podobé nastavené Skolou
dodrzovéana. Pfi frontdlnim zplsobu vyuky k hodnoceni vykonu Zakl témef nedochézelo.
Sebehodnoceni a bezprostiedni vzajemné hodnoceni bylo sledovano ve vétsi mife u oboru
oSetfovatelstvi. U maturitniho oboru byly spravné podporovany odborné kompetence, ale Zaci
byli spiSe pasivnimi piijemci informaci. PribéZné motivaéni hodnoceni zakd vedlo
k zlepSovani jejich vysledki ve vzdélavani. Vysledky hodnoceni Skola vyuziva jako podklad
pro opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Partnerstvi

Skola dobie spolupracuje se ziizovatelem, smluvnimi partnery realizovanych obortl, s ifadem
prace, Jihomoravskym krajem, Pedagogicko-psychologickou poradnou, Sekci pro cirkevni
$kolstvi Ceské biskupské konference, ale i s firmami a ostatnimi §kolami stejného ziizovatele
vramci Ceské republiky. Spoluprace sfadou dalsich organizaci (napf. sbirky, neziskové
organizace) umoziiuje dobrou prezentaci $koly. Reditelka §koly spolupracuje se skolskou
radou, studentskou radou, zakonnymi zastupci nezletilych zaka a rodici zletilych zakt. Jejich
dobrou informovanost umoznuje Skolou zavedeny elektronicky systém (zabezpeceny hesly).
Studentska rada posiluje ucast zaki na rozhodovani a ovliviiovani chodu 8koly. Skola



podporuje ucast zakil v soutézich, organizuje sportovni turnaje, exkurze a nabizi fadu dalSich
zajmovych aktivit.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
V pribéhu vzdélavani zakh byly inspekéni hospitace zaméteny na sledovani podpory rozvoje
klicovych kompetenci v oblasti ¢tendiské, ptirodovédné, informacni a socidlni gramotnosti.
Pti provedenych hospitacich byla podpora ctenafské gramotnosti ze strany ucitell
pozorovatelnd. V priibéhu hodin byly vytvafeny vhodné piileZitosti pro komunikaci k danému
problému, byl vénovan dostatecny Cas pro praci stextem a jeho porozumeéni. Aktivita
a odezva ze strany 74kl byla odli$né v jednotlivych oborech i vyu€ovacich hodinach

Podpora ptirodovédné gramotnosti byla pozorovatelnd ve vSech zhlédnutych hodinach.
Ucitelé vytvareli ptilezitosti pro vzajemnou komunikaci k danému problému. Ve sledované
vyuce Zaci Casto pracovali s odbornym textem, vnimali jeho obsah, pomoci ucebnic dokazali
vyhledéavat dualezité dalsi informace a feSili nastalé odborné problémy. Pozitivem vyuky bylo
pouziti riznych vyucovacich metod. Nechybélo pouziti moderni didaktické techniky. Ttidy,
ve kterych probehly hospitace, jsou pro vyuku ucelné vybavené.

Ke zvySovani funkéni gramotnosti zakli v oblasti informacni gramotnosti, ucitelé vyuzivali
prostiedky vypocetni techniky v rdmci pfipravy i realizace vyuky. Technické vybaveni Skoly
umoznuje zakiim ziskavat informace a pracovat s nimi. Webovéa prezentace Skoly je zdrojem
informaci Siroké vetejnosti.

Z hlediska socialni gramotnosti jsou zaci vedeni ke sluSnosti a uplatiiovani vlastnich nazori.
Ve sledované vyuce Zaci ziskavali poznatky, které mohou vyuzit pfi jednani s lidmi a pfi
feSeni problémovych situaci pracovnich i osobnich. Vyucujici podporuji i mimoskolni
aktivity, které rozviji socialni kompetence, napt. spoleCenské akce na zafizenich, kde Zaci
(obor oSetfovatelstvi) vykondvaji praktické vyucovani. Tyto aktivity jsou pozitivnhé vnimany
vefejnosti a pro Zaky ma toto hodnoceni vyrazn€ motivacni charakter.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola pravidelné zjituje a hodnoti vysledky vzdélavani na pedagogickych radach. Zaci se
zucCastiuji testovani, ve kterém dosahuji primérnych vysledkli. Vedeni Skoly sleduje miru
uspésnosti zakl v celém prabeéhu vzdélavani.

Skola vytvaii zakim dobré podminky k uspé&nému studiu, respektuje nizory zakh
a komunikuje s nimi. Slabou strankou Skoly je, ze Zaci neprojevuji pfili§ velky zajem
o studium, pfestoze jsou smétovani k odpovédnému piistupu ke vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
a realizuje vyuku podle ucebnich dokumentii platnych pro vyjmenované obory.

Dlouhodoby plan Skoly je funkcni a je v souladu s koncepci Skoly.

Skola dodriuje princip rovnosti piistupu ke vzdéldni p¥i piijimani ke vzdélavani, zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivce a ma vypracovany funkéni systém poradenstvi.

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych ucebnich dokumenti.

Skola vytvdiii priznivé podminky pro zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi idkii p¥i
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich Cinnostech. Vytvdii ucinnou preventivni strategii,
kterd ma nadstandardni uiroveri a umoZiiuje piedchazet vzniku socidlné patologickych jevii.
Materialni podminky umoZituji realizaci obsahu vzdélavani, jsou na standardni uirovni.



Skola vhodné rozviji osobnost ¥dka. Podporuje rozvijeni funkénich gramotnosti a klicovych
kompetenci Zaki. Funkéni rozvrh vyuky podporuje dobrou organizaci vzdélavani.

V dobé inspekce Skola pracovala na svych Skolnich vidélavacich programech piislusnych
k realizovanym oboriim.

Skola md pro rozvoj osobnosti %dka vytvoFené piiznivé prostiedi. Zlep$eni Skoly v oblasti
voyuky je moiné zejména v komplexnim uplatitovini modernich metod vyuky,
v efektivnéjSim vyuZivani stavajictho materidlniho vybaven a poiizeni vét§iho mnoZstvi
moderni didaktické techniky.

Skola je vzdélivaci zaiizeni, které poskytuje dobré materidlni, persondlni a organizacéni
podminky pro poskytovani vzdélani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

[a—

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni, ze dne 5. ledna 2009 Rozhodnuti MSMT
CR ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, €. j. 1076/2009-21, ze dne 20. ledna 2009, s t¢innosti od 1. zaii 2009
2. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni, €. j. 26 186/2007-21, ze dne 15. listopadu 2007, s ti¢innosti
od 1. zafi 2008

3. Rozhodnuti Krajského tradu Jihomoravského kraje, odboru Skolstvi, ve véci zmeny
zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (o stanoveni poctu zaktl), ¢. j. IMK
33262/2006, ze dne 31. srpna 2006, s u¢innosti od 1. zati 2006

4. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni, €. j. 26 186/2007-21, ze dne 15. listopadu 2007, s ti¢innosti
od 1. zafi 2008
Zrizovact listina skolské pravnické osoby ze dne 7. unora 2006
Koncepce skoly na obdobi roku 2006-2011, srpen 2006 ze zaii 2008
Dlouhodoby plan Skoly na skolni rok 2008/2009
Rozhodnuti o zméné pravni formy, €. j. 472/2006 ze dne 7. tnora 2006
Jmenovaci dekret veditelky Skolské pravnické osoby, €. j. 472/2006 ze dne
7. nora 2006
10. Vnitrni predpis o vlastnim hodnoceni Skoly, s ucinnosti od 1. zatfi 2006 ze dne
1. zati 2006

11. Vnitini mzdovy predpis, s G€innosti od 21. kvétna 2007 (organizacni fad)

12. Pokyn reditelky skoly ¢. 1 k vnitnimu predpisu o viastnim hodnoceni Skoly ze dne
1. zafi 2006

13. Pokyn reditelky Skoly ¢. 2 kvnitrnimu predpisu o vlastnim hodnoceni Skol ze dne
1. zati 2008

14. Cile sebeevaluace pro jednotlivé oblasti 2008-2009-SZSE bez uvedeni data
15. SZSEA — Specifikace jednotlivych oblasti sebeevaluace 2008-09 bez uvedeni data
16. Uvazky vyucujicich na k. rok 2008/2009
17. Harmonogram Skolniho roku 2008/2009
18. Skolni ucebni plan (53-41-M/007 Zdravotnicky asistent) bez uvedeni data
19. Konkretizovany ucebni plan (53-41-H/002 Osetrovatel) bez uvedeni data
20. Organizacni struktura skoly ze dne 1. zati 2008
21. Skolni #ad, schvaleny dne 5. prosince 2006 skolskou radou (v&. Dodatku

¢. 1, schvaleného dne 13. listopadu 2007 skolskou radou)
22. Provozni 7ad ucebny vypocetni techniky ze dne 8. prosince 2008
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23. Laboratorni 7ad bez uvedeni data
24. Kontrolni systém ze dne 1. inora 2005
25. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2008/2009
26. Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2004/2005
27. Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2008
28. Zaznam o urazu, poradové cislo zaznamu 1, skolni rok 2008/2009
29. Minimalni preventivni program na skolni rok 2008-2009 bez uvedeni data
30. Hodnoceni minimalni preventivniho programu za Skolni rok 2007-2008 bez uvedeni
data
31. Zépisy z tfidnich schiizek (ze dne 1. listopadu 2007, 10. dubna 2008, 20. listopadu
2008)
32. Osvedceni o studiu pro reditele Skol a skolskych zarizeni ze dne 5. Cervna 2006
33. Seznam tridnich ucitelu a trid pro Skolni rok 2008/2009
34. Prehled trid pro Skolni rok 2008/2009
35. Tridni knihy pro skolni rok 2008/2009, vSechny tiidy
36. Studijni prukazy (5 kusi)
37. Tridni vykazy pro stiedni skolu vedené ve Skolnim roce 2008/009 (7 kusti)
38. Vedeni skolni matriky, platnost od 1. zari 2008
39. Pracovni rad ze dne 30. srpna 2006
40. Provozni 7ad ucebny vypocetni techniky ze dne 8. prosince 2008
41. Laboratorni 7ad bez uvedeni data
42. Rozvrhy tiid platné ve Skolnim roce 2008/2009
43. Dozory ucitelu platné ve skolnim roce 2008/2009
44. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
45. Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
46. Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009
47. Zapis ze Studentske rady konané 10. fijna 2008
48. Stanovy Sdruzeni rodicu a pratel pri Cirkevni stiedni zdravotnické Skole v Brné Lisni
ze dne 22. listopadu 2004
49. Plan cinnosti vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009
50. Zapis ze Semindre rveditelii a zrizovatelii cirkevnich Skol a cirkevnich Skolskych
zarizeni ze dne 17. fijna 2008
51. Plan prdce pro $kolni rok 2008/2009
52. Plany mésicni pro $kolni rok 2008/2009
53. Seznam pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2008/2009, piehled kvalifikace
pedagogickych pracovnikt 2008/2009
54. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni roky 2005/2006,
2006/2007, 2007/200
55. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2006 ¢j. 11 314/2006 ze dne 28. dubna 2006
56. Financni vyporadani dotaci poskytnutych cirkevni skole (skolského zarizeni)
v kalendarnim roce 2006 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie ze dne 1. inora 2007
57. Rozhodnuti o poskytnuti dotace pro zajistovani standardnich Informacnich
komunikacnich technologii ve Skolach vroce 2006 ¢j. 8 113/2006-551 ze dne
3. kvétna 2006
58. Vyuctovani ucelové dotace VM4 za rok 2006 podle stavu k31. 12. 2006 ze dne
11. ledna 2007
59. Poskytnuti dotace v ramci programu Podpora romskych zaku strednich skol na obdobi
leden — cerven 2006 ¢&j. 8914/06-22 ze dne 3. dubna 2006
60. Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci programu Podpora romskych Zakii stiednich



Skol na obdobi leden — cerven 2006 ¢j. 11 345/2006-22 ze dne 25. dubna 2006

61. Program Spoluprdce stiednich Skol JMK a Sumadijského okruhu, Projekt Ucime
spolecne — nové vyukové metody v oSetrovatelstvi a anglictine, Cislo projektu
JMK/Srbsko/62/05/0VV ze dne 12. prosince 2005

62. Dohoda o poskytnuti prispévku z Nadacniho fondu ze dne 24. unora 2006

63. Vyiictovani prispévku z NFPCS ¢&. 8/2007 ze dne 9. ledna 2007

64. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2007 ¢j. 2239/2007 ze dne 1. Unora
a 22. tnora 2007

65. Financni vyporadani dotaci poskytnutych cirkevni skole (skolského zarizeni)
v kalendarnim roce 2006 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie ze dne 6. inora 2008

66. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 26 532/2007-25 o poskytnuti dotace s UZ 33245 ze dne
30. listopadu 2007

67. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na rok 2007 na rozvojovy program ve
vzdélavani Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky ¢j. 24 735/2007-25 ze dne 5. listopadu 2007

68. Vypis z bézného uétu (BU) &. 11 ze dne 5. listopadu

69. Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci programu Podpora romskych Zakii stiednich
Skol na obdobi leden-cerven 2007 ze dne 8. Cervna 2007

70. Vypis z BU ¢&islo 7 ze dne 27. éervna 2007

71. Prehled vyuziti dotaci v obdobi leden-Cerven 2007

72. Vypis z BU ¢. 9 ze dne 10. zaii-vratka dotace

73. Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci programu Podpora romskych Zakii stiednich
Skol na obdobi zari-prosinec 2007 ze dne 30. listopadu 2007

74. Vypis z BU &islo 12 ze dne 17. prosince 2007

75. Prehled vyuziti dotaci v roce 2007 ze dne 15. ledna 2008

76. Vypis z bezného uctu ¢. I ze dne 11. ledna 2008-vratka dotace

77. Smlouva o poskytnuti finanéniho daru k podpore Socidalniho fondu pro studenty mezi
Stfedni zdravotnickou Skolou Evangelické akademie a MUDr. Norou Kamencékovou ze
dne 3. prosince 2007

78. Smlouva ¢ OSDS/12/07 o poskytnuti podpory zrozpoétu Jihomoravského kraje
k realizaci projektu Stimulace pacientii v bezvédomi v ramci programu Do sveta! 2007
ze dne 18. kvétna 2007, Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o poskytnuti dotace zrozpoctu
Jihomoravského kraje ¢. OSDS/12/07 ze dne 13. prosince 2007, Zavéretna zprava
o realizaci projektu Stimulace pacientii v bezvédomi v ramci programu Do svéta! (dotace
z rozpo¢tu JMK) a Finan¢ni vytctovani dotace ze dne 29. zatfi 2008 (bankovni vypis
¢. 10 ze dne 20. fijna 2008 — vratka na ucet JMK)

79. Smlouva o poskytnuti podpory z rozpoctu Jihomoravského kraje k realizaci projektu
Stimulace pacientii v bezvédomi vyuZiti modernich postupii a pomiicek v osetrovatelském
procesu ze dne 26. dubna 2007, ZavéreCna zprava o realizaci projektu Stimulace
pacientii v bezvedomi v ramci programu vyuziti modernich postupi a pomiicek
v oSetrovatelském procesu (dotace zrozpoctu JMK) a Finan¢ni vyuctovani dotace ze
dne 17. ledna 2008 (bankovni vypis €. 1 ze dne 31. ledna 2008-vratka na ucet JMK)

80. Smlouva ¢ OSDS/9/08 o poskytnuti podpory zrozpoétu Jihomoravského kraje
k realizaci projektu Vyuziti modernich metod v oSetrovatelské péci, hospicova péce
(Srbsko) v rdmci programu Do svéta! 2008 ze dne 17. biezna 2008, Zavére¢na zprava
o realizaci projektu Vyuziti modernich metod v osSetrovatelské péci, hospicova péce
(Srbsko) v ramci programu Do svéta! (dotace z rozpoctu JMK) a Finan¢ni vyuctovani
dotace ze dne 13. ledna 2009 (bankovni vypis €. 10 ze dne 13. ledna 2009-vratka na ucet
JMK)



81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.

9.

Ucetni zavérka za rok 2006, 2007 a 2008

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. fijna 2006

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007

S 8-01 Vykaz o stiredni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 9. fijna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 13. fijna 2008

Skol (MSMT) VM 4 Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu
k31. 12. 2006 ze dne 31. ledna 2007

Vysledovka za obdobi 1-12/2006 (obraty na ndakladovych uctech) ze dne
31. prosince 2006, [-12/2007 ze dne 31. prosince 2007 a [-12/2008 ze dne
31. prosince 2008

90. Hlavni ucetni kniha obdobi: 12/2006, tisk ze dne 14. ledna 2007

1.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySsSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Vladislav Milink
Ing. llona Pt&Ckova

Be. Antonie Navratilova

V Brmneé dne 9. biezna 2008

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Svobodova
V Brn¢ dne 30. 3.009

Hana Svobodova v.r.
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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