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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani ve stiedni Skole podle
ptislusnych vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist;; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi predpisy a pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly
Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola ekonomicka, Tédbor, Jiraskova 1615 (dale jen

Skola) ma platnou zfizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zdkona platny zépis
do Skolského rejstiiku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) téhoz zdkona v souladu se



skute¢nosti. Skola vykonava &innost stiedni odborné §koly a vyssi odborné skoly. Stiedni
Skola (dale jen Skola) poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé obort
Obchodni akademie (62-41-M/02, 62-41-M/004) a Ekonomické lyceum (78-42-M/02, 78-
42-M/002). V dobé& inspekéni €innosti Skolu navstévovalo v 11 tfidach celkem 317 Zaka
(t. 93,2 % nejvyssiho povoleného poctu zaki; v meziroénim srovndni s predchozimi
dvéma $kolnimi roky to predstavuje cca 3,6% a 5,6% ubytek), 2 Zaci jsou cizinci. Skola ma
44 zaméstnanct, z toho 37 pedagogickych pracovniki. 97,3 % uciteld je odborné
kvalifikovanych.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pro Skolu je charakteristicky rovnocenny pfistup ke vSem zakim. Pro pfijimani
ke vzdélavani jsou feditelkou Skoly stanovena, zvetejnéna i dodrzovana kritéria, kterd jsou
v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy. Vetejnost je informovana o vzdélavaci nabidce
pfedevSim na webovych strankadch Skoly, zdjemci vyuzivaji fadu dalSich moZnosti —
prezentace na burzach stiednich skol, na zakladnich Skolach apod. O vzdélavani na Skole je
trvale vysoky zdjem. Kritéria pfijimaciho fizeni vychdzeji z vysledkd vzdélavani zakh
na zékladni $kole. Skola vytvaii pro své ziky bezpetné prostiedi. Urazy zéki vznikaji
pfevazné pii sportu a jejich mira je béZznd a ma spise klesajici tendenci. PIné funkéni je
podpora zakii a rozvoje jejich osobnosti pisobenim poradenského systému, zalozeném
na kvalifikovaném pfistupu vychovného poradce a koordinatora prevence rizikového
chovani 74k, s dalSim vyraznym pfispénim aktivit, které jsou uskuteciovany v ramci
EVVO. Rozvoj osobnosti se uplatiiuje také pestrou nabidkou akei organizovanych v ramei
projektli v zahrani¢i. Ve vzdélavani jsou individudlné podporovani Zaci se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, které vSak Skola oficidlné nevykazuje. Obdobna situace existuje
ivoblasti individudlni podpory nadangjSich Zzak. Vyskyt rizikového chovani
a nezadoucich jevil je ve Skole omezen na minimum.

Podle $kolnich vzdé&lavacich programil (dale SVP) se vyuduje v prvnim az tietim roéniku
oboru vyucovanych obori. Ve ¢tvrtych ro¢nicich probiha vyuka podle stavajicich u¢ebnich
dokumenttt MSMT. SVP jsou v pozadované struktufe a jsou zpracovany podle $kolského
zakona. Skola dokumenty zvefejnila a projednala je se §kolskou radou.

Vedeni Skoly organizuje vzdélavani vsouladu s platnymi Skolnimi vzdélavacimi
programy. V rozvrhu hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné i volitelné
predméty dané ucebnim plidnem ve stanovené dotaci a v souladu s obecné platnymi
provadécimi piedpisy. Disponibilni hodiny jsou vyuZivany zejména pro posileni
cizojazyénych kompetenci zaki, pro volitelné pfedméty a v Ekonomickém lyceu také
pro podporu piirodovédné gramotnosti. Organizace vzdélavani vytvaii dobré podminky
pro optimalizaci pozadavkli na Zaky — napf. vSechny pisemné provérky ve tiidé jsou
disledné planovany. Dobré podminky umoziluji také uplatnéni poradenského sytému,
rozvoj nadangjSich Z4kl 1 eliminaci rizik jejich pfipadné neuspéSnosti. Organizace
vzdélavani je efektivni, poskytuje moznosti pro individudlni rozvoj Zakt a podporuje
pozitivni vzdélavaci vysledky.

V ramci inspekce probéhlo ve Skole tematické Setieni podpory rozvoje piirodovédné
gramotnosti podle stanovené metodiky CSI. Setfeni bylo zaméfeno na 2. roénik
vzdélavaciho oboru Ekonomické lyceum. Byly sledovany podminky a pribéh vzdélavani
formou hospitaci v predmétech fyzika, chemie a biologie. Rovnéz byla zadéna anketa
ovétujici zadkladni kompetence Zakd v oblasti pfirodovédného vzdélavani. Z pribehu
vzdélavani jsou zietelné stanovené cile, dobrd materialni podpora vyuky a ptevazuji



i adekvatni didaktické postupy. Uroveii modernizace procesu vzdélavani viak souvisi
znatelné s délkou praxe vyucujicich, pfi¢emz mladsi pedagogové projevuji vétsi ochotu
experimentovat a vyuZzivat vyhod interaktivniho uceni. Pro pfirodovédné vzdélavani je
Skola relativné nejhlife materidlné vybavena a snazi se situaci feSit spolupraci s jinymi
sttednimi Skolami ve mésté. Pomérné znacny zajem zakl o vzdélavani spolu s pfirozenou
formou vzajemné komunikace pfispivaji evidentné k pozitivnim vzdéldvacim vysledkim.
Rozvoj ptfirodovédného vzdélavani je zaméfen na upevnéni a rozSiteni zékladnich
kompetenci zakli ve vazbé na profil absolventa. Dalsi podrobnosti budou uvedeny
v samostatné zpravé o vysledku tematického Setfeni piirodovédné gramotnosti
ve stfednich skolach CR.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelkou je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakid v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva pfilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach pfedméti zjistuji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni.
Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zakli u maturitnich zkousek. Dobrych vysledkti dosahuji
zaci Skoly v tadé predmétovych, odbornych a sportovnich soutézich v krajskych
i republikovych kolech (napft. 3. misto v republikovém kole v psani na stroji, Gcast tii zaka
v celostatnim kole matematické soutéze, 7. misto v republikovém kole v atletice, 1. misto
v republikovém kole soutéze o nejlepsi fotoptibéh, atd.). Analyzou vysledkil a priab&hu
vzdélavani se piikladnym zpiisobem zabyva zprava o vlastnim hodnoceni $koly. Skola
zajiStuje vcasnou podporu zakim s riziky Skolni nelspéSnosti (jednani s rodici,
konzultace, atd.). Sleduje se uplatnéni absolventli na trhu prace (75,9 % zakl, kteti
ukoncili Skolu ve skolnim roce 2009/2010 studuje vysokou skolu a 20,7 % vyssi odbornou
skolu).

Celkovy prumérny prospéch Skoly ve Skolnim roce 2010/2011 je 1,99. Podil
neprospivajicich zaku ¢inil 1,5 % celkového poctu zakli. Ve druhém pololeti Skolniho roku
2010/2011 zéci Skoly zameskali v priméru 73,61 vyucovacich hodin, z toho bylo 0,92
hodin neomluvenych. Z 85 zakt ptijatych ke studiu dokoncilo studium prvniho ro¢niku 82
zakl (96,47 %), 2 zaci neprospéli, 1 Zak nebyl klasifikovan. V pribéhu Skolniho roku
2010/2011 ptedcasné odesli ze skoly 3 zaci (0,91 % celkového poctu zakl; 2 odesli
z prospéchovych diivodi al ze =zdravotnich davodl). Pfimaturitnich zkouskéach
ve Skolnim roce 2010/2011 prospelo 98,31 % zakii.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Pfi jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni $kolského zakona. Urove Fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci
jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi clenit vedeni Skoly. Organizaéni
struktura je funk¢ni, podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Vedeni pedagogickych i1 nepedagogickych zaméstnancti je zajisStovano systémem vnitinich
norem, projednavanim aktudlni problematiky na jednanich pedagogické rady a pfimym
kontaktem se zaméstnanci. Vedeni Skoly mé stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii
v oblastech vzdélavani (zlep$it tymovou praci zaméstnanct, rozSifovat nabidku volitelnych
pfedmétlh a mimoskolnich aktivit atd.) a podminek vzdélavani (udrzet vysokou odbornou
uroven pedagogického sboru, modernizovat vyuku, zlepSovat vnitfni i vné&jsi prostredi
Skoly atd.). Management Skoly své strategie a plany pribézné hodnoti a inovuje.
Dokumentace Skoly je vedena priikazné, zachycuje pribéh vzdélavani a podporu realizace
SVP. Rizeni $koly je na pozadované urovni.



Skola spolupracuje s béznymi socialnimi partnery (SRPDS pii OA, Asociace OA, UP
Tabor, 2 odborové organizace). Se ziizovatelem je spoluprace korektni, prikladnou trovei
ma spoluprace feditelky Skoly se Skolskou radou. V rdmci svych zdkonnych povinnosti
rada nejen projednava, resp. schvaluje piislusné dokumenty skoly, ale vyznamné se podili
ina jejim strategickém rozvoji. Pfimou zpé&tnou vazbu teditelce Skoly poskytuje Zdkovska
samosprava. Velmi dobra je spoluprice s Méstem Tabor (vzdjemna podpora vcetné
financovani, spole¢né akce apod.). Krom¢ vzajemné prospéSné spoluprace se Skolami
stejného zameéfeni jsou v oblasti odborného vzdélavani nejvyznamnéjSimi partnery
zejména Bankovni institut, bankovni a pen&zni ustavy a Hospodaiska komora. Skola
v souCasnosti nema stalého zahrani¢niho partnera, jeji Zaci i pedagogové vSak vyuzivaji
moznosti posilit své jazykové kompetence a seznadmit se s podminkami v fadé evropskych
zemi ucCasti vtadé UspéSné realizovanych projektd. Rovnéz uUspéSnd je spoluprace
s vybranymi vysokymi Skolami (smluvni ndvaznost na bakalafské studium, pedagogicka
praxe studentt apod.) Uroven partnerské spoluprace $koly lze oznagit za piikladnou.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanosti, zastupitelnosti
i vékové struktury. Ve slozeni pedagogického sboru pievazuji Zzeny. Reditelka 8koly
podporuje odborny rist zaméstnancti. Ve Skolnim roce 2010/2011 se ucitelé vzdélavali
vsouladu s planem personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli jako zadavatelé,
hodnotitelé nebo skolni komisafi statni maturitni zkousky, ucastnili se kurzil, seminai
pofadanych NIDV Ceské Budgjovice, vétsina uitelti cizich jazyki absolvovala tspésné
projekt OPVK ,Cesta k multimedialni vyuce“ atd. Skola podporuje mobilitu
pedagogickych pracovniki. Persondlni podminky umoznuji realizaci skolnich vzdélavacich
programt i dobihajicich platnych u¢ebnich dokumentt a jsou na pozadované trovni.

Skola mé prostorové dispozice omezené velikosti budovy, které jsou efektivné vyuzivany,
materialni zaji§téni vzdélavani je na velmi dobré trovni. Zaci maji k dispozici celkem
27 tfid, ztoho 12 odbornych, mensi télocvicnu a posilovnu i vSechny dalsi potiebné
prostory. Vybaveni ICT je nadstandardni (6 uceben VT, dalsi PC a kopirka pro zédky na
chodbach, smartboardy, dataprojektory, prehravace atd.). Je vyuzivan vhodny software,
zejména piijazykovém a odborném vzdelavani.

Podle finan¢nich moZnosti je provadéna modernizace tiid, byly zrekonstruovany Satny
a sprchy, provadi se vyména nabytku atpod. Skola ma pro realizaci svych vzdélavacich
programtl velmi dobré materidlni pfedpoklady.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolniho vzdé&lavaciho programu byly
hodnoceny za posledni ttileté obdobi, to znamend ucetn¢ uzaviené roky 2008 az 2010.
Financovani vydaji na vzdéldvani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné finan¢nich prostiedkli pridélenych skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programil, a to pfedeviim na posileni mzdovych
prostiedkil. Podily finan¢nich prostiedkli statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich
vydajich v hodnocenych obdobich se pohybovaly vrozmezi 78 % az 82 %. Druhym
nejvyznamnéj$im zdrojem piijmu byl ptispévek od ztfizovatele na kryti provoznich nékladt
$koly. Skola potidila pro ugely vzd&lavani z investiénich prostfedkii datovy projektor,
multimedialni sety do jazykovych uceben, pocitace s pfisluSenstvim. Soucasné
z investi¢nich prostfedkli zajistila technické zhodnoceni serverti v ucebnéach. V rdmci
projektu ,,ZlepSeni vybavenosti ICT na stfednich, specialnich a zékladnich uméleckych
$kolach Jihogeského kraje obdrzela 2 sety interaktivni tabule s dataprojektorem. Skola se
zapojila do Projektu partnerstvi Skol Comenius v rdmci Programu celoZivotniho uceni,
ktery byl zaméfen na vzajemné poznavani prostiednictvim setkadni a zpracovani vystupii
z oblasti geografie, historie, ekonomiky a kultury v letech 2008 az 2010. Realizované dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v uplynulych tfech letech financovéno téz



z prostfedkll statniho rozpoctu, kdy se pedagogiCti pracovnici zucasthovali seminafi,
tykajici se problematiky environmentalni vychovy, prevence socidlné patologickych jevil.
Dale se jednalo o jazykové semindie a metodické seminate k tvorbé Skolnich vzdélavacich
programi a statnich maturit.

Do financovani Skola zapojila isponzorské dary a pfijmy z doplikové Ccinnosti.
V hodnocenych letech bylo hospodateni Skoly ziskové. Naklady byly pokryty dotacemi
i vlastnimi vynosy, na celkovém vysledku hospodafeni organizace se vyrazngji podilela
dopliikova ¢innost.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2008 az
2010 pokryly jeji zékladni potieby, byly efektivné a ucelné¢ vyuzivany k rozvoji osobnosti
zaki a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. SVP byly zpracovdny v souladu se Skolskym zdakonem a podle zdsad
stanovenych v piislusnych RVP.

Rovny pristup pii pFijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v pritbéhu vzdélavani, rovny piistup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na poZadované tirovni.

Na poZadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou na poZadované urovni. Informacni systém vici Zakim,
rodi¢iim a partneriim je funkcni.

Bezpecnost Zaku je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

Podminky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Skola md finanénich zdroje na zajisténi vzdélavini.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiélii, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.



Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budgjovicich dne 20. 12. 2011 e

P (razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Pavel Kaba, skolni inspektor Kaba v.r.

Ing. Zdené€k Vrhel, Skolni inspektor Vrhel v.r.

Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Dolezalova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Tébote dne 21. 12. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jana Turanova, feditelka Skoly Turanova v.r.



Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

5.1.2012 Pfipominky nebyly podany.
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Piiloha ¢. 1

Seznam dokladi a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2011 vydané Krajskym ufadem
Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budéjovicich dne 1. 1. 2011

Rozhodnuti o zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 21. 10. 2009 pod ¢j. 22 320/2009-21 s u¢innosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti o zépisu zmeény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 31. 1. 2009 pod ¢j. 20 595/2008-21 s t¢innosti od 30. 1. 2009

Matrika Skoly

Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2010/2011

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve Skolnim roce 2011/2012

Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Autoevaluace skoly (2007/2008 — 2009/2010)

Strategické zaméry Skoly 2010 - 2012

. Tfidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012

. Skolni #ad ¢&j. R/07/2011-12

. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2011/2012

. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

. Kniha trazii a zdznamy o trazech ve skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

. Minimalni preventivni program 2011/2012

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Personalni a mzdovéa dokumentace Skoly

. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence Skoly

. Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2009

. R 13-01 Vykaz o feditelstvi $kol, podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2009
. Posledni upravy rozpoctu pitimych vydaji na rok 2008 k 21. 11. 2008, na rok 2009

k 30. 11. 2009 a na rok 2010 k 24. 11. 2010
Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydajii na rok 2008 a 2010
Uprava celoroéniho objemu provozniho piispévku pro rok 2009

Zadosti o dotaci vramci Programu MSMT Podpora romskych zaki stfednich kol
na rok 2008, 2009 a 2010

Rozhodnuti ¢. 600 009 08 a ¢. 608 006 08 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoc¢tu na rok 2008, UZ 33 160

Rozhodnuti &. 600 004 09 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR na
rok 2009, UZ 33 160

Rozhodnuti &. 608 021 10 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR na
rok 2010

Zadost o dotaci vramci Programu MSMT Podpora socialng znevyhodnénych
romskych 74kt stfednich Skol na rok 2010
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37.
38.
39.
40.

Rozhodnuti &. 600 001 10 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR na
rok 2010 — Podpora socidlné¢ znevyhodnénych romskych zakl stfednich Skol, UZ
33160

Grantova smlouva pro Projekty partnerstvi Comenius v rdmci Programu celoZivotniho
uceni — obdobi 2008 az 2010

Pievodka majetku mezi JihoCeskym krajem a piispévkovou organizaci ziizovanou
krajem

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazatelii rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikt —
oznameni ze dne 26. 8. 2008, UZ 33 005

Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich
ukazateld financnich prostfedkli na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnika®, UZ 33 016

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateld financnich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,.ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, UZ 33 005

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2008,
v roce 2009 a v roce 2010

Finan¢ni vypotradani vztahli pfispévkovych organizaci se zfizovatelem za roky 2008,
2009 a 2010

Utetni zavérka za rok 2008, 2009 a 2010

Skutecné Cerpani investi¢niho fondu v roce 2008, 2009 a 2010
Rozbory hospodateni za rok 2008, 2009

www.oatabor.cz

Zpracoval Pievzal

V Ceskych Bud&jovicich dne 20. 12. 2011 'V Tabote dne 21. 12. 2011

Pavel Kaba, skolni inspektor Mgr. Jana Turanova, feditelka Skoly
Kaba v.r. Turanova v.r.
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