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Inspekéni ¢innost na misté 14.4.2026 — 17. 4. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkli vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni $kola Hlu¢in, Hornickd 7, okres Opava, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v zikladni Skole vzdélavalo 332 zaku v 16 tridach, z toho
71 zakim byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby, jeden zdk se vzdélaval
podle individualniho vzdélavaciho planu, povinnou Skolni dochizku v zahrani¢i pili Ctyti
7aci. Skola je urdena k poskytovani jazykové pifpravy Zikim s odlisnym matefskym
jazykem, ve Skolim roce 2025/2026 je tato podpora poskytovana Sesti zakim. Od Sestého
ro¢niku je realizovana rozsifena vyuka matematiky a piirodovédnych piedmétl. Zajmove
vzdélavani probihd pro 64 Ucastniki ve tfech oddé€lenich Skoli druzny.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkéch ve vnitinich prostorach skoly,
na webowych strankdch, na socialni siti a formou pravidelnych pfispévka v Hluc¢insk ych
novinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly méa dlouhodobé fidici zkuSenosti, svou funkci vykonava od roku 2011.
Spole¢né se svymi dvéma zistupci tvofi spolupracujici tym, ktery pribézné monitoruje
a whodnocuje situaci ve Skole, promysli opatfeni ke zlepSeni a nasledné je promita
do vydavanych organiza¢nich dokument. Zasadnim dokumentem je Celoro¢ni plan prace,
ktery obsahuje mimo jiné i hlavni ukoly pro aktualni Skolni rok, vzd€lavaci a vychovné cile,
kontrolni ¢nnost, odpovédnost pracovnikii a preferované vzd€lavaci akce. V pribéhu
Skolnho roku 2025/2026 byla aktualizovdna vize S$koly, na jejimz zpracovani se podileli
pedagogové formou namétd a pripominek. Skoli vzdélavaci program je zaméfen na rozvoj
vSech kliCovych kompetenci s dlirazem na matematickou a piirodovédnou gramotnost
vywzitim disponibilnich hodin ve vybranych téidach.

Vedeni Skoly ma piehled o socidlnim a osobnostnim rozvoji zakl, nicméné hospitaéni
¢mnost vedeni, zaméfena na efektivitu metod a forem vyuky a jeji diferenciaci, neni
dostatecné¢ intenzivni a systematickd. Piijimana opatfeni vychdzejici ze zaveért hospitaci
se dosud neprojevuji v kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Pedagogicky sbor je stabilni. Dalsi vzdélavani pedagogu je planovano s ohledem na jejich
profesni zajmy, potfeby Skoly a aktualni nabidku vzd€lavacich aktivit. Ptinos vzdélavani
pedagogli je zistovan na jednani pedagogické rady, nové poznatky z oblasti vyuky vSak
nejsou sdileny formou vzajemnych hospitaci uciteld. Ve Skole pisobi metodické organy,
které jsou na druhém stupni Clenény podle jednotlivych predmétl. Zabyvaji se predevSim
organizaénimi zilezitostmi vyuky, menSi pozornost vénuji kvalit¢ vyuky. Tento model neni
pln€ funk¢ni a nepodporuje spolupraci uciteli napiic pfedméty a rocniky.

Skola ptisobi pifiemnym dojmem. Estetické a funkéni prostory jsou vkusné vyzdobeny
vytvarnymi  pracemi zaku vcetné jejich ocenéni v soutéZich. Jednotlivé uCebny jsou
vybaveny modernim ndbytkem, ucebnimi pomickami, pocitaovou a projekéni technikou.
Vedeni S$koly planovité usiluje 0 zlepSovani materidlnich a prostorovych podminek.
Od minul¢ inspek¢éni ¢innosti v roce 2019 dosSlo k modernizaci odbornych uceben
a k rozsireni venkovniho sportovniho arealu, ktery je za piiznivého pocasi vyuzivan ib&hem
piestavek mezi vyudovanim. Skola vede Ziky k respektu k Zivotnimu prostiedi, vychové
ke zdravi, zdravému Zivotnimu stylu a posiluje jejich zdravé sebevédomi.
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V prubéhu roku jsou 7Aci seznamovéni s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi
pii vzdélavani a souvisejicich aktivitaich. Mira {razovosti je vySSi a souvisi s duslednosti
evidence, kdy pfevama vétSina urazi zakd vznika pii miCovych hrach v hodinach télesné
wehovy. Skole bylo doporudeno vénovat se rozsahlejsi osvétd zaméfené na predchazeni
traz pii sportu a zpracovavat rozbory Skolni trazovosti.

Skolni stravovani zaji§tuje vlastni $kolni jidelna, ktera poskytuje nutriéné hodnotnou
apestrou stravu s ohledem na plnéni piisluSnych vyzivovych norem. Podporuje zdrave
stravovaci navyky a tim piispiva k rozvoji zdravého Zivotniho stylu. Zaci si mohou vybrat
ze dvou druht menu denné a z nabidky ovocného a zeleninového baru. V prostorach Skoly
je kdispozici i svatinkovy a nipojovy automat. Zakim se specifickymi zdravotnimi
potfebami je na zikladé¢ Ikarského potvrzeni zajiStovana pod dohledem nutriéniho
terapeuta dietni bezlepkova strava. Skolni jidelna zajistuje také obédy pro ziky jinych
hiu¢inskych $kol véetné Skoly matetské. Dlouhodobé spolupracuje s mistni stiedni Skolou,
jejiz zaci z oboru kuchaiské prace vykonavaji pod dohledem ucitelky odborného vycviku
Vv prostorach skolni kuchyné a jidelny praktické vyucovani.

Skolni druZina zajituje ranmni a odpoledni provoz pod vedenim kvalifikovanych
vychovatelek. Tii oddéleni maji k dispozici vhodné upravené kmenové tiidy, dale pak
vyuzivaji télocvicnu, kuchyiku, Skoli knihovnu a venkovni prostory Skoly vybavené
sportovisti a zelenymi plochami s hernimi prvky. Materidlni podminky jsou na dobré drovni
a umoziuji naplhiovani Skolntho vzd€lavaciho programu. Vybaveni Skoli druziny
podporuje pestré moznosti aktivniho traveni volného casu zaklt. Vchod je zabezpecen
proti vniknuti cizich osob videotelefonem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probéhla na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly napfic vyuCovacimi
predméty irocniky, U vétSiny pittomnych uciteli a také ve vSech oddélenich $kolni druziny.

Vyuka na prvnim stupni probihala v pifjemné a tvir¢i pracovni atmosféfe. Podnétné
a bezpecné prostiedi podporovalo otevienou komunikaci mezi zdky a uciteli 1 mezi zaky
navzajem. Vyucujici dbali na dodrzovani stanovenych tfidnich pravidel. Volili vhodné
metody k dosaZeni cile hodiny, pfevladala frontalni forma vyuky dopliovana samostatnou
praci zakt. Méné byly vyuzivany partnerské formy prace podporujici spolupraci Zakom
byla poskytovana adekvatni individuadlni podpora vetné srozumitelné zpétné vazby
a dostateCného Casu pro plnéni ukoli. Nékteré z metod rozvijely predstavivost a tvofivost,
vhodné bylo propojeni novych poznatkii se zkuSenostmi z kazdodenniho Zvota. Pozornost
7zakd byla udrZzovana pribézmou motivaci, piiméfenym stiiddnim cinnosti a vhodnym
zatazovanim pohybovych aktivit a relaxanich chvilek. Informa¢ni a komunikacni
technologie byly ze strany uciteld i zakd vyuwzivany jen v malé mife, nebyl dostate¢né
podporovan rozvoj kritického mysleni zdkd. Ve vyuCovacich hodindch prvntho rocniku
CasteCné¢ probihala tandemova vyuka, ktera umozinovala efektivni praci s vétSim poctem
7akl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i1 se Zaky s rychlejSim vnimanim a tempem
prace. Zavéry wuky byly vénovany shrnuti uciva a planu na nasledujici vyucovaci hodiny,
vV mensSi mife se objevovalo zdafilé sebehodnoceni zaki.

Sledovana vyuka na druhém stupni méla rozdilnou uroven iV ramci jednotlivych predméti.
Opét previadala frontdlni vyuka s ¢astym zafazovanim samostatné prace. Spoluprace zaku
byla Casto rozvijena aktivitami ve dvojicich a jen ojedin€le se objevila podpora tymové
spolupréce ve skupinich. V nékterych hodinach byl na zacatku jasné stanoven cil a pribéh
sméfoval k jeho spinéni. Pozadavky kladené na zaky byly piiméfené a srozumitelné,
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vétSinou navazovaly na jejich difvéj$i znalosti Vzd¢lavani bylo podpofeno textovymi
materialy, napaditymi pracovnimi listy a ndzornymi pomickami. V ¢asti vyuGovacich hodin
byla vyuzivana digitdlni technika k prezentaci informaci jako soucast vykladu ucitele,
v menSi mife bylo zaznamendno jeji vyuziti k rychlému procviCeni a upevnéni uciva.
Prestoze se v nékterych hodinach objevily prvky badatelské vyuky, celkové nebyl vénovan
dostateCny prostor rozvoji kritického mysleni zakt, a to i ve tfidach s rozsirenou vyukou
matematiky a piirodovédnych predméti. Porovnavani ¢i hodnoceni riznych postupt feSeni
Uloh se v hodindich témét nevyskytovalo. Nedostatkem vétSiny sledovanych hodin bylo
pfedavani jiz zformulovanych poznatkl, pficemz Zici méli jen omezené piileZitosti
samostatné pracovat s riznymi zdroji informaci, jejich analyzou a naslednym zpracovanim.
Ucitelé poskytovali zakiim odpovidajici Cas k plnéni ukoli a v piipad¢ potieby poskytovali
individualni dopomoc. Jen v men$i mife nabizeli moznost volby uloh s odstupfiovanou
narocnostl. Stejné zadani phili jak Zici se specialnimi vzdéldvacimi potiebami, tak Zici
snadanim ¢i zdjmem o danou vzdélavaci oblast. UCitelé praci zakt pribézné hodnotili,
malokdy je vSak zapojovali do sebehodnoceni nebo zavére¢ného zhodnoceni vyuky. Zavér
vyuCovacich hodin obsahoval velmi c¢asto jen struéné shrnuti uiva ze strany ucitele,
piipadné mira zvladnuti cile zistala neovéiena.

Skolni druzina realizuje zijmové vzd&lvani v sou¢innosti se zékladni $kolou, poskytovala
svym ucastnikm Siroké spektrum ¢innosti podle jejich individualniho zajmu. Se souhlasem
rodi¢u se zaci v ramci pobytu ve Skolni druziné vénovali i piipravé na vyuCovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné¢ sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou pfipravenost
7akl k navazujicimu vzdé€lavani. Vyuzivaji standardni hodnotici nastroje, nejastéji aktivitu
ve vyuce a ruzné formy pisemného 1 uUstntho zkouSeni Vzdé€lavaci vysledky zaka
za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravideln¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Na zisténé nedostatky v jejich znalostech reaguji pedagogové nabidkou doucovani.
Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani svych déti prostfednictvim
Skolntho informacniho systému, na tiidnich schizkach, pifpadné na domluvenych
individu&Inich konzultacich.

Vzdélavaci vysledky zaka jsou v poslednich letech vyrovnané. Na konci Skoliho roku
2024/2025 prospélo s vyznamenanim 64 % zaka a neprospél jeden zak, v prvnim pololeti
Skolntho roku 2025/2026 prospélo s vyznamenanim 73 % zak a neprospél rovnéz jeden
7ak. Na vy$§i neomluvené absenci se podili predevsim jeden zak. K objektivnimu posouzeni
vysledktt vzdélavani probihd pravidelné externi testovani zakt 9. ro¢niku provadéné
soukromym subjektem. V aktualnim Skolnim roce byl zaznamenin zetelny rozdil
mezi bémymi tfidami a tfidami SrozSifenou vyukou matematiky a piirodovédnych
predmétl, piiemz tiidy s pifrodovédnym zaméfenim byly hodnoceny vyrazné Kpe. Skola
monitoruje UspeSnost zakl pii pijimacim fizeni do navazujiciho vzd€lavani ve stfednich
Skolach. VétSina absolventii pokracuje v oborech vzdélani s maturitni zkouskou. Zpétnou
vazbu o uspésnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava Skola predevSsim pii osobnim
kontaktu s absolventy.

K vyssi kvalit¢ vzdélavani napomaha spoluprace se socialnimi partnery a okolimi Skolami.
Pravidelnd¢ jsou organizoviny navitdvy déti matefskych $kol v ramci aktivit Skola hrou
a poradany projektové dny zamétené na pitrodni védy pro zdky jmych zakladnich skol.
Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola zapojovanim zakt do reprezentace
Vv riznych soutézich a olympiadach, kde jsou tGspésni v okresnich, krajskych a celostatnich
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kolech a zapojuji se rovnéz do mezinirodnich projekti. Skola nabizi zakim mezndrodni
vzdélavaci a poznavaci pobyty v rdmci projektu Erasmus+, které jsou zaméfeny na vyménu
ZkuSenosti mezi zaky partnerskych Skol ve vybranych oblastech matematiky a na realizaci
vyukovych a Skolicich pobyti pedagogi a skupinové mobility Zzakd. Rozvoj jazykovych
kompetenci zakt je podporovan v ramci aktivity eTwinning, ktera propojuje uCitele a Zaky
z riznych evropskych zemi prostiednictvim spole¢nych projektt.

Ve skole plsobi tym poradenskych sluizeb, ktery tvofi dva vychovni poradci, metodik
prevence, specialni pedagog a Skolni psycholog. Vychovny poradce operativné i v ramci
pedagogické rady informuje ulitele o Zicich s potiebou podpiirnych opatfeni, vede jejich
evidenci. Predmét specialné pedagogické péce se zamefenim na logopedii je zajiStén
kvalifikovanym pedagogem. Pfipadné negativni projevy chovani zakd jsou feSeny
bezodkladné, Skola komunikuje se zdkonnymi zistupci a podle potfeby vyuziva spolupraci
s externimi pracovniky. Z dotaznikovych Setieni realizovanych Ceskou skolni inspekei viak
vyplynula potieba zaméfit Se na vzajemne vztahy mezi uiteli a zaky i mezi zaky navzajem.
Vedeni Skoly jiz zorganizovalo vzdélavani vSech pedagogl zaméfené na vedeni tfidnick ych
hodin a wellbeing. Rovnéz se zaméfilo na lepsi koordinaci prace zakovského parlamentu,
ve kterém pusobi zastupci jednotlivych téid druhého stupné skoly pod vedenim dvou
zkusenych pedagogt.

Vysledky ucastniki zdjmového vzdélavani jsou v souladu s cili stanovenymi v piisluSném
skolnim vzdélavacim programu. Skolni druzina organizuje sportovni i kulturni aktivity,
rozviji environmentalni vychowu Zzakd. Vsichni tGastnici  jsou systematicky vedeni
k plnohodnotnému  vyuziti volného ¢asu, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
i individudlnich zajmt a potieb.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od skolntho roku 2023/2024 byla nové vytvoiena pozice druhého zastupce feditele.

— Byl rozsifen tym pracovnikii poradenskych shizeb: od Skomiho roku 2023/24 vznikly
nové pozice Skoliho psychologa a specialniho pedagoga.

— Od roku 2022 doslo k poklesu poétu zakt, a to i ve tfidach s rozsitenou vyukou
matematiky a piirodovédnych predméti. V tomto Skolnim roce se vzdélava o 12 % méné
zakl nez v roce 2022.

— Postupné byly modernizovany odborné ucebny (jazykové, pocitacové a polytechniky),
v aredlu skoly byla vybudovina nova sportovisté: posilovaci stanice a multifunkéni hiisté
Sumélym povrchem.

— Pfi hospitacni ¢mnosti byly identifikovany obdobné pfilezitosti ke zlepSeni jako
pii inspekéni ¢innosti v roce 2019, a to v oblasti diferenciace vyuky.

Silné stranky

— Vedeni Skoly cilené a planovit¢ usiluje o zlepSovani materidlnich a prostorovych
podminek pro vzdélavani. (2.4)

— Skola vytvati motivaéni prostiedi pro zapojeni zakt do soutéZ a mimoskolnich aktivit,
které podporuji formovani jejich klicovych kompetenci. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly zaméfena na metody a formy pedagogické préce
a na diferenciaci vyuky, neni realizovana v dostateCném rozsahu. (2.1)

— Cinnost metodickych organii je Casto formalni, zaméfuje se pfedev§im na organizadni
zdlezitosti vyuky. (3.3)

— Ptevazyjici frontdlni vyuka a pfedavani hotovych poznatkli poskytuji zakim jen omezené
ptilezitosti k jejich zapojeni do prace s riznymi informa¢nimi zdroji, k rozvoji kritického
mysleni a k podpofe spoluprace pii pinéni zadavanych tkoli. (4.2)

— Do wvyuky jsou jen ojedinéle zatazovany cCinnosti s odstupfiovanou naroCnosti, které
u¢inné rozvijeji jak zaky s nadanim ¢i zajmem o dany predmét, tak i zaky S pomalej$im
pracovnim tempem. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit Cetnost hospitani ¢innosti zaméfené na ucelost vyuzivanych forem imetod prace
a diferenciaci vyuky wii¢i zaklim pracujicim riznym tempem.

— Ptrehodnotit stavajici rozdéleni metodickych organi podle vyuCovanych predméta,
zaméfit jejich ¢innost na zvySeni kvality vzdélavaciho procesu a posilit spolupraci ucitelt
napfic predméty a ro¢niky.

— Vést zaky k samostatnému vyhledavani informaci z riznych zdroji veetné vyuzivani
digitdInich technologii.

— Zamg¢fit se na vhodnou diferenciaci wyuky s pravidelnym zafazovanim tloh s odliSnou
naro¢nosti podle individualnich schopnosti zaku.

— Zapojovat 7iky cCast&ji do reflexe svych pokrokt formou sebehodnoceni v zavérech
vyuCovacich hodin.

— Pravideln¢ monitorovat Skoli klima, v€novat se vzijemnym vztahim mezi vSemi aktéry
vzdélavani ve Skolnim prostredi.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vize Zékladni $koly Hlu¢in, Hornicka 7
2. Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026
Celoro¢ni plan prace na Skoli rok 2025/2026
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z jednani metodickych organi Skoly ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin platné v dob¢ inspekéni ¢nnosti

Tiidni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2025/2026

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace  k poskytovani poradenskych sluzeb véetné dokumentace zak
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
zaku platna pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahyjici se ke Skonimu stravovani platnd ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina ForgaCova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mnspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni nspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

13. 5. 2026
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