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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Vyssi odborna Skola Hustv institut teologickych studii (dale ,,$kola®, ,VOS“, nebo
»instituce*) poskytuje vzdélavani v oboru Teologie a pastorace v dalkove formé vzdélavani.
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VOS je cirkevni §kolou, avsak sviij vzdélavaci program nabizi viem zajemctim bez ohledu
na jejich nazorové zakotveni ¢i pfislusnost k cirkevnimu spolecenstvi. Vzdélavani je
zalozeno na kiest'anskych hodnotach a je vedeno v ekumenickém duchu.

Vyuka probiha v pronajatych prostorach v Praze 3 na Zizkové. K terminu inspekéni ¢innosti
se ve Skole vzdelavalo celkem 69 studentl ve tfech studijnich skupinach. Nejvyssi povoleny
pocet studentli byl naplnén ze tii ¢tvrtin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,.feditel”) pisobi ve funkci dlouhodobd. Nastavena koncepce rozvoje
$koly vychézi z charakteru VOS a jejiho poslani, sou¢asné akcentuje specifické postaveni
instituce ve vzdélavacim systému a jeji dal$i mozny vyvoj. Vysledkem koncep¢ni prace
vedeni $koly jsou Upravy akreditovaného vzdélavaciho programu, zamétené na osvojeni
odbornych kompetenci studenti.

K uspésné realizaci akreditovaného vzdé€lavaciho programu napomahaji ¢etné partnerské
vztahy s mnoha socialnimi partnery. Vedeni $koly se podafilo vytvofit Siroké portfolio
smluvnich pracovi§t, na nichZz konaji studenti odbornou praxi. Jedna se zejména
0 nabozenské obce, kde ziskavaji potiebné znalosti a dovednosti pfedevs§im pfi organizovani
charitativnich a spolecenskych akci, vykonavani pastoracnich navstév, vedeni krouzka a pii
spravé nabozenské obce. Kooperace VOS s dal§imi socialnimi partnery z fad §kol, domovii
pro seniory, détskych domovt, azylovych domt, nizkoprahového klubu a komunitniho
centra zajistuje efektivni propojenost odborného vzdélavani s praxi a podporuje rozvoj
odbornych kompetenci studentt. Spoluprace s Vysokou $kolou Zdravotnictva a sociélnej
prace sv. Alzbéty v Bratislavé na projektech v Keni a Kambodzi umoziuje studentim
ziskévat dalsi dovednosti také v oblasti misijni a charitativni ¢innosti.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Reditel delegoval ¢ast kompetenci
Vv oblasti fizeni na svou zastupkyni, ktera zaroven vykonava funkci studijni referentky.
Funkéni systém fizeni dopliuji mésicni porady vedeni, které umoznuji pruzné€ reagovat na
aktualni problémy, a neprodlené piijimat opatieni. Pedagogické rady se zpravidla konaji
dvakrat ro¢né€, zaméfuji se na projednavani zalezitosti tykajicich se vzdélavani a zasadnich
pedagogickych dokumentd, avsak jen v malé mite se zabyvaji vysledky vzdélavani student,
zcela chybi zhodnoceni zimniho obdobi.

Systém kontroly kvality pribéhu vzdélavani neni nastaven zcela funkcéné. Vedeni Skoly
vykonava hospitacni ¢innost minimélné. Chybi tak prabéZzné sledovani urovné
poskytovaného vzdélavani ve vSech jeho diilezitych aspektech, véetné ptijimani konkrétnich
opatfeni a vyhodnocovani jejich ucinnosti. V disledku toho neni pedagogickym
pracovnikim poskytovdna objektivni zpétnd vazba o kvalité jejich prace a nasledné
metodické vedeni, coz se v nékterych pfipadech projevilo i v mensi didaktické
propracovanosti sledovanych hodin.

Koncepcni prace vedeni Skoly se pozitivné odrazi v pfiznivych persondlnich podminkéch.
Vzhledem k dalkové formé vzdélavani vyuku zajist'uji pfevazné externi ucitelé (17) a jen
jeden interni vyucujici. Vysoky podil externich uciteld ve vyuce (odbornici z praxe,
vysokoskolsti pedagogové) zajistuje sepéti teoretické slozky vzdélavani s praktickou
a implementaci novych poznatkli atrendii z praxe do vyuky. VSichni ucitelé spliuji
predpoklad odborné kvalifikace. Ve skole ptuisobi dlouhodobé stabilizovany pedagogicky
sbor. O erudovanosti vyucujicich svédci jejich publikacni a lektorska ¢innost, ktera ma
pozitivni dopad na kvalitu vzd€lavani. Realizace dalSiho vzdélavani pedagogickych

w7

pracovnik je limitovana charakter vyu¢ovaného oboru. Pedagogové si prohlubuji a rozsifuji
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své odborné znalosti pii vykonu své profese. Vedeni Skoly dba na sviij profesni rozvoj,
ucastni se zejména akci souvisejicich s fizenim instituce ¢i legislativnimi zménami ve
Skolstvi.

Vicezdrojové financovani a vhodné materidlni podminky umoziuji kvalitni realizaci
vzdélavani. Skola disponuje vzhledem k poétu studentii a s ohledem na formu vzdélavani
dostateénym pocétem ucéeben vybavenych didaktickou technikou. Studenti mohou také
vyuzivat knihovnu vybavenou odbornymi publikacemi a prubézné dopliiovanou o nové
tituly. Vyuka je podporovana vlastnimi studijnimi materialy vytvofenymi ve spolupraci
s partnerskou vysokou Skolou. K vétsi bezpecnosti studentti a ochrané majetku pfispiva
elektronické zabezpeceni hlavniho vstupu do budovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé€lavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky podporuje napliiovani profilu
absolventa. Vyuka je cilené vedena v ekumenickém duchu, vykazuje rysy tercidrniho
vzdélavani, ve kterém je posilena role ucitele. Mira aktivniho zapojeni studentti v hodinach
se odviji od typu vyufovaného modulu (pfednaska, cviceni). Studenti jsou vedeni
Kk porozuméni socialni problematice v jejim historickém, kulturnim i nabozenském kontextu.
Seznamuji se s teoretickymi piistupy a modely feSeni problému tykajicich se kazatelské,
pastora¢ni a katechetické ¢innosti. Vzdélavaci program, ¢lenény na tematické bloky, je
cilené¢ zaméfen na problematiku hlavnich teologickych znalosti v oblasti systematicke,
biblické, praktické a historické teologie, soubézné s ptibuznymi védami, jako je filosofie,
religionistika, psychologie apod.

Profesni ptiprava studentil je na dobré odborné rovni a vytvari predpoklady pro uplatnéni
absolventd. Instituce vytvaii piikladné motivacni prostfedi, které vyznamné pfispiva
Kk osobnostnimu rozvoji i prohlubovani odbornych kompetenci studenti. Studenti si v rdmci
praktického vyucovani osvojuji nezbytné odborné dovednosti. Prikladnym zptisobem byli
vedeni k praci s riznymi typy klientl, napt. s détmi ¢i seniory.

Obsahové naro¢na odborna témata byla vhodné podavana v logickych souvislostech
a priblizovana nazornymi odbornymi texty. Organizace sledovanych modult (napt. Zaklady
teologie, Typologie cirkvi a naboZenskych spole¢nosti, Exegeze a teologie Starého zékona)
odpovidala vzdélavacim cilim. Studenti byli velmi zdafile motivovani k vytvareni
samostatnych postoji na zaklad¢ predkladané metodologie biblického vykladu (Exegeze
a teologie Starého zékona). Vétsina vyucovacich hodin se vyznacovala kvalitné vedenou
fizenou diskuzi, ktera sledovala porozuméni novym poznatkam i pochopeni souvislosti.
Vyucujici uplatiiovali pravidla vzdélavani dospélych, vhodné navazovali na predpokladané
i faktické znalosti a dovednosti studentii. Zajem o zvoleny obor podporovalo kontinualni
odkazovani na piislusné studijni materidly. Kvalitu vzdélavani zvySovalo poskytovani
zpétné vazby studentl o jejich u¢ebnim pokroku a mite osvojenych dovednosti.

V ¢asti sledovanych modulti vSak byly nékteré zvolené metody i formy prace méné
efektivni. Vyucujici se soustfedili pouze na piedavani hotovych poznatkt, coz se
projevovalo nizkou motivaci studentll a jejich nerovhomérnym zapojenim do vyuky.
Jednotvarnost zafazovanych cCinnosti, absence prostoru pro vyjadieni vlastniho nézoru
studentli, argumentaci, aplikaci nabytych védomosti a dovednosti studentd, vcetné
vyvozovani novych poznatkli, v nékterych ptipadech snizovala uCinnost vzdélavaciho
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procesu. Pii vyuce ciziho jazyka nebyla v dostatecné mitfe zohlediiovana rozdilna uroven
znalosti a védomosti studentt.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani ovliviiuji specifika Skoly, zejména dalkova forma vzdélavani a skladba
studentd. Pedagogové poskytuji studentim Vv ptipadé potieby podporu formou
individualnich konzultaci. Pocty studentii pied¢asné ukoncujicich vzdélavani v prubéhu
naro¢nosti studia, osobnimi divody i1 vysokymi studijnimi naroky. Pribézné vysledky
vzdélavani jsou velmi dobré. K absolutoriu se vSak hlasi nizké pocty studentt, a studium tak
ukonc¢uji pouze jednotlivci. Ve Skolnim roce 2017/2018 ukon¢ila studium absolutoriem
pouze jedna studentka a v nasledujicim $kolnim roce &ty¥i studenti. Reditel se uvedenou
problematikou dlouhodobé zabyva, analyzuje jeji ptfi¢iny a s jednotlivymi studenty vede
motivacni rozhovory.

K prevenci socidlné patologickych jevli napoméha otevieny piistup pedagogt (psychologi,
lékait, teologt) ke studentim. Obraceji se na né nejéastéji v piipadé studijnich,
osobnostnich nebo rodinnych problémd. Skolni kaplan poskytuje studentim duchovni
sluzby, jez spocivaji v nabidce duchovniho rozhovoru ¢i doprovéazeni, bohosluzeb a svatosti,
meditacnich setkani ¢i duchovnich obnov. Nabidka riznych Skolnich a mimoSkolnich aktivit
podporujicich kooperaci studentt, napiiklad tydenni pobyt v domé& HUSITA, pfiispiva
Kk vytvafeni pfiznivého klimatu ve studijnich skupinach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od skolniho roku 2018/2019 instituce akreditovala zménu vzdélavaciho programu. Skola si
nadale udrzuje standard poskytovaného vzdélavani v souladu se svym poslanim.

Silné stranky

- Siroké spektrum socidlnich partnerd, které umoznuje studentim rozvijet socidlni
kompetence,

- erudovanost pedagogickych pracovnikil, jejichz lektorska a publikacni ¢innost ma
pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- niz$i mira efektivity kontrolniho systému,
- nizké pocty studentti konajicich absolutorium,

- niz$i mira diferenciace uciva ve vyuce ciziho jazyka.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.
13.

14.

15.

zefektivnit kontrolni ¢innost, zaméFit kontrolu na hodnoceni kvality poskytovaneho
vzdélavani,

diferencovat ucivo v jazykové oblasti vzhledem Kkrizné urovni znalosti
a dovednostni studentu,

ve vetsi mife vyuzivat aktivizatni metody a formy prace,

prubézné analyzovat vysledky vzdélavani, identifikovat pfi¢iny rozdilnosti
V uspésnosti studentd v pribéhu vzdélavani a pii ukoncovani studia a ptijimat G¢inna
opatfeni ke zlepSeni stavu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Vy3§i odborna skola Hustwv institut teologickych studii, §. p. 0. (VOS
HITS), ze dne 13. 6. 2005

Jmenovani statutarniho organu - feditele §kolské pravnické osoby VOS HITS — Vy&si
odborna $kola Husuv institut teologickych studii ze dne 23. 6. 2005 s u¢innosti od
24. 6. 2005

Rozhodnuti MSMT — zména v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni &. MSMT-
3925/2013-620 ze dne 20. 2. 2013

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 61-41-N/.. Teologicka a pastoracni
¢innost, nazev vzdélavaciho programu 61-41-N/04 Teologie a pastorace, forma
dalkova, ¢j. MSMT-14821/2011-24 ze dne 24. 6. 2011

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 61-41-N/.. Teologicka a pastoracni
¢innost, nazev vzdélavaciho programu 61-41-N/04 Teologie a pastorace, forma
dalkova, ¢j. MSMT-283/2018-3 ze dne 16. 3. 2018.

Vyroéni zpravy — Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni tad s platnosti od 2. 11. 2015

Vybrané ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni €innosti

Evidence studenti (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

Z&znamy z jednani pedagogickych rad vedené v Skolnich letech 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekce

Kniha trazl vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dohoda s Prazskou diecézi CCSH o zajisténi praxe studenta, obsahu, rozsahu
a podminkéch pro jeji konani ze dne 31. srpna 2016

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych pfijemctim piimo ze statniho rozpoctu za
rok 2018
Vysledovka za rok 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka, vedouci

: N Ing. Zuzana Bejrova v. r.
inspek¢niho tymu g J

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph. D. skolni inspektor ~PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph. D. v. r.

Bc. Sarka SniZkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

Mgr. Marie Hotmarov4, odbornik na vzdélavani ve

vOS Mgr. Marie Hotmarovav. r.

V Praze 8. 1. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Doc. ThDr. David Tonzar, Th. D., Doc. ThDr. David Tonzar, Th. D. v. .

teditel Skoly

V Praze 23. 1. 2020
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