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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Matetska Skola Kuiim, Zborovska 887, piispévkova organizace (dale Skola) vykonavala
Vv souladu se zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost matetské Skoly (dale
MS) s nejvy$§im povolenym poétem 441 déti, $kolni jidelny (Komenského 1011)
S nejvyssim povolenym poc¢tem 500 stravovanych a na 6 mistech skolni jidelny — vydejny
S nejvys$$im povolenym poétem 387 stravovanych. Ve Skolnim roce 2016/2017 ziskala
jidelna certifikdt Zdravd Skolni jidelna. Skola vyuziva dle dohody o pracovni &innosti
nutri¢niho terapeuta a umoziuje détem také dietni stravovani na zaklad¢ smluvniho vztahu
se Zakladni Skolou, Kufim, Jungmannova 813, okres Brno-venkov,  prispévkova organizace
(dale ZS Jungmannova). V leto$nim $kolnim roce vyuziva MS program Poskytovani
bezplatné stravy detem ohrozZenych chudobou ve skolach Jihomoravského kraje I11.

Skola se fadi mezi nejvétsi MS v Jihomoravském kraji. Poskytovala vzdélavani v 18 t¥idach
na 7 mistech (Oteviena ¢. 17 - 2 tfidy/56 déti, Jungmannova ¢. 885 - 4 t¥idy/104 déti,
Brnénska ¢. 1775 - 3 tfidy/84 déti, Komenského ¢. 1011 — 3 tridy/84 déti, Kpt. Jarose ¢. 147
- 1 tfida/16 déti, Komenského €. 511 - 4 tiidy/48 déti, TyrSova ¢. 1255 - 1 tfida/28 déti).
Jednotliva pracovisté MS se nachazi v riiznych &astech mésta, odlisné vzdalené od feditelstvi
Skoly. V souéasné dob& prochazi budova $koly na ulici Zborovska celkovou rekonstrukci
a vzdélavani probihalo v nahradnich prostorach §kolni druziny ZS Jungmannova na ulici
Oteviena. P&t pracovist MS sidli v samostatnych uéelovych budovach s vlastnimi
zahradami, které détem poskytuji velké mnozstvi podnétu pro vzdé€lavani, pracovni,
pohybové i relaxacni aktivity. Dvé pracovisté se nachazi v budovach zakladni Skoly
(Komenského 511 a Tyrsova 1255). M¢si¢ni uplata za celodenni predskolni vzdélavani byla
stanovena pro skolni rok 2017/2018 ve vysi 500 K¢. Provoz Skoly byl od 6:00 hodin
do 16:30 hodin (Kpt. Jarose 7:00 — 16:00, TyrSova 6:30 — 16:30).

Z celkového poctu 420 piijatych déti plnilo 159 povinné piedskolni vzdélavani (z nich
32 déti me¢lo odlozenou povinnou $kolni dochazku), 3 déti byly se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), 1 dité¢ mélo cizi statni piislusnost, 4 déti se vzdélavaly individualné
a zadné dité nebylo mladsi tii let.

Piedskolni vzd&lavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdé&lavani s motivaénim nazvem ,,Zdravy détsky svét je plny barev* (dale SVP PV), ktery
vychazel z Ramcového vzdélavaciho programu pro pred$kolni vzdélavani (dale RVP PV)
a modelového programu Kurikulum podpory zdravi v materské skole, nebot’ od roku 2015 je
MS souéasti sité skol s ndzvem Materska $kola podporujici zdravi.

Vzdélavani zajistovala feditelka Skoly, jeji zastupkyné, 33 ucitelek (5 z nich povétené
vedenim, 4 zacinajici do tii let a 5 se snizenym pracovnim tivazkem), 3 asistentky pedagoga
a 1 skolni asistentka z projektu EU tzv. Sablony pro MS.

MS nabizi détem na jednotlivych pracovistich v odpolednich hodinach rizné nadstandardni
aktivity vedené externimi lektory za Uplatu (napi. keramika, angli¢tina, hra na flétnu,
tanecky, védecké pokusy) a pro podporu zdravi také plavani, pobyt v solné jeskyni, fotbal
a lyzovani. Skola je zapojena do preventivniho programu Zdravé oci a Zdravé nohy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou koncepci a realnou strategii svého rozvoje. Konkrétni cile jsou
zamé&feny na podporu vSech oblasti vzdélavani, pfedevSim na realizaci principi a zasad
modelového programu Kurikulum podpory zdravi v materské skole, ktery uéitelky na vSech
pracovistich pfijaly a ztotoznily se s nim. V ndvaznosti na koncepci a v souladu s RVP PV
vypracovala feditelka spoleéné s kolektivem Skoly SVP PV s jednotnou filozofii vyse
uvedeného programu (Ucta ke zdravi a praktické dovednosti chranici zdravi, zdravé



stravovani, pohyb a ochrana piirody). SVP PV je piehledny, podava jasny a uceleny obraz
o chodu MS, o zptisobu a formach jeji prace a poskytovaném vzdélavani. Umozituje
ucitelkdm dostatek volného prostoru k ¢inorodosti pii tvorbé tiidnich vzdélavacich plant
jednotlivych pracovist. Ta maji vlastni autonomii i sva specifika véetné projektl
zamé&fenych na ruzné oblasti vzdélavani (napf. podpora a rozvoj technického mysleni
amanualni zruénosti). SVP PV obsahuje promysleny systém evaluace, podle kterého
probiha vyhodnocovani ¢innosti $koly ve vSech oblastech vzd¢lavani. Pro dalsi rozvoj skoly
a zkvalitnovani vzdélavaciho procesu je ptinosem peclivé zpracované celkové hodnoceni
uplynulého Skolniho roku s jasn¢ stanovenymi zaméry pro dalsi obdobi.

Nastavena pravidla méla skola ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech, které byly vedené
peclivé, piehledné a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Mimofadnou pozornost
vénovala feditelka détem, které se vzdélavaly v rezimu individualniho vzdélavani. Kromé
povinné dokumentace vypracovava rodi¢im také pisemnou zpravu z ovéfovani Urovné
oc¢ekavanych vystupti s doporucenim, na které oblasti vzdélavani se maji vice zaméfit.
Reditelka splituje pro vykon funkce zakonem stanovené piedpoklady. Rizeni skoly je
s ohledem na pocet pracovist, tfid, zaméstnanct a déti velmi naroéné a klade na ni vysoké
naroky. Reditelka je mimoi-adné schopna ve viech oblastech ¥izeni, zejména v manaZerskych
dovednostech, které ucelné pti fizeni vyuziva. Klade duraz na sjednocovani vzdélavani
na vSech pracovistich, na vzajemnou spolupraci, respekt, Uctu, ptatelské vztahy vsech
ucastnikl vzdélavani a vytvareni celkoveho pozitivniho klimatu, coz se ji velmi dobie dafi.
K bezproblémovému chodu $koly méla dobie nastaveny piedevsim funkéni vnitini i vnéjsi
informaéni systém. Pro dobré organiza¢ni zabezpeCeni i kvalitu pedagogické préce
jmenovala svoji zastupkyni a dalsi vedouci pracovnice (vedouci ucitelky). Umoziiuje jim
velkou miru samostatnosti pii rozhodovani Vv oblastech jejich pusobeni, respektuje jejich
ndzory a v napini préce jim nastavila dostate¢nou miru kompetenci, které jim umoziuji
bezproblémoveé vést jednotliva pracoviste.

Hospitaéni ¢innost provadi vedouci ucitelky, zastupkyné, ale i feditelka Skoly, ktera
pribézné sleduje kvalitu vzdélavani a chod vsech pracovist MS. Zavéry z hospitaci
poskytuji uéitelkdm uZiteénou zpétnou vazbu k jejich dalsi praci. Reditelka motivuje
ucitelky také ke vzajemnym hospitacim s pfedavanim ziskanych poznatki. Organizaéni
zalezitosti projednavaji vedouci ucitelky na poradach s ucitelkami jednotlivych pracovist’.
Pravidelné se schazi také vedeni $koly, které se zabyva feSenim optimalnich podminek
pro vzdélavani a stanovuje si cile ke zlepSeni vzdélavacich vysledkd, stejné jako
pedagogicka rada skoly, ktera fesi zasadni otazky vzdélavani déti.

Reditelka 3koly vytvofila ovzdusi vzajemné diivéry, coz potvrzuji i anketni dotazniky
pedagogli. Podporuje profesionalizaci pracovniho tymu. V planu dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnic (dale DVPP) stanovila priority v souladu s koncepénimi zaméry
Skoly. Pedagogické pracovnice véetné feditelky se hojné vzdelavaji a ucelné vyuzivaji také
formy samostudia. Vzdélavani feditelky ma efektivni dopad na kvalitu fizeni, soucasti
vzdélavani jsou aktivity spojené svyménou zkuSenosti na jinych Skolach vcetné
zahrani¢nich. Ucitelky navstévovaly hodnotné seminafe K rozsiteni a doplnéni svych
odbornych dovednosti a ziskané poznatky si piedavaly a uplatiiovaly ve vzdélavacim
procesu (napi. vzdélavani déti se SVP, individualizace, pedagogicka diagnostika, osobnostni
a socialni rozvoj déti). Nadstandardni je systém spole¢ného vzdélavani vSech pedagogi
Skoly, vyuziti seminafu pro pedagogické i nepedagogické pracovnice z projektu Mistni akcni
plan vzdélavani I1., mentoringu z projektu Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické
praxi a vzdélavani pedagogickych pracovnikid v oblasti matematické a Ctenaiské
gramotnosti z projektu EU tzv. Sablony pro MS. Vyména zkusenosti mezi ugitelkami
a ukazky vzdélavacich cinnosti na jednotlivych pracovistich vedou ke vzajemnemu
obohacovani poznatkt v problematice metod a forem préce s détmi.



Vsechny uditelky jsou kvalifikované pro ¢innost, kterou vykonavaji a svoji odbornost
aktivné vyuzivaji pti préci s détmi. Z celkového poctu 38 pedagogickych pracovnic mélo
12 vysokoskolské vzdélani. Skola také cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti
zacinajicich ucitelek. Poskytuje jim G¢innou podporu formou uvadéjici ucitelky ve tiide,
konzultacemi i vzajemnymi hospitacemi dle vypracovaného planu. Pro efektivni napliiovani
SVP PV jsou velmi dobrym piedpokladem celé pracovni uvazky velké vétsiny ugitelek.
Rozvrzeni piimé pedagogické povinnosti ucitelek a podpora v podobé Skolni asistentky
umoziovaly zajistit jejich soubézné pusobeni ve tfidé ve prospéch ucinné podpory
individualniho rozvoje osobnosti ditéte.

Pro realizaci vzdélavacich Cinnosti byly na jednotlivych pracovistich vytvofeny optimalni
materidlni podminky, které ptiznivé ovliviiovaly kvalitu poskytovaného vzdélavani. Jejich
funkéni usporadani vyhovovalo nejriiznéjs§im skupinovym, individudlnim i relaxacnim
¢innostem. Nadstandardni architektonické feSeni vnéjSich i vnitinich prostor jedné z nich
(Brnénska), sorigindlnimi tzv. ,mokrymi kouty“ pro experimentovani déti s vodou
a pifrodnimi materialy u¢inné pf¥ipivaly k napliiovani SVP PV. Viechny tiidy byly svétlé,
vzdu$né, vybavené modernim nabytkem uspoiadanym do jednotlivych hernich center.
Venkovni terasy u nékterych ze tfid zvySovaly efektivitu environmentalniho vzdélavani.
Ucelné bylo vybaveni dostatkem kvalitnich hracek, encyklopedii, u¢ebnich pomiicek
i rozlicnych materiald, coz déti vedlo k piirozené seberealizaci. Koutky piirodnin
a péstitelské stolky umoziiovaly samostatné zkoumdani, pozorovani a experimentovani.
Hodnotné bylo i vybaveni pomtckami pro rozvoj jemné motoriky, smysli, matematickych
schopnosti, ¢tenarské gramotnosti, technického mysleni, manualni zru¢nosti (napf. détské
ponky, pilky) a po¢itacové gramotnosti (napf. mobilni interaktivni tabule, tablety). Vse bylo
umisténo détem na ocich a v jejich dosahu pro ptirozené vyuzivani béhem celého dne. Jen
sportovni a télovychovné nafadi a na¢ini nemély déti na vSech pracovistich k dispozici ptimo
ve ttidach, ale v prostorach chodeb. Sedaci nabytek zohlediioval rozdilnou télesnou vysku
déti a podporoval tak vytvafeni spravného navyku zpusobu sezeni. Déti se SVP mély dle
doporu¢eni $kolského poradenského zaiizeni (déle SPZ) vytvoieny svoje pracovni koutky,
ve kterych mély k dispozici potiebné kompenzaéni pomiicky. Vyzdoba vSech mistnosti
a chodeb na jednotlivych pracovistich byla celkové na velmi dobré estetické Grovni
a ve velké mife se na ni podilely predev§im déti. Vstficnost a cilend podpora zfizovatele
v této oblasti vyznamné piispéla k napliiovani koncepce $koly.

Pro vzdélavani déti zajistuje Skola bezpecné prostiedi vyjma nekrytych radiatord
v prostorach budovy zakladni $koly, na pracovisti Komenského 511. Reditelka $koly
k tomuto zjisténi pfijala bezprostiedné organiza¢ni i technické opatieni. Pravidla
pro bezpeénost a zdravi déti jsou stanovena ve Skolnim a provoznim fadu, bezpe¢nost
aochrana zdravi vCetné pouceni déti o bezpe¢ném chovani je vymezeno v internich
predpisech Skoly a dolozeno v tfidnich knihach. Pro evidenci uUrazi déti vede kazdé
pracovisté¢ vsouladu splatnou vyhlaskou knihu trazd. Revize détskych hiist
a télovychovného naradi ve tfidach vSech pracovist jsou doloZeny platnym protokolem
0 jejich odborné technické kontrole.

K napliiovani SVP PV napomahaji také finanéni prosttedky z riiznych zdrojt. V roce 2017
vyuzivala $kola pro svoji ¢innost piijmy zejména ze statniho rozpoctu, od zfizovatele
a z uplaty za piedskolni vzdélavani od zakonnych zastupct déti (celkové vynosy 31,5 mil.
K¢). Dalsi finanéni prosttedky (250 tis. K¢) ziskala Skola z doplinkové €innosti (pfiprava
stravy pro Matetskou Skolu, Jinacovice, okres Brno — venkov, pfispévkova organizace
a zapujcka nebytovych prostor pro krouzky). Z prosttedkit ESF byly v roce 2017 Cerpany
dotace na poskytovani bezplatné stravy pro 2 déti a personalni podporu tzv. Sablony pro MS.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace prabéhu vzdélavani byla promySlena, umozinovala realizaci rtznorodych
vzdélavacich aktivit béhem celého dne, zajist'ovala plynulost, vyvazenost a provazanost
fizenych a spontannich ¢innosti. Vyjimku tvofilo pracovisté MS umisténé v zakladni kole
na ulici Komenského. Specifické ¢lenéni uzivanych wvnitinich prostor a vzdalenost
socidlniho zafizeni, Saten déti a Skolni jidelny naruSovaly plynulou organizaci vzdélavani
a kladly vysoké naroky na ugditelky z hlediska zajistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti.
Organizaci vzdélavani vSak musely ucitelky podiidit umisténi téid, chodu zakladni Skoly
a zdvaznému stanovisku hygienické stanice o stravovani déti.

Prabéh vzdélavani byl jednotny v rdmci celého subjektu, vhodné podporovan uspofadanym
prosttedim na jednotlivych pracovistich a pozitivné ovliviiovan pratelskou, vstiicnou
a naslouchajici komunikaci u¢itelek s détmi. Sméfoval Kk vytvaieni pozadovanych socialnich
dovednosti, navykl a postoji. Vzdelavani probihalo v pohod¢€ a beze spéchu, vétSinou
na zaklad¢ systematického a promysleného planovani respektujiciho individualitu, zajmy,
potieby a moznosti déti. Pii planovani uditelky vychazely pievazné z principi a zasad
modelového programu a ptipravovaly takové podminky a nabidku ¢innosti, aby se déti samy
vzdélavaly a mohly v MS prozivat chvile radosti a pohody. Ugitelky podporovaly jejich
komunikaéni dovednosti, cilené vénovaly pozornost logopedické prevenci a poskytovaly
individuaIni podporu détem, které ji potiecbovaly. Déti mély dostatek piilezitosti
ke vzajemné diskuzi, v ptipadé pracovisté MS na ulici Oteviena a Brnénskéa aZ na Grovni
prikladu dobré praxe, kdy ucitelky diskutovaly s détmi v roviné partnerské, kladly jim
oteviené otazky, vedly je Kk feSeni problémovych situaci. Pozorovaly lupou rist rostlin
a strukturu ptirodnin, krmily zivoéichy v koutku zivé pfirody, hledaly v encyklopediich, sely
seminka, pracovaly s mapou mésta Kufim.

Pedagogicky styl byl zalozeny na principu diferenciace dle véku, obtiznosti a individudlni
volbé, ktera déti smérovala ke zvidavosti, touze po poznani, k samostatnosti, rozvoji
intelektu, feci, potfebé objevovat a zkoumat. U€itelky détem vétSinou jen radily a pomahaly,
pokud samy chtély. Vyuzivaly situacni a prozitkové uceni, uplatiiovaly aktivizujici metody,
které systematicky sméfovaly k napliiovani stanovenych vzdélavacich cila. Déti pracovaly
samostatné, ve dvojicich i ve skupinach a dokazaly spolupracovat. Pomahaly si a dodrzovaly
pravidla souziti. Ale pouze v nékterych tfidach vyuzivaly pii planovani diagnostické
zaznamy pro ptipravu individualizované vzdélavaci nabidky cinnosti zaméfené
na vyrovnadvani nerovnomeérnosti ve vyvoji jednotlivych déti. Béhem dopoledniho
vzdélavaciho bloku mély déti dostatek Casu pro realizaci spontannich ¢innosti. Pfipravena
vzdélavaci nabidka byla bohata a pestra, zaméfena k podpoie znalosti, dovednosti,
logického mysleni i rozvoje tvofivosti. Cinnosti byly détem tematicky blizké, motivaéné
provdzané a v piirozenych situacich ptispivaly k rozvoji kompetenci z riznych oblasti.
Zaroven mély pfilezitost samy se rozhodnout, ¢emu se budou vénovat. Uplatiiované
pozitivni hodnoceni jim davalo mozZnost zazit tspéch a ptispivalo k vytvaieni zakladu jejich
sebehodnoceni.

Podpora déti v povinném pied$kolnim vzdélavani vychazela zejména z cilené vzdélavaci
nabidky smétujici k rozvoji poznavacich procesi, uceni a mechanismu pfedchazejicim ¢tent,
psani a pocitani. Pro déti s odkladem povinné $kolni dochazky méla $kola vypracované
plany pedagogické podpory. V piipadé vzdélavacich obtizi poskytovala MS zakonnym
zastupciim poradenskou pééi i sou¢innost se SPZ, které napomahaly k uplatiiovani vhodnych
postupt pii vzdélavani déti a ve vyrovnavani nerovnomérnosti v jejich vyvoji. Détem
se SVP byla zajisténa optimalni péce a priznivé podminky ke vzdélavani (specialni
pomicky, Uprava prostiedi, psychosocialni podminky, asistentky pedagoga — v jednom
pfipad€é vysokoskolsky vzdéland specidlni pedagozka). Z ptedlozené dokumentace
vyplynulo, Ze jejich vzdélavani vychazelo z doporuceni SPZ, na jehoz zakladé byly



vytvoreny individudlni vzd€lavaci plany maximaln¢ odpovidajici potiebam téchto déti. Byly
vyuzivany u¢inné vzdelavaci strategie podporujici rozvoj jejich dovednosti a pfirozené
zaClenéni mezi ostatni déti. VSechny ucitelky i asistentky pedagoga piistupovaly k détem
se SVP laskavé a empaticky. Naroky, které¢ na n¢ kladly, odpovidaly jejich specifickym
zvlastnostem, moznostem, dovednostem a schopnostem. Citlivé reagovaly na jejich aktudlni
stav, jejich naladéni, unavitelnost a s tim souvisejici schopnost soustiedit se. Cilené rozvijely
smysly prostfednictvim oblibenych c¢innosti 1 rozmanité nabidky specialnich hracek
a kompenzacnich pomtcek. Zapojovaly je do vSech Cinnosti spole¢né s ostatnimi détmi,
¢imz posilovaly jejich socialni integraci. Neustdle je povzbuzovaly, U¢inn¢ motivovaly
pro plnéni wkolt a poskytovaly jim zpétnou vazbu o jejich uspésSnosti. Pokroky déti
pravidelné sledovaly, zaznamenavaly a vyuzivaly pro planovani dalSich vzdélavacich
postupti.

Ke zdravému zivotnimu stylu a v souladu s filozofii $koly piispivalo velmi pozitivné
kazdodenni zatazovani pohybovych ¢innosti, dostate¢né dlouhy a pravidelny pobyt déti
venku, respekt Kk jejich individualni potfebé spanku i odpocinku, bohata nabidka ovoce
a zeleniny, moznost volby mnozstvi jidla. Zavedeny pitny rezim s vybérem ze dvou druhti
napoji vedl déti k osvojeni navykl zdravého zivotniho stylu. U¢itelky svym laskavym
a empatickym ptsobenim vytvarely piijemné klima a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani déti
na vSech pracovistich Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky hodnoti svoji &innost v jednotlivych oblastech a k ziskanym poznatktim
pfijima U¢innd opatfeni Vedouci ke zvySovani kvality vzdélavani. Ucitelky vyuzivaji
jednotné nastroje pro zamérné pozorovani a hodnoceni individudlnich vzdélavacich
vysledki jednotlivych déti. Ziskané poznatky vSak pii realizaci individualizované
vzdélavaci nabidky podle jejich potieb, moznosti a schopnosti uplatituji pouze nékteré.
Denné ale peclivé hodnoti vysledky vzdélavani a pribézné sleduji, co déti zvladly, tvofily,
objevily a po ukonceni vzdélavaciho tématu hodnoti dosahovani jednotlivych dil¢ich cila.
Zaznamovymi listy ucitelky vyhodnocuji principy a zéasady zvoleného modelového
programul.

Vysledky vzdélavani v MS mély celkové kvalitni troveti, ktera odpovidala o¢ekavanym
vystuptim stanovenych ve SVP PV. Déti byly tisp&sné v ¢innostech tykajicich se rozvoje
¢tenafské, matematické, ptirodovédné i socidlni gramotnosti. Zcela pfirozené komunikovaly
mezi sebou i s dospélymi, mély bohatou slovni zasobu, umély hovofit ve vétach, vést
rozhovor, zformulovat otazku, vypravét ptibéh podle obrazkové osnovy a popsat situaci.
Byly oteviené a sdilné, mimoradné pékné vztahy projevovaly k détem se SVP, velmi dobie
se orientovaly ve svém prostiedi. Dokéazaly vytvarné vyjadrit zazitky z navstévy dilezitych
mist a vyznamnych budov ve mésté, cozbylo ziejmé z jejich vyrobki. Zapojeni MS
do projektu Technické skolky pozitivné ovliviiovalo vysledky v této oblasti. Déti mély
patficn€ rozvinuté elementdrni a technické mysleni, vytvofené piimétené pracovni
dovednosti a postoje k praci. Vzajemné mezi sebou spolupracovaly, chovaly se k sobé&
kamaradsky a ohleduplné, dokazaly se po urcitou dobu soustfedit na ¢innosti, domluvit se
na rozdéleni roli i respektovat nazor druhého. M¢ly osvojené zakladni poznatky o vyznamu
zivotniho prosttedi pro ¢loveka, dokédzaly urovat rozdily mezi zivou a nezivou ptirodou,
znaly ndzvy nékterych zivocichii a umély o né pecovat v koutcich Zivé ptirody. Velmi dobie
si vedly v oblasti hudebni i pohybove. Byly obratné, dokazaly napodobit pohyb a sladit jej
s hudbou. Spravné rytmizovaly, intonovaly, znaly velké mnozstvi pisni rizné obtiznosti,
klasické i méné tradi¢ni. Velmi dobfe zvladaly jednoduché uklidové prace i sebeobsluzné



¢innosti. Uplatiiovani hygienickych a kulturnich navykd bylo vzhledem k véku déti
na odpovidajici urovni.

D¢ti, které plnily povinné predskolni vzdélavani, mély patiicné dovednosti souvisejici
s vytvafenim kli¢ovych kompetenci potfebnych pro jejich dalsi vzdélavani. S chuti plnily
zadané ukoly a dovedly se soustfedit. Dokazaly Cinnost pierusit a pozdéji se k ni vratit.
Dovednosti souvisejici s pfipravou na ¢teni a psani dobie uplatiiovaly napf. pfi nauénych
a smyslovych hrach nebo pii praci s encyklopediemi a interaktivnimi pomuckami. Dokazaly
napsat hiilkovym pismem své jméno. Psaci nacini drzely vétSinou spravné, jen nékteré deti
mély s jeho spravnym Gchopem problém. Orientovaly se v elementarnich matematickych
pojmech. Dokazaly tiidit prvky podle zadani, pfifazovat nalezité mnozstvi K ¢iselnému
symbolu, urCovat hlasku na zacatku slova a pocet slabik, skladat slovo z pismen dle vzoru.

Vysledky své prace $kola Gspésné prezentuje tcasti ve vytvarnych soutézich, v mistnim
tisku, Skolnim obc¢asniku (Barevna Skolicka), na webovych strdnkach, na nasténkach
méstského ufadu, vystoupenim na MikulaSském jarmarku, Dnu otevienych dvefi, Dnu
narodnostnich mensin, ale i na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné. MS se zapojila
také do nékolika projektd napf. v ramci rozvoje étenaiské gramotnosti do projektu Celé
Cesko cte détem. Do vysledku vzdélavani se piiznivé promitd Getna a systematicka
spoluprace s rodi¢i déti a dalSimi partnery. Tato izka soucinnost smysluplné obohacuje
vzdélavaci nabidku SVP PV a déti tak ziskavaji nové znalosti a praktické dovednosti.
Funkéni a intenzivni spolupréce s rodic¢i je zaloZena zejména na jejich aktivnim zapojeni
do zivota Skoly. Mezi tradi¢ni a vyznamné spole¢né akce patii napf. tzv. spoleéné tvoteni
a hrani, tematické dilnicky, sportovani, kloboukové slavnosti pro maminky, zahradni
koncerty. Projektové dny napomahaji k vytvafeni psychické pohody pro déti a rodice se tak
Iépe seznamuji s ¢innosti $koly. Velké oblibé se t&si realizace $kolni olympiady, ktera cilené
probouzi a rozviji u déti zajem o pohybové ¢innosti. Rodi¢e jsou pravidelné informovani
0 prib¢hu vzdélavani a planovanych ¢innostech v areélu jednotlivych pracovist’ skoly. Maji
moznost UCastnit se vzdé&lavacitho procesu, pii navstévach odbornikii jsou zvani
ke konzultacim. Mohou se vyjadfovat k chodu §koly svymi pfipominkami, naméty, dotazy.
Vysledky vzdélavani projednavaji s ucitelkami na individualnich konzultacich a zpétnou
vazbu jim poskytuji prosttednictvim hodnoticich dotazniki.

V ramci rozvoje prosocialnich vztahl §kola organizuje pravidelné akce pro seniory v Domé
socialnich sluzeb. Pti posilovani détského povédomi o chovani na vefejnych prostranstvich
spolupracuje s mistnimi hasi¢i. Dobra soucinnost probihd s obéma zakladnimi $kolami
ve mésté. Predavaji si uzite¢né informace o vysledcich vzdélavani a organizuji spole¢né akce
1 vzajemné navstévy. Také ostatni mistni instituce a organizacni slozky pfispivaji
ke zkvalitiovani vlastni ¢innosti (napf. méstska policie, knihovna, kulturni a spolecenské
centrum, $achovy klub). Skola udrzuje dobfe propracované a efektivni vztahy se §kolskymi
poradenskymi zafizenimi. K obohaceni SVP PV pfispivaji také Getné kulturni a vzd&lavaci
aktivity napt. dlouhodoba spoluprace s piednim ilustratorem détskych knih A. Dufkem,
divadelni pfedstaveni, vylety, exkurze i Cetna setkdni s vyznamnymi obyvateli mésta.
Mimotadné ptinosné pro vytvoieni povédomi o existenci ostatnich kultur a narodnosti
je navazana spolupréce se skolami v zahrani¢i (Polsko - Niepolomice, Slovensko — Stupava,
Bratislava), pfi kterych si $koly vzajemné piedavaji svoje zkusenosti. CeloSkolni akce jsou
stalou soucasti zivota Skoly, rozvijeji emotivni stranku u déti a prohlubuji vazby mezi
pedagogy, détmi, rodici i vefejnosti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni ¢innosti se §kola zapojila do sité §kol Mateiskd Skola podporujici
zdravi, pribyly dal$i dvé mista poskytovaného vzdélavani (5 tfid v zakladnich
Skolach na ulici TyrSova a Komenského), s tim souviselo navySeni kapacity $koly,
coZ vyFesilo pozadavky rodi¢i o umisténi déti do MS,

doslo k rozsifeni pedagogického sboru onové uditelky a ve spolupraci
se ziizovatelem ke zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani, zejména
k celkoveé rekonstrukci S$kolni jidelny, vétS§iny budov a Skolnich zahrad,
k zabezpeceni vSech pracovist’ a obnové interiéri, $kola zakoupila 3 mobilni
interaktivni tabule a pribézné dopliiuje hrac¢ky i didaktické pomicky, coZ vytvorilo
velmi dobré piedpoklady pro tspé$né napliiovani vzdélavaciho zaméru SVP PV.

Silné stranky

ManaZerské schopnosti Feditelky, Fizeni $koly s jasnym delegovanim kompetenci
na vedouci pracovnice, srozumitelné formulovana koncepce rozvoje S$Kkoly,
sjednoceni vzdélavani dle zasad a principi programu Kurikulum podpory zdravi
V mateiskych Skoldach, vyuzivani financnich prostiedkiu z jinych zdroji, prehledné
a peclivé vedeni povinné dokumentace $koly vfetné minimalniho preventivniho
programu, prispivalo ke kvalitnimu fungovani $koly,

velmi dobré personélni podminky, zejména odbornost a vzdjemna spoluprace,
profesionalni vedeni uditelek véetné u¢inné podpory zacinajicich do t¥i let, kvalitni
DVPP azapojeni Skoly do projektii pomahaly zlepSovat kvalitu vzdélavani,
personalni podpora Vv podobé Skolni asistentky umozZiiovala prekryvani
pedagogickych pracovnic v naroénych rezimovych momentech dne,

pedagogicka rada projednivala vSechny zasadni otazky vzdélavani i vSechny
dilezité dokumenty $koly a plnila tak funkci poradniho organu reditelky Skoly,

kvalitni materialni podminky, podnétné a vkusné prostiedi Skoly prispivalo
k aktivité déti pri vzdélavacich ¢innostech a rozvijelo jejich estetické citéni,

podpora zdravého Zivotniho stylu formou pohybu a péce o Zivotni prostiedi,
zajisténi pitného rezimu, pestré nabidky ovoce i zeleniny a maximalni plnéni
spotiebniho kose napomahalo zdravemu vyvoji déti,

kvalitni zajiSténi individualniho vzdélavani, otevirenost Skoly détem se SVP vcetné
individuélni prace asistentek pedagoga, vytvoreni planu pedagogické podpory
pro déti s odloZenou povinnou $kolni dochazkou, zabezpecovalo détem specifickou
podporu, kterou potiebovaly,

vedeni déti k samostatnosti v pribéhu celého dne a pedagogicky styl zaloZeny
na respektovani osobnosti déti napliiovaly dlouhodoby cil $koly a zajist'ovaly
pripravu déti pro Zivot,

ucinna systematicka spoluprace se ziizovatelem podporovala zejména zlepSovani
materialnich podminek pro vzdélavani a prezentaci vysledki $koly na verejnosti,

aktivni spoluprace srodi¢i obohacuje vzdélavaci nabidku SVP PV, s vnéjsimi
partnery posiluje ob¢anskou sounaleZitost déti s mistem, kde Ziji, zlepSuje vzajemné
mezilidské vztahy a zvySuje prestiZ §koly na verejnosti,



- partnerské vztahy a vstiicna respektujici komunikace mezi jednotlivymi pracovisti
vytvarely pozitivni klima Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Méné cCasté vyuzivani pedagogické diagnostiky, které by zabezpecovalo détem
pomoc pFi vyrovnavani nerovnomérnosti v jejich vyvoji.

Priklady inspirativni praxe

- Oboustranna funk¢ni prihraniéni spoluprace se Slovenskem, s partnerskou $kolou
V Polsku véetné vyménnych pobyti a prezentace vzdélavacich vysledka déti
na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vSech tfidach vyuzivat pedagogickou diagnostiku k pripravé cilené vzdélavaci
nabidky ¢innosti pro vyrovnavani nerovnomérnosti ve vyvoji déti.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina piispévkové organizace Mésta Kufimi - Mateiska Skola Kufim,
Zborovska 887, okres Brno - venkov, piispévkova organizace ze dne 6. fijna 2009,

s ucinnosti dnem 1. listopadu 2009 vcetné dodatkt €. 1 a 2, posledni ze dne 26. ¢ervna
2012

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni Druh $koly: Matetska $kola - 1Z0: 102
014 108, Druh/typ $kolského zatizeni: Skolni jidelna - 1ZO: 171 000 625, Druh/typ
Skolského zafizeni: Skolni jidelna — vydejna 1ZO: 103 091 351 s datem tisku
28. biezna 2018

3. Jmenovani Radou mésta Kufim na pracovni misto feditelky Matetské Skoly Kuiim
ze dne 6. kvétna 2009, s ucinnosti od 1. Cervence 2009, Jmenovaci dekret na pracovni
misto feditelky Matetské Skoly Kutfim na obdobi Sesti let Radou mésta Kufim ze dne
14. kvétna 2014, s uc¢innosti ode dne 1. srpna 2014

4. Jmenovani do funkce a Pracovni naplh — zastupkyné feditelky, vedouci uditelky
na Skolni rok 2017/2018

5. Stanovisko zfizovatele ze dne 28. unora 2018 - povoleni vyjimky z poctu déti
na skolni rok 2017/2018

6.  Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Zdravy
détsky svet je plny barev* €. j. 25/2015 platny od 1. zafi 2015 — 2018, Osvedceni
0 pfijeti do programu Skoly podporujici zdravi CR ze dne 28. kvétna 2015

7. Skolni tad &. j. 49/2017 s t&innosti od 1. zaii 2017 véetné Zaznamu o seznameni
se Skolnim fadem pro Skolni rok 2017/2018 s podpisy vSech zaméstnanct Skoly,
Podpisovy arch - seznameni zékonnych zastupct déti se Skolnim fadem mateiské
Skoly pro skolni rok 2017/2018

8.  Prevence socialn¢ patologickych jevu bez data



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Vnitini predpis €. j. 28/2017 o uplaté za predSkolni vzdélavani ze dne 1. zéti 2017,
Oznameni vySe Gplaty na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. Cervna 2017, Vypocet uplaty
za predskolni vzdelavani MS 2017 pro skolni rok 2017/2018

Piimad pedagogicka c¢innost pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2017/2018,
Specifické ukoly pro jednotlivé pracovnice ve §kolnim roce 2017/2018

Plan pedagogickych porad, Zapisy z pedagogické rady $kolni rok 2017/2018, Porada
vedoucich pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 2017/2018, Zapisy
z pedagogickych rad a provoznich porad svedouci ucitelkou ve Skolnim roce
2017/2018

Plan hospita¢ni ¢innosti vedouciho pracovnika pro Skolni rok 2017/2018, Zaznam
z hospitace skolni rok 2017/2018, Plan vzajemnych hospitaci pedagogickych
pracovnikit pro Skolni rok 2017/2018, Hospita¢ni zaznamy vedoucich ucitelek
ve skolnim roce 2017/2018, Hospitacni zdznamy uvadéjicich ucitelek ve Skolnim roce
2017/2018, Plan uvadéni zacinajiciho ucitele do praxe ve Skolnim roce 2017/2018

Plan osobniho a profesniho rozvoje pedagogickych pracovnic $koly na $kolni rok
2017/2018, Osvédéeni z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic, Plan
samostudia na Skolni rok 2017/2018, doklady o0 nejvyssim dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovnic

Zadost o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, Rozhodnuti o pfijeti ditéte
k pfedskolnimu vzdélavani, Dohoda o dochazce ditéte do mateiské Skoly, Kritéria
pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani a jejich umistovani na jednotliva
pracovisté Matetské skoly Kufim, Zborovska 887, okres Brno-venkov, ptispévkova
organizace ze dne 2. ledna 2017, platna pro Skolni rok 2017/2018, Rozhodnuti
0 odkladu povinné skolni dochazky

Evidencni list pro dité¢ v matetské Skole (Skolni matrika) véetné vyjadieni lékare
0 zdravotni zpusobilosti a povinném ockovani

Dokumentace déti se SVP (Rozhodnuti o pfijeti ¢. j. 301/2017, ¢&. j. 7/2017 a ¢&. j.
32/2017): Informovany souhlas zédkonného zéstupce s poskytovanim podptrnych
opatfeni, Doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve $kole, Zadost o souhlas s vyuZitim
asistenta pedagoga na skolni rok 2017/2018, Souhlas s vyuzitim asistenta pedagoga
pro skolni rok 2017/2018, Pracovni napli asistentky pedagoga, Individudlni
vzdélavaci plan na skolni rok 2017/2018, Hodnoceni individualniho vzdélavaciho
planu

Piehled dochazky Skolni rok 2017/2018, T¥idni kniha pro mateiské skoly vedena
ve Skolnim roce 2017/2018 vcetné zapisi poucovani o bezpetném chovani déti,

Ttidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2017/2018, seznam déti pro Skolni rok
2017/2018, Organizace dne pro skolni rok 2017/2018

Individualni vzdélavani: Oznameni zahajeni individudlniho vzdélavani, Informace
0 ovéfeni o¢ekavanych vystupit MS Kuiim, Zborovska 887, okres Brno-venkov,
ptispévkova organizace, Doporuceni oblasti k individudlnimu vzdélavéani, Zprava
a doporuceni — ovéfrovani znalosti individualniho vzdélavani ditéte vedené ve Skolnim
roce 2017/2018

Plan spoluprace s rodici, se zakladni $kolou a dal$imi institucemi ve $kolnim roce
2017/2018, Dotaznik od rodi¢u

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
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21.  Sdruzené ukazatele formalniho kurikula podpory zdravi v MS, Vstupni zaznam
o ditéti, Zaznamovy list pro dité, Shrnuti o ditéti, PI&n pedagogické podpory pro déti
s odkladem povinné Skolni dochazky pro sSkolni rok 2017/2018 vcetné
vyhodnocovani, Pribézné hodnoceni — denni, tydenni, vyvoj kresby

22.  Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 6. tijna 2017, Vykaz
0 ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2017, Skolni
jidelna a Skolni jidelna - vydejna ze dne 6. listopadu 2017

23.  Organizacni fad Matetské Skoly Kuiim €. j. 243/2014 vcetn€ schéma fizeni s ti¢innosti
od 1. listopadu 2014, Provozni fad Matetské Skoly ze dne 1. kvétna 2014, Provozni
rad venkovnich hracich ploch ze dne 1. zati 2009

24.  Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi déti ve Skolnim roce 2017/2018:
Revizni zpréva - nezavisla odborna technicka kontrola télovychovného naradi
ve ttidach ze dne 12. prosince 2017, Protokol o ro¢ni hlavni kontrole détskych h#ist’
ze dne 15. prosince 2017 pro vSechna pracovisté skoly, Knihy traza déti vedené
najednotlivych pracovistich, Centralni evidence odskodnénych trazi na MS
Oteviena, Zaznamy o urazu (posledni ze dne 23. Ginora 2018), Protokol o provedeni
provérky BOZP a vyhledavani rizik ze dne 10. kvétna 2017, Pozarni poplachové
smérnice, Traumatologicky plan ze dne 31. kvétna 2013, Zaznamy o provedeni
vstupnich a periodickych skoleni BOZP a prvni pomoci vSech zamé&stnanct (posledni
ze dne 19. Unora 2018), Bezpet¢nostni opatieni pii pobytu déti v mateiské skole,
Smérnice k zajisténi a organizace bezpecnosti, hodnoceni a prevenci rizik ze dne
1. kvétna 2013

25.  Dokumentace k finan¢nimu hodnoceni $koly: Vykaz zisku a ztraty piispévkové
organizace vcetn¢ piiloh sestaveny k 31.12. 2016 z 20. dubna 2018, Finanéni
vypoiadani dotaci poskytnutych krajim k datu 31. 12. 2016 ze dne 8. ledna 2017,
Cerpani dotace ze SR a od USC, Uétovy rozvrh, Denik dokladii, Piehled uéetnich
doklada s datem tisku 23. dubna 2018

26.  Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-145/10-B ze dne 3. biezna 2010

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pf¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna, a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském zatizeni,
jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveri je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informa¢nim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Magda Kuchatové, Skolni inspektorka Bc. Magda Kucharova v. r.
Mgr. Ivana Jarcova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Jarcovav. r.
Mgr. Dana Antlov4, Skolni inspektorka Mgr. Dana Antlova v. r.
Mgr. Lenka Coupkova, $kolni inspektorka Mgr. Lenka Coupkova v. r.

PaedDr. Jifina G6tzova, odbornice pro piedskolni

1z s PaedDr. Jitina Gotzova v. r.
vzdélavani

Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v. r.

V Brné 18. kvétna 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Lenka Slamov4, teditelka skoly Mgr. Lenka Slamova v. r.

V Kuiimi 31. 5. 2018
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