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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného stfedni Skolou, hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle
Skolniho vzde¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho
programu pro stfedni vzdélavani a jeho soulad s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem. Ziskavani informaci o vzdélavani Zaki v oblasti spolecného vzdélavani (se



zamé&fenim na praci asistentti pedagoga a na dalsi podptrna opatieni). Hodnoceni a kontrola
podminek, pribé¢hu a vysledku vzdélavani zaki a poskytovani skolskych sluzeb v oblasti
vymezené specifickym ukolem Planu hlavnich ukoli Ceské $kolni inspekce na $kolni rok
2017/2018: Medialni vychova v zakladnich a stfednich Skolach.

Charakteristika

Stiedni odborna Skola a stiedni odborné u¢ilist¢ HEUREKA s. r. o. (dale $kola) poskytovala
v dobé konani inspekéni Cinnosti stiedni vzdélani s vyucénim listem v oboru 69-51-H/01
Kadeinik. Ostatni nabizené obory nejsou pro nedostatek zaki jiz nékolik let otevieny. Skolu
navs§tévovalo celkem 31 zadkt ve 3 tfidach. Ve Skole nebyl vzdéldvan zadny zék se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V poslednich letech se Skola potyka se stale niz$im
poc¢tem piijimanych zaku i piesto, ze v reakci na konkurenci stfednich Skol v regionu
a demograficky vyvoj posilila marketing a zacala ptsobit na zaky zékladnich skol i jejich
rodi¢e. Skola se aktivné zapojuje jiz od roku 1999 jako poskytovatel do dalsiho vzdélavani
v ramci celozivotniho uceni, pofada kurzy a Skoleni v oblasti kosmetickych a kadetnickych
sluzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické a operativni fizeni Skoly véetné kontrolni ¢innosti je v prostiedi malé Skoly
vykonavano ptredevsim feditelem Skoly, ktery je zaroven ziizovatelem. Koncepce rozvoje
Skoly vychazi z dlouhodobého zaméru vést zaky piedev§im prostiednictvim praktického
vyucovani ke kvalitnimu uplatnéni na trhu prace. Chybi v ni v§ak konkrétni kroky ke zvyseni
poctu zaku, snizeni vysoké absence zdka a jejich naslednému setrvani ve Skole s cilem
napliiovat profil absolventa ve vybraném oboru vzdélani. Organiza¢ni struktura odpovida
velikosti a typu Skoly. Kvalita plnéni tkoli je prubézné hodnocena a v ptipadé potieby jsou
pfijimana vhodna opatfeni. Nastaveny kontrolni systém umoziuje pribézné sledovani
kvality realizované vychovné-vzdélavaci €innosti a poskytuje dostatecnou zpétnou vazbu
0 vysledcich na jednotlivych tsecich $koly. Uginnym nastrojem fizeni jsou pravidelnd
konané porady feditele s vedoucimi jednotlivych tiseku, které fesi zejména organizacni
zalezitosti a aktualni vzdélavaci problémy, a dale pak pravidelna neformalni komunikace se
vSemi Ucastniky vzdélavaciho procesu.

Teoretické vyucovani probiha ve standardnich podminkach v pronajatych prostorach
jednoho z pavilont zékladni Skoly ve Zborovské ulici v Tabotfe. Kromé kmenovych tiid
Skola vyuziva odbornou ucéebnu informatiky zakladni Skoly a dale odbornou uéebnu
vybavenou jako provozovna kadefnictvi, ve které si Zzaci osvojuji pii teoretické vyuce
nékteré praktické dovednosti a technologické postupy. Pro realizaci odborného vycviku ma
Skola vlastni vefejné pristupné provozovny, které poskytuji vyborné zdzemi pro plnéni
praktické c¢asti Skolniho vzdélavaciho programu. Ke zlep$ovani podminek odborného
vycviku pfispivaji renomované firmy, které dodavaji do provozoven kadernicky material
a pomiicky.

V dobé¢ inspekeni ¢innosti ve Skole pisobilo sedm odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki vcetné feditele. K velmi dobré kvalit¢ vyuky v odbornych piedmétech
a praktickém vyucovani ptispiva oborové zamétené dalsi vzdelavani ucitelt. Hospitaéni
¢innost potvrdila, ze poznatky z odbornych seminaitu a kurzi vyucujici v praxi velmi dobie
vyuzivaji a podporuji tak kvalitu vyuky.



Pedagogicti pracovnici poskytuji zakim nezbytné informace o zéasadach bezpecnosti
a ochrany zdravi, $kolni Grazy se témé&f nevyskytuji. Skola ma vstup do budovy, ve které
probiha teoreticka vyuka, technicky zabezpeceny. Pti prohlidce prostor Skoly nebyly zjistény
zjevné zavady ohrozujici zdravi a bezpecnost zakul, revize elektrickych spotiebici byly
zajistény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Zaci se mohou stravovat ve $kolni jidelné zakladni
Skoly.

Polovinu vydaji Skoly zajistuji dotace ze statniho rozpoctu. Dalsi ¢ast zdroji tvori
predevs§im trzby z kadetnickych provozoven, ve kterych Zaci provadeji odborny vycvik,
a Skolné. Pro posileni financnich zdroji zajistuje Skola dalsi ptfijmy z rekvalifikacnich
ajinych kurzl, které potadd, z uhrazenych poplatki za vykonani zkouSek profesni
kvalifikace, z podnajmi a zprostiedkovatelské c¢innosti. Disponibilni finan¢ni zdroje
umoziuji Skole pokryt provozni ndklady a realizovat Skolni vzdélavaci program.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdé€lavani probiha podle platného Skolniho vzdélavaciho programu. Disponibilni hodiny
jsou vyuzity k posileni vyuky praktického vyucovani a ve shod¢ s profilem absolventa také
pro navyseni Casové dotace odbornych pifedmétt. Pfi inspekcni Cinnosti byla sledovéana
uroven medialni gramotnosti. Ve $kolnim vzdélavacim programu je medialni vychova
zatazena jako prifezové téma ve vzdé€lavacich oblastech: jazykové vzdélavani,
spoleCenskovédni vzdélavani, estetické vzdelavani a vzdélavani v ICT.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyucovacich hodinach vSeobecné vzdelavacich
predmétli, odbornych pfedmétii a odborného vycviku. Organizaci vzdélavani pozitivné
ovlivituji mensi poCty zakil v jednotlivych tfidach. Spole¢nym znakem vétSiny navstivenych
vyucovacich hodin byla pfijemnéa pracovni atmosféra a dobra uroven komunikace mezi
uciteli a zaky, chyb&la vSak vyrazngjsi a pfirozena aktivita zaku. Pedagogové vychazeli
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakd, kladli diraz na mezipifedmétové vztahy
a srozumitelnost. K prubézné aktivizaci a motivaci zakt nejvice piispivalo vhodné vyuzivani
ptikladd z odborné oblasti a konkrétni aplikace u¢iva v praxi. Vzdélavani z oblasti medialni
vychovy nebylo v hospitovanych hodinach zaznamenano.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predmeéty
teoretické vyuky se zamétfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj poZadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci profese zakd.
Odborny vycvik je zajiStovan na vlastnich odloucenych pracovistich pod vedenim
zkusenych uciteli odborného vycviku a instruktorti. Na pracovistich zaci vykonavaji
I produktivni praci, coz kromé jiného posiluje jejich motivaci a vede je k zodpovédnosti za
vysledek. V hospitovanych hodinidch odborného vycviku byly velmi dobfe rozvijeny
kompetence s cilem ziskani potfebnych praktickych dovednosti a navykt. U¢itelé provadéli
prubéZznou kontrolu, upozoriovali zaky na piipadné nedostatky v postupech, zadavali
kontrolni otazky v navaznosti na probihajici ¢innost. Zaci ziskavali dostate¢nou zpétnou
vazbu o kvalitativnim posunu ve svych dovednostech a odbornych kompetencich. Ugitelé
s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakli, a to predevSim komunikativni,
socialni, personalni a kompetence k feSeni problému.

Za ucelem napliovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni klicovych
kompetenci zakt Skola organizuje exkurze, besedy a rizné soutéze. Zaci se zucCastiiuji
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ucivo a seznamuji se se soucasnymi trendy a novinkami z oblasti kadetnické praxe. Pod
zastitou starosty mésta Skola kazdoro¢né potrada soutéz v icesové tvorbé zaku strednich skol
za pritomnosti médii, odborné vetejnosti, rodict a zaku skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma ve §kolnim fadu jasné a srozumiteln& nastavena pravidla pro pribézné i celkové
hodnoceni vysledkt zaki. Vysledky vzdélavani zakl jsou sledovany s vyuzitim zejména
internich nastrojil. Zaci tak ziskavaji zp&tnou vazbu o Grovni zvladnuti u¢iva v ndvaznosti
na pozadované vystupy deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu. V pribéhu
inspekénich hospitaci bylo zaznamenano zejména na odborném vycviku formativni slovni
hodnoceni vysledkt prace zakd, jehoz charakter vyrazné podporuje jejich sebedivéru
a motivaci k dalsimu vzdé¢lavani a plni pro zaky i ucitele dulezity prvek zpétné vazby. Dobie
nastavené a standardn¢ realizované mechanizmy hodnoceni umoziuji monitorovani
vysledkt vzdélavani v celém jeho prab&hu. Se ziskanymi daty Skola dale pracuje, provadi
potiebnou analyzu pii¢in zhorSeného prospéchu nékterych zakt a pfijima k nim konkrétni
opatieni tak, aby eliminovala jejich ohroZeni Skolnim netspéchem. VSechna tato opatieni
vsak nejsou dostateéné Gc¢inna. Pocet neprospivajicich zaka ¢inil v loiiském $kolnim roce
téméf 25 %. Casto feSenym problémem byla nizkd motivace zakt ke studiu, kterd se
projevovala piedc¢asnym ukoncenim vzdélavani (v loniském Skolnim roce ukoncilo béhem
studia 12 % zaki). Se slabsim prospéchem zakt uzce souvisi i absence Zaki Vv teoretické
i praktické vyuce, ktera je neumérné vysoka a V lofiském $kolnim roce ¢inila prumérné
350 hodin na zaka. Velmi vysoka je i neomluvend absence, kterd je divodem pro udélovani
vychovnych opatieni a snizenych znamek z chovani. Tato opatieni nejsou ve vétsing piipada
ucinna.

Zavérecné zkousky jsou provadény podle jednotného zadani, praktické zkousSce predchazi
zpracovani samostatné odborné prace. Kvalita samostatnych odbornych praci je dlouhodobé
na dobré drovni. Ve skolnim roce 2016/2017 bylo ve tfetim ro¢niku 8 zakl, podminky
uzavieni tfettho ro¢niku splnilo jen 5 zakt. Zavéreénou zkouSku vykonali 2 Zaci
S vyznamenanim a 3 Zaci prospéli. Na zéklad¢ analyzy vysledki zavérecnych zkousek lze
konstatovat, ze GispéSnost zaki u zaveérecnych zkousSek je za posledni tfi roky stabilni. Po
uspéSném absolvovani zavéreCnych zkouSek maji Zaci moznost si rozsifit vzdélani
akreditovanym studiem v oblasti kosmetickych sluzeb.

Skola vénuje rovnéz pozornost oblasti prevence rizikového chovani zaki. Zpracovala
minimalni preventivni program, ktery vychazi z konkrétnich podminek $koly. Mezi hlavni
cile a priority patii pfedevS§im predchdzeni rizikovym projevim chovani, zvladani
zatézovych situaci, zdravy Zivotni styl, rozvoj a podpora socidlnich kompetenci. V zajmu
naplnéni stanovenych cilii jsou Skolnim metodikem prevence realizovany vhodné aktivity
Sriznou tematikou (napf. programy na formovani kolektivu, besedy s protidrogovou
tématikou, trestné pravni odpovédnosti, programy zamétené na dusevni zdravi a jiné).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Pro nedostatek zaku jiz nekolik let nebyly otevieny nékteré nabizené obory, v soucasnosti
je aktivni pouze jeden obor.

- Postupnd modernizace provozoven zajistuje zakim kvalitni podminky pro odborné
praktickeé vzdélavani.



- Skole se stale nedaii motivovat zaky k fadné dochazce do vyuky.
Silné stranky
- Velmi dobrd spoluprace s partnery pfispiva k modernimu vybaveni provozoven

a umoznuje pedagogickym pracovnikiim i zakim se pravidelné seznamovat s novymi
trendy v Giéesové tvorb¢ a inovacemi u kadetnickych piipravka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Postupné snizovani celkového poctu zaku je rizikem pro budouci existenci skoly
(z hlediska organizace vzdé€lavani, zabezpeCeni vyuky kvalitnimi pedagogickymi
pracovniky, financovani skoly aj.).

- Vysoka absence zaki ma negativni dopad na vysledky vzd€lavani a je Casto pfi¢inou
predCasného ukonceni vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hledat nové cesty k celkovému zvySeni poctu zaku ve Skole.

- Posilit motivaci zaku v prub¢hu studia k vétsimu zajmu o vybrany vzdélavaci obor.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym skolam, ptedSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdé&jsich
predpisii.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana ziizovatelem Skoly Mgr. Jaroslavem Némcem, v Tébote dne
3. zari 1997, vCetné dodatkd

2. Jmenovani do funkce feditele $koly ze dne 28. 2. 1997 s ucinnosti od 1. 3. 1997
vystavené statutarnim zastupcem spolecnosti

3. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etné knihy trazt
Ekonomické dokumentace Skoly

Matrika Skoly

Koncepcni zaméry Skoly na obdobi zati 2017 — srpen 2021

Dokumentace k odbornému vycviku

Skolni vzdélavaci program vzdélavaciho oboru 69-51-H/01 Kadeinik, platny
od 1.9. 2016

10.  PIan préace na $kolni rok 2017/2018
11.  Minimalni preventivni program skoly

© oo NGk

12.  Organizacni fad skoly

13.  Skolni ¥ad platny od 1. 1. 2006
14.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly
15.  Ttidni knihy

16.  Zapisy z pedagogickych rad



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budé&jovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Fiserova, skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 14. biezna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Némec, feditel Skoly Mgr. Jaroslav Némec V. I.

V Tébofte 22. biezna 2018



