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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé&jsich piedpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
poskytovaného zakladni Skolou a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkli podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programu. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd¢lavacich programii pro zékladni a zdjmové vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s ramcovym vzd€lavacim programem. Ziskavani
informaci o vzdélavani zak v oblasti spoleéného vzdélavani (se zaméfenim na praci
asistentll pedagoga a na dal$i podptrna opatieni).



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola”) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny-vydejny. K terminu inspek¢ni ¢innosti byla kapacita $koly ve dvou tfidach
prvniho az patého roéniku zcela naplnéna (30 Zak®). Cast predmétd je vyudovéana
samostatng. Skola je soudasti spoledenského Zivota obce. Je obklopena piirodou, kterou
hojné vyuziva k vyuce i relaxaci. Pocet zakt od predeslé inspekéni ¢innosti vyrazné vzrostl
a zajem vetejnosti o umisténi zaka z jinych spadovych oblasti se stale zvySuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vychazi pfi fizeni z jasné koncepce rozvoje. Priority ve vychovné-vzdélavaci
¢innosti, fizeni pedagogického procesu, zlepSovani personalnich a materidlnich podminek
pro realizaci Skolnich vzdélavacich programd, partnerstvi a prezentace Skoly na vetejnosti
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se mu uspésn¢ dafi napliovat.

Rizeni §koly ma tymovy charakter, ktery se v poslednich letech osvédéil. Cast kompetenci
feditel delegoval na ucitele, vychovatele a provozni pracovnici. Jeho poradnimi organy jsou
pedagogicka rada, Skolska rada a zfizovatel, s nimiz se pravidelné schazi na provoznich
poradach a neformalnich sezenich. S poznatky z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditel
pracuje natolik promyslené, Zze vysledkem jsou motivovani ucitelé a zvySujici se kvalita
poskytovanych sluzeb skoly.

Vnitini informaéni systém je plné funkéni, kromé periodickych jednani pedagogické rady
je realizovany zejména dennim osobnim pfedavanim informaci, elektronickou komunikaci,
nasténkami a provoznimi poradami. Skola se fidi srozumitelnymi a funk&nimi pravidly
uzpusobenymi realnym podminkam.

K terminu inspek¢éni Cinnosti zajisStovalo vzdélavani Sest odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii v¢etné asistentky pedagoga. Tti pedagogové ptisobi nejen jako
ucitelé, ale soucasné i vychovatelé ve $kolni druzing. Reditel §koly absolvoval funkéni
studium pro teditele Skol a Skolskych zatizeni. Pozitivem je snaha o maximalni vyuZivani
odbornosti pedagogickych pracovniktl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi
z aktudlni nabidky a zajmu pedagogi. Absolvované seminaie byli zaméfené predevsim na
prohloubeni odbornosti pedagogl. Plan postradd hlubsi promySlenost a systémovost
podporujici smétovani skoly.

Organizace vzdélavani je velice efektivni. Rozvrh hodin jednotlivych roéniki odpovida jak
uc¢ebnimu planu, tak i cilené diferenciaci vyuky dle potieb zaka. Klade diraz na dusevni
hygienu a aktivni odpocinek napi. o velké prestavce, kterou Zaci travi v kazdém roc¢nim
obdobi na skolni zahradé. Zajmové vzdélavani bezprostiedné navazuje na vyuku a Casoveé
je zcela pfizpisobeno potfebam zaku i zakonnych zastupcd.

Reditel aktivné spolupracuje zejména se zfizovatelem, coZ se pozitivné odrazi ve zlepSovani
materialnich a prostorovych podminek ke vzdélavani, které vzhledem k nartstajicimu poctu
zaku nejsou zcela optimalni. V soucasné dobé jsou stavebni Gpravy ve fazi zpracovaného
projektu. Funkéni je také spoluprace se $kolskou radou a zakonnymi zastupci. Skola
je oteviena rodinam zakd, vitd a sama vyhledava dalsi formy spoluprace s nimi. Dobra
informovanost rodi¢li, potazmo i komunikace s nimi, je jednou z priorit a silnych stranek
Skoly. Navazana spoluprace s Pedagogickou fakultou Jiho¢eské univerzity rovnéZz ptispiva



k rozvoji podminek skoly pro kvalitni vzdélavani, k vymén¢ zkuSenosti a zvySovani kvality
pedagogického procesu. Spoluprace s externimi subjekty a mistnimi spolky, ktera vychazi
Z koncepce a cilt skoly, rozviji pocit sounalezitosti zaka se svou obci a regionem, rozsiiuje
Skalu podnétt, jimz jsou Zaci vystaveni a Skalu aktivit, se kterymi se zaci seznami. Rozsituje
jejich praktickou zkuSenost a navyk spoluprace mimo okruh nejbliz§ich osob. Samospravny
organ zakl sice neni oficidln¢ zfizen, avSak moznost podavat podnéty a vyjadiovat
se k chodu skoly Zaci hojné vyuzivaji.

Pfi prijimani zakt k plnéni povinné $kolni dochazky a pii prestupu z jiné skoly jedna reditel
v souladu se zachovanim rovného piistupu ke vzd&lavani a pravnimi predpisy. Skola
poskytuje bezpecné a podnétné prostiedi pro vzdélavani a odpovidajicim zplsobem
se vénuje zajisténi bezpecnosti a prevenci rizik. Skolni stravovani (obé&d) zajistila $kola pro
7aky smluvné se Zakladni $kolou a Matefskou $kolou Jilovice. Skola je zapojena do dvou
projekti umoznujicich zakiim konzumovat vice ovoce, zeleniny, mléka a mlécnych vyrobki
v ramci zdravého zivotniho stylu (,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,MIéko do §kol*).

Skola hospodatila v poslednich letech s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho
rozpoctu a s finanénimi prostiedky na provoz od ztizovatele. Dale Skola ziskala finan¢ni
prostiedky z projektu tzv. $ablon pro MS a ZS ,Moderni vzdélavani v ZS Petiikové™
v ramci opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vedeni Skoly aktivné ziskava
dalsi finanéni prosttedky ve spolupraci se ziizovatelem, rodiéi i vyznamnymi firmami. Skola
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ma na zajisténi Skolnich vzdélavacich programii dostatek finanénich prostredki.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pedagogové zakladni skoly v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cili a potfebami zaka
vyuzivali §iroké spektrum vychovné-vzdé€lavacich strategii, které vedly k podpoie zajmu
0 vzdélavani. Hodiny mély spad, pozornost Zaki byla zachovéana v co nejvétsi mire. Vyuka
byla oZivena vhodnymi nazornymi pomtckami a vyuzitim didaktické techniky. Zakéim
S riznymi stupni podpory se dostavalo piiméfené pomoci stiidavé od ucitelt i asistentky
pedagoga. V nékterych hodinach zaci spole¢né uvazovali nad tim, jak Ize uplatnit ziskané
dovednosti v praktickém Zzivoté. Komunikace mezi zaky byla konstruktivni, pfi skupinové
praci se uplatnili 1 Zaci s vyS$$i potfebou podpory. Ttidni kolektivy byly celkové velice
soudrzné. Zaci dostivali mnoho impulsii pro rozvoj postojové slozky. Cetné diskuze
podporovaly soucasné slozku védomostni a dovednostni. Klima ve tfidé bylo velice
pfijemné, Zaci zazivali Gspéch, byli motivovani ¢astou pochvalou. Pedagogové uplatiiovali
sumativni i formativni hodnoceni rovnomérné, formativni vsak postradalo systematické
vedeni zaka k objektivnimu vyhodnoceni vlastniho pokroku.

Prostfednictvim zdjmového vzdélavani byly u zakt dale rozvijeny potiebné kliCove
kompetence. Vychovatelky vytvarely ptiznivé a bezpecné prostredi. Hospitované ¢innosti
byly ¢asové rovnomérné rozdélené, vychazely z aktualniho ro¢niho planu. Pouzity byly
pestré metody a formy prace, které opét vedly zaky k aktivni spolupraci. Pfiprava
na vyucovani byla poutavé praktikovana formou her.

Skola ve velké mife dba na podporu zdravi, zajistuje optimalni podminky pro viechny zaky
S riznymi typy omezeni, dostatek pohybu na Cerstvém vzduchu béhem prestavek i pii
télovychovnych ¢innostech, organizuje kurzy plavani a celodenni pobyty v pfirod¢. Nabizi
zakim velice Sirokou $kalu aktivit z oblasti environmentalni vychovy, hudebni vychovy,
navs$tévuje kulturni vystoupeni i Sama prezentuje sva vlastni.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani zakd, jejich vyhodnocovani véetné pribézné
a celkové Klasifikace probihd zejména na jednanich pedagogické rady. Nedilnou souéasti
hodnoceni kvality vzdélavani jsou pravidelna setkani se zdkonnymi zastupci absolventu
Skoly, ktefi informuji pedagogy o prospéchu byvalych zakt na vyssich stupnich vzdelavani.
Reditel aktivné usiluje o to, aby strategie $koly vzali za své vichni kliovi aktéti vzdélavani,
prostfednictvim rozhovort a dotaznikl ziskava jejich zpétnou vazbu a zohlediuje ji pfi
aktualizaci strategickych dokumentt.

Poradenské sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté, v tomto ptipadé teditel jako
metodik prevence a nové uréena vychovna poradkyné. Vyhledavani zakt ohrozenych skolni
neuspésnosti véetne dalSich zakl s potfebou podplirnych opatieni a naslednd podpora pii
vyuce je evidentn¢ funkéni. Asistentka pedagoga je velkym pfinosem jak pro zaka, kterému
byla primarné doporucena, tak i pro cely t¥idni kolektiv. Opatieni k prevenci rizikoveho
chovani ma Skola dobfe nastavena, realizuje osvétové akce a v potiebné mife spolupracuje
s odborniky. V ptipadé zaznamenanych projevi rizikového chovani pracuje individualné
s z4ky i rodici bez zbyteéného odkladu. Uéelnost prevence pravideln& vyhodnocuje a cilend
pracuje se zjisténymi informacemi. Pocet neomluvenych hodin a snizenych zndmek
z chovani byl v hodnoceném obdobi nulovy.

Skola vénuje vysokou pozornost osobnostnimu rozvoji zéki, vede je k respektu vici
jinakosti, dba na za¢lenéni kazdého jedince do kolektivu. Vysledkem prace $koly jsou Zaci,
ktefi zazivaji radost z uceni, spokojenost zdkonnych zastupcl a stale se zvysujici zdjem
0 umisténi dalSich zak.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vyznamné vzrostl pocet Zaka.
- Doslo k rozvoji komunikace mezi pedagogy, zdkonnymi zastupci a Zaky.
- Skola navézala funkéni spolupraci s mnoha externimi subjekty.
- Pedagogicky tym je plné kvalifikovany.
- Stoupla poptavka o umisténi zaka z jinych spadovych oblasti.
Silné stranky

- Skola vytvaii oteviené a komunikativni prostiedi vstficné ke spolupraci.
Navazovani spoluprace s dal§imi partnery, pracovisti, institucemi ptispiva k rozvoji
podminek Skoly pro kvalitni vzdélavani, k vyméné zkuSenosti a zvySovani kvality
pedagogického procesu, ale také rozviji pocit sounalezitosti zakli se svou obci
aregionem, rozSifuje Skalu podnétd, jimz jsou zéaci vystaveni a Skalu aktivit,
se kterymi se zaci seznami.

- Reditel $koly aktivné vytvati pozitivni klima $koly, které umoziiuje pedagogicky
rozvoj Skoly. Diiraz na respektovani zaki a klima se projevuje 1 v pfistupu k zakiim
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pti formativnim hodnoceni nejsou zcela vyuzivany ziskané informace
o0 individualnim pokroku Zzaka k tomu, aby byl veden k objektivnimu vyhodnoceni
vlastniho pokroku.

Priklady inspirativni praxe

Skola aktivné usiluje o to, aby strategie $koly vzali za své vichni kliGovi aktéfi
vzdé€lavani, aktivné usiluje 0 jejich zpétnou vazbu a zohlednuje ji v aktualizaci
strategickych dokument.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Dalsi vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikd zaméfit mimo jiné na funkéni vyuziti
formativniho hodnoceni smérem k rozvoji individualniho pokroku zakd.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Petiikov vydana obci Petfikov dne 14. 4. 2009,
véetné jednoho dodatku

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni a v souladu s § 143 odst. 2 a podle § 149 odst. 4 Skolského
zédkona, ¢. j. MSMT-45670/2015-2 vydané¢ Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 29. 1. 2016 s ucinnosti od 1. 9. 2016

Jmenovani feditele Zakladni Skoly Petiikov ze dne 27. 5. 2015 vydané obci Pettikov.
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly

Zahajovaci vykazy zakladni $koly a Skolni druziny

Strategicky plan rozvoje $koly pro obdobi 2013- 2018 ze dne 25. 10. 2013

Plan prace na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola — zaklad Zivota® platna
od 1. 9. 2009, posledni novelizace s Gi¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2016
Skolni #ad ZS Pettikov platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2017

Provozni tad Skolni jidelny — vydejny ze dne 1. 9. 2011

Zé&znamy jednani pedagogické rady a provoznich porad od 1. 9. 2009
Rozvrhy tfid a uiteld zdkladni Skoly platné od 1. 9. 2017

Ttidni knihy zékladni Skoly

Skolni matrika v listinné podobé

Ptehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni

Program poradenskych sluZeb na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017
Plany pedagogické podpory; individualni vzdélavaci plan
Organizacni a personalni struktura 2017/2018

Hospitacni ¢innost feditele skoly za $kolni rok 2016/2017



24.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil)

25.  Ekonomické podklady za roky 2016 a 2017

26.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. CZ.02.368/0.0/0.0/16-022/0004173

27.  Podklady pro BOZ v¢etné knihy urazi

28.  Doklady ke skolnimu stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe rFeditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, skolni inspektorka Renéata Tvrdikova v. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 5. biezna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vaclav Trostl v. r.
Mgr. Véclav Trostl, feditel skoly

V Petiikové dne 19. biezna 2018



