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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost byla vykondna podle § 174 odst. 5 zadkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd&jsich predpist, na zikladé podnétu Ceské Skolni inspekce vzhledem k vysledkiim
maturitni zkousky v roce 2015. Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo zistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani vcetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona, ve znéni
pozd¢jsich predpistl.



Charakteristika

Skola v dobé inspekce vykondvala &innost stfedni $koly, domova mladeze a skohi jidelny.
VyuCovany jsou obory vzdélani s vyuénim listem 23-56-H/01 Obrabec kovii(od 1.9. 2015),
29-54-H/01 Cukrar(od 1.9.2012), 33-56- H/01 Truhlar, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01
Zednik, 65-51-H/01 Kuchar-&isnik, 66-51-HI01 Prodavad v denni formé vzdélavani s délkou
vzdélavani tii roky a obor vzdélani s maturitni zkouSkou (nastavbové studium) 64-41-L/51
Podnikani v denni dvouleté formé vzd€lavani. Ke dni zahdjeni inspekéni Cinnosti $kola
vykazovala celkové 201 zakt, coz tvotilo 37,2 % z nejvysS§iho povoleného poctu (kapacity)
540 zakt uvedeného v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. NejvysSi pocty zakt byly v dobé
inspekéni  ¢innosti v oboru vzdélani  Kuchar-cisnik (36 zakt) a Cukrar (34 zaku), nejnizsi
v oboru vzdélani Zednik (4 Zaci). Skola vykazovala 4 Ziky se specialnimi vzd&livacimi
potfebami (dale SVP).

V poslednich trech letech doslo k ubytku piijimanych zika do obord vzdélani s vyu¢nim
listem. Demograficky wywoj v regionu a skutetnost, e mésto Zamberk se nachazi
v piihrani¢ni ¢asti Pardubického kraje mezi Krélovéhradeckym a Olomouckym krajem
negativné ovliviiuji pocet uchazeéti o studium ve Skole z divodu jejich mozného zajmu
0 vzdélavani v jiném kraji.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zménam ve vedeni $koly. Do funkce byla jmenovana
feditelka, ktera si zvolila nového zastupce pro oblast teoretického vzdélavani a také vedouci
odborného vycviku. Nasledné jim nastavila kompetence K fizeni pfisluSnych pedagogickych
pracovnikd. Koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné napliuje, zaméfila na rozsiteni
nabidky vzdé€lavani (obor vzdélani Cukrdr a Obrdabec kovii), finanéni podporu zika
(motiva¢ni stipendia u vybranych obort vzdélani), materidlni vybaveni, estetické prostiedi
Skoly a domova mladeze, navazani spoluprace se socidlnimi partnery Skoly pro zajiSténi
zejména wyuky odborného wyeviku a vywziti moznosti daliich zdrojti financovani. Skola
pro ziskdvani aktudlnich informaci o novinkdch ve vyuCovanych  oborech vzdélani
dlouhodobé vyuziva spoluprace napt. S Asociaci kucharit a cukrarii, Asociaci strednich
priimyslovych skol Ceské republiky, Cechem topendrii a instalatérii, Asociact pro mlddez,
védu a techniku, z. s., Ceskou barmanskou asociaci.

Na zajistovani kvalitniho vzdélavani se rovnéz podileji ustanovené piedmétové komise
pro vseobecné vzdélavani, pro odborné teoretické piredméty, pro odborny vycvik a ucebni
praxi. Ze schiizek téchto komisi vychazeji podnéty K zajisténi prednasek, exkurzi a seminait
za uCelem prohlubovani uciva, moznosti ucasti na turnajich ¢i realizace kurzii sebeobrany
(grant Pardubického kraje na Upolové sporty) pro rozvoj télesné zdatnosti zakt. Vedeni Skoly
sleduje kvalitu vzdélavani zejména vyuzivanim hospitaci ve vyuce. Sami Zaci se mohou
podilet na rozvoji skoly a vzdélavani prostiednictvim Zameckého parlamentu. Ve skole byl
ziizen tzv. nadacni fond, ze kterého se hradi nékteré naklady spojené napt. s exkurzemi,
organizaci S$kolniho plesu, s ndkupem pomucek. Kvalita vzdélavani je také podpofena
spolupraci Skoly s regiondlnimi firmami, které u vybranych obort poskytuyji zikiim
prospéchova stipendia, vzdélavaci materidly, umoziuji exkurze a stdZe ve svych prostorach.
Nizké pocty vzdélavanych zikt v jednotlivych oborech vzdélani a nizky pocet ubytovanych
7aku je pii financovani $kol podle poctu zaku pficinou omezenych finanénich zdroju, coz se
negativné promita do organizace vzdélavani. Dochazi tak napf. ke spojovani Wuky az tii
rocnkll do jedné tiidy.



Pii pfyjimani Zzakh ke vzd¢lavani, v pribehu i pfi ukoncovani vzdélavani nebylo ziSténo
poruSeni principu rovnych piilezitosti. Do nastavbového oboru vzdélani s maturitni
zkouSkou nejsou realizovany piijimaci zkouSky, ¢imz je ovlivnéna vstupni uroven znalosti
zakl. V priibéhu vzdelavani je unckterych z nich obtizné napliiovat profil absolventa, coz se
projevuje ve vysledcich pii ukonCovani vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro bezpeéi zikl i zaméstnanct. Pravidla pro zabezpedeni poZirni
ochrany a ochrany zdravi pii praci jsou zpracovana ve Skolich smérnicich, a to jak
pro teoretické vyuCovani, domov mladeze, tak i pro odloucené pracovist¢ odborného
wycvik u.

Realizované $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji zipisu obord vzdélani
do rejstitku  $kol a Skolskych zafizeni, av8ak svym obsahem a zpracovanim nebyly piné
Vv souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy pro piisluSny obor vzdélani (dale RVP).
Podle prokazatelnych zdznami v tiidnich knihach ve Skolnim roce 2014/2015 nebyla
realizace SVP Uplnd, a to zejména nesplnénim minimalnich podtd vyuCovacich hodin
jednotlivych predméti za $koli rok uvedenych v SVP. U obori vzdélani 33-56-H/01
Truhlar, 36-52-H/01 Instalatér a 36-67-H/01 Zednik v pfedmétu zaklady piirodnich véd bylo
Vv prvnim rocniku v tfidni knize za Skolni rok 2014/2015 zapsano ucivo, které bylo v platnych
Skolnich vzdélavacich programech u téchto oborl vzdélani zatazeno az do tfetho rocniku.

V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo z celkového poctu 36 zaméstnancti $koly 25 pedagogickych
pracovnikli, z nichz 96 % spliovalo odbornou kvalifikaci K naplhéni piimé pedagogické
¢innosti néktefi pedagogové vyucuji 1 predméty mimo svoji odbornou specializaci
(aprobaci). Vedeni S$koly ¢ini kroky k dopméni pedagogického sboru odborné
kvalifikovanymi pracovniky a podporuje studium k doplnéni odborné kvalifikace. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a prohlubovani jejich specializace se realizuje
na zakladé podnéti predmétovych komisi. V rdmci realizace projektu Podpora interaktivity
ve vyuce pomoci ICT nastroju byl vybrani pedagogové proskoleni k vyuziti téchto nastroji.

Materiainé technické podminky pro vyuku odbornych predméti véetné odborného vycviku
jsou v zékladnim rozsahu zaji§tény a umoziuji realizaci SVP. Od minulé inspekéni &innosti
Skola z vlastnich zdrojii a projekti vybavila nékteré odborné ucebny (napft. jazykova a ICT)
a dovybavila tfidy promitacimi platny a datovymi projektory. Z finan¢nich prostredk
ziizovatele byly vybaveny nékteré dilny, opravena byla podlaha v piizemi Skoly a jiné dil¢i
opravy interiéru. Skola viastni pomiicky pro fyzikalni i chemickou &ast piirodovédného
vzdélavani. Pro ndzornost wyuky v odborné zamétenych piedmétech jsou k dispozici uéebni
pomicky, ucebni texty a prezentace K vyuziti pomoci dataprojektoru. Pro nékteré obory
vzdélani jsou ve Skole vybaveny odborné specializované ucebny. Vyjimkou je obor vzdélani
23-56-H/01 Obrabéc kovii, ktery je zatim vyuCovan pouze v 1. ro¢niku. Materialné technické
zdzemi pro vyuku tohoto oboru vzdélani Skola nema, ale je smluvné zajisténo V potiebném
rozsahu s firmou Biihler CZ, s. 1. 0., se sidlem v Zamberku. Firma vytvaii moderni zazemi
pro vyuku odborného wycviku, v soucasné dobé je piné funkéni zejména pracovisté pro ru¢ni
zpracovani kovii. Nazormné ucebni pomicky pro vyuku teoretickych odbornych predméth si
operativné zajiSt'yje ucitel Casti odbornych predmétl, ktery je vedoucim tréninkového centra
firmy Buhler CZ, s. r. 0. Tento stav, kdy je Skola odkazana na partnerstvi s obdobné odborné
zaméienymi firmami, je rizikovy v pifpadé personalni zmény vyuCyjiciho (pomiicky) ataké
nedostacujici v piipadé vysstho poctu zaka (kapacita pracoviste ve firm¢). ZvySeni poctu
zaku je zadouci nejen pro efektivni Cinnost Skoly, ale také pro uspokojeni poptavky na trhu
prace. Odborny vycvik ostatnich oborti vzdélani je uskute¢iiovan jak ve vlastnich odbornych
ucebnach (obory vzdélani 29-54-H/01 Cukrar, 66-51-H/01 Prodavac), ve skohi jidelné
(obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchar-cisnik) nebo na odlou¢eném pracovisti v dilenskych



prostorach (obory vzdélani 36-67-H/01 Zednik, 33-56-H/01 Truhldr, 36-52-H/01 Instalatér),
tak i na smiuvnich pracoviStich spolupracujicich pravnickych a fyzickych osob, a to
pod vedenim uciteld odborného vycviku nebo instruktord (povéfeni zaméstnanci
pravnickych a fyzickych osob). Rezervy byly shledany zejména v modernizaci vyukového
prostiedi a nékterého materidlné technického vybaveni dilen na odlou¢eném pracovisti
(obory vzdélani 36-67-H/01 Zednik, 33-56-H/01 Truhlar, 36-52-H/01 Instalatér), kde
pfetrvava prostfedi, které neni pro zaky piii§ podnétné a nepfispivd k tomu, aby Zici
dokazali esteticky a citové wnimat své okoli K obnové a pofizovani novych pomicek
dochazi pouze v omezené mife. V obdobi od minulé inspekéni ¢nnosti bylo vybudovano
zazemi pro vyuku oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrdr. Vyuzivani smluvnich pracovist
u frem dotvaii materidlni podminky vyuky vzijemnou riznosti a zaci maji piileZitost poznat
moderni provozy, nové technologie a trendy.

Pro zaky, ktefi nemohou denn¢ do Skoly dojizdét, Skola zajistuje ubytovani ve vlastnim
domové mladeze. K ubytovani slouzi zakladni vybaveni pro odpocinek, zajmové Cmnosti,
studum ¢i hygienu. Pfes nizky pocet pedagogickych pracovnikti domova mladeze
s krécenymi (vazKy jsou vytvaieny podminky pro aktivni vyuziti volného ¢asu ubytovanych
7aku, nabizené aktivity jsou prevazné sportovniho charakteru. PiileZitostné jSou zafazované
napf. vytvarné nebo rukodéné cmnnosti.

Skolni jidelna v ramci $kolntho stravovani pfipravuje a vydava obédy pro Ziky skoly, ktefi
nejsou ubytovani v domové mladeze, a pro ubytované zaky piipravuje a vydava dvé hlavni
jidla (obéd, vecete) a tii jidla doplitkova (snidang, pfesnidavka a svacina).

Podminky vzdélivini ve vitahu ke vidélavacim programiim maji uroveri vyiadujici
zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Kvalita vyuky v oblasti jazykového vzdé€lavani byla riznoroda. Ve wyuce, kde byla vyuzita
diferencovand tymova prace, byli zaci vedeni k vzajemné spolupraci, nazorové toleranci,
rozvoji socialnich vztahiit v kolektivu. Pedagog pouze wvystupoval v roli manazera
a koordinatora ¢innosti a svym individualnim pfistupem podnécoval zaky (skupinu) Kk lep$im
vykonim. Naopak frontalni piistup ke vzdélavani byl malo efektivni vzhledem
ke koncentraci a zapojeni zak k probiranému tématu, vyklad v hodiné zpestiovaly pouze
dopliyici didaktické pomucky (historicka mapa, ¢lanky z novin). Efektivita vzdélavani
v cizich jazycich m¢la rovnéZz riznou uroven. Zhlédnuta byla vyuka, ve které Zaci pracovali
samostatné, v parech nebo v dlouhodobéjsich tymech (projektové vzdélavani) a ve které byly
vyuzity v8echny prvky verbalni komunikace. Chybé&jici kvalifikace pro vyuku anglického
jazyka u jednoho pedagoga byla patrnd v organizaci a odborném vedeni vyuCovani. Pfesto
ve vSech navstivenych hodmnach byl kladen diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti
a odbornou terminologii pfislusného oboru vzdélani.

Ve sledovanych hodinach matematiky v oborech vzdélani s vyu¢nim listem i nastavbového
oboru vzdélani s maturitni zkouSkou mnozi Zaci nenapliiovali ani nékteré z poZadovanych
vystupti  zdkladniho vzdélavani, mnoho Zzakd nevyreSilo samostatné a uspésné piiklady
odpovidajici této naro¢nosti. Ne&ktefi Zici si nezaznamenavali ani zapis spravneho postupu
uvadény na tabuli. Ugitelka matematiky stale zafazovala uéivo, které podle SVP melo byt
procviCeno jiz podstatné diive, na Ukor novych témat. Pii vyuce piedmétu informaéni
technologie se vyucuyjicim nedafilo volit odpovidajici tempo prace pro plnéni jednotlivych
ukoll, které¢ byly navic Casto zaddvany spiSe nahodile a bez stanoveni konkrétnich
a jednommaénych podminek potiebnych k jejich uspé$nému spléni. Ve sledovanych



predmétech zaklady piirodnich véd, zaklady spoleGenskych véd ¢i déjepis vyucujici zalenili
vhodné aktivizaéni metody zcela ojedinéle. Vyuka predmétu zaklady piirodnich véd nebyla
podpotena ani vhodnymi nazornymi pomickami. Zafazeni skupinové prace pii vétSim poctu
7kt ve skupindé nepfineslo zamysleny G¢inek. Zakim byly spie predkladany hotové
poznatky, jejich zapojeni do u¢ebniho procesu bylo nizsi. Nektefi z nich viibec nejevili zajem
o ucivo, poruSovali i Skoli fad (pouzivani mobilu). Pedagogové mnohdy tyto situace
nekorigovali. Pfi viastni praci Casto zaci nedovedli vyuzivat piedchozi védomosti nebo
upiednostiiovali mechanicky pfistup pied logickym. Zaznamendny byly odborné nepiesnosti
ve vyuce ucitele bez piislusné specializace pro vyuCovany predmét. Hodiny télesné vychovy
jsou z organiza¢nich duvodi realizovdny ve dvouhodinovych blocich. V navstivenych
hodinach Zaci cviCili samostatné, v parech nebo v tymech, ucitelé ménili aktivity tak, aby
7aci byli dostate¢né motivovani a celkové rozvijeli svoji fyzickou zdatnost. Dodrzovan byl
ipitny rezim a podle potieby hygienické prestavky.

Kvalita vyuky teoretickych odbornych ptedméti méla rozdilnou uroven. Vétsinou probihala
v klidné pracovni atmosféfe, bézn¢ byl uplatiovan frontalni pfistup, Casto s vyuzitim
dataprojektoru nebo nazornych pomucek. Vzdy byl jasné deklarovan cil, resp. cile,
dovednostni a postojové cile ve sledovanych hodindch byly zaznamenany ojedinéle. Vyuka
byla zpravidla vedena bez odbornych nedostatkl, ucivo bylo ptfedklddano ve vzijemnych
I mezipfedmétovych souvislostech, avsak pouze vyjimeéné nebyli zici jen pouhymi pifjemci
informaci a vyuCujici je jen ob¢as dokazali zapojit do vzd€lavaciho procesu. AZ na vyjimky
byla vyuka metodicky chud4, vyuCovaci hodiny mély monoténni pribéh s pievahou
vykladu. Aktivizujici ¢innosti vyuCujici nezafazovali, ve vétsi mife nebyla zaznamenéna
prace s informacemi, komunika¢ni kompetence byly rozvijeny minimalné. UcCivo bylo
obvykle pfedkladdno v kone¢né podobé bez nutnosti vyhleddvani informaci samotnymi zaky
a bez nutnosti jejich zvySeného usili. V pifpadé spolecné vyuky jednoho nebo 1 vice
predméti zaki dvou nebo 1 tii rocnikit oboru vzdélani v jedné tfidé se vyuCyjici vzdy vénoval
jedné skupiné zaku, pficemz dalsi skupiny zaki pracovaly podle zadani ucitele samostatné
(vypisky, vypocty, kresleni). V nckterych piipadech spojenych rocnikii nebyla vyuka
Z organiza¢nich divodi pro efektivnéj$i vyuZiti vyukového casu realizovana plné v souladu
s SVP (napf. v hospitovanych hodindch oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlar), kdy bylo uéivo
piislusného ro¢niku zafazovano bez ohledu na pfedmét stanoveny v rozvrhu hodin. | ptes
rizna opatfeni a maximalni nasazeni pedagogickych pracovnikil byla efektivita vyuky Zzakh
takto spojenych ro¢nikti nizka. V piipadé grafickych ¢innosti byl zistén u fady zaku jejich
nedbaly piistup a rovnéz zasadni chyby ve zpracovani. Zvolené metody a formy prace
nemotivovaly zidky k vyS§im vykonim, nevytvarely u zakd studijni navyky. V nekterych
zhlédnutych hodindch byly mnohdy nové pomatky aplikovany na vyuziti v praxi, vyucujici
vhodn¢ reagoval na dotazy zaka.

Zatazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakli ve vyuCovacich hodinach bylo
zaznamenano jen ojedinéle. Zhodnoceni vyuCovacich hodin V jejich zavéru bylo rovnéz
spiSe vyjimecné, coz neumoznovalo zakim utfidit si ziskané nformace.

Vybér smluvnich pracovist’ je funkéni, odpovida pozadavkim skoly predevsim na ziskdvani
odbornych kompetenci nastavenych v SVP. Zaci poslednich ro¢nikt tim ziskavaji prehled
0 moznostech pracovniho uplatnéni v regionu. V navstivenych ucebnich dnech zaci
pracovali za dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich ptedpisti v pfedepsaném pracovnim
obleCeni, obuvi, piipadné pokryvce hlavy, prokazatelné byli pouceni 0 bezpeCnosti prace
a hygienickych pozadavcich. V odborném vycviku byly sledovany ¢innosti  vesmeés
vsouladu s ucebnimi dokumenty, a to jak cvicné prace, tak Cmnosti produktivni
ve skupinich 7ikti na pracoviStich $koly pod vedenim uciteld odborného wycviku nebo
jednotlivé na pracoviStich smluvniho partnera pod vedenim instruktora. Piipadni realizace



odborného vycviku na produktivnich ¢innostech U¢inné pfispivala k celkovému rozvoji
osobnosti zakl. Zaznamenan byl individudlni piistup pedagogh k zikim podle provadénych
¢mnosti a schopnosti pfitomnych zak(, nstruktazni ukazky jednotlivych tkont a ¢innosti,
motivace k dodrzovani technologickych postupli, k dosazeni pozadovanych vysledkl
a k peclivosti. Opomijen nebyl, a to zejména v oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchar-cisnik,
rozvoj komunikativnich kompetenci. Zaci fesili zadané tkoly obvykle samostatng, vysledky
jednotlivych &innosti vesmés odpovidaly pozadavkim SVP pro piislusny roénk vzdélavani.
V pribéhu sledované vyuky bylo zaznamenano pievazné efektivni vyuzivani ¢asua pomérné
aktivni piistup ik k pnéni zadanych ukoli. Usp&iné osvojeni nékterych potiebnych
kompetenci bylo potvrzeno u zaka pii realizaci produktivnich ¢innosti, a to i na smluvnich
pracovistich. V neékterych piipadech byl Zaci motivovani financni odménou, v piipadé zaka
oboru vzdélani 23-56-H/01 Obrdbeéc koviitaké vizi moznosti uzavieni pracovntho poméru
po vykonani zavérecné zkousky. Instruktofi i1 dalsi pracovnici smluvnich pracovist skoly
vyjadfovali dobré zkusenosti s odbornym vycvikem zaki.

Vychovné poradenstvi i1 prevenci socidlné patologickych jevll zajiStuje jedna vyucujici.
Evidence zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakd s odliSnym matefskym jazykem
je vedena. Piedlozeny byly i zapisy o feSeni vychovnych problémid pii jednanich se ziky
nebo s jejich zdkonnymi zastupci. V rdmci prevence socialné patologickych jevi jsou
zafazovany piednasky a besedy. V oblasti vzdélavani pro zdravi a podporu télesné zdatnosti
zakl Skola organizuje sportovni dny, plavecky vycvik, pro zaky druhych ro¢nikli sportovni
kurz zaméfeny na cykloturistiku, plavani, orientaci v piirod¢ a péc¢i o zdravi. Na podporu
zdravych socidlnich vztahti v ramci celé Skoly jsou podle zajmu pofadany ozdravné zajezdy
k mofi. VolnoCasové aktivity zakd jsou pievazné organizovany v ramci ¢innosti domova
mladeze.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md uroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola zjistuje, hodnoti a porovnava vysledky vzdélavani, aviak se ji nedaif zvysit uspé&snost
pfi ukoncovani vzdélavani, a to nejen v ramci zavéreCnych zkousek, ale zejména v ramci
ukoncovani maturitni zkouskou. Pocet netspéSnych zakt pii zavérecnych zkouskach
Vjarnim obdobi v tiletych oborech vzdélani s vyu¢nim listem se v poslednich letech
pohyboval kolem 40 % (44,6 % v roce 2015) z poctu zakli v zavéreCnych rocnicich.
V pifpadé¢ maturitni zkouSky byla Gspésnost ziku ze vSech piihlaSenych v jarnim obdobi
v uplynulych letech piiblizné 60 %. Vyznamny propad vSak nastal v roce 2015, kdy byl
pouze 10 % ze vSech prihlasenych. Ve vysledcich vzdélavani zaka k 30. 6. nepiekrocil
v minulych letech pocet nehodnocenych zika ptiblizn¢ 11 %, pocet neprospivajicich 15 %
a pocet zaku, ktefi nedokoncili roénk k 31. 8. 6,2 %. Pii¢iny téchto vysledkli Ize vyvozovat
z vyse uvedenych podminek vzd€lavani zejména pfi sluCovani vice ro¢nikd do jedné tiidy
a z toho odpovidajicich volenych metod a forem vzdélavani na jedné strané a z piistupu zakt
na strané druhé. Pedagogickym pracovnikiim S$koly se nedafi Zaky motivovat k lepSimu
piistupu ke vzdélavani.

Nad ramec své pifimé pedagogické C¢mnosti organizuji ucitelé pro zaky kulturni akce
a exkurze. Dlouhodobé se rozviji spoluprace se zahraniénimi partnerskymi $kolami v oblasti
odborného vycviku. Zaci maji moznost porovnat si své praktické dovednosti a komunika&ni
kompetence V cizim jazyce, ziskavaji poznatky o kultufe a systému vzdélavani v jiné zemi.
V oblasti mezinarodni vymény zkuSenosti zacala Skola vyuzivat 1 finanCni prostfedky
z programic  Domu zahranicni spoluprace. Teoretickd a praktickd wyuka je vhodné
dopliovana celoSkolnimi akcemi spolecenského charakteru, ucelny je predevsim podil zakt



na gastronomickych akcich zabezpe¢ovanych skolou, ¢imz se skola vhodné prezentuje nejen
u odborné vefejnosti.

Skola pro ziskani zpétné vazby o znalostech a dovednostech svych zakt, k posileni jejich
profesni sebediivéry, pro ziskdni zkuSenosti a porovnani dovednosti se zidky z jnych Skol
vytvaii podminky prostiednictvim Ucasti zaka v nejriznéjSich soutézich. Natéchto soutéZich
zaznamenali nejvyraznéj$i Uspéchy zaci oboru vzdélani Instalatér. Tii Zaci byli uspésni
Vv krajské sout€Zi Ucen instalatér 2016 (Skola tuto soutéz pofada pro Pardubicky
a Kralovéhradecky kraj) v kategorii jednotlivci 1 druzstev a nasledné postoupili
i do celostatniho kola. Zaci oborti vzdélani Instalatér a Truhldr byli uspésni i v poslednim
roéniku soutéze SKILL Remeslo ve Vysokém Myté. Prvni wspéchy zaznamenali i Zaci
noveho oboru vzdélani Cukrdr v soutézich Kouzleni z perniku nebo O Priessnitziiv dortik.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Zavéry
Zéasadni klady
— spoluprace se socialnimi partnery pri zajisténi vzdelavani v odbornéem vycviku
— realizace projektové cinnosti
— uspésnd ucast nékolika zdkii v oborovych soutézich
Zéasadni nedostatky
— nesoulad SVP s RVP prislusnych oborii vzdélant

— neupind realizace SVP zejména po strance nesplnéni nékterych minimdlnich pocti
vyucovacich hodin za skolni rok 2014/2015 a zarazeni uciva do jiného rocniku nez
je uvedeno v prislusném SVP

Slabé stranky
— slucovani ruznych rocnikii oboru vzdelani do jedné tridy

— mala riznorodost a nizka efektivita vyuZivanych metod a forem v teoretickém
vyucovani

— nizsi uspésnost Zaku u zaveérecnych zkousek

— velmi nizka uspésnost Zaku u maturitnich zkousek v jarnim terminu roku 2015

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

— upravit SVP v oblasti vyucovanych predmétii a tydennich hodinovych dotact
Ve prospéch posileni predmétii spolecné i profilové casti maturitni zkousky

— konat prijimaci zkousky v ramci prijimaciho Fizeni do nastavbového oboru vzdélani

— zajistit vzdeélavani ucitelii teoretického vyucovani v oblasti pouzivanych metod
a forem prace vedouci k efektivni motivaci a aktivizaci zaki

— pokusit se vice motivovat ziky k dosahovani lepsich studijnich vysledkii

— od pocatku vzdélavani ziki ve Skole vytvaret jejich studijni navyky, zajistit véasnou
diagnostiku studijnich problémii Zaku, nasledné je efektivné resit, a tak predchazet
studijnimu nevuspéchu



Hodnoceni vyvoje

— rozsireni nabidky oborii vzdelani (29-54-H/01 Cukrar a 23-56-H/01 Obrabéc kovit)
— zajisténi motivacnich a prospechovych stipendii Zakii

— prohloubeni spoluprdce se socialnimi partnery Skoly

— vylepSeni interiéru skoly a domova mladeze

— zpristupneni tridnich knih v elektronické podobé pro zdakonné zastupce nezletilych
Zaku a zletile zaky

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 23. 2. 2016

Ziizovaci listina s G¢innosti ze dne 19. 12. 2013, &.: KrU 3094/2014/69 OSK véetné
dodatkt

Jmenovani  do  funkce  fediteky  Skoly s GCmnosti  od  1.8.2012,
&j.: KrU 33874/2012 OSKT

Rozhodnuti s aéinnosti od 1. 9. 2012, ¢j.: 25 901/2011-25, o zapisu oboru vzdélani
29-54-H/01 Cukrar v denni form¢ vzdélavani do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni

Rozhodnuti s Gi¢innosti od 1. 9. 2014, &j.: SpKrU 65065/2013 OSK o stanoveni poctu
74kl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani

Rozhodnuti s t¢innosti od 1. 9. 2015, ¢j.: MSMT - 34635/2014-2, o zapisu oboru
vzdélani 23-56-H/01 Obrabé¢ kovii v denni formé vzdélavani do rejstikku  Skol
a Skolskych zafizeni

Rozhodnuti s G¢innosti od 1. 9. 2015, &.: KrU 2222/2015 o stanoveni poétu zakd
Vv jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani

Platné¢ Skolni vzdélavaci programy pro vyuCované obory vzdélani v denni formé
vzdélavani

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2013/2014 a za Skolni rok 2014/2015

Koncepce skoly 2015 — 2018

Koncepce materialné technického zabezpeceni skoly (2015 — 2018)

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti teoretického vyucovani pro skolni rok 2015/2016
Plan vzdeélavani pedagogickych pracovniku pro Skolni rok 2015/2016

Autoevaluace Skoly (2012 — 2015)

Plany prace jednotlivych pfedmétovych komisi (doklad bez bliz§iho urceni)

Zapisy z porad vedeni $koly

Zémamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016

Doklady o odborné¢ kvalifikaci pedagogickych pracovnikii, kteii se ve Skolnim
roce 2015/2016 podileji na vzdelavani zakt

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrh hodin praktického vyu€ovani ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy platné pro Skoli rok 2014/2015

Ttidni knihy platné pro skolni rok 2015/2016

Deniky odborného vycviku pro Skoli rok 2015/2016 (vybér)

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro Skoli rok 2015/2016
Rozpis piimé pedagogické ¢mnnosti vychovatelek pro Skolni rok 2015/2016



26.
217.
28.

29.

30.

Skolni 4d s G¢innosti ode dne 1. 9. 2015
Klasifika¢ni fad s 0¢innosti ode dne 1. 9. 2015

Vychovné poradenstvi a prace Skolntho metodika prevence socialné patologick ych
jevl — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)

Materidly k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
Zaznam z provérky stavu BOZP provedené ve jmenované skole ze dne 2. 3. 2015,
zdznamy 0 Urazech, Rozbor Skolni urazovosti za Skolni rok 2014/2015
ze dne 28. 8. 2015)

Podklady k ukoncovani vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona, ve znéni pozdéjSich piredpist, miZe Feditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni
po jejim prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Pardubicky inspektorat,
Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Vachunova, skoli inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

Ing. Jan Cerny, $kohi inspektor Ing. Jan Cerny V. I.

Mgr. Alena Klouckova, odbornik v oblasti gastronomie ~ Mgr. Alena Klouckova v. r.

RNDr. Antonin Miller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Mdller v. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.
Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

V Pardubicich 4. 4.2016



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Zuzana Pechackova, feditelka Skoly PhDr. Zuzana Pechackova v. r.

V Zamberku 5. 4. 2016
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