Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

% %

j. CSIM-1654/23-M
Sp. zn. CSIM-S-289/23 M

Nézev Soukroma zikladni $kola Acorn’s & John's school

S.r.o.
Sidlo U Becvy 2883,750 00 Prerov, Pierov I - Mésto
E-mall acorn.skoly@seznam.cz
ICO 25 366 564
Identifikator 600 001 750
Pravni forma spolec¢nost s r.o.
Zastupujici Markéta Jiskrova
Zitizovatel Stanislav Zalud
Misto mspekcni Cinnosti Machova 2216, Prerov

U Becvy 2883, Prerov
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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani a zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Soukroma zakladni $kola Acorn’s & John's school s.r.o. (dale skola nebo subjekt) vykonava
¢innost zakladni $Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny — vydejny.

V terminu  inspekéni  Cinnosti  Skola evidovala 56 Zaki se specialnimi vzdélavacimi
pottebami  vzdélavanych na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni
S piiznanymi podpurnymi opatfenimi druhého az patého stupné, vétSina zaka byla
vzdélavana podle individualniho vzdélavaciho planu. V oboru Zakladni S$kola bylo
na prvnim i druhém stupni evidovano 48 zakid a v oboru Zakladni $kola specialni 8 zakd.
V zajmovém vzdélavani bylo ve dvou oddé€lenich $kolni druziny zapsano 34 téastnikd.

Informace o Skole byly publikovany ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly a prezentovany
na webowych strankach www.acornskoly.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly se odrazi ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani, ale méné ve Skolnim vzdélavacim programu pro zajmové vzdélavani. Filozofii
avizi Skoly tudiz nesdileji vsichni pedagogové, Zaci a jejich zakonni zastupci. Vedeni skoly
se dafi svym vécnym a vstiicnym pfistupem vytvaret zakam i pedagogim vhodné piilezitosti
k aktivni spolupréci, pro vzajemnou komunikaci a vytvaiet celkové pozitivni klima Skoly.

Organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti $koly, zna¢nou ¢ast vyuky a dalsi souvisejici
Cinnosti  vykonavala feditelka Skoly (vychovny poradce, metodik prevence, Kariérni
poradce). Ridici &innost spojena s vykonavanim rozmanitych kumulovanych &innosti nebyla
zcela efektivni, stanovené cile se nedafilo zcela plnit, schazela dirazngjsi motivace
pedagogt k dosaZeni stanovenych koncepénich zamérii v souladu s aktualné zvefejnénymi
kritérii kvalitni $koly. Hodnoceni a kontrola pedagogického procesu nebyla také dostate¢né
uc¢inna v oblasti planovani, v posuzovani kvality wyuky z hlediska metod a forem préce,
Vv realizaci evaluace a piijimani opatfeni k vysledkim analyz pedagogického procesu.
Rozvoj digitalnich  kliCovych kompetenci se Skole nepodafilo zcela dostate¢né
zakomponovat do vzdélavacich strategii k rozvoji informac¢ni gramotnosti zakt i nékterych
pedagog.

Skola nemé ustaveny metodické organy K vytvafeni piflezitosti pro diskuzi a ovlivnéni
kvality vyuky a vyukovych materiala pro dikladngj$i praci s vysledky vzdélavani zaka.
Metodickd podpora byla ucitellim 1 t€ém zaciajicim poskytovana pribézné od vedeni Skoly.
Diskuze o zicich a kvalit¢ vzdélavaciho procesu v jednotlivych tridach byly soucasti jednani
pedagogicke rady, avSak pifevazné v obecné roving, ne piili§ adresné po strdnce metodické
avnavaznosti na provadénou hospitaéni Cinnost. Reditelka $koly se v mensi mife
zam&fovala na prevenci a vyhledavani rizik, ojedinéle byla provadéna didakticky zacilena
hospitacni ¢innost. Zaznamy z hospitaci feditelky $koly obsahovaly detailni popis zjisténého
stavy, ale schazely navrhy opatieni a metodicka doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavani
v zakladni Skole.

Pedagogicka rada feSila prevazné problematiku organiza¢niho charakteru, méné se zabyvala
ste¢zejnimi  cili, pravidelnym Ctvrtletnim  hodnocenim  vzdélavaciho procesu, dosazenou
urovni o¢ekavanych vystup a klicovych kompetenci. Ve Skoli druzin€¢ nebyla zamérna
hospitacni ¢innost vedenim Skoly realizovana, ¢innost $kolni druziny byla pouze pribézné
monitorovana a zjisténa rizika byla bezodkladné feSena. Pedagogim ale nebyla timto
zpusobem poskytovana komplexni hodnotici zpétnd vazba k jejich vychovné vzdélavaci
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¢innosti. Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazelo z jejich
konkrétniho zajmu, potieb i moznosti $koly, bez vyrazngjsi orientace na inovativni metody
a formy vzdélavani, formativni hodnoceni, sebehodnoceni, u nékterych pedagogi zakladni
skoly napiiklad na efektivni spolupraci ucitele s asistentem pedagoga.

Prostorové podminky, materidlni i technické vybaveni Skoly umoziwji realizaci
vzdélavacich programii pro zikladni i1 zajmové vzdélavani. V mensi mite byla vychovné
vzdélavaci ¢innost podporovéana digitalni technikou k obohaceni a zvyseni atraktivity vyuky,
K rozsifovani odbornosti vyuCovacich predméti a v moZnostech vyuziti modernich
informa¢nich a komunika¢nich technologii pii domaci piipravé zakt nebo rovnéz k vedeni
dokumentace skoly. Vnitini prostory skoly byly piimétené udrzované, vybaveny pievazné
starSim nabytkem, cisté a funkéni. Spole¢né prostory chodeb byly také vhodné uzptsobeny
K relaxaci zaki o0 ptestavkach. Prostfedi Skoly uvnitf i venku dopliovaly tematicky
zametené prace zakl. K pracovnim cinnostem, k environmentdlni vychové a vzdélavani
vywzivali Zaci &aste¢né zkultivovany Skolni pozemek. Skole se dafi tispdiné vyjednavat
audrzovat spolupraci s dalsimi partnery, ziskavat finanni prosttedky ke zkvalitiiovani
prostorového a materialné technického vybaveni Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka byla vyuka realizovana v péti vékové smiSenych t¥idach, ve kterych byli vyucovani
Zaci obou vzdélavacich obort, véetné t€ch s minimalnimi ocekavanymi vystupy. Spole¢nym
makem veétSiny sledovanych vyucovacich hodin byla pfiznivd pracovni atmosféra zalozena
na vzajemném respektu, pfirozené spolupraci a vhodné komunikaci. V n€kterych
vyuCovacich hodindch ucitelé ziky u¢inné motivovali k zodpovédnému plnéni zadavanych
ukold, ktefi pted tfidou bez obav diskutovali k probiranému tématu, pokladali si vzajemné
otazky, sdélovali své postiehy, byli soustiedéni a projevovali dostate¢ny zajem o vyuku.
Ucitelé vhodné zaméfovali vzdélavaci cile zejména na upeviiovani znalosti a dovednosti
7akt, neopomijeli zaClefiovat do wuky mezipfedmétové vztahy, ale v zavéru nékterych
vyu¢ovacich hodin schizelo hodnoceni stanovenych cili. Ojedinéle v nekterych
vyuCovacich predmétech nebylo patrné cilené planovani vzdélavaciho obsahu smérem
k ofekavanym vystuptum, anebyla piili§ ziejma struktura vyuCovaci hodiny.

Kvalitu nekterych sledovanych vyuCovacich hodin naopak vyrazn¢ snizovaly didaktické
a metodické nedostatky. Vyucujicim se méné dafilo kombinovat aktivizujici vzdélavaci
metody a formy préace, promyslet, planovat, diferencovat a individualizovat vzdélavaci
obsah. Ve vyuovani dominovala frontalni vyuka, ktera omezovala ucitele v individualnim
piistupu  k jednotlivym ziklim a ovliviiovala podobu poskytované zpétné vazby
s nepiiznivym dopadem na motivaci ziku, K podpofe jejich aktivity a zajmu o vzdélavani.
Nedostate¢na pestrost uplatiovanych metod a forem vyuky nevytvafela Zikim piileZitosti
k tymové spolupraci, kterd by rozvijela schopnosti komunikace pfi spoleéném feSeni
problémi. Ve sledovanych vyucovacich hodinich chybélo vyuziti metod kritického mysleni,
rozvijeni komunika¢nich dovednosti, experimentovani, objevovani novych poznatkid nebo
tfidéni informaci z riznych zdroji. Ojedinéle byla vywzita digitdIni technika k obohaceni
vzdélavaciho obsahu. V mensi mife byla vyuka didakticky zaméfena na ziskavani novych
poznatkti z riznych informa¢nich zdroji a technologii dostupnych ve skole, s cilem
posilovat kompetenci digitalni a k ufeni. Zpétna vazba poskytovana zakim vychazela
pievainé z okanvitého hodnoceni jejich projevit a vysledkil. Zakovské hodnoceni jejich
prace nebo prace spoluzakli nebylo pravidelné a podle predem vytyCenych postupii.
Zavéretné vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zakd nebylo zatazovano, shrnuti uciva
pedagogové uplatiiovali ojedin€le azcela vyjimecné se zapojenim zakd. Formativni
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hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. Nebyly
tak dotvafeny uUCinné zpétné vazby ve vztahu ke spinéni stanovenych vyukovych cild
pro zaky 1 ucitele, Zici nebyli u¢mné podnécovani k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi
a sebereflexi, nebyli vedeni k objektivnimu posouzeni kvality vlastniho vykonu.

V nékterych vyuCovacich hodinach nebyl vzdy zfetelny individualni pfistup, diferenciace
uCiva zohlediujici odlisné vzdé€lavaci potreby zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Zaci pracovali pfevazng na stejnych tkolech se stejnou mirou obtimosti. Spoluprace
a vedeni asistenti pedagoga ucitelem nebylo pii vyuCovani v zakladni Skole pili§ efektivni.
Piinosna a pikladna Spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga byla v pribéhu
vyuCovacich blokt pozitivné hodnocena v zakladni S$kole specialni, ktera se vyznacovala
vhodnym stiidanim roli a zamémé vedenou individuaini dopomoci dle potieb zaka.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v pfiznivé pracovni atmosféte. Pedagogové
nabizeli ziktm odpocinkové, relaxaéni a zajmové aktivity, do Cinnosti se zapojovali
se zaujetim, jejich iniciativa byla posilovana a podporovana pochvalou a povzbuzenim.
VSechny metody a formy zaznamenané v prub&hu hodnocenych aktivit respektovaly zajmy
zakl, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupraci, spoleCenskému chovani a rozvijely
jejich tvirci mysleni a kreativitu. Hodnocené zijmové cCmnosti celkové piispivaly
K upeviiovani socialnich vztahti a napomahaly zakum k jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt byl zaloZzen zejména
na uplatiovani standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného
a tstntho ovétovani zakovskych znalosti a dovednosti na zaklad¢é vlastntho uvaZeni ucitele,
viastnimi hodnoticimi nastroji. Ve vybranych vyuovacich piedmétech Skola zatazovala
pisemné prace a zapojovala se do vybérového zistovani  vysledki  vzdélavani
organizovaného Ceskou $koli inspekci. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené
vysledky s o¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve S$kolnim vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani a pro vzdélavani v zakladni skole specialni, rovnéz hodnotit pokrok
7zakti v deBim casovém horizontu. Poznatky ziskané z interni a externi evaluace byly
zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tiid.

Praviden¢ vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaka v zakladni Skole za kratsi i delSi
obdobi piislusného $kolniho roku Vv jednotlivych tridach nebylo zcela systematické.

V nékterych tfidach nebyly provadény CcCtvrtletni pisemné prace za ucelem ziStovani
dosazené Urovné védomosti za uplynulé obdobi s pfijetim vhodnych opatfeni k dalSimu
zamérmému  pedagogickému plsobeni. Pisemné prace nebyly zakladany napiiklad
do zakovského portfolia, jako doklad vzdélavaciho pokroku Zaka. Vysledky vzdélavani zaki
a celkové vysledky jednotlivych tiid, dosazena uroven ocekavanych vystupti a klicovych
kompetenci nebyly systematicky posuzovany ¢i analyzovany za jednotliva &tvrtleti. Ucitelé
nezpracovavali didakticky rozbor vysledkii vzdélavani s konkretizovanymi opatienimi
K eliminaci zisténych nedostatkll. Schazela pribézna analyza uplatiovanych metod a forem
ve vyuCovani a vyhodnocovani ucinnosti jiz pfijatych opatfeni, a timto nebyla zaji§téna
dostatecna informovanost vedeni Skoly pro planovani fink¢nich mechanismti ke zvySeni
efektivity poskytovaného vzdélavani. UcCitelim chybéla zpétna vazba napii¢ obéma stupni
zékladni skoly, piipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace z hlediska
metod a forem prace i uplatfiovani formativniho hodnoceni.
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Vysledky hodnoceni zaka nebyly jiz dale duslednéji analyzovany v pedagogické rade¢, nebyl
provadén jejich detailngj$i rozbor formou odbornych diskuzi o vhodnosti vzdélavacich
strategii, k rozvoji a upeviiovani vzdélavacich piedpokladd jednotlivych zikid. Pedagogove
nebyli dostatetné vedeni k sebereflexi, Kk pribémému i pravidelnému vyhodnocovani
uplatiovanych metod a forem prace, k hodnoceni dosazené trovné kvality uplatiiovanych
podpirnych  opatfeni, vyhodnocovani dosazenych ocekavanych vystupti u zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skolni poradenské pracovisté nebylo formalng ustanoveno, schézelo vymezeni svéfenych
kompetenci a popis napln¢ jednotlivych pozic ¢lent tymu k poskytovani efektivnich
poradenskych shuzeb. Preventivni program Skoly se strategii Kk feSeni Skolni neuspé$nosti
73kt byl formalnd zpracovan, ale pouze Gasteténé aplikovan ve vyucovani. Skola monitoruje
a wyhodnocuje Skoli klima pribézné dotaznikovym Setfenim od zakid, pedagogt
i zakonnych zastupctl, atimto ziskdva cennou zpétnou vazbu. Reditelka Skoly i pedagogové
fesi vznikle problémy bezodkladng, pievazné upiednostiuji osobni jednéni, zejména
uplatiuji  konzultace osvédéenym stylem ,otevienych dvefi, ¢imz vhodné podporuji
vzajemny respekt, davéru, pomoc jeden druhému a u¢inné eliminuji rizikové chovani Zakd.
Zakladni Skola nedopliuje vzdé€lavaci nabidku o Skolni a mimoSkolni aktivity a neorganizuje
ucast svych zakl na soutézich, Skola zdivodiuje nezajmem zaka pro jejich vytizenost
v jinych aktivitich mimo Skolu. Z&konni zistupci jsou o vysledcich vzdélavani a chovani
svych déti informovani prostfednictvim Zakovskych knizek, tfidnich schizek, emailem
a telefonicky. Zpétnou vazbu o svych absolventech skola ziskdva neformdlni cestou pfi
kontaktu s byvalymi Zzaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Néktera doporuceni pro zlepSeni &innosti $koly navrzena Ceskou skohi inspekci nebyla
feditelkou Skoly efektivné piijata a v praxi zcela zrealizovana.

Silné stranky

Z&Kladni Skola a $kolni druzina

— Skola je vstificna k prijimani viech zaki bez rozdilu, kterym vytvati rovné pifleZitosti pro
vzdélavani. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola a Skolni druzina

— V koncep¢nich zamérech rozvoje Skoly nebyly vymezeny dlouhodobé a kratkodobe cile,
nezahrnovaly vsechny soucasti subjektu. (1.1)

— Vedeni Skoly nepfistupovalo k hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu pfili§ planovité,
pievazovalo pribézné hodnoceni a kontrola, nebyla pijimana promyslena opatfeni
vyplyvajici z analyzy planovité hospita¢ni ¢innosti, nebyla ovéfovana jejich G¢innost
naslednou hospita¢ni ¢innosti. (2.1, 5.1, 5.4)

— V pribéhu vyucovani nebyly dostatecné posilovany digitalni kompetence. (2.4)

5/8


https://kriteria.csicr.cz/

Vedeni Skoly piili§ nepodnécovalo pedagogy k dalsimu vzdélavani, K vzijemné
hospita¢ni ¢innosti s cilem zkvalitiovat vyuku, posilovat profesni dovednosti v oblasti
inovativnich trendu, formativniho hodnoceni, k podpofe rozvoje informaéni gramotnosti.
(3.3,3.5)

Vyuka v nekterych tfidich nebyla dusledné planovana a individualizovana dle
individualnich potfeb zakd, s uplathiovanim doporucenych vzdélavacich metod a forem,
prevazoval intuitivni pedagogicky pfistup k zakim. (4.2, 4.3, 6.2)

Ojedinéle byli Zaci motivovani pozitivnim hodnocenim nebo uplatiovanim formativniho
hodnoceni, udélovanim pochval tfidniho ucitele nebo feditelky Skoly. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Do koncepénich zamér rozvoje $koly zahrnout cile a vSechny soucasti subjektu. Sdilet
s pedagogy koncepéni zaméry skoly.

Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly zaméfit na efektivitu metod a forem prace,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavaciho procesu v zdkladni Skole i ve Skolni
druziné, usilovat o plnou kvalifikovanost pedagogického sboru.

Zamgiit se na funkénost a G¢innost Skolniho poradenského pracovisté, vymezit napln
odborné pozice, piedat jednotlivé kompetence ¢lentim tymu, zefektivnit a koordinovat
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadale podporovat piikladnou
spolupréci ucitele s asistentem pedagoga, sdilet osvédéené piistupy a disledné uplatiiovat
ve vSech tridach.

Ustanovit metodické sdruzeni pro prvni a druhy stupen zakladni Skoly s cilem
Zkvalithovat poskytované zikladni vzdélavani.

Pravideln¢ vyhodnocovat kvalitu vzdélavaciho procesu a potieby Skoly, sestavovat plan
daliho vzd€lavani pedagogil, vytvaret jim vhodné podminky a pecovat o jejich profesni
rdst, vyuzivat 1 online nabidku odbornych webindii zaméfenych movativni metody
vyucovani.

Planovit¢ a systematicky provadet hospitacni ¢innost ve Skole iskolni druzin€, stanovovat
metodickd doporuceni a ovéfovat uCinnost piijatych opatfeni. Poskytovat pedagogim
zpétnou vazbu ke kvalit¢ vychovné vzdélavaci ¢mnosti.

Pfi jednani pedagogické rady se zabyvat hodnocenim dosazené Urovné ocekavanych
vystuptl a klicovych kompetenci jednotlivych zaki skoly iucastnikti Skolni druziny.
Systematicky  uplatiiovat sebehodnoceni zakd, vzadjemné wrstevnické hodnoceni
a postupné smétovat k formativnimu hodnoceni jako deklarované priorit¢ $koly.

Zefektivnit vzdélavaci obsah o motivacné aktivizacni prvky, ptfiméfené diferencované
Ukoly rozdilné kognitivni naro¢nosti, poskytovat zaktm piilezitosti k jejich vybéru.

Smysluplné¢ zatazovat v kazdém vyuCovacim predmétu relaxani aktivity 2z divodu
dodrzovani spravné psychohygieny.

Spole¢né vytvotit poztivné formulovana pravidla chovani a od pedagogi vyzadovat dle
zasady piriméfenosti jejich uplatiiovani.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnost Skoly dosahuje Skola
(s ohledem na zjisténi tykajici se oboru zakladni Skola) vysledki hodnoceni pozadovanych
dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam,
predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jsich piredpist.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 10. 2023

2.  Ziizovaci listina Soukromé zakladni skoly Acorn's & John's school s.r.0., ze dne 1. 2. 1999
Skolni vzd&livaci program pro 1. stupeii zakladni vzdélavani s nazvem ,Srdce pro
déti“ 1. a 2. dil, platnost od 30. 9. 2021 v¢etné¢ dodatku ¢. 1, ze dne 1. 9. 2022

4.  Skolni vzdélavaci program pro 2. stupeit zikladni vzd&lavani s nizvem ,.Srdce pro
déti 1. a 2. dil, platnost od 30. 9. 2021 v¢etné dodatku ¢. 1, ze dne 1. 9. 2022

5.  Skolni vzd8lavaci program pro zikladni $kolu specidlni s ndzvem ,Srdce pro détic
zaklady vzdélavani, platnost od 1. 9. 2010

6.  Skolni vzdélavaci program ,Srdce pro déti* pro ziky s t&Zkym mentilnim postizenym
a soubéZnym postizenim vice vadami a autismem v zakladni Skole specialni, platnost
od 1. 9. 2010

7. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2022

Skolni t4d zikladni $koly vEetné pravidel pro hodnoceni vzdélavani Zika, platnost
od 30. 8. 2023

9.  Vnitini fad skoli druziny, platnost od 25. 7. 2023
10.  Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, platnost od 1. 9. 2022
11.  Ramec a koncepce Skoly na obdobi 2020 a 2023
12. Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
13.  Tridni knihy pro 1. a 2. stupen zakladni $koly, Skoli rok 2023/2024
14,  Tiidni kniha pro zikladni Skolu specidlni, Skohi rok 2023/2024
15.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny, Skolni rok 2023/2024
16.  Rozvrh hodin (Zaci), Skolni rok 2023/2024
17.  Zakovské knizky, $kohi rok 2023/2024
18.  Zapisy pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
19.  Hospitacni zapisy feditelky Skoly, Skolni rok 2023/2024
20.  Pisemné prace mensiho i vétstho rozsahu, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
21.  Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2023/2024
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22.  Strategie K feseni $kolni neuspésnosti, ze dne 14.11. 2023
23.  Provomi fad dilen, nedatovano
24.  Kniha trazi, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

25.  Protokol o odborné technické kontrole ¢.203/2023, ze dne 14. 9. 2022 véetné piijeti
opatieni od T¢locvicné jednoty Sokol Pierov, ze dne 22. 2. 2023

26.  Personilni dokumentace pedagogickych zaméstnanct, stav ke dni nspekéni Cinnosti

27.  Najemni smlouva arealu sokolovny pro ucel fizenych vyuCovacich hodin télesné
vychovy, ze dne 20. 6. 2023

28.  Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostrave, oddil C, vlozka
15507, ze dne 13. 11. 2023

29.  Zamam o provedeni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi, ze dne 31. 10. 2023

30. Smérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakl v zakladnich Skolach,
ucinnosti od 1. 9. 2022

31. Smlouva o zajisténi stravovani zikd ZS, ze dne 27. 8. 2020 véetné Dodatku &. 2,
ze dne 13. 12. 2021

32.  Inspekéni zprava &j. CSIM-809/15-M, ze dne 7. 7. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lucie Hladkova, Skolni mspektorka

Mgr. Véra Havelkova, Skolni mspektorka
Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice

14.12. 2023
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