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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdé¢lavani
podle piislusnych skolnich vzdélavacich programd,
pism. c) zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programa a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Hotelova Skola Svétla a Stiedni odborna $kola femesel Velké Mezifici (dale $kola) vykonava
v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ¢innost stfedni $koly, domova
mlédeze a Skolni jidelny.

vvvvv

se Stiedni Skolou femesel a sluzeb Velké Mezifi¢i k datu 1. 7. 2014.

Ke dni inspekéni Cinnosti se v oborech stiedniho vzdélavani s maturitni zkouSkou (dale
maturitni obor) v denni formé& v oborech 65-42-M/01 Hotelnictvi, 64-41-L/51 Podnikani
(nastavbove studium) a v oborech stiedniho vzdélavani s vyu¢nim listem (déale u¢ebni obor)
23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel (Automechanik), 26-52-H/01
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (Vytahar), 26-51-H/01 Elektrikar, 65-51-H/01
Kucha#-¢isnik a 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroju vzdélavalo 271 zakd.

Pocet zaku se trvale snizuje, V poslednim $kolnim roce se pokles mirné zastavil.

Domov mladeze poskytuje ubytovani zaktim stiedni Skoly. Ke dni inspek¢ni Cinnosti
vykazoval ve tfech vychovnych skupinach 82 ubytovanych.

Ke Skole patii télovychovné zafizeni v ulici Hornoméstska 36, komplex budov v ulici
Zahradni slouzicich k odbornému vycviku zakt negastronomickych uc¢ebnich obord.

Skola provozuje doplitkovou ¢innost véetné celoZivotniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pisemné zpracovana koncepce $koly je aktualizovana v ndvaznosti na zavéry pravidelné
evaluace Skoly. Zahrnuje vSechny ¢innosti pravnické osoby. Jasné formulovand strategie
navazuje na strategické cile, které byly nastaveny v souvislosti se slou¢enim $kol,
a na analyzu jejich dosaZeni. Vedeni Skoly sjednotilo fidici a organizaéni procesy vcetné
zékladnich dokumentt. V navaznosti na tyto dosazené cile strategické zaméry nyni smétuji
predevsim ke zkvalitnéni materialni oblasti, vzdélavani pedagogt, vyuky a spoluprace skoly
s jejimi partnery. Soucasti koncep¢énich zamért je vyhodnoceni silnych a slabych stranek,
identifikace rizik a pfileZitosti $koly. Skola s funkéni organizaéni strukturou a stabilnim
pedagogickym sborem adekvatné reaguje na zmény, podnéty a pozadavky trhu prace
souvisejici s poskytovanymi gastronomickymi a femeslnymi obory vzdélani. K tomu
mj. sm&fuji i upravy ve Skolnich vzdélavacich programech (moznosti mezioborové
prostupnosti vzdélavani, zmény ve vyuziti disponibilnich hodin napft. k posileni odbornych
predmét, vyuky cizich jazyka atd.).

K realizaci strategickych zamérti smétuje efektivni dlouhodobé, stitednédobé a kratkodobé
planovani. Duilezitou soucasti je nastaveny informacni systém zajist'ujici vymeénu informaci
vSech ucastnikti vzd€lavaciho procesu véetné zakonnych zastupcu zaku (v této oblasti bylo
zaznamenano zlepseni od minulé inspek¢ni ¢innosti). Funkéni je elektronicky zptsob, jehoz
formy podporuji vzajemnou komunikaci, ale 1 pfistup k zasadnim dokumentiim vcetné jejich
aktualizace. Ugelny prenos informaci podporuji pravidelna setkavani v ramci jednani vedeni
Skoly, jeho uZzsi i rozSitené formy, pedagogickych rad a predmétovych komisi.

Organizacni struktura je funkéni s delegovanim kompetenci a nastavenym kontrolnim
systémem. Kontrolni ¢innost sméfuje do né€kolika oblasti, je planovana a vyhodnocovana,
na zéklad¢é cehoz jsou piijiména opatieni. Jejich uc¢innost Skola vyhodnocuje. Adekvatne
nebyla ale vyhodnocena uc€innost opatfeni vzhledem k Cinnosti pfedmétové komise
anglického jazyka.



Ke dni inspekéni ¢innosti zajistovalo vychovné vzdélavaci proces 36 pedagogi, 3 asistentky
pedagoga a 3 vychovatelky. Kromé dvou pedagogl jsou vSichni odborné kvalifikovani.
Ke zjistovani kvality vyuky je vyuZzivana planovana hospita¢ni ¢innost zaméfena vSeobecné
i tematicky, realizovana feditelkou a zastupci skoly. Zavéry jsou s pedagogy projednavany,
soucasti pohospitacnich rozhovoru je i sebehodnoceni pedagogt. Zpétnou vazbu ziskava
feditelka Skoly také z evaluacnich dotaznikl uciteli a z priitbéznych pohovort. K zjisténym
zavérim jsou stanovovana opatieni (napi. sméfujici k organizaci vyuky — dle finan¢nich
moznosti déleni na skupiny, dal$i vzdélavani pedagogli, doucovani zaku atd.). Zkvalithovani
vyuky je jeden ze zakladnich strategickych cila Skoly, k ¢emuz sméfuje mj. i dalsi
vzdélavani pedagogt (dale DVPP), které je planované, vychazi z koncepénich zaméru
I aktualnich potieb. K jeho realizaci byly vyuzity Sablony a projekty (inovace forem a metod
vyuky, podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti, ekologie, spoleéného vzdélavani, zahraniéni
odborné a jazykove staze uditelt atd.). Nékteti pedagogové v ramci lektorské cinnosti
zajistuji vzdeélavaci kurzy pro vetejnost i zaky. Vedeni Skoly vyviji snahu o vytvafeni
audrzeni pozitivniho klimatu ve Skole. K zjiStovani zpétné vazby vyuzivd evaluaéni
dotazniky zaméfené na kvalitu klimatu a vztahy ve $kole. Podporuje efektivni spolupraci
pedagogti a vytvaii podminky pro jeji dalsi rozvoj, coz se dafi realizovat zatim spiSe v ramci
odbornych pfedmétu (vzajemné hospitace pedagogt, piedavani zkusenosti z odbornych
stazi).

Skola na zakladé priib&Zného vyhodnocovani systematicky zkvalitituje materialng technické
zazemi. Probéhly opravy jednotlivych ¢asti budovy a rekonstrukce (napt. cviéné kuchyné,
na pracovisti odborného vycviku byla realizovana kompletni rekonstrukce svatfovny
plynem). Finan¢ni prostiedky byly vyuzity napf. i k modernizaci domova mladeze
a ke zkvalitnéni vybaveni dilen pro automechaniky. V souvislosti subytkem zaku
Z uvolnénych kmenovych tfid vznikly dalsi odborné ucebny (2 ucebny informacnich
a komunika¢nich technologii, u¢ebna piirodnich véd, u¢ebna opravarenstvi atd.).

Skola ti¢elné vyuziva vicezdrojové financovani. Zdrojem piijmi jsou finanéni prostiedky
ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a z doplikové Cinnosti. Dalsi ucelové dotace ziskava
z rozvojovych programt Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy i od zfizovatele.
Prostiedky z evropskych fondi umoznily zahrani¢ni staze zakd a uciteld. Z projektu
realizovaného v soucasnosti ,,U¢ime se ze Zivota pro Zivot“ $kola ziskala napt. vyukové
programy, tablety, méfici sadu a dalsi.

Vstup do budovy skoly byl zabezpecen proti vniknuti cizich osob bezpe€nostnim zatfizenim,
stanovené dohledy nad zéky byly vykonavény.

Skolni stravovani zabezpeluje §kola ve vlastni §kolni jidelng, nad jeho ramec poskytuje
stravovaci sluzby formou bufetu, ktery sama provozuje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovane hodiny probihaly v pfijemné atmosféie, ktera spole¢né s vhodnou vzajemnou
komunikaci utvarela pozitivni klima. Vétsinou mély jasné stanoveny cil, jehoz dosazeni
podporovala promyslena logicka struktura hodin a uc¢elné vyuziti casu. Vyuka byla pro zaky
srozumitelna a dobfe organizaéné zvladnuta. Ucitelé zaky v Uvodu i v pribéhu hodin
motivovali. Inovace vyukovych metod a jejich vyuziti je jednim z nastavenych strategickych
cilt, sméfuje k nému i DVPP. Ve vyuce ale byly ziskané zkuSenosti pedagogi vyuzity
se vétsinou fizenym rozhovorem snazili zaky aktivné zapojovat do vyuky, ¢ehoz ale nebylo
vzdy dosazeno. Vyucujici se vétSinou zaméetovali na napliiovani védomostnich cilti, vyrazné
méné¢ byly rozvijeny cile postojové. Ojedinéle byla zaznamenana diferenciace vyuky



vzhledem K rozdilnym studijnim pfedpokladiim zaki. Rovnéz byla v nizké mife Gcelné
vyuzita didakticka technika, i kdyz byla k dispozici. Ve vétsing sledovanych vyucovacich
hodin chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace zakl, coz snizovalo uc¢innost
zpétné vazby ucitell. Zaveéry vyucovacich hodin byly méné efektivni, nebot vétsinou
chybélo zhodnoceni, zda bylo dosaZzeno stanoveného vzdélavaciho cile.

V oblasti jazyk a jazykova komunikace a ve spole¢enskovédnim vzd¢lavani vyuka probihala
rozdiln€. Vzhledem ke zvolené formé hodiny plsobily jednotvarné, coz snizovalo zajem
74kt a jejich aktivni zapojeni. Zaci spiSe pasivné piijimali informace a jejich komunikace
probihala v nizs§i mife. Vyjime¢né bylo pfinosnym zpusobem vyuzito videonahravky, s jejiz
podporou zaci ucelné pracovali s informacemi a aktivné se do vyuky zapojovali. V ucebnich
oborech se ucliteliim podafilo ndzorné a jasn¢ zakim piredavat zakladni ucivo, coz mélo
pozitivni dopad i na praci zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V hodinach cizich
jazykt vyuzivali ucitelé poslech i k u¢elnému zpracovavani informaci z oboru gastronomie.
Zéci pracovali ve dvojicich s vyuZitim poéitae. Vyznamny rozdil byl zji§tén v ¢innosti zaka
1. a 2. roéniku oboru Podnikani. Zaci prvniho roéniku pfijimali pasivné informace, s u¢iteli
nespolupracovali. Zaci druhého ro¢niku pracovali ze viech sledovanych hodin nejlépe,
projevovali velky zajem o vzdélavani, ptispivali ptiklady ze své praxe a projevovali své
nazory a postoje. Dostavali spoustu pfilezitosti k aktivni spolupréci.

Vyuka piirodovédnych predméti byla tizce propojena s realitou a piiklady z praxe, ¢asto
S vyuzitim mezipfedmétovych vztah. Vyucujici motivovali zéky k z4jmu o dané ucivo,
tazat se a ziskavat vice informaci. Pro hospitované hodiny matematiky byl charakteristicky
individualni piistup k zakam. Zaci pracovali ¢asto samostatné, K demuz byly vhodng
vyuzivany pracovni listy. V pribéhu nékterych hodin byla poskytovana zpétna vazba,
zaznamenana byla préace s chybou, coz spole¢né s vhodnou motivaci podporovalo zajem
zakl. Vyuka informa¢nich a komunika¢nich technologii byla zalozena na samostatné praci
zaku s didaktickou technikou a individualnim ptistupu vyucujicich.

Ve vyuce odbornych predméti vyucujici kladli diraz na propojovani teorie s praxi
¢i zkuSenosti zaka z praktického zivota. V uvodu hodin ucitelé vétSinou navazovali
pii vykladu uciva na pfedchozi znalosti a zkuSenosti zaki, ¢imz podporovali jejich aktivni
pfistup a zajem o dané téma. Casto volili fizeny rozhovor, do kterého se Zaci rozdilng
zapojovali. Pasivni pfistup nékterych zaka se ucitelé snazili piekonat vhodnou motivaci
a diirazem na nazornost vyuky, vétSinou ale s nizkou mirou t¢innosti. Ojedinéle bylo mozno
sledovat zapojeni zakli do ¢innosti vedoucich k jejich vzajemné spolupraci. Zpétnou vazbu
ziskavali vyucujici v pribéhu hodiny vétsinou ovéfovanim, jak by zaci ziskane znalosti
aplikovali v praxi.

Realizace praktického vyu€ovani umoziuje efektivni rozvoj odbornych kompetenci zakd.
Hospitované praktické vyucovani zakl gastronomickych obort probihalo v odborné ucebné,
cviéné kuchyni, s kvalitné nastavenou organizaci u¢ebniho dne. Zaci pracovali na zadaném
ukolu ve dvojicich ¢i trojicich a vzajemné mezi sebou spolupracovali. Vyucujici zadané
ukoly prubézné kontrolovala s korekci specifickych chyb. Bylo provedeno hodnoceni
dil¢iho vystupu, zakum bylo sdéleno tGstni hodnoceni s pfedem znamymi kritérii. Pfi vyuce
byla sledovéna préce asistentky pedagoga, ktera vzajemné spolupracovala s ucitelkou, coz
umozinovalo ucelnou podporu zaklim s potiebou podpiirnych opatieni 1 zaktim ostatnim.

Pii praktickém vyucovani femeslnych oborit byli zaci ucelné zapojeni do konkrétnich
¢innosti, pod dohledem pracovali individudlné nebo ve skupinach. PouZivali spravné
aucelné pracovni postupy, pii kterych vyuzivali znalosti ziskané v teoretické vyuce.
Aplikovanim jednotlivych odbornych vykonti si prohlubovali a upeviiovali profesni
kompetence.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje dosahované individualni vysledky vzdélavani zakd na arovni t¥id i jednotlivct.
Uroveti vzd&lavani zakdi ve vztahu ke stanovenym cilim $kola hodnoti vlastnimi
evaluaénimi a také externimi néstroji. Skola vysledky vzdélavani zakd vyhodnocuje
ak zavérim stanovuje opatifeni (doucovani zakt ohroZzenych Skolnim netspéchem,
maturitni trénink, Gpravy ve Skolnich vzdélavacich programech atd.). V oblasti
vyhodnocovani vysledkli vzdélavani byly shledany rozdily v ¢innosti piredmétovych komisi
v pfijimani opatfeni a posouzeni jejich G¢innosti.

K porovnavani dosazenych vysledki a posouzeni jejich urovné jsou vyuzivany vlastni testy
z Ceského jazyka, matematiky a cizich jazyk. Jedna se o vstupni testy za ucelem
identifikace zvladnutého uciva ze zakladni $koly a srovnavaci testy v ramci ro¢niku. Vedeni
Skoly a pfedmétové komise se ziskanymi vysledky zabyvaji, vyhodnocuji a stanovuji
opatieni. Skola dale provadi externi testovani v maturitnich i ulebnich oborech
prostfednictvim komer¢nich subjektd, s jejichz vysledky jsou Zaci seznamovani.
V anglickém jazyce spole¢né s uciteli dostavaji dalezitou zpétnou vazbu, jakou Uroveil
Spole¢ného evropského referenéniho ramce dosahuji. Prumémé vysledky vzdélavani
za posledni tfi §kolni roky byly v oboru Hotelnictvi vZdy mirn¢ lepsi nez v oboru Podnikani.
Vysledky vzdélavani se zabyvaji pedagogicti pracovnici na jednanich pedagogické rady,
zadné vyrazné rozdily v klasifikaci zakt za posledni tfi roky nebyly zaznamenany.

Ucelné je nastaven systém hodnoceni odborné praxe zakil, ¢imz je zajisténa diilezitd zpétna
vazba o vyvoji jejich profesni pfipravenosti. Skola Vv této oblasti vyuziva rizné formy
evaluace (deniky, rozhovory, navstévy smluvnich zafizeni feditelkou Skoly ¢i vedouci
odborné praxe atd.), podileji se na ni Zaci, ucitelé a pracovnici smluvnich zafizeni. V ramci
Sablon absolvuji ucitelé staze v n€kterych smluvnich zatizenich, coz mé pozitivni dopad
nejen na vyhodnocovani odborné praxe, ale i pfijimani opatieni k vyuce odbornych
predméta.

V piehledu vysledk maturitnich zkouSek za posledni tfi roky je mozno sledovat postupné
zlepsovéni v oboru Podnikani ve srovnani s danou skupinou obort v ramci Ceské republiky
v eském jazyce a literatute, v cizim jazyce i v matematice. V poslednich dvou letech
v oboru Hotelnictvi doslo ve srovnani se $kolnim rokem 2015/2016 k vyraznému zhors$eni
v pfedmétu anglicky jazyk ve srovnani s danou skupinou oborti v ramci Ceské republiky.
Predmétova komise anglického jazyka s timto faktem nepracovala uc¢innym zptsobem.
Pii svych jednénich toto riziko neidentifikovala a nezapojila se ani do projektu doucovani
7akl ohroZenych skolnim neuspéchem, ktery je ve Skole realizovan. Vedeni $koly v ramci
vyhodnocovani ¢innosti pfedmétovych komisi vzhledem ktomuto zjisténi nestanovilo
ucinné opatieni.

Vysledky maturitnich zkousek za $kolni rok 2017/2018 ukazuji, ze v oboru Hotelnictvi
uspélo 74,5 % zaki a v oboru Podnikani 70 % zaki. Pocet zakt, ktefi nekonali maturitni
zkouSku za posledni tfi roky, je v oboru Podnikani vzdy vyss§i nez v oboru Hotelnictvi.
Z vysledkl zavéreCnych zkouSek vyplyva, Ze nejvyssi neuspésnost byla ve Skolnim roce
2017/2018 v uc¢ebnim oboru Kuchai-¢isnik (13,3 %), v dal$ich oborech zaci uspéli.

Cinnost 8kolniho poradenského zafizeni zajistuje feditelka a dva vychovni poradci, z nichZ
jeden je zaroveil metodik prevence. Vychovny poradce ma stanoveny konzulta¢ni hodiny,
metodik prevence jedna s zaky na zaklad¢ domluvy. Kariérové poradenstvi je zajistovano
vychovnym poradcem, vyuzivany jsou i tftidnické hodiny. Vychovna komise se schazi kazdy
tyden a vénuje se aktuadlnim zalezitostem. Jeji ¢innost je UCinnd zejména v zefektivnéni
pfenosu informaci mezi uéiteli, zaky a zdkonnymi zastupci. Uinnost stanovenych opatieni
je vyhodnocovana. Snizené znamky z chovani a vychovna opatieni byly udéleny zejména
za neomluvené hodiny a nevhodné chovani. Nejvice neomluvenych hodin za sledované



obdobi poslednich dvou let maji zaci oboru Opravar zeméd¢€lskych stroji, nejvice rizikové
jsou prvni rocniky. Pfijatd opatieni k absenci zakt (schlizky s zaky a jejich zdkonnymi
zastupci, jednani vychovné komise, napln tfidnickych hodin) nebyla dostate¢né ucinna,
pocet neomluvenych hodin neklesd. Néktefi zaci sami ukondili studium. V nékolika
pripadech skola spolupracovala s organem socialné-pravni ochrany déti.

K datu inspek¢ni Cinnosti Skola evidovala 54 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
z toho se 5 zaku vzdélava dle individualniho vzdélavaciho planu ze zdravotnich diavodu.
Byly také respektovany pozadavky 17 zakt a z divodu jejich sportovni ¢innosti, rodiCovské
dovolené atd. jim bylo povoleno vzdélavani dle individualnich vzdélavacich plant. Pii jejich
vzdélavani Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a uplatiiuje jejich
doporuceni v pribéhu i pfi ukon¢ovani vzdélavani zakl. Pfedavani informaci tykajicich se
podpory vzdélavacich potieb zakl je funkéni. K zajisténi a podpoie rovného piistupu
ke vzdélavani vsech zaku Skola vyuZzila moznost zapojit se do projektu ,,Podpora spole¢ného
vzdélavani v pedagogické praxi“. I kdyz projekt jesté neni ukoncen, ziskané zkuSenosti
(z DVPP, spoluprace s poradenskym zafizenim, rozvoj profesnich kompetenci a ziskani
zkuSenosti z praxe pedagogi ivedeni Skoly v oblasti spoleéného vzdélavani) Skola
vyhodnotila jako pfinosné. Poskytovani podpurnych opatieni bylo patrné i ve sledované
vyuce. Pedagogové Casto ziskavali zpétnou vazbu individualnim pfistupem k zaktm.
Diferenciace ¢innosti vSak byla zachycena minimalné. V ramci Sablon Skola poskytuje
zakim pravidelné doucovani.

K prevenci rizikovych jevii jsou organizovany piednasky a besedy, tematicky jsou zaméteny
i tfidnické hodiny. Pro prvni ro¢niky je za¢lefiovan jednodenni adapta¢ni kurz. Skola ma
navazanu spolupréaci s Charitou Zd’ar nad Sazavou, jsou pofadany pravidelné prednasky
0 prvni pomoci. Ve skole probihaji pravidelné rozhlasové relace, do nichz jsou zatazovana
témata, jeZ souvisi s aktualnim dénim ve spolecnosti ¢i s historickymi udalostmi, které jsou
pfipominany celorepublikové.

Podpora sméfuje i k zakim nadanym. Nanarodni urovni se zaci umistili na pirednich
mistech na cukrafském festivalu, v soutézi svafovani ¢i Vjizdé zruénosti atd.
Na mezinarodni Grovni to bylo napt. 1. misto v Melounovém Sampionatu, v Gastro-soutézi
Kuchat junior, v barmanské soutéZi a ve svafovani, 2. misto v Dyflovém Sampionatu,
v baristické soutézi a v cukrafské soutézi Ukaz, co umis. Skola se G¢astni mnoha dalsich
akci a soutézi, kde Zaci mohou prezentovat své dovednosti.

K prohlubovani odbornych a jazykovych dovednosti $kola jiz dlouhodobé zajistuje pro zaky
zahrani¢ni odborné praxe ve Velké Britanii, Italii, Francii, Rakousku, Némecku, gpanélsku
a Recku. Zaci jsou vybirani dle danych kritérii (celkovy prospéch, jazykové a odborné
dovednosti). V lonském Skolnim roce se zapojilo 35,5 % zakd maturitnich, ale i u¢ebnich
oborii, coz se podafilo docilit v disledku jejich stalé motivace. Skolu jiz nékolik let
nav$tévuji zahrani¢ni zaci v ramci projektu Edison, ktefi ve $kole prezentuji svoji zemi
a zaroven podporuji komunikaci v anglickém jazyce.

Z4ci $koly ziskavaji v diisledku zapojeni §koly do riznych projektti na narodni i mezinarodni
urovni fadu ocenéni a standardizovanych certifikati (Europass mobility, autoskola,
svafeCska Skola). V prubéhu studia mohou Zaci Skoly absolvovat odborné kurzy
(napt. barmansky — klasicky i volny styl, sommeliersky, prace s ¢okoladou, baristicky,
carving atd.), které jim rozsituji profesni uplatnéni. Nabidka je i pro zajemce z vetejnosti.
V ramci celozZivotniho vzdélavani Skola také nabizi periodickd doSkoleni a piezkouSeni
svafecl, kurzy svafovani atd. Pro vefejnost pravidelné organizuje i jednodenni odborné
workshopy, prednasky, besedy, projekce a riizné akce s aktivnim zapojenim zak.

Kazdy rok je ve skole organizovan tzv. Gastroden, v jehoZz ramci probihaji rizné soutéze
ato jak pro vefejnost, tak i pro zéky zakladnich $kol. Zaci prezentuji své dovednosti



na vanoc¢ni a velikono¢ni vystavé ve meésté, festivalech vzdé€lavani, soutézich femesel,
zapojuji se do akci organizovanych krajem (kulinafska akademie, repasovani traktoru,
testovani 1. a 3. ro¢niki ucebnich obor a mnoho dalSich).

Domov mladeze poskytuje ubytovaci sluzby a zaroven pedagogicti pracovnici vedou zaky
K pfipravé na vyuCovani (se =zajistétnym doucovanim, napf. anglického jazyka)
a k smysluplnému vyuziti volného Casu. S velkym zajmem se ubytovani zaci zapojuji
do Ginnosti dramatického krouzku, ktery je jiz dlouhodobé realizovan. Casto vyuZivaji
hudebnu s kvalitnim vybavenim, posilovnu, télocvicnu a venkovni hiisté. Podileji
se na organizaci mnoha akci (charitativni sbirky). Domov mladeze spolupracuje se Skolou,
Dézou (centrum zajmové ¢innosti) a kulturnim centrem Jupiter club. Pofada tzv. workshopy
Skola spolupracuje s mnoha subjekty gastronomického, zeméd&lského i technického
zamé&feni, na regionalni, narodni a mezinarodni Grovni. Nejedna se jenom o spolupraci
pti zajisténi odborného vycviku a praxe. S nékterymi partnery jsou uzavieny smlouvy,
jejichz cilem je také piednaskova c¢innost odbornikd z praxe, exkurze v provozech,
spoluprace pii kariérovém poradenstvi, v naborovych aktivitdich atd. Pfinosna je take
spoluprace s mistnimi zakladnimi §kolami.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- V dasledku slou¢eni dvou Skol vznikl vzdélavaci subjekt poskytujici vzdélavani
Vv gastronomickych a femeslnych oborech vzdélani.

- Doslo ke sjednoceni fidicich a organizacnich procest véetné zdkladnich dokumentd.

rwe

- Skola rozsifila doplitkovou ¢innost V ramei celozivotniho vzdélavani.

Silné stranky

- Po slouceni dvou skol vznikl vzdélavaci subjekt s funkéni organizacni strukturou
a stabilnim pedagogickym sborem.

- Systematické zkvalitiovani propojovani ziskanych dovednosti zakt s praktickym
vyuzitim, a tim jejich uspé$né zaclenéni do profesniho Zivota.

- Systematicka a stale se rozvijejici spoluprace s partnerskymi firmami.

- Efektivni vyuzivani Sablon a projektii ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Mala pestrost forem a metod vzdélavani.
- Nedostate¢nd diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym schopnostem zaka.

A4

- Nevyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice uplatiiovat kreativni formy a metody, které podpoii efektivitu vzdélavani.

- Diferenciovat vyuku podle individualnich potieb a studijnich ptedpokladl zaki.

- Ve vyuce vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

- Pfijimat opatfeni na zdkladé zjisténych vysledkii vzd€lavani (maturitni zkouSka
v anglickém jazyce, externi testovani).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysoc€ina o slouceni piispévkovych organizaci
s ucinnosti od 1. 7. 2014 ze dne 25. 6. 2013

Rozhodnuti MSMT &. MSMT-1923/2017-2 ve véci zépisu zmény v tudajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2017 ze dne
18. 1. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s ucinnosti od 1. 2. 2012
do 31. 1. 2018 ze dne 17. 2. 2012

Potvrzeni o vykonu ¢innosti feditelky ze dne 22. 5. 2018
Vypis z rejstiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 1. 2019

Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a turismus Velké Mezifi¢i, 65-42-M/01
Hotelnictvi, platny od 1. 9. 2012 poc¢inaje 1. roénikem

Skolni vzdé&lavaci program Podnikani, 64-41-L/51 Podnikani, platny od 1. 9. 2017
pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program Automechanik, 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel, platny od 1. 9. 2012 pocinaje 1. ro¢nikem (verze 2)

Skolni vzd&lavaci program Vytahat, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje, platny od 1. 9. 2017 poc€inaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Elektrikaf, 26-51-H/01 Elektrikat, platny od 1. 9. 2012
pocinaje 1. rocnikem (verze 2)

Skolni vzd&lavaci program Kuchat-¢isnik, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, platny
od 1. 9. 2012 pocinaje 1. roénikem (verze 2)

Skolni vzdélavaci program Opravai zemédélskych strojii, 41-55-H/01 Opravai
zemé&délskych stroju, platny od 1. 9. 2012 pocinaje 1. ro¢nikem (verze 2)

Vychovné vzdélavaci program domova mladdeze Nestdj sdm platny od 1. 9. 2011
Skolni tad ze dne 1. 8. 2017

Vnitini fad domova mladeZe ze dne 29. 8. 2017

Provozni fad ubytovaciho zafizeni ze dne 13. 12. 2017

Celoro¢ni plan domova mladeze ze dne 31. 8. 2018

Domov mladeze, pracovni postup ze dne 1. 9. 2017

Analyza dotaznikového Setfeni Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019

Systém fizeni rizik ze dne 28. 2. 2018

Organizaéni struktura ze dne 21. 12. 2018

Organizacni fad ze dne 23. 8. 2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 13. 8. 2018

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 13. 8. 2018

Plan EVVO ze dne 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly ze dne 1. 7. 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 1. 9. 2017

Externi testovani za posledni 3 roky

Skolni zprava o vysledcich spole¢né &asti maturitni zkousky (jarni a podzimni
zkusebni obdobi roku 2018) listopad 2018



31.  Dokumentace zaki se SVP

32.  Dokumentace k maturitnim a zavéreénym zkouskam za posledni tfi roky
33.  Vyrocni zpravy za posledni tfi roky

34.  Mg¢sicni plany ¢innosti na Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

35.  Statistické vykazy za posledni tfi roky

36.  Porady vedeni Skoly za skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

37.  Porady rozsifeného vedeni Skoly za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

38.  Zapisy zporad pedagogickych pracovnikii a provoznich porad za Skolni rok
2017/2018 a 2018/2019

39.  ZA&pisy 7 jednani pfedmétovych komisi $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

40.  Hospitacni a kontrolni ¢innost na $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

41.  Tridni knihy Skolni rok 2018/2019

42.  Schiizka rodict zaka 1. ro¢nikil, vCetné prezencnich listin ze dne 21. 6. 2017
a20.6.2018

43.  Rozvrh hodin podle tiid na Skolni rok 2018/2019

44.  Rozvrh hodin podle vyucujicich na Skolni rok 2018/2019

45.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik

46.  Rad skolni jidelny ze dne 1. 9. 2014

47.  Rad skolniho stravovani ze dne 1. 9. 2014

48.  Dokumentace Skolni jidelny

49.  Ugetni dokumentace

50.  Kniha urazii zalozena k 1. 9. 2006

51.  Zaznamy o urazech ke dni kontroly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka, vedouci

: N Ludmila Slanska v. r.
inspek¢niho tymu

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvorakova v. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kuli¢kova v. r.

Hana Stefankov4, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Andrea Zadinova v. r.

Mgr. Tomas Novacek, odbornik na obory hotelnictvi ~ TomdaS§ Novacek v. r.

V Jihlavé 15. biezna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marie Palovova, feditelka Skoly Marie Palovova v. r.

Ve Velkém Meziti¢i 27. 3. 2019
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