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Inspekéni ¢innost na misté 29.1.2024,31.1.2024 a 1. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzd¢lavani déti, o Cnnosti Skoly zapsané do Skolského
rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy dle § 174 odst. 2 pism.
a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkG vzdélavani podle pfisluisného
Skolntho vzd€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napléni $koliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona,
ve znéni pozdgjSich piredpist.



Charakteristika

Mateiska $kola, Vamberk, TyrSova 280 (dale MS, §kola) vykonava &innost mateiské skoly
a skolni jidelny na dvou adresach: TyrSova 280 (dle MS TyrSova) je trojtiidni $kolou
a Jugoslavska 751 (dale MS Jugoslavska) je &tyitiidni. V dobd inspekéni Ginnosti bylo
k celodenni dochazce zapsano na obou pracovistich 147 déti. Z celkového poctu bylo 35
déti v poslednim roce pied vstupem do zakladni $koly, deset z nich s odkladem povinné
Skolni dochazky. Skolu navitévovalo osm déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zaméry pro rozvoj Skoly jsou redlné, jasn€ a promySlen¢ formulované. Jsou stanoveny
vV samostatném dokumentu pro tiilet¢é obdobi, ktery feditelka Skoly praviden¢ vyhodnocuje
a konkretizuje. Rizeni $koly je koncepéni, feditelka $koly je ve funkci Gtvrtym rokem, jeji
kvalitni vedeni vychazeji z dalsiho vzdélavani v oblastech managmentu a znalosti ziskanych
jeji aktivni ucasti v Mistni akéni skuping Splav. Reditelka $koly se po nastupu do funkce
prioritné zaméfila na zapojeni nové zrekonstruované MS Jugoslavska do vzdélavaciho
programu Zacit spolu. Vedenim tohoto pracovisté povefila svoji zastupkyni, které efektivné
stanovila pfislusné kompetence, a zarovenl ji ponechala dostatek rozhodovacich pravomoci.
Reditelka  §koly seznamuje pracovnky s$koly s wysledky hodnoceni, aktualizaci
strategickych  dokumentii na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Ty slouzi
k pedagogické diskusi, ktera se zaméfuje na postupné zkvalithovani vzdélavani déti,
uplatiovani modernich pedagogickych pfistupii i vyuziti hodnoticich nastroji K zisk&vani
informaci o vysledcich vzdélavani déti. Reditelka 3koly zohlediuje profesni zaméteni
i osobni zajmy vyuCujicich a pro kazdou pedagogickou pracovnici zhotovila plan
osobnostniho  rozvoje. Vede ucitelky k tymové spolupraci i pravidelnému zafazovani
vzajemnych hospitaci na obou pracovistich MS, ale i v okolnich $koldch. K hodnoceni
pedagogickych pracovniki vyuziva u¢inné kontrolni mechanismy, hospitace i1 operativni
vstupy do vzd€lavani. Upfednostiuje pozitivni zpétnou vazbu s dirazem na sebehodnoceni
pracovnikil, spole¢né stanoveni cili a doporuceni k jejich daliimu rozvoji. Reditelka $koly
rovnéz zaméfila pozornost na zvySeni informovanosti zdkonnych zastupcl  déti
prostrednictvim sdileného disku, kde rodice zskavaji veskeré informace o déni ve $kole.
Reditelka $koly klade diraz na efektivni komunikaci se zaméstnanci, kterd probiha formou
pravidelnych operativnich porad.

Vzdélavani v MS zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery sou¢asné dobé prochazi
castecnou obmeénou. V letoSnim Skolnim roce ve Skole vyucuji dvé zaCmajici ucitelky.
Reditelka $koly pro né zpracovala plin uvadéni, piidélila jim mentora a soutasné proces
uvadéni sama pravideln¢ monitoryje. Vyucujicim pomahd pii praci s détmi odlisnym
matefskym jazykem Skolni asistentka, zaméstnana v ramci projektu spolufinancovaného
z Evropskych strukturdlnich fondti Sablony. Reditelka 3koly podporuje odborny rist
pedagogickych pracovnikd, ucitelky si vedou osobni portfolia, ktera dokladaji jejich dalsi
vzdélavani. Nové poznatky si vzajemné predavaji v prabéhu pedagogickych rad, nasledné
je vhodné vyuzivaji ve vzdélavacim procesu.

Nadstandardni materidlni vybaveni skoly je vysledkem nejen vyborné spoluprace se
zZiizovatelem, ale i téelnym vyuzitim dotacnich programi. Tiidy na obou pracovistich jsou
kvalitné vybaveny détskym nabytkem, fadou hracek, stavebnic, polytechnickych pomicek,
cvicebnim nacinim a riznym pracovnim materidlem, pfedevSsim piirodninami. Vnitini
usporadani obou skol je ¢lenéno do center aktivit, ktera jsou vybavena rlznymi pracovnimi
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nastroji a materidlem. Skola pii vzdélavani déti efektivndé vyuzivdi moderni vypodetni
techniku (napf. interaktivni tabuli, tablety, robotické hracky, digitdlni lupy). Ve tfidach jsou
vybudovany tvofivé diny, kde déti maji dostatek piilezitosti k rozvoji polytechnické
wchovy. V budové MS Jugoslavska byla zafizena multifunkéni mistnost, kde déti maji
prostor pro riznorodé cinnosti pii neptiznivém pocasi. Esteticky zafizeny interiér a novy
nabytek vytvari pifjemné a podnétné prostiedi pro piedskolni vzdélavani. Obé Skolni
zahrady jsou ucelné¢ vybaveny K environmentalnimu vzdélavani. Jsou plné koutl uréenych
k tvofivosti déti, objevim a pokustim. Zahrady jsou prostorné, ¢lenité a poskytuji dostatek
mista k pohybovym a relaxaénim aktivitim.

Skola se zam&fuje na podporu zdravého Zvotniho styln. V MS Tyrova je umistén plavecky
bazén, kam pravidein¢ dochazeji déti z obou pracovist’ a seznamuji se formou hry se zaklady
plavani. Skolni jidelna vhodn& zatazuje do jideli¢ku zdravé potraviny. Déti si na oslavy
narozenin a svatkll nosi misto sladkosti suSené ovoce.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Efektivné nastavené tfidni planovani zahrnuje  konkrétni  vzdélavaci cile a klicové
kompetence ze vSech oblasti predskolniho vzdélavani. Na obou mistech poskytovaného
vzdélavani ucitelky piipravovaly détem rozmanitou a zajimavou vzd€lavaci nabidku, kterd
zohlediiovala v€kové i individualni schopnosti déti a prispivala k rozvoji komunikace,
spoluprace a podporovala samostatnou volbu déti a jejich dovednosti.

Didakticky zaméfené fizené cCinnosti probihaly v pribéhu celého dne v centrech aktivit.
Vhodn¢ zatazované kazdodenni ritudly poztivné ovliviiovaly pribéh vzdélavani.
Realizované komunitni kruhy jsou uéitelkami vyuzivany ke spole¢nému uvitani a sezndmeni
déti s planem dennich vzdélavacich aktivit. Vyuzivany byly aktivizacni formy prace, prace
jednotlivet 1 ve dvojicich nebo ¢innosti skupinové. V nabizenych c¢innostech se propojovaly
poznatky z riznych oblasti vzdélavani, déti mély moznost uplatnit jiz ziskané poznatky
a praktické zkuSenosti. Piinosem pro vzdélavani byla vyvaZenost poméru spontinnich
afizenych aktivit, které détem poskytovaly dostatek moznosti ke kooperaci, dokonceni
¢innosti dle vlastniho tempa a individudlnich moznosti. UCcitelky Vv pribéhu vzdélavani
zafazovaly C¢innosti pro rozvoj ¢tenaiské, matematické nebo piirodovédné gramotnosti. Pro
podporu pocitatové gramotnosti byly vyuzivany digitdlni a robotické hracky a pomicky.
V pribéhu hospitaci byly déti vedeny k samostatnému vyjadfovani, Vvzajemnému
naslouchdni a respektovani nazorG druhych. Pii hodnoceni déti ucCiteky pfiznivée
zohlediiovaly individualni moznosti a zvlaStnosti déti. Zdafile vedly déti k posouzeni
vysledkti  vlastni prace, sebehodnoceni ¢i vzijemnému  vrstevnickému hodnoceni.
Formativni hodnoceni vSak bylo zaznamenano ojedinéle.

Nélezitou pozornost vénovaly ucitelky rozvoji pohybovych a motorickych dovednosti déti,
podpoie jejich télesné zdatnosti a obratnosti. Jejich fyzicka zdatnost byla podporovana
zatazenim pravidelného cviCeni, dostacenym pobytem venku a v bazénu.

Uplatiiovany pedagogicky styl pedagogii napiic ob&ma pracovisti byl zaloZzen na empatii,
vstficnosti a znalosti déti. Ve tfid€ nejmladSich déti se uitelky zamefovaly na adaptaci déti
na prostredi a denni rezim matefské Skoly. V ostatnich, heterogennich tfidach ucitelky vedly
déti k dodrzovani domluvenych pravidel tfidy, ke spolupraci, k vytvafeni vzijemnych
pozitivnich vztaht.

Détem v poslednim roc¢niku piedskoliho vzdélavani as odkladem Skolni dochazky nabizely
ucitelky didaktické cCinnosti podporujici Skolni pfipravenost. Rozvoj komunika¢nich
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dovednosti byl realizovan prostiednictvim kazdodenni logopedické prevence. Vzdélavani
déti se SVP bylo pozitivné ovlivnéno soubéznym pisobenim obou ucitelek a asistentky
pedagoga, které umoziovalo kazdodenné realizovat individualni praci. Zpracované plany
podpory déti korespondovaly s obsahem doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni. MS
se rovnéz daii poskytovat kvalitni pé¢i détem s odlisnym matefskym jazykem za aktivni
podpory Skoli asistentky.

Organizace vzdélavani byla Ucelnd a promyslend. DéEti byly disledné vedeny k zikladim
sebeobsluhy, ucitelky dbaly na upeviiovani jejich hygienickych, spolecenskych a kulturnich
navykli. Détem s krat$i potfebou odpocinku vyu€yjici vhodné nabizely ndhradni relaxacni
program, ktery tematicky navazoval na dopoledni nabidku ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky k ziskavani poznatki o individudlnim rozvoji znalosti, dovednosti a socialnim
W\OJji déti vyuzivaji ucinné diagnostické a hodnotici nastroje. Vedou si podrobné pisemné
zdznamy, pokroky déti dokumentuji prostiednictvim vybérovych diagnostickych portfolii.
Prace s nimi slouzi k nastaveni dalich vzdélavacich strategii a ma poztivni dopad na rozvoj
osobnosti kazdého ditéte. K dobrym vysledkim vzdélavani ptispiva kladné socidlni klima
apodnétné prostfedi. MS se zabyvé i zjistovanim a vyhodnocovanim celkovych vysledkd
vzdélavani s cilem identifikovat slabé stranky a nasledné pak pfijima konkrétni opatieni ke
ZlepSeni stavu.

Skola mé dobré vysledky v oblasti rozvoje vétSiny gramotnosti. Déti umély rozehrat hry
a spolupracovat, respektovaly spole¢né¢ vytvofena pravidla a uplatiiovaly pravidla
spole¢enského chovani. Déti piirozené vyuzivaly voln€ dostupnych didaktickych pomicek,
materialt a hracek. Zapojovaly se aktivné do her a ¢innosti a pracovaly v centrech aktivit.
Swymi projevy prokazovaly odpovidajici znalosti 0 okolim svét¢ a piirodé. Vytvarné
apracovni wyrobky déti vypovidaly o dosazené trovni grafomotorickych dovednosti.
Komunikacni kompetence déti jsou velmi dobte rozvinuté, dokaz piiméfen¢ véku aktivné
prezentovat pisné, basné, sdelit své zkuSenosti a zaztky, rozliSovat tvary, pismena a Cislice.

Prioritou matetské Skoly je rozvijet dalsi formy spoluprdce se zikonnymi zistupci déti,
ucitelky jsou s nimi v dennim kontaktu, nabizeji jim moznost spoluicasti na riznych akcich
(napf. vzd€lavaci projekty, tvofive dilny vramci besidek a akce na Skoli zahrad¢).
Vysledky své prace déti prezentuji ve spolecnych prostorach Skoly. Rowvnéz kooperace
s dalsimi partnery vede ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Vyucujicim se touto cestou
daii rozsitovat povédomi déti o riznych oblastech zivota, vytvaret prilezitosti k ziskavani
novych zkuSenosti a praktickych dovednosti. Déti rovnéz vystupuji s programem na akcich
mésta nebo v domové dichodctl. Pravidelné navstévy divadelich predstaveni maji pozitivni
viiv na utvafeni zikladnich spoleCenskych navykti déti. Skola tzce spolupracuje
s metodickym centrem podpory programu Zalit spolu. UcCitelky piipravuji uspokojive
podminky pro bezproblémovy piechod na vyssi stupen vzdélavani, aktivné spolupracuji se
zakladni Skolou ve Vamberku. Velmi Uzka je kooperace s mistnim domem déti a mladeze.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni mnspekéni Cinnosti- doslo k personalni zméné. Byla jmenovana nova feditelka
Skoly. V uplynulém obdobi prochazel pedagogicky shor ¢aste¢nou obménou. Reditelce
Skoly se podafilo na uvolnénd pracovni mista zajistit nové, kvalifikované ucitelky.

Skola se zapojila do vzdélavaciho programu Zaéit spolu a do projektd
spolufinancovanych z Evropskych strukturalnich fondti Sablony a ke zlepseni podminek
pro vzdélavani vyuzla idalsi granty.

Od minulé¢ mspekéni ¢mnosti byla na obou pracovistich Skoly pofizena tada ucebnich
pomicek vetné digitalnich, tfidy byly uspofadany do center aktivit. Misto
poskytovaného vzdélavani MS Jugoslavska proslo celkovou rekonstrukei, véetnd $kolni
zahrady.

Silné stranky

Koncepcéni dokumenty jsou systémové provazané, obsahuji konkrétni zaméry k rozvoji
Skoly a jsou u€mnym nastrojem k jejimu fizeni. (1.1)

Pestr¢ formy spoluprace Skoly s mnoha partnery se odrazeji v $ifi riznorodych aktivit
a pispivaji k prezentaci vysledki vzdé€lavani. (1.5)

Reditelka $koly systematicky vyhodnocuje praci pedagogického sboru, klade diraz na
pozitivni motivaci, sebereflexi vyuCujicich a jejich odpoveédny pfistup k vlastnimu
profesnimu rozvoji. (2.1)

Vedeni skoly fidi vzdé€lavaci procesy s ohledem na profesni zaméfeni a osobni zajmy
vyucujicich. Posiluyje tim soundlezitost pedagogického sboru se Skolou a vytvari
podminky pro postupné zkvalithovani vzdélavani déti (2.3)

Reditelka $koly ve spolupraci se zizovatelem cilevédomé a ugelné inovuje materid Ini
podminky vzdélavani. Skola disponuje rozmanitym a S$irokym spektrem vhodnych
didaktickych pomiicek, které jsou velmi efektivné a ucelné vyuzivany ucitelkami 1 détmi.
(2.4)

Rozmanité formy spoluprace a zajem pedagogického sboru o zivot mateiské Skoly
se odrazeji v $ifi riznorodych aktivit a pfispivaji k prezentaci vysledkt vzdélavani. (3.2)
Ucitelky vyuzivaji ke zkvalitnéni své pedagogické prace vzijemné hospitace. Ziskané
poznatky si pravidelné¢ piedavaji, coz vede ke zvySovani jejich odborné trovné. (3.5.)
Ucitelky détem piipravyji promySlenou nabidku c¢innosti, do které se 0¢nn€ promita
zaméfeni obou pracovist Skoly a jednotlivych tfid. (4.1)

Site uplatiiovanych forem a metod prace s détmi na obou mistech poskytovaného
vzdélavani matefské Skoly U¢inné podporuje vytvateni zikladi klicovych kompetenci
vyznamnych pro vstup do dalktho vzdélavani. (4.2.)

Ucitelkky peclivé sledyji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani jednotlivych déti, vyuzivaji
ziskané mformace ke kazdodenni i individualni préci (4.3)

Vstiicny a respektujici pedagogicky styl vyuCujicich wvytvari piiznivé socialni klima,
podporuje socialni a osobnostni dovednosti déti, rozviji otevienost i respekt wici
odlisnostem déti s potiebou podpirnych opatreni. (4.4)

Pedagogové ucelné vyuzivaji funkéni a uceleny systém sledovani, zaznamendvéni
a pribézného vyhodnocovani vzdélavacich pokroki jednotlivych déti (5.1)
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— Vysledky vzdélavani jsou poztivné ovlivnény tim, ze Skola vytvaii nadstandardni
podminky pro rozvoj matematické, c¢tenaiské, piirodovédné a informacni gramotnosti,
polytechnickych dovednosti déti. (5.3)

— Skola poskytuje systematicky a pravidelnd preventivni logopedickou pégi viem détem
s komunika¢nimi obtizemi, intenzivné spolupracuje s odborniky z oblasti logopedie. (6.1)

— Matetska skola ptikladné podporuje déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. K jejich
rozvoji prispivd nadstandardni prace vyuCyjicich. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prilezitosti ke zlepSeni ¢innosti Skoly je postupné vytvafeni zakladu vzajemného
vrstevnického hodnoceni a vyuziti prvkt formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje
osobnosti déti.

— Zamgfit se na vedeni portfolii ze vSech vzdélavacich oblasti, posilit vyuziti vybérovych
portfolii déti k diagnostickym Ucelim a podpofe komunikace.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Mateiské Skoly Vamberk, Tyrsova 280, vydana méstem Vamberk,
ze dne 29. 3. 2002, s u¢innosti od 1. 1. 2003 v&etné 5 dodatkt

2.  Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci provedeni zmény
v rejstitku  8kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. KUKHK-20193/SM/2022-9 ze dne
31. 8. 2022, s u¢nnosti od 1. 9. 2022

3. Jmenovani do funkce feditelky zizovatelem ze dne 10. 6. 2020, s G¢innosti
od 1. 9. 2020

4. Doklady o dosazeném vzdélani, pracovni naplné pedagogickych pracovnikii
a osvédceni o dalsim vzdélavani ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

5. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti (véetné knihy urazll) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

7. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny ve Skolnim roce
2023/2024
9.  Skolni fad matefské $koly platny ve Skolim roce 2023/2024
10.  Ttidni knihy matetské Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
11.  Zaznamy o détech vedené ve Skomnim roce 2023/2024 (vzorek)
12. Organiza¢ni fad skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024

13. Rozsah piimé pedagogické ¢innosti ucitelek mateiské Skoly a asistentek pedagoga
platny ve Skolnim roce 2023/2024

14. Doklady o pijeti déti k predSkonimu vzdélavani do mateiské Skoly vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

15.  Piehledy dochazky déti do mateiské Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024
16.  Skolni matrika mateiské $koly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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17.  Hospitatni zaznamy fteditelky $koly a jeji zastupkyné vypracované ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024

18.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolhich letech 2022/2023
a 2023/2024

19. Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské Ikolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Bc. Eva Hitkova, Skolni inspektorka

Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

20. 2. 2024
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