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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

% prib¢hu a vysledku vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Restoky, okres Chrudim (dale jen MS) byla zfizena na zakladé usneseni
Zastupitelstva Obce Restoky od 1. ledna 2003 jako piisp&vkové organizace. MS je jednottidni
s kapacitou 25 déti a celodennim provozem od 6:30 do 15:30 hod. Dle statistického vykazu
o matei'ské §kole Skol (MSMT) V 1-01, bylo ke dni 30. zafi 2003 piijato do MS 25 déti,
z toho 3 déti na 5 dnii v mésici dle zdkona ¢. 117/1995 Sb., a jeho pozdéjSich novel, zejména
zakona €. 271/2001 Sb., o statni socialni podpofe.

MS pracuje dle pfijatého $kolniho vzdé&lavaciho programu pro 3kolni rok 2003/2004
s mottem: ,,Putovani pavoucka Poutnicka“.

Souéasti matefské §koly je $kolni jidelna s kapacitou 25 jidel. Cinnost $kolni jidelny nebyla
pfedmétem inspekce.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK , VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU PROGRAMU

V matefské $kole zajistuji vychovné-vzdélavaci proces dvé uditelky. Reditelka byla
jmenovana do funkce ptfed rokem. Ob¢ pracovnice splituji podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti a pracuji na cely Gvazek. Skladba tivazkt pokryva dobu provozu MS, soub&zné
pusobeni pracovnic je vyuzivano pfi realizaci zdjmovych aktivit a planovanych akei.

Zakladni pravidla chodu matetské Skoly stanovila feditelka v organiza¢nim tadu, struktura
fizeni vyplyva z organizacniho schéma. Povinnosti, kompetence a vzajemna zastupitelnost
pracovniklli jsou vymezeny v pracovnich ndplnich a v pracovnim fadu. Pfenos informaci
je uskutecnovan pii dennim kontaktu nebo na pedagogickych radach, jejichz frekvence
odpovida potfebam malého zatfizeni. Program rad je vyvazeny, projednavani organizacnich
zalezitosti a pedagogické problematiky je rovnomérné. Pedagogickd problematika zahrnuje
rozbor planovéni a tvorbu programu, vysledky jeho realizace smérem k détem nebo dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic.

Reditelka ma vypracovany plan kontrolni &innosti zaméfeny na provoz celé organizace
se zakladnim obsahem a cili na jednotlivych usecich provozu. Jsou provadény ndhodnymi
vstupy, cilenymi kontrolami nebo hospitacemi. Ze zaznamii bylo patrné projednani zavért
se v§emi pracovnicemi. Vysledky kontrol a kvalita prace jsou dil¢imi kritérii stanovenymi pro
osobni ohodnoceni a odmény. Reditelka se snaZi zvysit Groveii vychovné-vzdélavaci ¢innosti
podporovanim dalSiho vzdélavani. V ro€nim planu doporucila odbornou literaturu vztahujici
se knovym trendim ptedskolniho vzdélavani, tvorbé programu, umoziluje tucCast
na seminafich organizovanych pedagogickymi centry. Sama studuje Dramatickou vychovu
a Skolsky management pfi PFUK v Praze.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PO])MiNEK VYCHO\{NE-
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU
PROGRAMU

Mateiska skola sidli v budove ucelové postavené pro vychovu a vzdélavani déti predskolniho
veéku. Je zde prostornd tiida se sklady pomtcek, stabilni loznice, socidlni zafizeni, kancelat
feditelky a Satna. MS ma zarovei vlastni $kolni kuchyi. Kolem budovy je rozlehla, peélivé
upravovana zahrada se vzrostlymi stromy tvoficimi pfirozeny stin a nové vysazenym zZivym
plotem. Je vybavena piivodnimi kovovymi prillezkami a kolotocem, dievénou viceucelovou
sestavou, zastfeSenymi lavicemi a piskovistém. Zatizeni pro hru na pisku a jinym materialem
je velmi skromné. Celkové prostfedi zahrady umoziuje bezpe¢ny pobyt déti po cely rok.

Ve tfid¢ je pivodni nabytek, skiifky s policemi jsou uspofadané tak, Ze vytvari rizné koutky
pro konstruktivni nebo namétové hry. Velikost stolki a zidlicek zcela neodpovida
antropometrickym potfebam. Ke hravym ¢innostem a realizaci pfijatého programu
s moznosti dokoupeni dalSich variant. Umisténé jsou piehledné, v dosahu déti spolu s dal$im
stimulujicim materidlem. MnoZstvi pomticek pro télovychovné, hudebni i vytvarné-pracovni
je imérné piijatému poctu déti. Metodicky materidl pro rozvoj poznavani byl peclivé utfidén
dle jednotlivych oblasti vychovné-vzdélavaci prace. Bohaté¢ zastoupena je détska
i pedagogicka literatura, v soucasné dobé orientovana na nové trendy v predskolni vychové,
tvorbu programu MS i tvofivé prace s détmi.

Reditelka priib&zné sleduje vramci kontrolni ¢innosti vyuZivani materidlovych zdroji,
kvalitné¢ hodnoti naroky na nové vybaveni. Pofizovani dalSich pomtcek a hracek svédci
o prehledu nabidky trhu a efektivnim nakladani s finanénimi prostredky.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu
Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.
Povinnd dokumentace je vedena prikaznym zpiisobem.

MS vede dokumentaci pritkazné zachycujici pritbéh vychovné-vzdélivaci price.

Forma kontroly a hodnoceni realizace vychovné-vzdélavaci prace je stanovena v ro¢nim
planu kontrolni ¢innosti. Obsahuje kontroly dokumentace, provozu a hospitace. Prubézné
hodnoceni vlastni prace nebo jednotlivych déti si ucitelky vedou s cilem vzijemné si predat
informace a sjednotit vzajemné puasobeni. Ro¢né je provaddéna analyza vychovné-
vzdélavaciho procesu celé MS véetnd zhodnoceni materialové vybaveni. Je vychodiskem
pro stanoveni zasadnich cili na novy $kolni rok.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je postupné vytviien a plnén.
Organizace pribéhu dne odpovida potiebam déti a podminkam MS, stiidani ¢innosti bylo
vyvazené. Déti mély dostatek Casu a prostoru pro spontanni hru, pohybové vyziti ve tiidé
i venku. Shlédnuté ¢innosti odpovidaly vyvojovym, kognitivnim, emociondlnim a socidlnim
potfebam déti predskolniho véku. Pfi stolovani se déti uCily samostatnosti a zakladnim
kulturnim navykim. Ve tfidé mély k dispozici napoj, k navyku piti byly vedeny. Intervaly
mezi podavanim jidel byly dodrzované. Byla respektovdna individudlni potfeba spanku
a odpocCinku na ltizku, pro déti, které nespi je pravidelné pfipravovan nadhradni program.



Rodice jsou informovani predevs§im pii dennim kontaktu s ucitelkami, na tfidnich schiizkach
ispolecnych akcich, déale pomoci nastének a vystavek, kde se seznamuji s obsahem
vychovné-vzdélavaci prace MS a vysledky détskych praci. Maji moznost pravidelné sledovat
vyvoj zrucnosti v oblasti grafofmotoriky. Zakladni pravidla organizace provozu jsou
stanovena ve Vnitfnim fadu a seznamuji rodice s bezpe€nosti déti, stravovanim, pfijimanim
déti do MS, vzajemnou spolupraci a pravy rodicu.

Organizace a prubéh vychovné-vzdélavaci prdace v mateiské Skole je v souladu
se specifickymi cili piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hospitace probéhla po oba dva dny.

Na urovni pribé¢hu vychovné-vzdélavacich Ccinnosti se pozitivné projevila odborna
a pedagogicka zptsobilost ucitelky a jeji osobni ptistup. Zvolené formy, metody a prostiedky
odpovidaly vékovému slozeni kolektivu déti i realizovanym zamérim.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Prostfedi tfidy bylo pro vychovné-vzdélavaci ¢innosti podnétné, hracky a stavebnice volné
piistupné vcetné stimulujicich dopliikit v hravych centrech. Ucitelka pfipravila pro déti
nabidky pracovni a vytvarné ¢innosti, ostatnim poskytla volnost ve vybéru aktivit. Namét
pracovni Cinnosti se vztahoval k tématu vanoc, byl pro déti velmi atraktivni, Ze se témct
vSechny zapojily, pfi vytvarné Cinnosti malovaly zazitky z divadla. Jiné déti v pribéhu
vyuzivaly konstruktivni stavebnice, vytvarely skupinky, kde spolu vzajemné kooperovaly,
projevovaly radost ze hry, vysledky jejich stavby byly tvofivé, napadité, komunikace ziva,
smysluplna. Ucitelka se veénovala prevazné skupiné s uvedenymi aktivitami, seznamovala
s postupy provedeni, vedla kuZivani spravné techniky. U ostatnich déti sledovala
smysluplnost hry, konstruktivnim dotazem podnécovala k tvofivosti, obohaceni namétu nebo
se zapojila do individualni hry jako partner. Hru déti hodnotila vétSinou pozitivng, skoncena
byla na pokyn s moznosti ji dohrat.

Obsah shlédnutych fizenych ¢innosti (pohybové, jazykové, vytvarné a pracovni) vychazel
z probiraného tématu tydne a shlédnutého divadla. Denné se déti schézeji v kruhu za Gcelem
pfivitani, sezndmeni s programem dne, hodnoceni rannich aktivit apod. Rozhovor v kruhu byl
hovotily vSechny najednou, ucitelka zasahovala jen sporadicky. Pravidelné je zafazovéano
ranni cviceni zaméfené na relaxaci nebo zdravotni cvieni vZdy motivované ftikadly,
¢i zajimavym piimérem. DéEti provadély cviky s chuti ucitelka sledovala provedeni cvikd,
chvélila ptesnost. Naméty vytvarné a pracovni ¢innosti vychazely z prozitkli déti, v priitbéhu
byly motivovany a podnétnymi dotazy vedeny k tvoiivé praci a napadité realizaci. Starsi déti
pracovaly zruéné a samostatné.

Ucitelky se ptipravuji na vychovné-vzdélavaci praci formou tydennich planti, okruh ¢innosti
zahrnuje vSechny oblasti rozvoje ditéte se stanovenymi specifickymi cili. Témata jsou
provazana, promyslend, pedagogické zaméry vékove primétené. Pouzité metody byly
vétSinou aktivizujici a manipulacni, byly pfizplisobeny potiebam déti. Ucitelka nechéavala
détem dostateny prostor k samostatnym fecovym projeviim, podporovala jejich sebedtivéru.
Spontdnni vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré.

Rizené vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobreé.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Star$i déti jiz zvladaji zakladni pohybové dovednosti, dokédzou napodobit pohyb podle vzoru,
mladsi jsou k témto dovednostem systematicky vedeny. Ucitelky maji kvalitné vypracovany
systém na rozvoj jemné motoriky. Pfi sebeobsluze a osobni hygiené jsou starSi déti plné
sob&stacné, samostatnost pii stolovani projevovaly i nékteré nejmladsi déti. Starsi déti spolu
vzéjemné kooperovaly, umély si rozdélit i pfijmout ve hie stanovené role, jejich vztahy byly
kamaréadské, chovani rozhodné se zdvoftilostnimi navyky.Byly schopné pod vedenim ucitelky
feSit vzajemny konflikt. Komunikovaly ziv€, vstticné, uroven jazykovych dovednosti
odpovidala v€kovym zvlastnostem.

Z reakci déti pfi vSech sledovanych ¢innostech bylo zifejmé uzivani zkuSenosti, uplatiovaly
fantazii, napady a pozoruhodné myslenkové operace.

Zajimava vyzdoba prostiedi MS byla ptehledem dovednosti a zrugnosti déti.

DALSI ZJISTENI

Udaje,v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU8002/2002 OSMS s ucinnosti od 1. ledna 2003 jsou v souladu s tdaji uvedenymi ve
Ztizovaci listin€ €. 6/02 ze dne 9. zati 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003.

Matetska skola realizuje pravidelné krouzek vytvarné vychovy, hry na zobcovou flétnu
a dramaticky, ktery navstévuji i déti ze zakladni Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ¢. 6/02 s ¢innosti od 1. ledna 2003

N

Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU8002/2002 OSMS s tcinnosti od 1. ledna 2003

Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zati 2003
Evidence dochéazky déti od zaii 2003 - prosinec 2003

Evidencni listy pro déti v matef'ské Skole na Skolni rok 2003/2004
Rozhodnuti o piijeti déti do MS na $kolni rok 2003/2004

Potvrzeni od Iékare u déti mladsich tii let na Skolni rok 2003/2004
Zmocnéni rodict k odvadéni déti jinou osobou na $kolni rok 2003/2004
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Dohoda o stanoveni poctu déti na jednotlivych tiidach ¢j. 129/02 ze dne
14. ledna 2002

10. Odklad 8kolni dochazky ¢&j. 55/03 ze dne 3. biezna 2003

11. Zaznamy o détech na Skolni rok 2003/2004

12. Denni rezim platny ve Skolnim roce 2003/2004

13. Vnitini fad matetské Skoly s platnosti od 1. zati 2003

14. Organiza¢ni fad matef'ské Skoly s uc¢innosti od 1. ledna 2003
15. Analyza skolniho roku 2002/2003 ze dne 1. srpna 2003

16. Skolni vzdélavaci program ,,Putovani pavoucka Poutni¢ka“ schvaleny na pedagogické
radé dne 31. srpna 2003

17. Plany dalSich vzdé¢lavacich aktivit: vytvarnd vychova, hra na zobcovou flétnu,
dramatické vychova

18. Ptehledy vychovné prace za obdobi zati 2003 - prosinec 2003




19. Zaznamy o détech, individudlni plany pro déti s odkladem Skolni dochazky
od zati 2003

20. Zaznamy pedagogickych rad za Skolni rok 2003/2004

21. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za rok 2003/2004

22. Persondlni dokumentace: doklady o vzd€lani, jmenovani feditelky, pracovni naplné,
rozpis pracovni doby, kriteria odméenovani

23. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic
24. Inspekeni zprava ¢j. 101 014/99-1402 ze dne 15. ledna 1999

ZAVER

PiestoZe je Feditelka ve funkci pres rok, projevila dobré organizacni a iidici schopnosti, coZ
je v persondlnich podminkdach vychovné-vzdélavaci prace vyraznym pozitivem. Ma zdjem
a podporuje dalsi vzdélavani obou pracovnic, snaZi se tak o zvySovani profesiondlni uirovné.
Materidlné-technické podminky vypovidaji o efektivnim vyuZiti piidélenych financnich
prostiedkit a jsou i projevem usili obou pracovnic na vytvoieni podnétného estetického
a velmi piijemného prostiedi materské Skoly.

Mateiska Skola si vytvoiila svij vidélavaci program. Pozitivem priibéhu vzdélavani je
promyslené zpracovani jednotlivych oblasti a orientace na proZitkové uceni vedouci
k rozvoji osobnosti ditéte a uspokojovani jeho potieb.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v. r.
V Pardubicich dne 9. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. ledna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dagmar Kréilova, feditelka MS Kréilova, v. r.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Pardubicky inspektordt, Roskova 2432, 530 02 Pardubice.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 30-01-2004 J11012/04-5202

Ztizovatel 30-01-2004 J1 1013/04-5202

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






