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Véra Kestiankova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi,ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Z¥izovaci listina ze dne 12. prosince 1995, rozhodnuti MSMT
CR o zafazeni do sité kol ¢&.32/MS/98 ze dne 2. listopadu
1999, posudek hygienika ¢ 5652-231/95, koncepce Skoly,
vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98, pracovni- ro¢ni plan,
vychovné vzdélavaci plany, fad Skoly, organizacni fad, ptehledy
vychovné prace, zapisy zjednani pedagogickych rad a
provoznich porad, zdznamy o kontrolni c¢innosti feditelky,
statisticky vykaz o MS ze dne 30. zafi 1998, ptihlasky
a rozhodnuti o pfijeti, evidence dochazky déti, evidencni listky,
evidence denni dochazky zaméstnanctl, seSit urazi, povéieni
k pfedani déti, persondlni dokumentace, inspekéni dokumentace
okresniho pracovisté Kutna Hora, hospitaéni ziznamy CSI

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry se plné ztotoznuji s § 1 vyhlasky ¢. 35/1991 Sb., o matetskych
Skolach. VSechny kroky vychovné vzdélavaci Cinnosti smétuji ke kvalitni ptipravé ditéte
pro pozdéjsi vzdélavani a to hlavné v oblasti socidlnich vztahli a péstovani vztahu déti
k okolni pfirodé a prostfedi, ve kterém vyrlstaji. Koncepce Skoly byla pfijata vSemi
pracovnicemi Skoly.

Pracovni plan ma feditelka zpracovan na Casovy horizont jednoho roku, obsahuje
zakladni teze prace Skoly. Plany vychovn€ vzdélavaci Cinnosti se odviji od Programu
vychovné prace pro jesle a mateiské $koly vydany MS CSR pod &. 33 483/83-201. Jsou
vétSinou tydenni.

Koncepcni zaméry jsou plné v souladu se soucasnym pojetim piedskolni vychovy,
Jjejich uroveii je nadpriimérnd. Planovdni vyhovuje podminkdam $koly.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura
Podminky jednotfidni matetské Skoly umoziuji pfimé fizeni, kdy vSichni
zaméstnanci jsou podfizeni piimo feditelce. Bé&Zny provoz se fidi vnitfnim fadem,
ktery je zpracovan na podminky Skoly. Jednani pedagogickych rad feditelka vyuziva
pravidelné. Ve Skole je vytvaiena atmosféra diivéry a spoluprace.

Provoz jednotiidni Skoly urcila feditelka po dohodé€ se zfizovatelem od 7.00 do
16. 30 hodin. V dobé¢ inspekce bylo zapsano 24 déti, coz je pocet o tfi vyssi nez bylo
uvedeno ve statistickém vykazu ze dne 30. zaii 1998. Pedagogické pracovnice se
v pfimé vychovné praci piekryvaji zhruba tii hodiny denné. Ranni sluzbu celoro¢né
vykonava feditelka. Prvni ptilhodinu az hodinu ranniho provozu zajistuje uklizecka.
Tato skutecnost je osetfena pracovni smlouvou péstounky.

2.2 Personalni struktura

Provoz skoly zajist'uji tii pracovnice. V dob€ konani inspekce doslo ke zméné,
péstounka podala vypovéd’ a na jeji misto nastoupila nova pracovnice. Jsou to:

o feditelka je odborné i pedagogicky zpusobild, Skolu tidi od jejiho vzniku pied
dvaceti lety. Ve své praci operativné vychdzi z konkrétnich podminek: obtizna
dopravni dostupnost Skoly nemocnost a cCast¢é zmény v obsazeni mista
pedagogické pracovnice ponejvice nekvalifikovanou silou, aniz by snizovala
kvalitu vychovné vzdélavaci €innosti Skoly. Zodpovédnym jedndnim a uvézlivou
spolupraci se zfizovatelem se ji dafi udrzovat kvalitni chod Skoly i1 za neptiznivych
finan¢nich podminek.

e péstounka: nema odborné ani pedagogické vzd€lani, ale v minulosti jiz na této
Skole pracovala k plné spokojenosti déti i feditelky

o uklizecka: zastava také funkci topiCky a péstounky, svymi postoji zajiStuje
pfiznivé podminky pro préci ucitelek a déti.

Celkové: reditelka Skolu ¥idi v souladu s poZadavky na soucasnou predskolni
vychovu, organizacni struktura plné respektuje mistni podminky. Uroveri Fizeni je
nadpriumérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Kontrolni systém je soucésti roéniho planu. Kontrolu zatfizeni i pedagogické prace
provadi, v soucasnosti jde spiSe o uvadéni nové pracovnice, feditelka denné. O svych
zjisténich si vede pisemné zédznamy. Pro hodnoceni pracovnic stanovila kritéria, ktera
pracovnice znaji.

Tim, Ze reditelka vykondva trvale ranni sluibu, ma dokonaly prehled o prdaci
spolupracovnic i celém chodu Skoly. Kontrolni systém je nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini: jak bylo jiz vySe konstatovano, na zdkladé denniho kontaktu vSech
zaméstnankyn je predavani informaci bezproblémové. Informace zasadniho charakteru jsou
pisemné zachyceny v zépisech z jednani pedagogickych rad.

Vnéjsi: je zalozen hlavné na osobnim jednani srodi¢i a to zejména pifi dennim
predavani déti a pii spoleénych schiizkach. Tok informaci mezi feditelstvim Skoly
a zfizovatelem je ptikladny.

Vnitini i vnéjsi informacni systém je funkcéni, md nadpriimérnou uroveri.
Vedeni povinné dokumentace

V ramci inspekce byla zkontrolovana dokumentace dle znéni § 45b zikona
¢. 76/1978, o skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisti. Dokumentace je fadné
vedena, jeji drobné formalni, nepfesné¢ formulace, chyby byly v pribéhu inspekce
odstranény.

Dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou, je funkcni, jeji uroveri je
priimérnad.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Rozbor vychovné-vzdélavacich plant, kontrola zdznamt v prehledech vychovné prace
a zjisténi kontrolni hospitace CSI jsou dokladem kvalitniho pIlnéni odsouhlasené koncepce
Skoly.

Koncepcni zaméry Skoly jsou plnény na nadpriimérné vurovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodaii dle rozpoétu ptidéleného Skolskym tfadem v Kutné Hofe. Tyto
finanéni prostfedky umoziuji, dle vyjadfeni feditelky, bezproblémové plnéni ukold
vychovné vzdélavaciho programu. Prostiedky poskytované ziizovatelem prozatim plné
zajistuji bezproblémovy chod $koly. Reditelka si je pln& védoma finanéni situace
ziizovatele, proto k nakupu vybaveni i pomicek ptistupuje velice uvazlive, potizuje véci
potiebné a Ucelné a snazi se, dle moznosti, o vhodné prodlouzeni Zivotnosti stavajiciho
vybaveni.

Finanéni prostiedky Cerpané ze stdatniho rozpocltu jsou Feditelkou vyuZivany
efektivné, neucelnost pii nakupu hracek a pomiicek nebyla zjisténa.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola je umisténa ve star§i panelové budové piivodné uréené pro zakladni
Skolu. Pro pobyt déti slouzi jedna vétsi mistnost s bezprostfedné navazujicim hygienickym a
socidlnim zdzemim a vydejnou stravy. Dispozi¢ni uspofadani tfidy se od minulé inspekce
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zmeénilo, stala loZnice byla vhodné pfemisténa do druhé ¢asti tiidy a tim vznikl vhodné;si
prostor 1 co se tepelnych a svételnych podminek tyce. Esteticky vzhled byl vylepSen
barevnym natérem zidlicek a stolti. Nabytkové vybaveni je jednoduché, ale funkéni,
zfizovatel planuje jeho doplnéni a renovaci. Hracek i pomicek ma Skola dostatek a je
zajiSténo jejich pribézné dopliiovani a inovace. Nové byl potizen nafukovaci hrad, kolecka
a lopatky na pisek. Skolni zahradu tvoii velky oploceny pozemek. Zahrada je vybavena
piskovistém, prolézackami, houpackami a vyhovujicim mnoZstvim pomtcek pro hry
arekreani cCinnosti. Pro letni obdobi je vybavena skladacim bazénkem, slunecniky
a stanem.

Materialné technické vybaveni Skoly je spise nadpriimérné.
9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostedi matefské Skoly je pro déti i zaméstnance vhodné z hlediska Cistoty,
tepla 1 osvétleni. Pfijemné prostiedi je vytvotfeno vytvarnymi pracemi déti i dospélych a
kvétinovou vyzdobou.

V rezimu dne jsou pevné stanoveny pouze doby podavani jidla a odpocinku, charakter
¢innosti je dostate¢né variabilni, spontanni a fizené ¢innosti jsou zafazovany s ohledem na
vék déti a momentalni situaci. Pfi odpolednim odpocinku je plné respektovana individudlni
potieba jednotlivych déti. Doba pobytu déti venku neni zkracovana. Pfed néstupem déti do
Skoly je zavedeno adaptacni obdobi.

Od zahdjeni provozu maji déti volné k dispozici dostatek tekutin, pti realizaci pitného
rezimu jsou dodrzovany hygienické zasady. Strava je dovdZena ze Skolni jidelny
v Uhlifskych Janovicich, osahuje ovoce, zeleninu i mlé¢né vyrobky.

Psychohygienické podminky Skoly jsou nadpriimérné.
10 Hodnoceni personalnich podminek

Po odchodu odborn€ i1 pedagogicky zpiisobilé¢ ucitelky do invalidniho diichodu
zastavaji misto ucitelky péstounky. Tato situace je zavin€na Spatnymi dopravnimi
podminkami. Péstounka, kterd nastoupila pfed dvéma dny, ma jiz praxi v tomto zafizeni.
Ma dobry vztah k détem a jiz se dobfe orientuje v praci skoly.

Z vySe uvadeénych ditvodii Ize hodnotit persondlni situaci jako priimérnou, piestoZe
jedna z pracovnic nespliiuje odbornd a pedagogicka kritéria.

11 Plnéni ucebnich osnov

Viz bod 6 této zpravy.

12 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V dobé¢ inspekce zajiSt'ovala vychovnou praci feditelka Skoly, proto zjiSténi se vztahuji
prevazné k jeji praci.

Reditelka se vyznaGuje pfimym a vstiicnym piistupem k détem s velkym citem pro
détskou dusi. Pfi zafazovani Cinnosti vychdzi z momentélni situace, pohotové reaguje na
prani déti, akceptuje naroky na osobni tempo déti. Sledovany blok ¢innosti byl pestry, pro
déti pfitazlivy, vhodné propojeny s pohybovymi aktivitami, zpévem déti a prostorem pro
jejich aktivitu. Pouzité formy a metody odpovidaly zvolenému namétu. Evidentni bylo
nenasilné, ale dusledné pisobeni v oblasti vytvafeni navykll spolecenského chovani
a dodrzovani pravidel souziti v kolektivu vrstevnikli. Nedilnou soucasti prace je pfiprava na
pozdéjsi vzdelavani déti. Cely vychovné vzdélavaci proces probihd v radostné a pohodové
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atmosfére. Veskera pedagogicka ¢innost se odviji od velmi dobré znalosti jednotlivych déti
1 jejich rodinného zazemi.

Sledovand vychovné vzdélavaci ¢innost byla vynikajici, bylo moZno vysledovat silné
citové vazby na ucitelku.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti pozitivné a velice pratelsky reaguji nejen na feditelku, ale i ostatni pracovnice
Skoly. Jejich vzdjemna komunikace 1 komunikace s dospélymi je bezproblémova,
vyjadfovaci schopnosti vykazuji dobrou uroveil. Déti se rady a se zaujetim zapojuji do
vSech nabizenych Cinnosti. Vydrzi, zejména starS$i déti, zaujat€ pracovat po piimefené
dlouhou dobu. Chovaji se k sobé ohleduplné, projevy agresivity ani rasismu mezi nimi
nebyly zaznamenany. Velmi dobré vysledky byly zaznamenany v oblasti pohybové, hudebni,
vytvarné a pracovni. Hygienické navyky maji upevnény.

Ze sledovanych cinnosti vyplyvd, Ze détem se dostdava Siroké a pestré nabidky
Cinnosti smérujici k jejich dobré pripravé na vstup do zdkladni Skoly, p¥i zachovani
radostného deétstvi.

14 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniki

Reditelka se dle moznosti, viz persondlni obsazeni, zulastituje vzdélavacich akci
pofadanych zaméstnavatelem, i samostatné navstivi zafizeni, o jehoZ praci ma zijem.
K samostudiu pouziva literatury, kterou laskavé zaptjcuje Matetské Skola v Sazave.
Péstounka se vzdélavani nezucastiuje.

V ramci specifickych persondlnich podminek vénuje feditelka dalSimu vzdélavani
spiSe nadpriimérnou pozornost.

15 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Pravidelnou soucasti Zivota Skoly jsou besidky, které Skola potadd u prilezitosti
vanocnich svatki, velikonoc a rozlouceni s détmi, které odchazi do zakladni Skoly. Jsou
urdeny §iroké vefejnosti a jsou vitanym zpestienim Zivota obce. Skola se také snaZi
o obnovu lidovych tradic jako napt. Tt krall, carodéjnic, kdy déti v prisluSnych kostymech
a programem obchézi vesnici. Pravidelné je také poradan karneval, pfipadné ina lyZzich.
Letos bude usporadan u prilezitosti Dne déti. V obdobi velikonoc déti navstivily muzeum
lidové architektury v Koufimi. Divadelniho ptedstaveni se zlcastnily v Mateiské Skole
v Sdzaveé. Louceni se Skolnim rokem probéhne na Skolni zahradé za ucasti rodicu.
Obcerstveni pro tuto akci zajiStuje zfizovatel. Se zajimavou tradici zacala Skola v lofiském
roce: pii této akci si kazdé dité¢ zasadilo na zahradé stromek, po dobu dochazky o ngj
pecovalo a péci prislibilo 1 po ukonceni dochézky do Skoly.

Spektrum aktivit, které §kola nabizi je spiSe nadpriomérné. Skola jimi oZivuje Zivot
v obci a détem, pro jejich? rodice je velmi ndarocné navstévovat kulturni akce, dopidava
spoustu podnétnych zazitki.

ZAVERY

Mateiska Skola zajist'uje kvalitni vychovné vzdélavaci péci, podporuje zdravy,
télesny, psychicky a socidalni rozvoj déti a vytvdii tak predpoklady pro jejich pozdéjsi
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vzdéldvini. Rizeni Skoly a podminky a prithéh vychovné vidélivaci innosti jsou

nadprimérné.

Podpis inspektorky:

V Kutné Hofe dne 11. kvétna 1999

Ptilohy:zadné

V. Kestfankova v.r.

Poruseni obecné zavaznych pravnich piedpisii nebylo zjisténo.

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 13. kvétna 1999

razitko

Podpis feditelky skoly 1. Vaviikova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Obec UZice 99-05-28 ¢j. 215/99- 1090

Skolsky tifad: Kutna Hora 99-06-04 Dr. Vackova

Rada §koly: neni zfizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Nebyly vzneseny.
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K hodnoceni bylo pozito této tabulky:

1 2 3 4 4 6 7
vynikajici nadprimérna spiSe nadprimérna pramérna spise podpruméma | podpramérna naprosto
nevyhovujici
zcela mimotadna | vyrazna pfevaha | dil¢i pozitivanad | pozitiva a negativa | slaba mista, nutna vyrazné nutné okamzité
pozitiv béznou uroven V rovnovaze zvySena pozornost | nevyhovujici, silné feseni
nedostatky
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