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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavaciho programu pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Cestmira Cisafe, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zakladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 242 zaka ve 12 tridach, 33 Zaci
méli diagnostikovany specialni vzd€lavaci potieby a podle individualniho vzdélavaciho
planu se vzdélavalo 7 zaka.

Vzhledem k zajmu o dochazku do zajmového vzdélavani byl navySen pocet oddéleni Skolni
druziny, Vv dobé¢ inspekéni Cinnosti bylo zapsédno 88 ticastnikii zdjmového vzdélavani.

Dalsi informace jsou piistupné na webovych strankach www.hostomicezs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly se dafi postupné napliovat. Diraz je kladen na zvySovani
kvality poskytovaného vzd€lavani, efektivni vyuzivani didaktické techniky a vyukovych
softwart, na stabilizaci pedagogického sboru a spolupraci se socidlnimi partnery.
Dlouhodobym cilem je dosazeni pratelského a podnécujiciho prostiedi pro vzdélavani
a snaha o rozvoj kompetenci kazdého Zaka pro jeho Gspésné uplatnéni Vv Zivoté. Pedagogicky
sbor sdili vizi feditelky Skoly a spolupracuje na jejim naplnéni.

Organiza¢ni, fidici i kontrolni kompetence jsou uéelné rozdéleny mez feditelku Skoly
a jejino zastupce. Oteviena komunikace se vSemi Ucastnky vzdélavaciho procesu umoziiuje
bezproblémovy pienos informaci. Zacinajicim ucitelim je poskytovana u¢inna metodicka
podpora od mentort. Ke zvySovani kvality vzdélavani piispiva realizace tandemoveé vyuky
a vzaijemnych hospitaci Urovei pedagogického procesu je prib&mné monitorovéna
hospitacni ¢mnosti, avSak metodickd podpora ucitell neni zcela efektivni. Pfinosem pro
vzdélavani je kvalitni prace Skolntho poradenského pracovisté. Efektivni spoluprace
specialisti a odborné vedeni pedagogli pfispivaji k zajiSténi rovného pfistupu ke vzde€lavani
zaktm $koly.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt je smérovan k aktudlnim potfebam
Skoly, vychdzi rovnéz z potieb a zijmu jednotlivych pedagogh. Kromé studia ke splnéni
kvalifika¢nich ptedpokladli je vzdé€lavani zaméfeno napf. na praci se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a klima tiidy. Reditelka koly preferuje spoleéné vzddlavani celé
sborovny, které je efektivnéjsi nez vzdélavani jednotlived. Ze Ctyf pedagogh zakladni $koly,
kteti nespliuji podminky odborné kvalifikace, si ji studiem dopliuje pouze jeden. V kvalité
vyuéovacich hodin navitivenych Ceskou $kolni inspekci se absence odborné kvalifikace
vyrazné neprojevila.

K rozvoji $koly a Gspésné realizaci vzdélavacich programi piispiva dlouhodobé rozvijena
spoluprace se Skolami v blizkém okoli, Ptirodovédeckou fakultou Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné, neziskovymi organizacemi, organem socialng-pravni ochrany déti
atadou dalsich. Zaci $koly se zapojuji do akci méstyse a spadowych obci, coz napomaha
budovat jejich pozitivni vztah K mistu, kde zji. Daim dulezitym partnerem jsou zdkonni
zastupei zakd. Moznost zapojit se do akci Skoly piispiva k dobrym vzijemnym vztahtim.

Kvalitni materidlni podminky a dostatek didaktickych pomicek piispivaji k ndzornosti
wuky a podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu. Uéelnd jsou vyuzivany odborné uéebny
(napf. uéebna pro vytvarnou vychowu, pirodovédna ucebna, multimedidlni ucebna, cviéna
kuchytika). Ucebny jsou vybaveny interaktivni technikou a ve $kole jsou k dispozici mobilni
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uéebny. Cinnosti realizované ve $kolni knihovné podporuji rozvoj &tenaiské gramotnosti
arozviji pozitivni vztah zaku ke Ctenafstvi.

Zajmové vzdélavani probiha ve tiech odd€lenich Skoli druziny. Vhodné vybavené prostory
poskytuji kvalitni zdzemi a pfispivaji k i¢elnému vyuziti volného casu i relaxaci Ucastnikt.
Ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani pfispélo zapojeni Skoly do projektd, které podpotily
individualni a skupinové doucovani zakd, tandemovou vyuku, vzdélavaci akce pro zaky na
zvySovani jejich studijni motivace, novativni vzdélavani zaka a vytvareni specializovanych
personalnich pozic.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly pfipravené, promySlené a dobie zorganizovane.
VyuCyjici vytvafeli pifjemnou pracovni atmosféru, zaky motivovali a podnécovali
K G¢elnému uceni. Stfidanim ¢innosti a zafazovanim aktivizujicich prvkid se dafilo zaky do
wuky zapojovat. Ucitelé Casto kombinovali frontalni vyuku se skupinovou, parovou ¢i
samostatnou praci. Malo nabizeli ulohy odli§né kognitivni naro¢nosti vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim predpokladim jednotlivych zakd. K tomu, aby si zici ucivo uspésné procvicili
aupevnili, jim ucitelé 1 asistentky pedagoga poskytovali U¢mnnou individudlni podporu,
kterou Zaci aktudln¢ potifebovali V pribéhu fizenych rozhovorli se Zici snazli o feSeni
problémovych otazek, vyvozovani zavérd, pozorovali a rozvijeli si smyslové vnimani. Byli
vedeni k mezipfedmétovému propojovani poznatki a vyuwziti zkuSenosti z realného Zivota.
Ucitelé  vSak veétSin¢ zaku neposkytovali dostatek Gasového prostoru k formulovani
odpovédi, vyjadieni myslenck, nazord a celkovému rozvoji komunika¢nich dovednosti.
Usp&iné se toto dafilo rozvijet v hospitované hoding literarni vychovy, ve které vyudujici
ucelné podporovala rozvoj Ctenaiské gramotnosti a vztah kK aktivnimu  Ctenafstvi.
V hospitovanych hodinach cizich jazykG si zaci prostfednictvim mteraktivnich cvi¢eni
rozvijeli prioritni dovednosti — poslech s porozuménim a miuveni. K rozvoji komunika¢nich
dovednosti 7aka v anglickém jazyce napomdha tandemova wyuka s rodilym miuveim.
Za aktivni piistup k vyuce byli Zici viemi uéiteli prib&né pozitivné hodnoceni. Uspéch
a pokrok byl hodnocen nejen uciteli, ale i zaky samotnymi. Nastavena pravidla komunikace
byla vzajemné respektovana. Vyuzti digitalnich technologii uciteli ave vybranych hodinach
i 72ky vyuku zatraktiviiovalo a podporovalo jeji nazornost. Ucdelné byly zafazovany
relaxacni aktivity. Nektefi ucitelée z divodu casové tisné neposkytovali zakim reflexi
napnéni vzdélavaciho cile, pouze sami shrnuli vzdélavaci obsah hodiny.

Na skolni vzdé€lavaci program pro zakladni vzd€lavani vhodné navazuje zajmové vzdélavani
ve Skolni druzin€. Pfi sledovanych c¢innostech meli UCastnici dostatecny prostor pro
odpocinek, spontanni aktivity, rozvijeni tvircich dovednosti a individualnich zijmiL.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim
Skolniho informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach a v piipadé potieby pii individualnich
konzultacich. Urovenn dosaZenych znalosti a dovednosti je ovéfovana a hodnocena
standardnimi  evalua¢nimi nastroji (Gstni zkouSeni, pisemné prace, projekty, aktivita
v hodinach). Individualni vysledky vzdélavani Zzakt jsou pravidelné sumarizovany
a analyzovany na jednanich pedagogické rady apredmétovych komisich, nasledné jsou
piijimana opatfeni ke zlepSeni. V piipad¢ potieby jsou zakim nabizeny mdividualni
konzultace a doudovéni, jejichz uginnost $kola ovéfuje. Zaktm devatého roénku skola
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nabizi cilenou pfipravu na piijimaci zkousky. Pro srovnani dosahovanych vysledki
vzdélavani Skola vyuziva vysledky jednotnych piijimacich zkousek na stiedni Skoly.

Skolni poradenstvi zaji§tuje vychovnia poradkyné, kterd se zaméfuje i na Kkariérové
poradenstvi, dvé metodicky prevence a nové vtomto Skolnim roce psycholozka. Pti
realizovani poradenské cCinnosti uceln€é spolupracuji s vedenim Skoly, téidnimi uciteli
aposkytyji potiebné informace vSem pedagogickym pracovnikiim véetné asistentek
pedagoga. V soucinnosti s tfidnimi uciteli jednaji v pfipadé vychovnych, prospéchovych
I socidlnich problému zakt s jejich zakonnymi zastupci, podle potieby se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, organem socialné-pravni ochrany déti a dalkimi dotéenymi
institucemi. Zakim byla poskytovina ve vyulovacich hodinich w¢inna pedagogicka
podpora. Efektivni spoluprace ucitelii s asistentkami pedagoga byla pro zaky velmi piinosna.
Skole se daii identifikovat Ziky s potiebou poskytovani prvntho stupné podpirnych
opatfeni. Pro n¢ zpracovava plany pedagogické podpory. Pedagogicti pracovnici jsou
0 specialnich vzd€lavacich potiebdch zdki dostatecné a prokazatelné mnformovani.
Poskytovani podptlirnych opatieni Zaklim se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami je
sledovano a pravidelné¢ vyhodnocovano. V rdmci kariérového poradenstvi a prostfednictvim
vzdélavaciho obsahu vybranych predméti se zaci druhého stupné zakladni Skoly seznamuji
smozmostmi daliho vzdélivani a vybérem budouci profese. Ucastni se tematicky
zaméfenych exkurzi andborovych aktivit, navstévuji vzdélavaci veletrhy. Zakonnym
zastupcm jsou nabizeny konzultace a piedavany informace o moznostech profesni
orientace jejich déti.

Skole se dafi napliiovat cile primarni prevence, kterymi jsou piedeviim vytvafeni
pozitivniho Skolntho klimatu a dobrych vztahti mezi vSemi aktéry vzdélavani zejména mezi
zaky navzajem, prevence skrytého zaskolactvi a podpora rozvoje zdravého Zivotniho stylu.
Organizovany jsou riznorodé preventivni programy a aktivity zaméfené na aktualni
problémy, zacileny jsou dle individudlnich potieb 74kt prvntho a druhého stupné.
Preventivni ¢innosti  jsou také zafazeny do vzdélavacich obsahi vybranych predmétt
a realizovany prostfednictvim Skohich projekti. Akcentovana je prace tfidnich ucitell, kteti
individualné pracuji se svymi téidami. Organizuji pro zaky rizné Skolni aktivity, které
napomahaji stmelovani téidnich kolektivii a vytvafeji tak piiznivou vzd€lavaci atmosféru.
K osvéd¢enym nastrojim prevence patii Skolni zajmové utvary, které piispivaji k aktivnimu
a smysluplnému vyuzivani volného cCasu a k rozvoji nadani zaka.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Z divodu zvyseného zajmu zakonnych zastupci o vzdélani jejich déti ve skolni druzing byl
navySen pocet oddéleni na tfi.

Zkvalitnilo se materialné technické vybaveni Skoly (ucebny jsou vybaveny interaktivni
technikou, Skola je vybavena mobilnimi ucebnami).

Silné stranky

Empaticky a respektujici pfistup pedagogickych pracovnikd k zakim, piizniva atmosféra
a podnétné skolni prostiedi pozitivné ovliviiuji pribéh vzdélavani.

Ucitelé systematicky rozviji hodnotici dovednosti zak.

Skole se daii identifikovat a fesit projevy rizikového chovani

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

Nepravidelné vyuzivand reflexe vzdélavacich cili neposkytyje G¢innou zpétnou vazbu
ucitelim a zaklim o mife zvlddnutého uciva a individudlnim pokroku jednotlivci.

Nizka mira diferenciace ve vyuce dostate¢né nezohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
jednotlivych zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat pedagogickym pracovnikiim ufmnnou metodickou podporu pfispivajici ke
zvySovani kvality vzdélavani.

Poskytovat zakiim dostate¢ny Casovy prostor pro rozvoj kritického mysleni.

Praviden¢ vyuzivat reflexi vzdélavacich cili ze strany zak.

Do wuky zatazovat diferencované Ulohy vzhledem Kk individualnim vzd€lavacim potiebam
zaka.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiuté do 10 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména ziizovaci listiny vydana s umnosti od 1. 4.2013
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly vydané s u¢mnnosti od 1.8.2019
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 16. 1. 2023)

Rozhodnuti Krajského tadu Usteckého kraje ¢. j.: KUUK/ 1777328/2022/SMT/4 ve
véci navthu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT
sucinnosti od 1. 1. 2023 (ze dne 1. 12.2022)

el A
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5. Skoli #ad vydany s u¢innosti od 1. 9. 2022 v&etné piilohy Pravidla pro hodnoceni
vysledktl vzdélavani zaki s platnosti od 1. 9. 2020

Vnitini tad Skolni druziny vydany s unnosti od 1. 1. 2023

Tiidni knihy v elektronické podobé¢, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2022/2023

10.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,Skola jako piitel* platny od
1.9.2022

11.  Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu s G¢innosti od 1. 9. 2018

12. Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2019-2022

13. Koncepcéni zamér rozvoje Skoly 2022—-2026

14.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)

15.  Plan DVPP pro Skohi rok 2022/2023 a dlouhodoby plan DVPP projednany
pedagogickou radou 20. 6. 2022

16.  Plan kontrolni ¢innosti 2022/2023
17.  Plan hospita¢ni Cinnosti pro Skolni rok 2022-2023 ze dne 21. 9. 2022
18.  Skolni matrika, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

19. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

© © N o

20.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, schvélena skolskou radou
21.9. 2022

21.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-700/16-U (ze dne 3. 6. 2016)
22.  Webové stranky skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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