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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skolské zafizeni v obci sdruzuje mateiskou $kolu, zakladni $kolu, §kolni druzinu a $kolni
jidelnu. Zékladni Skola zabezpecuje vyuku 12 zakd, ato v 1., 2. a 3.ro¢niku vzdy po ctyfech
zacich. Vzhledem k poctu zakl probihd vyuka v jedné tiidé podle vzd&lavaciho programu
Zékladni $kola &j. 16 847/96-2 schvéaleného MSMT CR s platnosti od 1. zafi 1996, v némz
jsou zapracovany upravy a dopliky schvalené pod ¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998.
Hospodaii jako zalohovana organizace.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vzhledem k charakteru Skoly (netuplna zakladni Skola s tfemi ro¢niky v jedné tiid€) byl prubeh
vzdélavani sledovan jako celek na zékladé hospitaci provedenych v predmétech Cesky jazyk
a matematika.

Tydenni casové dotace jednotlivych sledovanych predméti odpovidaji ve vSech rocnicich
uc¢ebnimu pldnu zvoleného vzdélavaciho programu. Kontinuita vyuky je obsahové dana
osnovami aje dodrzovdna. V souladu s témito osnovami ma vyucujici zpracovany pro
jednotlivé pfedméty aro€niky casové tematické plany. Ve sledovanych hodinidch byly
stanovené¢ vyukové cile realné, odpovidaly standardu vzdé€lavani i aktudlnimu slozeni
jednotlivych ro¢niki.

Ve skole nejsou vedeni Zaci s vyvojovymi poruchami uceni, individualni péce je vénovana
zaklim prospéchové slabsim. Péfe o talentované Zaky nebyla v hospitovanych hodinach
Zaznamenana.

V soucasné dobé je vyuka sledovanych predmétii zajiSténa vyucujici, kterd splituje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti pro dany stupen skoly.

Sledované hodiny probihaly v prostorné kmenové tfidé vybavené udrzovanym Skolnim
nabytkem, jehoZ rozmisténi umoziuje sebeobsluznost zakl. Svételné a tepelné podminky byly
dle subjektivniho posouzeni dobré. Volné prostory tfidy slouZzi jako relaxacni prostor, ktery je
k tomuto ucelu vhodné vybaven.

Prostiedi tfidy je podnétné a estetické. Soucasti vyzdoby, kterd vychazi zejména z vlastnich
praci zakl, jsou Cetné tabelarni pomucky k aktudlné probiranému ucivu. Cely interiér Skolni
budovy je udrzovan v ¢istote, jeho vyzdoba svéd¢i o dobrém estetickém citéni zaméestnanc.
Pro sledované predméty je k dispozici dostatek ucebnic i ucebnich textl, které jsou v souladu
se seznamem platnych ucebnic a ucebnich textl vydanym MSMT CR pro Skolni rok 2001/02,
kabinetni sbirky obsahuji vétSinou star§i pomtcky. Pouziti dostupnych pomicek bylo
v hospitovanych hodinach vzhledem k probiranému ucivu a organizaci hodin tcelné.

Vyucovaci hodiny jsou zaclenény do rozvrhu s ohledem na stupent obtiznosti, coz je v souladu
se zasadami dusevni hygieny zakd.

Organizace sledovanych hodin byla Gcelna, vyucujici fidila vyuku jasnymi a srozumitelnymi
pokyny. Stanovené cile odpovidaly schopnostem zaki. V zavéru hodin bylo vzdy provedeno
shrnuti novych poznatki a prace zaki.

Z hlediska forem byly uplathovany pfedev§im hodiny kombinované s upevilovanim
a procviovanim jiz ziskanych védomosti. Vyucujici zohlediiovala individudlni potieby
a schopnosti zakil s dirazem na upevilovani jiz ziskanych navykll a na rozvoj komunikativnich
dovednosti. V hodin¢ ceského jazyka byli zaci vedeni klogickému mysSleni, cteni
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s porozuménim a spravné vyslovnosti. Ze strany vyucujici bylo dbano na dodrzovani
hygienickych zasad pfi psani a ¢teni, zaklim bylo vZzdy umoZnéno pracovat vlastnim tempem.
Pro zaky, ktefi pracovali rychleji byly k dispozici dalsi tikoly.

Hodiny matematiky byly zejména zaméfeny na pamétné zvladnuti pocetnich operaci v daném
oboru pfirozenych cisel. Bylo vyuzivano Zzivotnich zkuSenosti zdka pfi aplikaci ziskanych
dovednosti do slovnich tloh.

Z hlediska uceni zaka 1 vyuziti vyu€ovaciho ¢asu byly pouzité metody a formy v hospitovanych
hodinéch efektivni. Vstupni, pfevazné verbalni motivace se zaméfovala na vytvoieni optimalni
atmosféry k plnéni danych ukoli. Pribéznd motivace spocivala piedevSim v pozitivnim
hodnoceni dil¢i zdkovské prace. Vysledky uceni vyhodnocovala vyucujici prubézné i souhrnné
na konci hodin, Z4ci byli hodnoceni se zdiivodnénim a téméf vzdy upozornéni na chyby. Pfi
kontrole zakovské dokumentace bylo zjiSténo, Ze Zakovské prace jsou vyucujici kontrolovany,
opravovany a vétSinou hodnoceny.

V ptipravené a promyslené vyuce byl evidentni citlivy a povzbuzujici pfistup vyucujici k détem
1 pracovni zaujeti vyucujici 1 Zakl. Vyucujici respektovala zaky jako osobnosti. Vzajemné byla
dodrZovana pravidla jednani, chovani i komunikace.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a pFiprava vyuky je promyslend, ucelnd, s rovnomérnym rozdélenim prdace
s jednotlivymi roéniky a je hodnocena jako velmi dobra.

Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici. U¢ebni pomiicky jsou vhodné
a ucelné vyuZivany adle finanénich moZnosti Skoly modernizoviny a obmériovany.
Esteticka urover tiid i ostatniho interiéru Skoly je velmi dobra, stejné tak prostorové
podminky. Souhrnné jsou podminky vyuky hodnoceny jako velmi dobreé.

Organizace vyuky je ucelnd, pouZité metody a formy efektivni, oblast je hodnocend jako
velmi dobra.

Ve vS§ech hospitovanych hodindch byla zjisténa velmi dobrd uroveii motivace Zaki, jejich
hodnoceni, interakce a komunikace.

Celkové je priubéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V dlouhodobé koncepci, ktera byla prezentovana rodicovské vefejnosti i vedeni obce se Skola
orientuje na kvalitu zdkladniho vzdélani v rdmci zvoleného vzdélavaciho programu a rozvoj
osobnosti zakli. Dale se zaméfuje na spolupraci srodici, vetejnosti a dalSimi subjekty.
Koncepce odpovidd materidlnim a persondlnim moznostem S$koly a sociodemografickym
podminkam.

Velmi stru¢ny pisemné zpracovany ro¢ni plan obsahuje zdkladni charakteristiku Skoly,
zaméteni jeji Cinnosti v oblasti vzdélavani a mimoskolnich aktivit a spolupréci s jednotlivymi
subjekty. Nejsou zde uvedeny konkrétni terminy a zodpoveédnosti pracovnikd.

Zpracované Casove tematické plany jsou v souladu osnovami vySe uvedené¢ho vzdélavaciho
programu. Odpovidaji potfebam a zajmim zaku, vyuZivaji znalosti regionalnich podminek. Své
dovednosti mohou z4ci uplatnit v rdmci zdjmového utvaru Dovedné ruce.

Cinnost zafizeni vychdzi z mési¢nich porad, kde jsou konkretizovany akce v daném obdobi
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a podil jednotlivych pracovniki na jejich uskute¢néni.

Organizace Skoly vychéazi z pisemné zpracované vnitini dokumentace. V ni jsou zakotvena
zakladni pravidla fungovani z hlediska denniho rezimu Skoly, stravovéni, pitného rezimu
a podminek pohybové vychovy. Osobni zodpovédnosti jsou uvadény v néplnich prace
jednotlivych pracovnikii. Bézny provoz se tidi Skolnim fddem a vnitinim reZzimem Skoly pro
zaky apracovniky. V téchto dokumentech jsou zapracovdna prava zaka vychazejici
z dokumentu Umluva o pravech ditéte. Chybi zde vSak pravidla piisobeni Skoly proti projeviim
rasismu, xenofobie a intolerance.

Jako poradni organ je zfizena pedagogickd rada. Terminy konani nejsou v zadné pisemné
dokumentaci uvadény. Ze zasedani pedagogické rady nejsou potfizovany zapisy.

Vzhledem k poctu pracovnikil pievazuje operativni fizeni, provozni porady jsou konany jednou
mésicné. Zakladni informace k jednotlivym akcim a podstatné informace organt statni spravy
a samospravy jsou vyvéseny na informacni tabuli ptistupné vSem pracovnikiim.

Metodické sdruzeni neni zfizeno. Vhledem k poctu pracovnikii je vyuzivano dennich
neformélnich vz4jemnych kontakt. Rada Skoly je ustanovena. Rodicovské sdruZzeni neni pii
Skole zfizeno.

Komplexnéjsi informace pro rodice jsou podavany na tfidnich schizkéch, které se konaji
Ctyfikrat roné. Rodi¢lim jsou umoZnény i individudlni navstévy Skoly. Pfipominky a ndméty
zakonnych zéastupct zakl jsou akceptovany a vyuzivany pro dalsi praci.

Prezentace Skoly na vefejnosti je velmi dobrd. Je zajistovana konanim velkého mnoZzstvi akei
v pribéhu skolniho roku.

Vzhledem k velikosti Skoly spociva vedeni pracovniki v kazdodennim piimém kontaktu s nimi
a v oboustranné informovanosti. Pribézné jsou konzultovany dil¢i ukoly z pedagogické
iprovozni oblasti. Kriteria pro pfidélovani osobnich pfiplatkii a odmén pracovnikd. nejsou
stanovena pisemnou formou.

Vzhledem k velikosti $koly a poctu pracovnikli je kontrolni ¢innost provozu Skoly provadéna
pribézné a okamzit€¢ jsou pfijiména opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Kontrola
vychovné-vzdélavaci prace Skoly spociva predevsim v pravidelné kontrole pedagogické
dokumentace, priibézné kontrole dodrZzovani ucebnich osnov v jednotlivych predmétech
a hospita¢ni ¢innosti.

K zavérim z kontrol organli statni spravy a samospravy jsou piijimana opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatki a doporuceni. V této oblasti Skola uzce spolupracuje se ziizovatelem
a referatem Skolstvi okresniho uradu.

Vyroéni zprava Skoly obsahuje tidaje, které jsou v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Nemtize
vsak byt pfimym zdrojem sebehodnoceni, nebot’ obsahuje pouze vycet kladl v ¢innosti skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti vychovy a vzdélavani vychdzi Einnost Skoly z pisemné zpracovanych cZasové
tematickych planii, které jsou v souladu s osnovami realizovaného vzdélavaciho programu.
Planovani ostatnich cCinnosti Skoly je prevainé zaméieno na krat$i casové useky (mésice).
Mésicni planovani vychazi z uskuteciiovani tradicnich akci Skoly a aktudlné nabihajicich
ukolii. Celkové viak nevytvdii uceleny a promysleny systém a je hodnoceno jako priimérné.
Organizovani vychdzi ze zpracované vnitini dokumentace a denniho kontaktu se vSemi
zaméstnanci. Tok informaci je obousmérny, plynuly a uceleny. Informovanost rodici
a verejnosti je pravidelnd. Celkové je oblast organizovani hodnocena jako velmi dobra.

Inspekeni zprava - str. 4



Vedeni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné. Neni vytvoien jasny systém jejich
mordlniho a hmotného stimulovani.

Kontrolni ¢innost je provadéna pribéiné a je hodnocena jako velmi dobrd. Jsou piijimdna
operativni opatieni k odstrainiovani zjisténych nedostatki, kterd jsou projedndvina se
zodpovédnymi pracovniky.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. a) az e) zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zédkladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist,

e zahajovaci vykaz Skoly,

e Skolni fad a vnitini rezim Skoly pro Zaky a pracovniky,

e ucebni plany tfid pro dany vzdélavaci cyklus,

e Casové tematické plany hospitovanych pfedméta,

e podklady o zjisténych skute¢nostech a hospitacni zdznamy,

e grafické prace zaku.

ZAVER

Pribéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocen jako velmi dobry. Podminky
této Cinnosti jsou hodnoceny jako priimérné.

Od posledni inspekce, kterd na Skole probéhla v lednu 1999 nedoslo k vyraznéjsim zménam
ve sledovanych oblastech.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek

V Bruntéile dne 28. bifezna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 4. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Helena Rewajova Helena Rewajova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, 23. dubna 2002 141 217/02-11139

Ostrava

Obecni ufad, Dolni Moravice 23. dubna 2002 141 218/02-11139

Rada skoly 23. dubna 2002 141 219/02-11139

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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