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CARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je umisténa v klidné Ctvrti mésta Brna v budové tfipodlazniho rodinného
domku, ktery je od roku 1977 po rekonstrukci. U budovy je mensi zahrada s velkym
mnozstvim zelené, standardné vybavena prilezkami a piskovisti. Jednotlivé tfidy jsou umistény
vzdy na samostatném podlazi i se socialnim zafizenim pro déti. Ve Skolnim roce 1999-2000 je
v matei'ské $kole zapsano 67 déti. Tridy MS jsou vékové smisené.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Skola planuje vzd&lavaci praci pievazné podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a mateiské
Skoly,, z roku 1983. Zohledniuje v ném i koncepéni zaméteni Skoly, které odpovida soucasnym
trendim v predskolni vychové, coz se promita predevsim do cilti spontannich ¢innosti. V nich
je preferovan socialni rozvoj déti. Planovani zahrnuje rovnomérné vSechny slozky vzdélavaci
¢innosti, ale jeho pojeti podle jednotlivych vychov, které nejsou obsahové propojovany do
integrovanych logickych celkli, omezuje hlubsi poznani pfirozenych vztahti a souvislosti. Chybi
tak vEtSi navaznost stanovenych cilli a obsaht, ptedevSim fizenych ¢innosti, jez by vyuzivaly
predchazejicich zkuSenosti a poznatkl déti.

Planovani spontdannich i Fizenych vzdélavacich éinnosti ma celkové dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky jednotlivych tfid jsou mensi, ale vzhledem k po¢tu déti vyhovujici.
Promyslené usporadani tfid a vyuzivani ptilehlych koutt, které jsou ucelné vybavené hrackami
a pomuckami napomaha napliovani vzdélavaciho programu Skoly. Veskeré vybaveni je
pofizovano ucelné.

Prostiedi vSech tfid 1 celého interiéru Skoly je podnétné a bezpecné. Esteticka uroven celé
Skoly je velmi pekna. Na vyzdobé se aktivné spolupodili i déti svymi vytvarnymi pracemi.
Hygiena, Cistota, poradek, svételné a tepelné podminky Skoly jsou velmi dobré.
Psychohygienické zasady Skola prevazné dodrzuje. Jednotlivé Cinnosti se pravidelné stiidaji,
nékdy vsak dochazi k prevaze fizenych Cinnosti nad spontinnimi. Skola se snazi vytvaiet
v ramci svych mozZnosti 1 prostor pro pohybové aktivity déti, které jsou v celkové praci Skoly
zastoupeny méné. Interval mezi jednotlivymi jidly je optimalni. Skola realizuje volné svacinky.
Kultura stolovani je v§ak niZ§i. Pitny reZim je zaveden, ale ne ve vSech tfidach je détmi patiicné
vyuzivdn a ze strany uclitelek dostate¢né¢ podporovan. Doba pobytu venku je optimalni.
Moznost individudlni potieby spanku je s rodi¢i projedndna, ale ve vSech tfidach neni disledné
dodrZovéna.

Psychohygienické a materidalné technické podminky Skoly a jsou na dobré urovni.
Persondlni podminky jsou velmi dobré.

Celkové hodnoti podminky vzdélivaci cinnosti CSI jako dobré.
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Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni a fizené ¢innosti se v praci Skoly pfirozené prolinaji. Jejich celkovéa organizace je
volnd a vychazi ptevazné ze zajmi deti.

V souladu s koncepénimi zdméry jsou ve vSech tfidach preferovany hry déti. Jejich organizace,
vyuZivani metod a forem prace a celkova troven v ramci Skoly je vSak rGzna. Déti si mohou
svobodné zvolit misto hry, hracku a kamarada pro hru a vétSinou mély moznost zapoc€atou
¢innost dokon¢it. Spontanni ¢innosti probihaly vétSinou v prostoru, kde mohly déti vyuzivat i
vétsi stavebnice a kostky. Prestoze ucitelky respektovaly individudlni potieby a tempo
jednotlivych déti, celkovou aktivitu se nékdy snaZily ptevzit na sebe, ¢imZ pon€kud omezovaly
seberealizaci a aktivitu déti. I kdyZ do her vstupovaly pfevazné citlive, ptili§ je nerozvijely.
Jejich vstupy byly pievazné jen za iCelem né&jakého zjisteéni, které pfimo s Cinnosti nesouviselo
nebo za Ucelem zapojeni ditéte do fizené skupinové nebo individudlni prace, kterou pribézné
nabizely. Organizaci fizenych aktivit nemély vzdy pftili§ promyslenou, stejné tak cil a jasny
zamér. Prechod mezi hrovymi a fizenymi aktivitami byl pfevazné pruzny, ale ptechody ke
stravovani a do umyvarny probihaly hromadn€ a organizované. Tento zplisob organizace
ponékud naruSoval probihajici aktivity déti.

Pti vSech cinnostech vyuZzivaly ucitelky pozitivni hodnoceni a motivaci, které ne vzdy mélo
aktivizujici charakter. VétSinou ucitelky déti chvalily povSechné a méné se zamérovaly
na hodnoceni konkrétniho projevu ditéte a na sebehodnoceni s okamzitou zpétnou vazbou.
Pti préci bylo patrné i zaméfeni ucitelek na plnéni tkolu. I kdyZ se jednotlivé ¢innosti snazily
motivovat, ne vzdy byla motivace aktivizujici. Projevovala se i snaha ucitelek détem co nejvice
pomadhat, ¢imz omezovaly prostor pro samostatné mysleni a rozhodovéani. U nékterych déti
byla patrna nepfiméfena zavislost na ucitelkach a jejich pokynech. Ve tfidach, kde ucitelky
uplatiiovaly mén¢ zasahujici piistup, se projevy déti jevily jako nezavislejsi.

K détem pftistupovaly vSechny ucitelky velmi laskavée a vstficné. Poskytovaly jim pocit bezpeci
a jistoty. Mezi détmi pievazovaly p&kné vztahy a sluSné chovani. Dé&ti vzijemné
spolupracovaly a pomahaly si. V nékterych tfidach vSak jak pfi spontannich tak pfi fizenych
¢innostech prevazoval slovni projev ucitelek nad verbalnim projevem déti. Byla patrna i snaha
déti poucovat. Prostor pro samostatné vyjadiovani a rozvijeni aktivniho slovniku déti byl
nékdy jen omezeny.

Pti vSech cinnostech ucitelky vénovaly velkou péci vytvareni a upeviiovani hygienickych
navykd, které jsou u déti na odpovidajici urovni. Nedostatenou pozornost vSak vénovaly
kultufe a samostatnosti pfi stolovani. Projevovala se mald promyslenost pii vyuzivani ptibora
s ohledem na vyvojové moznosti jednotlivych déti.

Organizace, metody, formy, motivace a komunikace v Fizenych a spontinnich cinnostech
byly hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Veskeré hodnocené jevy jak v Fizenych tak spontdannich Cinnostech mély dobrou uroveri.
Piijemnda emocni atmosféra a pozitivni piistup ucitelek kladné ovliviiovaly prdci déti.
V celkové praci Skoly viak prevaZovala ¥Fizenost ze strany ucitelek, zvlasté pii komunikaci
a interakci.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry $koly, které akceptuji jak ugitelky, tak i rodi¢e déti, které do MS dochazeji,
reflektuji soucasné trendy v pedagogice. Proklamuji tvofivé humanistickou vychovu,
orientovanou na respektovani osobnosti ditéte a rozvijeni jeho mimopoznévacich kvalit. Pojeti
takto zamyslené vychovy vSak vychazi spiSe z intuitivné citéné potieby zaméfit se na
osobnostni rozvoj déti, nez zhlubsiho studia dané problematiky. Prostfedky k zajisténi
stanovenych cili pak jen obecné, nékdy spise okrajové odpovidaji koncepénim zdmértim.
Ani v roénim planu Skoly nejsou dostate¢né a jasn€ konkretizovany, i kdyZ v zdsad€ na né
navazuji.

Uroveii koncepéniho planovani je dobra.

Organizovani

Pravidla provozu MS vymezila feditelka v organizaénim fadu a fadu pro rodie. Oba
dokumenty postihuji pfevazné jen povinnosti zaméstnanctl i rodi¢ti. Kompetence ucitelek jsou
jasné stanovené. Zacatek provozu jednotlivych tfid je Casoveé odstupiiovan, stejné tak pracovni
doba ucitelek, ktera je v pribehu dvou tydnli na kazdy den pro jednotlivé pracovnice stanovena
jinak. Méné promyslend je i organizace piichodii a odchodt déti z MS. Pfi vstupu do budovy
MS musi kazdy rodi¢ pouzit zvonek do t¥idy, coz velmi narusuje vzd&lavaci praci ve t¥idé.
SloZzit4 organizac¢ni struktura je naro¢né pro U€inné fizeni a kontrolu ze strany feditelky.

Informacni systém smérem k rodi¢lim i zaméstnanciim piirozen¢ funguje. Nové informace jsou
predavany vcas a objektivné. Ochrana dat a divérnych informaci je dostatecné zajiSténa.

S praci Skoly se mohou rodice seznamovat pii piedavani déti, prostfednictvim tfidnich schiizek
a besed, které jsou pravideln¢ potadany v ramci jednotlivych tiid. Poradenskou a konzulta¢ni
¢innost Skola poskytuje jen dle potieb rodict. Zprostiedkovava logopedickou péci a nabizi
rodicim zprostfedkovani kontaktu s pedagogicko psychologickou poradnou.

K nabidce zajmovych aktivit pristupuje MS uvazlivé. Zajistuje pro déti krouzek keramiky
pod vedenim pracovnika z DDM Brno, Helceletova a predplavecky vycvik. Svoji préci
prezentuje pii kulturnich vystoupenich a dnli otevienych dvefi a prostfednictvim Zpravodaje
méstské ¢asti Brno-stied.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45 b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, v platném znéni.

Organizacni uspoidddini $koly a &innost feditelky hodnoti CSI jako dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vztahy mezi viemi pracovnicemi $koly jsou oteviené a spolupracujici. Reditelka akceptuje
nazory jednotlivych pracovnic a vytvaii dobré podminky pro tymovou praci. Svym vstficnym
piistupem vytvaii ve Skole pohodovou atmosféru. Nékdy vSak potieby ucitelek uptednostiiuje
na ukor potieb Skoly.

Na nové podnéty je feditelka schopna reagovat, ale ne vzdy je uplatiuje pfi fidici praci.
Podporuje odborny rlst ucitelek, ale dalsi vzd€lavani cilené¢ neplanuje v ndvaznosti
na koncepcni zamér Skoly. Ucitelkdm nechava znaény prostor pro vybér vzdélavacich akci,
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které na pedagogickych radach spole¢né vyhodnocuji. Uplatiiovani novych poznatkl
ve vychovné vzdelavaci prace vSak duasledné nesleduje. V oblasti metodického vedeni byla
patrna jista neujasnénost.

Praci pedagogickych pracovnic hodnoti feditelka objektivné a diferencované. Kritéria
pro odménovani pracovnic jsou stanovena.

Vedeni a motivovani pracovnic ma dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelka planuje, véetné cilli, které mini sledovat. Ty byvaji pojimany dosti
Siroce, takze mnohdy neumoziuji strukturované pozorovani a konkrétni zavéry. Vysledky
hospitaci feditelka s ucitelkami projednava, dava jim prostor k sebehodnoceni. Zaméiuje se
predevsim na pozitivni zjiSténi a motivaci. Ze zdznamu z hospitaci vétSinou vyplyvaji zavéry,
jez vedou spiSe k udrzovani soucasné¢ho zplsobu prace, nez k hledani odpovidajicich metod
a forem vzdélavaci ¢innosti v duchu koncepcnich zamérti. Doporuceni jsou malo konkrétni
a zfetelna.

Kontrolni ¢innost ieditelky Skoly byla hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani Skoly je pojato obecné a prFili§ nepostihuje konkrétni zaméry Skoly, stejné tak
i cile kontrolni Cinnosti. Organizacni strukturu Skoly stanovila fFeditelka dosti sloZité, i kdy?
v ramci Skoly je funkcni. V oblasti vedeni a motivovani pracovnic je patrna mensi cilenost
a promyslenost.

Celkovou kvalitu ¥izeni ve v§ech sledovanych jevech hodnoti CSI jako dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce rozvoje skoly

e pracovni plan na Skolni rok 1999-2000
e pracovni plany tiid

e pichledy vychovné prace

e pichledy dochazky déti

e rezimové ¢innosti

e organizaéni tad MS

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

e rozpis pracovni doby ucitelek

e zapis z pedagogickych a provoznich porad
e Kkritéria hodnoceni

dokumentace k evidenci déti

personalni dokumentace
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¢ hospodarska dokumentace a evidence majetku

e dokumentace BOZP a PO

e zaznamy o provedenych revizich a kontroldch v MS
¢ rozhodnuti o zatazeni do sité $kol ze dne 6. 5. 1999
e dodatek €. 2 k zakladaci listin€ ze dne 20. 4. 1999

e podaci denik

ZAVER

Pozitiva :
— propojeni fizenych a spontannich ¢innosti
— pozitivni atmosféra ve tfidach

Negativa :

— slozita organizacni struktura Skoly

— naruSovani ¢innosti déti organizovanymi piechody

Kvalitu prdce §koly v oblasti vzdélivaci ¢innosti i Fizeni hodnoti CSI jako dobrou.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivané v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova v.r. Eliska Vencalkova

V Brné dne 10. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky piedSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 4. 2000

Razitko

Magdalena Marusova v.r. Magdalena MarusSova
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelne, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-05-05 123 092/00-11075

Ztizovatel 2000-05-05 123 091/00-11075

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany.
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